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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA E DEPORTE

738 Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns
entre as competencias, 0s contidos e os criterios de avaliaciéon da educacion
primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

As orientaciéns da Unién Europea insisten na necesidade da adquisicién das
competencias clave por parte da cidadania como condicion indispensable para lograr que
os individuos alcancen un pleno desenvolvemento persoal, social e profesional que se
axuste as demandas dun mundo globalizado e faga posible o desenvolvemento econémico,
vinculado ao cofiecemento. Asi se establece desde o Consello Europeo de Lisboa no ano
2000 até as Conclusiéns do Consello de 2009 sobre o Marco estratéxico para a cooperacion
europea no ambito da educacion e a formacion («ET 2020»).

Na mesma direccion, o programa de traballo do Consello Europeo «Educacion e
Formacién 2010» definiu, desde o ano 2001, alguns obxectivos xerais, tales como o
desenvolvemento das capacidades para a sociedade do cofiecemento e outros mais
especificos encamifiados a promover a aprendizaxe de idiomas e o espirito de empresa e
a potenciar a dimensién europea na educacion en xeral.

Por outra parte, mais alé do ambito europeo, a Unesco (1996) estableceu os principios
precursores da aplicacién do ensino baseado en competencias ao identificar os piares
basicos dunha educaciéon permanente para o século XXI, consistentes en «aprender a
cofiecery», «aprender a facer», «aprender a ser» e «aprender a conviviry.

De igual forma, a Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmico
(OCDE), desde a posta en marcha do programa PISA (Programa para a avaliacion
internacional de estudantes), considera que o éxito na vida dun estudante depende da
adquisicion dun rango amplo de competencias. Por isto se levan a cabo varios proxectos
dirixidos ao desenvolvemento dun marco conceptual que defina e identifique as
«competencias necesarias para levar unha vida persoal e socialmente valiosa nun Estado
democratico moderno» (Definicion e Seleccion de Competencias, DeSeCo, 1999, 2003).

DeSeCo (2003) define competencia como «a capacidade de responder demandas
complexas e levar a cabo tarefas diversas de forma adecuada». A competencia «supon
unha combinacién de habilidades practicas, cofiecementos, motivacién, valores éticos,
actitudes, emocions e outros compofientes sociais € de comportamento que se mobilizan
conxuntamente para lograr unha accion eficaz». Considéranse, pois, como cofiecemento
na practica, € dicir, un cofiecemento adquirido a través da participacion activa en practicas
sociais e, como tales, pddense desenvolver tanto no contexto educativo formal, a través do
curriculo, como nos contextos educativos non formais e informais.

As competencias, por tanto, conceptualizanse como un «saber facer» que se aplica a
unha diversidade de contextos académicos, sociais e profesionais. Para que a
transferencia a distintos contextos sexa posible resulta indispensable unha comprension
do cofiecemento presente nas competencias e a vinculacién deste coas habilidades
practicas ou destrezas que as integran.

A Recomendacién 2006/962/EC do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
decembro de 2006, sobre as competencias clave para a aprendizaxe permanente, insta os
Estados membros a «desenvolver a oferta de competencias clave». Delimitase a definicion
de competencia, entendida como unha combinacién de cofiecementos, capacidades, ou
destrezas, e actitudes adecuadas ao contexto. Considérase que «as competencias clave son
aquelas que todas as persoas precisan para a sua realizacién e desenvolvemento persoal,
asi como para a cidadania activa, a inclusion social e 0 emprego». Identificanse claramente
oito competencias clave esenciais para o benestar das sociedades europeas, o crecemento
econdmico e a innovacion, e describense os cofiecementos, as capacidades e as actitudes
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esenciais vinculadas a cada unha delas. Asi mesmo, destacase a necesidade de que se
pofian os medios para desenvolver as competencias clave durante a educacion e a formacioén
inicial, e desenvolvidas ao longo da vida.

Asi pois, o cofiecemento competencial integra un cofiecemento de base conceptual:
conceptos, principios, teorias, datos e feitos (cofiecemento declarativo-saber dicir); un
cofiecemento relativo as destrezas, referidas tanto a accién fisica observable como a
accion mental (cofiecemento procedemental-saber facer); e un terceiro compofiente
que ten unha grande influencia social e cultural e que implica un conxunto de actitudes
e valores (saber ser).

Por outra parte, a aprendizaxe por competencias favorece os propios procesos de
aprendizaxe e a motivacion por aprender, debido a forte interrelacion entre os seus
compofientes: o cofiecemento de base conceptual («cofiecemento») non se aprende a
marxe do seu uso, do «saber facer»; tampouco se adquire un cofiecemento procedemental
(«destrezas») en ausencia dun cofiecemento de base conceptual que permite dar sentido
a accion que se leva a cabo.

Ademais, a recomendacion citada facilita a mobilidade de estudantes e profesionais
dos Estados membros, dado que se supdn o logro de resultados de aprendizaxe similares
a partir do dominio das mesmas competencias clave. Con isto facilitase a validacion de
programas de estudo e o recofiecemento de titulos.

Por udltimo, a proposta de aprendizaxe por competencias favorecera a vinculacion
entre a formacion e o desenvolvemento profesional.

A Comision, na Estratexia europea 2020 para un crecemento intelixente, sustentable
e integrador, sinala que os Estados membros necesitaran «Mellorar os resultados
educativos, abordando cada segmento (preescolar, primario, secundario, formacién
profesional e universitario) mediante unha formulaciéon integrada que recolla as
competencias clave e tefia como fin reducir o abandono escolar e garantir as competencias
requiridas para proseguir a formacién e o acceso ao mercado laboral».

Seguindo estas recomendacidns, en Espafia incorporaronse ao sistema educativo
non universitario as competencias clave co nome de competencias béasicas. A Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion (LOE), xa fai referencia na stia exposicion de motivos,
entre outros asuntos, a necesidade de cohesion social, a aprendizaxe permanente ao
longo da vida e a sociedade do cofiecemento, e introduce o termo competencias basicas
por primeira vez na normativa educativa.

A Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora de calidade educativa
(LOMCE), vai mais al6 ao pér a énfase nun modelo de curriculo baseado en competencias:
introduce un novo artigo 6 bis na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacioén, que no
seu numero 1.e) establece que corresponde ao Goberno «o desefio do curriculo basico,
en relacion cos obxectivos, competencias, contidos, criterios de avaliacion, estandares e
resultados de aprendizaxe avaliables, co fin de asegurar unha formaciéon comun e o
caracter oficial e a validez en todo o territorio nacional das titulaciéons a que se refire esta
lei organica».

Dado que a aprendizaxe baseada en competencias se caracteriza pola sua
transversalidade, o seu dinamismo e o seu caracter integral, o proceso de ensino-
aprendizaxe competencial débese abordar desde todas as areas de cofiecemento e por
parte das diversas instancias que conforman a comunidade educativa, tanto nos ambitos
formais como nos non formais e informais. O seu dinamismo reflictese en que as
competencias non se adquiren nun determinado momento e permanecen inalterables,
senon que implican un proceso de desenvolvemento mediante o cal os individuos van
adquirindo maiores niveis de desempefio no seu uso.

Ademais, esta aprendizaxe implica unha formacion integral das persoas que, ao
finalizaren a etapa académica, seran quen de transferir aqueles cofiecementos adquiridos
as novas instancias que aparezan na opcién de vida que elixan. Asi, poderan reorganizar
0 seu pensamento e adquirir novos cofiecementos, mellorar as suas actuacions e
descubrir novas formas de accién e novas habilidades que lles permitan executar
eficientemente as tarefas, favorecendo unha aprendizaxe ao longo de toda a vida.
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A nova disposicion adicional trixésimo quinta da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
sobre «Integracion das competencias no curriculo», establece que o Ministerio de
Educacién, Cultura e Deporte promovera, en cooperacion coas comunidades auténomas,
a adecuada descricion das relacions entre as competencias e os contidos e criterios de
avaliacion das diferentes ensinanzas a partir da entrada en vigor da lei organica. Para
estes efectos, prestarase atencion prioritaria ao curriculo do ensino basico.

As competencias que se recollen nesta orde establecéronse de conformidade cos
resultados da investigacién educativa e coas tendencias europeas recollidas na
Recomendacion 2006/962/EC do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de decembro
de 2006, sobre as competencias clave para a aprendizaxe permanente. As ditas
competencias describense, indicase a sua finalidade e aspectos distintivos e péfiense de
manifesto, en cada unha delas, as claves de desenvolvemento que debe alcanzar todo o
alumnado referidas ao final da educacién basica e bacharelato, pero cuxo
desenvolvemento se debe iniciar desde o comezo da escolarizacion, de maneira que a
sua adquisicion se realice de forma progresiva e coherente ao longo das distintas etapas
educativas.

As competencias clave deberan estar estreitamente vinculadas aos obxectivos
definidos para a educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.
Esta vinculacion favorece que a consecucion dos ditos obxectivos ao longo da vida
académica leve implicito o desenvolvemento das competencias clave, para que todas as
persoas poidan alcanzar o seu desenvolvemento persoal e lograr unha correcta
incorporacion na sociedade.

Un enfoque metodoléxico baseado nas competencias clave e nos resultados de
aprendizaxe comporta importantes cambios na concepcién do proceso de ensino-
aprendizaxe, cambios na organizacion e na cultura escolar; require a estreita colaboracién
entre os docentes no desenvolvemento curricular e na transmision de informacion sobre a
aprendizaxe dos alumnos e alumnas, asi como cambios nas practicas de traballo e nos
métodos de ensino.

Esta orde, que ten caracter basico, ditase ao abeiro do artigo 149.1.30% da
Constitucion, que atrible ao Estado as competencias para a regulaciéon das condiciéns de
obtencion, expedicion e homologacion dos titulos académicos e profesionais e normas
basicas para o desenvolvemento do artigo 27 da Constitucién, co fin de garantir o
cumprimento das obrigacions dos poderes publicos nesta materia.

Na tramitacion desta norma foi consultada a Conferencia de Educacién e emitiu
informe o Consello Escolar do Estado.

Na sua virtude, e de acordo co Consello de Estado, dispofio:

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. O obxecto desta orde é describir as relacions entre as competencias e os contidos
e criterios de avaliaciéon da educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o
bacharelato, de acordo co indicado pola disposicion adicional trixésimo quinta da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

2. Esta orde sera de aplicacion en todo o territorio.

Artigo 2. As competencias clave no Sistema educativo espafiol.
Para efectos desta orde, as competencias clave do curriculo son as seguintes:

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.
c) Competencia dixital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociais e civicas.

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

g) Conciencia e expresions culturais.
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Artigo 3. Descricion das competencias clave no Sistema educativo espafiol.

A descricion das competencias clave no Sistema educativo espafiol recdllese no
anexo |.

Artigo 4. As competencias clave e os obxectivos das etapas.

1. As competencias clave deberan estar estreitamente vinculadas aos obxectivos
definidos para a educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

2. A relacién das competencias clave cos obxectivos das etapas educativas fai
necesario desenar estratexias para promover e avaliar as competencias desde as etapas
educativas iniciais e intermedias até a sua posterior consolidacién en etapas superiores,
que levaran os alumnos e alumnas a desenvolver actitudes e valores, asi como un
conecemento de base conceptual e un uso de técnicas e estratexias que favoreceran a
sUa incorporacién a vida adulta e que serviran de alicerce para a sua aprendizaxe ao
longo da sua vida.

3. A adquisicién eficaz das competencias clave por parte do alumnado e a sua
contribucion ao logro dos obxectivos das etapas educativas, desde un caracter
interdisciplinar e transversal, require do desefio de actividades de aprendizaxe integradas
que permitan avanzar cara aos resultados de aprendizaxe de mais dunha competencia
ao mesmo tempo.

Artigo 5. As competencias clave no curriculo.

1. As competencias clave deben estar integradas nas areas ou materias das
propostas curriculares, e nelas definirense, explicitarense e desenvolvérense
suficientemente os resultados de aprendizaxe que os alumnos e alumnas deben
conseguir.

2. As competencias débense desenvolver nos ambitos da educacion formal, non
formal e informal ao longo da educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o
bacharelato, e na educacién permanente ao longo de toda a vida.

3. Todas as areas ou materias do curriculo deben participar, desde o seu ambito
correspondente, no desenvolvemento das distintas competencias do alumnado.

4. A seleccion dos contidos e as metodoloxias debe asegurar o desenvolvemento
das competencias clave ao longo da vida académica.

5. Os criterios de avaliacion deben servir de referencia para valorar o que o
alumnado sabe e sabe facer en cada area ou materia. Estes criterios de avaliacion
desagréganse en estandares de aprendizaxe avaliables. Para valorar o desenvolvemento
competencial do alumnado, seran estes estandares de aprendizaxe avaliables, como
elementos de maior concrecién, observables e medibles, os que, ao se pér en relacién
coas competencias clave, permitiran graduar o rendemento ou desempefio alcanzado en
cada unha delas.

6. O conxunto de estandares de aprendizaxe avaliables dunha area ou materia
determinada dara lugar ao seu perfil de area ou materia. Dado que os estandares de
aprendizaxe avaliables se pofien en relacién coas competencias, este perfil permitira
identificar aquelas competencias que se desenvolven a través desa area ou materia.

7. Todas as areas e materias deben contribuir ao desenvolvemento competencial. O
conxunto de estandares de aprendizaxe avaliables das diferentes areas ou materias que
se relacionan cunha mesma competencia da lugar ao perfil desa competencia (perfil de
competencia). A elaboracion deste perfil facilitara a avaliacion competencial do alumnado.

Artigo 6.  Estratexias metodoloxicas para traballar por competencias na aula.

No anexo Il indicanse algunhas orientacions para facilitar o desenvolvemento de
estratexias metodoldxicas que permitan traballar por competencias na aula.
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Artigo 7. A avaliacién das competencias clave.

1. Tanto na avaliacion continua nos diferentes cursos como nas avaliacions finais
nas diferentes etapas educativas deberase ter en conta o grao de dominio das
competencias correspondentes a educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria
e ao bacharelato, a través de procedementos de avaliacion e instrumentos de obtencién
de datos que ofrezan validez e fiabilidade na identificacion das aprendizaxes adquiridas.
Por isto, para poder avaliar as competencias é necesario elixir, sempre que sexa posible,
estratexias e instrumentos para avaliar o alumnado de acordo cos seus desempefos na
resolucion de problemas que simulen contextos reais, mobilizando os seus cofiecementos,
destrezas, valores e actitudes.

2. Deébense establecer as relacions dos estandares de aprendizaxe avaliables coas
competencias a que contribuen, para lograr a avaliacion dos niveis de desempefio
competenciais alcanzados polo alumnado.

3. A avaliacion do grao de adquisicion das competencias debe estar integrada coa
avaliacién dos contidos, na medida en que ser competente supon mobilizar os
cofiecementos, destrezas, actitudes e valores para dar resposta as situacions formuladas,
dotar de funcionalidade as aprendizaxes e aplicar o que se aprende desde unha
formulacion integradora.

4. Os niveis de desempeno das competencias poderanse medir a través de
indicadores de logro, tales como rubricas ou escalas de avaliacién. Estes indicadores de
logro deben incluir rangos dirixidos & avaliacion de desempefios, que tefian en conta o
principio de atencion a diversidade.

5. O profesorado establecera as medidas que sexan necesarias para garantir que a
avaliacion do grao de dominio das competencias do alumnado con discapacidade se realice
de acordo cos principios de non discriminacion e accesibilidade e desefo universal.

6. O profesorado debe utilizar procedementos de avaliacion variados para facilitar a
avaliacion do alumnado como parte integral do proceso de ensino e aprendizaxe, e como
unha ferramenta esencial para mellorar a calidade da educacion.

Asi mesmo, é necesario incorporar estratexias que permitan a participacién do
alumnado na avaliacién dos seus logros, como a autoavaliacion, a avaliacién entre iguais
ou a coavaliacién. Estes modelos de avaliacion favorecen a aprendizaxe desde a reflexion
e valoracion do alumnado sobre as suas propias dificultades e fortalezas, sobre a
participacion dos companeiros nas actividades de tipo colaborativo e desde a colaboracion
co profesorado na regulacion do proceso de ensino-aprendizaxe.

En todo caso, os distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a
observacion sistematica do traballo dos alumnos, as probas orais e escritas, o portfolio,
os protocolos de rexistro, ou os traballos de clase, permitiran a integracion de todas as
competencias nun marco de avaliacidon coherente.

7. As avaliacidns externas de fin de etapa previstas na Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora de calidade educativa (LOMCE), teran en conta, tanto no seu
desefo como na sua avaliacién, os estandares de aprendizaxe avaliable do curriculo.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

1. Esta orde ten caracter bésico.

2. Esta orde ditase ao abeiro do artigo 149.1.302 da Constitucién, que atribue ao
Estado as competencias para a regulacion das condiciéns de obtencion, expedicion e
homologacién dos titulos académicos e profesionais e normas béasicas para o
desenvolvemento do artigo 27 da Constitucion, co fin de garantir o cumprimento das
obrigaciéns dos poderes publicos nesta materia.

Disposicién derradeira segunda. Execucion e desenvolvemento.

1. De acordo co indicado nesta orde, a Conferencia de Educacién, por iniciativa do
Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, desenvolvera estratexias para a consecucion,
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integracion e avaliacion das competencias que permitan ilustrar a elaboracién das
programaciéns didacticas e procedementos de avaliacién da educacion primaria, a
educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

2. Habilitase a persoa titular da Secretaria de Estado de Educacién, Formacién
Profesional e Universidades para ditar, no ambito das slas competencias, cantas
resolucidns e instrucions sexan precisas para a execucion e desenvolvemento do
establecido nesta orde.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

A presente orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 21 de xaneiro de 2015.—O ministro de Educacién, Cultura e Deporte, José
Ignacio Wert Ortega.

ANEXO |
Descricion das competencias clave do Sistema educativo espaiiol
1.  Comunicacion linglistica

A competencia en comunicacion linglistica é o resultado da accidon comunicativa
dentro de practicas sociais determinadas, nas cales o individuo actua con outros
interlocutores e a través de textos en multiples modalidades, formatos e soportes. Estas
situaciéns e practicas poden implicar o uso dunha ou de varias linguas, en diversos
ambitos e de maneira individual ou colectiva. Para isto o individuo dispén do seu repertorio
plurilinglie, parcial, pero axustado as experiencias comunicativas que experimenta ao
longo da vida. As linguas que utiliza puideron ter vias e tempos distintos de adquisicion e
constituir, por tanto, experiencias de aprendizaxe de lingua materna ou de linguas
estranxeiras ou adicionais.

Esta vision da competencia en comunicacion linglistica vinculada con practicas sociais
determinadas ofrece unha imaxe do individuo como axente comunicativo que produce, e non
s0 recibe, mensaxes a través das linguas con distintas finalidades. Valorar a relevancia desta
afirmacién na toma de decisidons educativas supdn optar por metodoloxias activas de
aprendizaxe (aprendizaxe baseada en tarefas e proxectos, en problemas, en retos, etcétera),
xa sexan estas na lingua materna dos estudantes, nunha lingua adicional ou nunha lingua
estranxeira, fronte a opciéns metodoléxicas mais tradicionais.

Ademais, a competencia en comunicacion lingiistica representa unha via de
cofiecemento e contacto coa diversidade cultural que implica un factor de enriquecemento
para a propia competencia e que adquire unha particular relevancia no caso das linguas
estranxeiras. Por tanto, un enfoque intercultural no ensino e na aprendizaxe das linguas
implica unha importante contribucién ao desenvolvemento da competencia en
comunicacioén lingiistica do alumnado.

Esta competencia €&, por definicién, sempre parcial e constitie un obxectivo de
aprendizaxe permanente ao longo de toda a vida. Por isto, para que se produza unha
aprendizaxe satisfactoria das linguas é determinante que se promovan uns contextos de
uso de linguas ricos e variados, en relacion coas tarefas que se deben realizar e os seus
posibles interlocutores, textos e intercambios comunicativos.

A competencia en comunicacion linglistica € extremadamente complexa. Baséase, en
primeiro lugar, no cofiecemento do compofente linglistico. Pero, ademais, como se
produce e desenvolve en situacidons comunicativas concretas e contextualizadas, o individuo
necesita activar o seu cofiecemento do comporiente pragmatico-discursivo e sociocultural.

Esta competencia precisa da interaccion de distintas destrezas, xa que se produce en
multiples modalidades de comunicacion e en diferentes soportes. Desde a oralidade e a
escritura até as formas mais sofisticadas de comunicacion audiovisual ou mediada pola
tecnoloxia, o individuo participa dun complexo entramado de posibilidades comunicativas
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grazas as cales expande a sua competencia e a sua capacidade de interaccién con outros
individuos. Por isto, esta diversidade de modalidades e soportes require dunha
alfabetizacion mais complexa, recollida no concepto de alfabetizaciéns multiples, que
permita ao individuo a sua participacion como cidadan activo.

A competencia en comunicacion linglistica € tamén un instrumento fundamental para a
socializacion e o aproveitamento da experiencia educativa, por ser unha via privilexiada de
acceso ao cofiecemento dentro e féra da escola. Do seu desenvolvemento depende, en
boa medida, que se produzan distintos tipos de aprendizaxe en distintos contextos, formais,
informais e non formais. Neste sentido, é especialmente relevante no contexto escolar a
consideracion da lectura como destreza basica para a ampliacion da competencia en
comunicacion linglistica e a aprendizaxe. Asi, a lectura é a principal via de acceso a todas
as areas, polo que o contacto cunha diversidade de textos resulta fundamental para acceder
as fontes orixinais do saber. Por isto, onde manifesta a stia importancia de forma mais
patente € no desenvolvemento das destrezas que conducen ao cofiecemento dos textos
literarios, non s6 na sua consideracion como canon artistico ou na sua valoracién como
parte do patrimonio cultural, senén sobre todo, e principalmente, como fonte de desfrute e
aprendizaxe ao longo da vida.

Desde esta perspectiva, € recomendable que o centro educativo sexa a unidade de
accion para o desenvolvemento da competencia en comunicacion linglistica. Neste sentido,
actuacions como o desefio dun proxecto linglistico de centro que forme parte do propio
proxecto educativo de centro, un plan lector ou unhas estratexias para o uso da biblioteca
escolar como espazo de aprendizaxe e desfrute permiten un tratamento mais global e eficaz
da competencia en comunicacion linglistica nos termos aqui expresados.

A competencia en comunicacion linguistica inscribese nun marco de actitudes e
valores que o individuo pon en funcionamento: o respecto as normas de convivencia; o
exercicio activo da cidadania; o desenvolvemento dun espirito critico; o respecto aos
dereitos humanos e o pluralismo; a concepcion do dialogo como ferramenta primordial
para a convivencia, a resolucion de conflitos e o desenvolvemento das capacidades
afectivas en todos os ambitos; unha actitude de curiosidade, interese e creatividade cara
a aprendizaxe e o recofiecemento das destrezas inherentes a esta competencia (lectura,
conversa, escritura, etcétera) como fontes de pracer relacionadas co desfrute persoal e
cuxa promocién e practica son tarefas esenciais no reforzo da motivaciéon cara a
aprendizaxe.

En resumo, para o adecuado desenvolvemento desta competencia resulta necesario
abordar a analise e a consideracion dos distintos aspectos que intervefien nela, debido a
sta complexidade. Para isto, débese atender aos cinco compoientes que a constitlen e
as dimensions en que se concretan:

— O componente linglistico comprende diversas dimensions: a Iéxica, a gramatical, a
semantica, a fonoldxica, a ortografica e a ortoépica, entendida esta como a articulaciéon
correcta do son a partir da representacion grafica da lingua.

— O componfente pragmatico-discursivo comprende tres dimensions: a sociolinguistica
(vinculada coa adecuada producion e recepcion de mensaxes en diferentes contextos
sociais); a pragmatica (que inclie as microfuncidns comunicativas e os esquemas de
interaccion), e a discursiva (que inclie as macrofuncions textuais e as cuestions
relacionadas cos xéneros discursivos).

— O compofiente sociocultural inclue duas dimensiéns: a que se refire ao cofiecemento
do mundo e a dimension intercultural.

— O compofiente estratéxico permite ao individuo superar as dificultades e resolver
os problemas que xorden no acto comunicativo. Inclie tanto destrezas e estratexias
comunicativas para a lectura, a escritura, a fala, a escoita e a conversa, como destrezas
vinculadas co tratamento da informacion, a lectura multimodal e a producion de textos
electrénicos en diferentes formatos; asi mesmo, tamén forman parte deste compofiente
as estratexias xerais de caracter cognitivo, metacognitivo e socioafectivas que o individuo
utiliza para comunicarse eficazmente, aspectos fundamentais na aprendizaxe das linguas
estranxeiras.
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— Por ultimo, a competencia en comunicacion linguistica inclue un compofiente
persoal que intervén na interaccion comunicativa en tres dimensions: a actitude, a
motivacion e os trazos de personalidade.

2. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

A competencia matematica e as competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
inducen e fortalecen alguns aspectos esenciais da formacién das persoas que resultan
fundamentais para a vida.

Nunha sociedade onde o impacto das matematicas, as ciencias e as tecnoloxias &
determinante, a consecucion e sustentabilidade do benestar social exixe condutas e toma
de decisidns persoais estreitamente vinculadas a capacidade critica e a vision razoada e
razoable das persoas. A isto contriblen a competencia matematica e competencias
basicas en ciencia e tecnoloxia:

a) A competencia matematica implica a capacidade de aplicar o razoamento
matematico e as suas ferramentas para describir, interpretar e predicir distintos fendmenos
no seu contexto.

A competencia matematica require de cofiecementos sobre os niumeros, as medidas
e as estruturas, asi como das operaciéns e as representacions matematicas, e a
comprensién dos termos e conceptos matematicos.

O uso de ferramentas matematicas implica unha serie de destrezas que requiren a
aplicacién dos principios e procesos matematicos en distintos contextos, xa sexan
persoais, sociais, profesionais ou cientificos, asi como para emitir xuizos fundados e
seguir cadeas argumentais na realizacién de calculos, a analise de graficos e
representaciéons matematicas e a manipulacién de expresidns alxébricas, incorporando
os medios dixitais cando sexa oportuno. Forma parte desta destreza a creacion de
descricions e explicacions matematicas que levan implicitas a interpretacion de resultados
matematicos e a reflexion sobre a sua adecuacién ao contexto, ao igual que a
determinacién de se as solucions son adecuadas e tefien sentido na situacion en que se
presentan.

Tratase, por tanto, de reconecer o papel que desempefian as matematicas no mundo
e utilizar os conceptos, procedementos e ferramentas para aplicalos na resolucion dos
problemas que poidan xurdir nunha situacion determinada ao longo da vida. A activacion
da competencia matematica supon que o aprendiz € quen de establecer unha relacion
profunda entre o cofiecemento conceptual e o cofiecemento procedemental, implicados
na resolucién dunha tarefa matematica determinada.

A competencia matematica inclie unha serie de actitudes e valores que se basean no
rigor, o respecto aos datos e a veracidade.

Asi pois, para o adecuado desenvolvemento da competencia matematica resulta
necesario abordar catro areas relativas aos numeros, a alxebra, a xeometria e a
estatistica, interrelacionadas de formas diversas:

— A cantidade: esta nocién incorpora a cuantificacion dos atributos dos obxectos, as
relacions, as situacions e as entidades do mundo, interpretando distintas representacions
de todas elas e xulgando interpretacions e argumentos. Participar na cuantificacién do
mundo supdn comprender as medicidns, os calculos, as magnitudes, as unidades, os
indicadores, o tamano relativo e as tendencias e patrons numéricos.

— O espazo e a forma: inclien unha ampla gama de fendmenos que se encontran no
noso mundo visual e fisico: patrons, propiedades dos obxectos, posicions, direccions e
representacions deles; decodificacion e codificacion de informacion visual, asi como
navegacion e interacciéon dinamica con formas reais, ou con representacions. A competencia
matematica, neste sentido, inclue unha serie de actividades como a comprension da
perspectiva, a elaboracion e lectura de mapas, a transformacion das formas con e sen
tecnoloxia, a interpretacién de vistas de escenas tridimensionais desde distintas
perspectivas e a construcion de representacions de formas.
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— O cambio e as relacions: o mundo desprega multitude de relacidons temporais e
permanentes entre os obxectos e as circunstancias, onde os cambios se producen dentro
de sistemas de obxectos interrelacionados. Ter mais cofiecementos sobre o cambio e as
relacions supon comprender os tipos fundamentais de cambio e cando tefien lugar, co fin
de utilizar modelos matematicos adecuados para describilo e predicilo.

— Alincerteza e os datos: son un fendmeno central da analise matematica presente en
distintos momentos do proceso de resolucién de problemas no cal resulta clave a
presentacion e interpretacion de datos. Esta categoria inclue o recofiecemento do lugar da
variacion nos procesos, a posesion dun sentido de cuantificacion desa variacién, a admision
de incerteza e erro nas medicidns e os cofiecementos sobre 0 azar. Asi mesmo, comprende
a elaboracion, interpretacion e valoracion das conclusions extraidas en situaciéns onde a
incerteza e os datos son fundamentais.

b) As competencias basicas en ciencia e tecnoloxia son aquelas que proporcionan
un acercamento ao mundo fisico e a interaccion responsable con el desde acciéns, tanto
individuais como colectivas, orientadas a conservacion e mellora do medio natural,
decisivas para a proteccién e o0 mantemento da calidade de vida e o progreso dos pobos.
Estas competencias contribuen ao desenvolvemento do pensamento cientifico, pois
incluen a aplicacion dos métodos propios da racionalidade cientifica e as destrezas
tecnoldxicas, que conducen a adquisicion de cofiecementos, a contrastacion de ideas e a
aplicacion dos descubrimentos ao benestar social.

As competencias en ciencia e tecnoloxia capacitan cidadans responsables e
respectuosos que desenvolven xuizos criticos sobre os feitos cientificos e tecnoldxicos
que se suceden ao longo dos tempos, pasados e actuais. Estas competencias deben
capacitar, basicamente, para identificar, formular e resolver situaciéons da vida cotia —
persoal e social- analogamente a como se actia fronte aos retos e problemas propios
das actividades cientificas e tecnoldxicas.

Para o adecuado desenvolvemento das competencias en ciencia e tecnoloxia resulta
necesario abordar os saberes ou cofiecementos cientificos relativos a fisica, a quimica, a
bioloxia, a xeoloxia, as matematicas e a tecnoloxia, os cales derivan de conceptos,
procesos e situacions interconectadas.

Requirese, igualmente, o fomento de destrezas que permitan utilizar e manipular
ferramentas e maquinas tecnoldxicas, asi como utilizar datos e procesos cientificos para
alcanzar un obxectivo; € dicir, identificar preguntas, resolver problemas, chegar a unha
conclusiéon ou tomar decisions baseadas en probas e argumentos.

Asi mesmo, estas competencias incluen actitudes e valores relacionados coa
asuncion de criterios éticos asociados a ciencia e a tecnoloxia, o interese pola ciencia, o
apoio a investigacién cientifica e a valoracién do cofiecemento cientifico; asi como o
sentido da responsabilidade en relacién coa conservacion dos recursos naturais e coas
cuestions ambientais e coa adopcidon dunha actitude adecuada para lograr unha vida
fisica e mental saudable nun contorno natural e social.

Os ambitos que se deben abordar para a adquisicion das competencias en ciencias e
tecnoloxia son:

— Sistemas fisicos: asociados ao comportamento das substancias no ambito
fisicoquimico. Sistemas rexidos por leis naturais descubertas a partir da experimentacion
cientifica orientada ao cofiecemento da estrutura Ultima da materia, que repercute nos
sucesos observados e descritos desde ambitos especificos e complementarios:
mecanicos, eléctricos, magnéticos, luminosos, acusticos, calorificos, reactivos,
atomicos e nucleares. Todos eles considerados en si mesmos e en relacidon cos seus
efectos na vida cotia, nas suas aplicaciéns a mellora de instrumentos e ferramentas, na
conservacion da natureza e na facilitacion do progreso persoal e social.

— Sistemas bioldxicos: propios dos seres vivos dotados dunha complexidade organica
que é preciso cofiecer para preservalos e evitar a sua deterioracion. Forma parte esencial
desta dimensién competencial o cofiecemento de canto afecta a alimentacién, hixiene e
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saude individual e colectiva, asi como a habituacion a condutas e adquisicién de valores
responsables para o ben comun inmediato e do planeta na sua globalidade.

— Sistemas da Terra e do Espazo: desde a perspectiva xeoldxica e cosmogonica. O
cofiecemento da historia da Terra e dos procesos que desembocaron na sua configuracion
actual son necesarios para identificarnos coa nosa propia realidade: que somos, de onde
vimos e cara a onde podemos e debemos ir. Os saberes xeoldxicos, unidos aos
coflecementos sobre a producidn agricola, gandeira, maritima, mineira e industrial,
proporcionan, ademais de formacion cientifica e social, valoraciéns sobre as riquezas do
noso planeta que se deben defender e acrecentar. Asi mesmo, o cofiecemento do espazo
exterior, do Universo do que formamos parte, estimula un dos compofientes esenciais da
actividade cientifica: a capacidade de asombro e a admiracién ante os feitos naturais.

— Sistemas tecnolodxicos: derivados, basicamente, da aplicacion dos saberes
cientificos aos usos cotians de instrumentos, maquinas e ferramentas e ao
desenvolvemento de novas tecnoloxias asociadas as revoluciéns industriais, que foron
mellorando o desenvolvemento dos pobos. Son compofientes basicos desta competencia:
conecer a producidon de novos materiais, o desefo de aparellos industriais, domésticos e
informaticos, asi como a sua influencia na vida familiar e laboral.

Complementando os sistemas de referencia enumerados e promovendo acciéns
transversais a todos eles, a adquisicion das competencias en ciencia e tecnoloxia require,
de maneira esencial, a formacion e practica nos seguintes dominios:

— Investigacién cientifica: como recurso e procedemento para alcanzar os
cofiecementos cientificos e tecnoldxicos logrados ao longo da historia. O acercamento
aos métodos propios da actividade cientifica —proposta de preguntas, busca de solucions,
indagacién de camifios posibles para a resolucién de problemas, contraste de pareceres,
desefo de probas e experimentos, aproveitamento de recursos inmediatos para a
elaboracion de material con fins experimentais e a sta adecuada utilizacién— non sé
permite a aprendizaxe de destrezas en ciencias e tecnoloxias, sendn que tamén contribue
a adquisicion de actitudes e valores para a formacion persoal: atencion, disciplina, rigor,
paciencia, limpeza, serenidade, atrevemento, risco e responsabilidade, etcétera.

— Comunicacion da ciencia: para transmitir adecuadamente os cofiecementos,
achados e procesos. O uso correcto da linguaxe cientifica € unha exixencia crucial desta
competencia: expresidon numérica, manexo de unidades, indicacion de operaciéns, toma
de datos, elaboracidon de taboas e graficos, interpretacion destes, secuenciacion da
informacion, deducion de leis e a sta formalizacion matematica. Tamén é esencial nesta
dimension competencial a unificacion da linguaxe cientifica como medio para procurar o
entendemento, asi como o compromiso de aplicalo e respectalo nas comunicacions
cientificas.

3. Competencia dixital

A competencia dixital € aquela que implica o uso creativo, critico e seguro das
tecnoloxias da informacién e da comunicacion para alcanzar os obxectivos relacionados
co traballo, a empregabilidade, a aprendizaxe, o uso do tempo libre, a inclusion e
participacion na sociedade.

Esta competencia supon, ademais da adecuacidon aos cambios que introducen as
novas tecnoloxias na alfabetizacion, a lectura e a escritura, un conxunto novo de
cofiecementos, habilidades e actitudes necesarias hoxe en dia para ser competente nun
contorno dixital.

Require de cofiecementos relacionados coa linguaxe especifica basica: textual, numérica,
iconica, visual, grafica e sonora, asi como as suas pautas de decodificacion e transferencia.
Isto comporta o cofiecemento das principais aplicacions informaticas. Supdn tamén o acceso
as fontes e o procesamento da informacion, e o cofiecemento dos dereitos e as liberdades
que asisten as persoas no mundo dixital.

Igualmente, precisa do desenvolvemento de diversas destrezas relacionadas co
acceso a informacion, o procesamento e uso para a comunicacion, a creacion de contidos,
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a seguridade e a resolucion de problemas, tanto en contextos formais como non formais e
informais. A persoa debe ser quen de facer un uso habitual dos recursos tecnoléxicos
dispoiiibles co fin de resolver os problemas reais dun modo eficiente, asi como avaliar e
seleccionar novas fontes de informacion e innovaciéns tecnoléxicas, a medida que van
aparecendo, en funcién da sua utilidade para acometer tarefas ou obxectivos especificos.

A adquisicién desta competencia require, ademais, actitudes e valores que permitan
ao usuario adaptarse as novas necesidades establecidas polas tecnoloxias, a sua
apropiacion e adaptacion aos propios fins e a capacidade de interaccionar socialmente
arredor delas. Tratase de desenvolver unha actitude activa, critica e realista cara as
tecnoloxias e os medios tecnoloxicos, valorando as suas fortalezas e debilidades e
respectando principios éticos no seu uso. Por outra parte, a competencia dixital implica a
participacién e o traballo colaborativo, asi como a motivacién e a curiosidade pola
aprendizaxe e a mellora no uso das tecnoloxias.

Por tanto, para o adecuado desenvolvemento da competencia dixital resulta necesario
abordar:

— A informacién: isto comporta a comprension de como se xestiona a informacion e
de como se pon a disposicion dos usuarios, asi como o cofiecemento e manexo de
diferentes motores de busca e bases de datos, sabendo elixir aqueles que responden
mellor as propias necesidades de informacion.

— Igualmente, supdn saber analizar e interpretar a informacién que se obtén, cotexar
e avaliar o contido dos medios de comunicacion en funcién da sua validez, fiabilidade e
adecuacion entre as fontes, tanto online como offline. E por ultimo, a competencia dixital
supo6n saber transformar a informacion en cofiecemento a través da seleccion apropiada
de diferentes opciéns de almacenamento.

— A comunicacion: supon tomar conciencia dos diferentes medios de comunicacion
dixital e de varios paquetes de software de comunicacion e do seu funcionamento, asi como
0s seus beneficios e carencias en funciéon do contexto e dos destinatarios. Ao mesmo
tempo, implica saber que recursos se poden compartir publicamente e o valor que tefien, é
dicir, cofecer de que maneira as tecnoloxias e os medios de comunicacion poden permitir
diferentes formas de participacion e colaboracién para a creacién de contidos que produzan
un beneficio comun. Isto supdn o coflecemento de cuestions éticas como a identidade
dixital e as normas de interaccion dixital.

— Acreacion de contidos: implica saber como os contidos dixitais se poden realizar en
diversos formatos (texto, audio, video, imaxes), asi como identificar os programas/
aplicacions que mellor se adaptan ao tipo de contido que se quere crear. Supdén tamén a
contribucion ao coflecemento de dominio publico (wikis, foros publicos, revistas), tendo
en conta as normativas sobre os dereitos de autor e as licenzas de uso e publicacién da
informacion.

— A seguridade: implica cofiecer os distintos riscos asociados ao uso das tecnoloxias e
de recursos en lifia e as estratexias actuais para evitalos, o que supén identificar os
comportamentos adecuados no ambito dixital para protexer a informacion, propia e doutras
persoas, asi como cofecer os aspectos adictivos das tecnoloxias.

— A resolucion de problemas: esta dimensidén supdn cofiecer a composicién dos
dispositivos dixitais, os seus potenciais e as suas limitaciéns en relacién coa consecucion
de metas persoais, asi como saber onde buscar axuda para a resolucién de problemas
tedricos e técnicos, o que implica unha combinacion heteroxénea e ben equilibrada das
tecnoloxias dixitais e non dixitais mais importantes nesta area de cofiecemento.

4. Aprender a aprender

A competencia de aprender a aprender é fundamental para a aprendizaxe permanente
que se produce ao longo da vida e que ten lugar en distintos contextos formais, non
formais e informais.

Esta competencia caracterizase pola habilidade para iniciar, organizar e persistir na
aprendizaxe. Isto exixe, en primeiro lugar, a capacidade para motivarse por aprender.
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Esta motivacion depende de que se xere a curiosidade e a necesidade de aprender, de
que o estudante se sinta protagonista do proceso e do resultado da sua aprendizaxe e,
finalmente, de que chegue a alcanzar as metas de aprendizaxe propostas e, con isto, que
se produza nel unha percepcion de autoeficacia. Todo o anterior contrible a motivalo para
abordar futuras tarefas de aprendizaxe.

En segundo lugar, en canto & organizacién e xestion da aprendizaxe, a competencia
de aprender a aprender require cofiecer e controlar os propios procesos de aprendizaxe
para axustalos aos tempos e as demandas das tarefas e actividades que conducen a
aprendizaxe. A competencia de aprender a aprender desemboca nunha aprendizaxe
cada vez mais eficaz e autonoma.

Esta competencia incliue unha serie de cofiecementos e destrezas que requiren a
reflexion e a toma de conciencia dos propios procesos de aprendizaxe. Asi, 0s procesos
de cofiecemento convértense en obxecto do cofiecemento e, ademais, hai que aprender
a executalos adecuadamente.

Aprender a aprender incliue cofiecementos sobre os procesos mentais implicados na
aprendizaxe (como se aprende). Ademais, esta competencia incorpora o cofiecemento
que posue o estudante sobre o seu propio proceso de aprendizaxe que se desenvolve en
tres dimensions: a) o coflecemento que ten acerca do que sabe e descofiece, do que é
quen de aprender, do que lle interesa, etcétera; b) o cofiecemento da disciplina en que se
localiza a tarefa de aprendizaxe e o cofiecemento do contido concreto e das demandas
da tarefa mesma, e c) o cofiecemento sobre as distintas estratexias posibles para afrontar
a tarefa.

Todo este cofiecemento traducese en destrezas de autorregulacion e control
inherentes a competencia de aprender a aprender, que se concretan en estratexias de
planificacion nas cales se reflicte a meta de aprendizaxe que se persegue, asi como o
plan de accion que se ten previsto aplicar para alcanzala; estratexias de supervision
desde as que o estudante vai examinando a adecuacion das accions que esta
desenvolvendo e a aproximacion a meta, e estratexias de avaliacion desde as cales se
analiza tanto o resultado como do proceso que se levou a cabo. A planificacion,
supervision e avaliacién son esenciais para desenvolver aprendizaxes cada vez mais
eficaces. Todas elas inclien un proceso reflexivo que permite pensar antes de actuar
(planificacion), analizar o curso e o axuste do proceso (supervision) e consolidar a
aplicacion de bos plans ou modificar os que resultan incorrectos (avaliacion do resultado
e do proceso). Estas tres estratexias deberianse potenciar nos procesos de aprendizaxe
e de resolucion de problemas en que participan os estudantes.

Aprender a aprender maniféstase tanto individualmente como en grupo. En ambos os
casos o dominio desta competencia iniciase cunha reflexion consciente acerca dos
procesos de aprendizaxe a que se entrega un mesmo ou o grupo. Non sé son os propios
procesos de cofiecemento, sendén que, tamén, o modo en que os demais aprenden se
converte en obxecto de escrutinio. De ai que a competencia de aprender a aprender se
adquira tamén no contexto do traballo en equipo. Os profesores deben procurar que os
estudantes sexan conscientes do que fan para aprender e busquen alternativas. Moitas
veces estas alternativas pofiense de manifesto cando se trata de pescudar que é o que
fan os demais en situaciéns de traballo cooperativo.

Respecto as actitudes e valores, a motivaciéon e a confianza son cruciais para a
adquisicion desta competencia. Ambas se potencian desde a formulacion de metas
realistas a curto, medio e longo prazo. Ao alcanzarse as metas aumenta a percepcion de
autoeficacia e a confianza, e con isto elévanse os obxectivos de aprendizaxe de forma
progresiva. As persoas deben ser quen de apoiarse en experiencias vitais e de
aprendizaxe previas co fin de utilizar e aplicar os novos cofiecementos e capacidades
noutros contextos, como os da vida privada e profesional, a educacién e a formacion.

Saber aprender nun determinado ambito implica ser quen de adquirir e asimilar novos
cofiecementos e chegar a dominar capacidades e destrezas propias do dito ambito. Na
competencia de aprender a aprender pode haber unha certa transferencia de
cofiecemento dun campo a outro, ainda que saber aprender nun ambito non significa
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necesariamente que se saiba aprender noutro. Por isto, a sla adquisicion débese levar a
cabo no marco do ensino das distintas areas e materias do ambito formal, e tamén dos
ambitos non formal e informal.

Poderiase concluir que para o adecuado desenvolvemento da competencia de
aprender a aprender se require dunha reflexion que favoreza un cofiecemento dos
procesos mentais a que se entregan as persoas cando aprenden, un cofiecemento sobre
0s propios procesos de aprendizaxe, asi como o desenvolvemento da destreza de regular
€ controlar a propia aprendizaxe que se leva a cabo.

5. Competencias sociais e civicas

As competencias sociais e civicas implican a habilidade e capacidade para utilizar os
cofiecementos e actitudes sobre a sociedade, entendida desde as diferentes perspectivas,
na sua concepcion dinamica, cambiante e complexa, para interpretar fenémenos e
problemas sociais en contextos cada vez mais diversificados; para elaborar respostas,
tomar decisions e resolver conflitos, asi como para interactuar con outras persoas e
grupos conforme normas baseadas no respecto mutuo e en convicciéns democraticas.
Ademais de incluir acciéns a un nivel mais proximo e mediato ao individuo como parte
dunha implicacién civica e social.

Tratase, polo tanto, de unir o interese por afondar e garantir a participacién no
funcionamento democratico da sociedade, tanto no ambito publico como privado, e
preparar as persoas para exercer a cidadania democratica e participar plenamente na
vida civica e social grazas ao cofiecemento de conceptos e estruturas sociais e politicas
e ao compromiso de participacion activa e democratica.

a) A competencia social relaciénase co benestar persoal e colectivo. Exixe entender
0 modo en que as persoas poden procurar un estado de saude fisica e mental 6ptimo,
tanto para elas mesmas como para as sua familias e para o seu contorno social proximo,
e saber como un estilo de vida saudable pode contribuir a isto.

Para poder participar plenamente nos ambitos social e interpersoal é fundamental
adquirir os cofiecementos que permitan comprender e analizar de maneira critica os
cédigos de conduta e os usos xeralmente aceptados nas distintas sociedades e contornos,
asi como as suas tensions e procesos de cambio. A mesma importancia ten cofiecer os
conceptos basicos relativos ao individuo, ao grupo, a organizacién do traballo, & igualdade
e & non discriminacion entre homes e mulleres e entre diferentes grupos étnicos ou
culturais, & sociedade e a cultura. Asi mesmo, é esencial comprender as dimensions
intercultural e socioecondmica das sociedades europeas e percibir as identidades
culturais e nacionais como un proceso sociocultural dinamico e cambiante en interaccion
coa europea, nun contexto de crecente globalizacién.

Os elementos fundamentais desta competencia inclien o desenvolvemento de certas
destrezas como a capacidade de comunicarse dunha maneira construtiva en distintos
contornos sociais e culturais, mostrar tolerancia, expresar e comprender puntos de vista
diferentes, negociar sabendo inspirar confianza e sentir empatia. As persoas deben ser
quen de xestionar un comportamento de respecto as diferenzas expresado de maneira
construtiva.

Asi mesmo, esta competencia inclue actitudes e valores como unha forma de
colaboracién, a seguridade nun mesmo e a integridade e honestidade. As persoas
débense interesar polo desenvolvemento socioecondmico e pola sua contribuciéon a un
maior benestar social de toda a poboacion, asi como pola comunicacion intercultural, a
diversidade de valores e o respecto as diferenzas, ademais de estar dispostas a superaren
0S prexuizos e a comprometérense neste sentido.

b) A competencia civica baséase no cofiecemento critico dos conceptos de
democracia, xustiza, igualdade, cidadania e dereitos humanos e civis, asi como da sua
formulacion na Constitucion espanola, na Carta dos dereitos fundamentais da Unidn
Europea e en declaracions internacionais, e da sua aplicacion por parte de diversas
institucions a escala local, rexional, nacional, europea e internacional. Isto inclie o
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cofecemento dos acontecementos contemporaneos, asi como dos acontecementos mais
destacados e das principais tendencias nas historias nacional, europea e mundial, asi como
a comprension dos procesos sociais e culturais de caracter migratorio que implican a
existencia de sociedades multiculturais no mundo globalizado.

As destrezas desta competencia estan relacionadas coa habilidade para interactuar
eficazmente no ambito publico e para manifestar solidariedade e interese por resolver os
problemas que afecten o contorno escolar e a comunidade, xa sexa local ou mais ampla.
Comporta a reflexion critica e creativa e a participacion construtiva nas actividades da
comunidade ou do ambito mediato e inmediato, asi como a toma de decisiéns nos
contextos local, nacional ou europeo e, en particular, mediante o exercicio do voto e da
actividade social e civica.

As actitudes e valores inherentes a esta competencia son aqueles que se dirixen ao
pleno respecto dos dereitos humanos e a vontade de participar na toma de decisidons
democraticas a todos os niveis, sexa cal sexa o sistema de valores adoptado. Tamén
inclie manifestar o sentido da responsabilidade e mostrar comprension e respecto dos
valores compartidos que son necesarios para garantir a cohesién da comunidade,
baseandose no respecto dos principios democraticos. A participacidon construtiva inclie
tamén as actividades civicas e o apoio a diversidade e cohesidon sociais e ao
desenvolvemento sustentable, asi como a vontade de respectar os valores e a intimidade
dos demais e a recepcioén reflexiva e critica da informacion procedente dos medios de
comunicacion.

Por tanto, para o adecuado desenvolvemento destas competencias € necesario
comprender e entender as experiencias colectivas e a organizacion e funcionamento do
pasado e presente das sociedades, a realidade social do mundo en que se vive, 0s seus
conflitos e as motivacions destes, os elementos que son comuns e os que son diferentes,
asi como os espazos e territorios en que se desenvolve a vida dos grupos humanos, € 0s
seus logros e problemas, para comprometerse persoal e colectivamente na sua mellora,
participando asi de maneira activa, eficaz e construtiva na vida social e profesional.

Asi mesmo, estas competencias incorporan formas de comportamento individual que
capacitan as persoas para convivir nunha sociedade cada vez mais plural, dinamica,
cambiante e complexa para relacionarense cos demais; cooperar, comprometerse e
afrontar os conflitos e propor activamente perspectivas de afrontamento, asi como tomar
perspectiva, desenvolver a percepcion do individuo en relacién coa sua capacidade para
influir no social e elaborar argumentaciéns baseadas en evidencias.

Adquirir estas competencias supon ser quen de se por no lugar do outro, aceptar as
diferenzas, ser tolerante e respectar os valores, as crenzas, as culturas e a historia
persoal e colectiva dos outros.

6. Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

A competencia sentido de iniciativa e espirito emprendedor implica a capacidade de
transformar as ideas en actos. Isto significa adquirir conciencia da situacién a intervir ou
resolver, e saber elixir, planificar e xestionar os cofilecementos, destrezas ou habilidades
e actitudes necesarios con criterio propio, co fin de alcanzar o obxectivo previsto.

Esta competencia esta presente nos ambitos persoal, social, escolar e laboral nos
cales se desenvolven as persoas, permitindolles levar a cabo as suas actividades e o
aproveitamento de novas oportunidades. Constitie, igualmente, o alicerce doutras
capacidades e cofiecementos mais especificos, e inclie a conciencia dos valores éticos
relacionados.

A adquisicion desta competencia é determinante na formacién de futuros cidadans
emprendedores, contribuindo asi & cultura do emprendemento. Neste sentido, a sua
formacion debe incluir cofiecementos e destrezas relacionados coas oportunidades de
carreira e o mundo do traballo, a educacion econdmica e financeira ou o cofiecemento da
organizacion e os procesos empresariais, asi como o desenvolvemento de actitudes que
comporten un cambio de mentalidade que favoreza a iniciativa emprendedora, a
capacidade de pensar de forma creativa, de xestionar o risco e de manexar a incerteza.
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Estas habilidades resultan moi importantes para favorecer o nacemento de
emprendedores sociais, como os denominados intraemprendedores (emprendedores que
traballan dentro de empresas ou organizacions que non son suas), asi como de futuros
empresarios.

Entre os cofiecementos que require a competencia sentido de iniciativa e espirito
emprendedor incliese a capacidade de recofecer as oportunidades existentes para as
actividades persoais, profesionais e comerciais. Tamén inclie aspectos de maior
amplitude que proporcionan o contexto en que as persoas viven e traballan, tales como a
comprension das lifias xerais que rexen o funcionamento das sociedades e as
organizaciéns sindicais e empresariais, asi como as econdmicas e financeiras; a
organizacién e os procesos empresariais; o desefio e a implementacién dun plan (a
xestion de recursos humanos e/ou financeiros); asi como a postura ética das organizacions
e o cofiecemento de como estas poden ser un impulso positivo, por exemplo, mediante o
comercio xusto e as empresas sociais.

Asi mesmo, esta competencia require das seguintes destrezas ou habilidades
esenciais: capacidade de analise; capacidades de planificacion, organizacion, xestiéon e
toma de decisions; capacidade de adaptacion ao cambio e resoluciéon de problemas;
comunicacion, presentacion, representacion e negociacion efectivas; habilidade para
traballar, tanto individualmente como dentro dun equipo; participacion, capacidade de
liderado e delegacion; pensamento critico e sentido da responsabilidade; autoconfianza,
avaliacion e autoavaliacion, xa que é esencial determinar os puntos fortes e débiles dun
mesmo e dun proxecto, asi como avaliar e asumir riscos cando estea xustificado (manexo
da incerteza e asuncion e xestion do risco).

Finalmente, require o desenvolvemento de actitudes e valores como: a predisposicion a
actuar dunha forma creadora e imaxinativa; o autocofiecemento e a autoestima; a autonomia
ou independencia, o interese e esforzo e o espirito emprendedor. Caracterizase pola iniciativa,
a pro-actividade e a innovacion, tanto na vida privada e social como na profesional. Tamén
esta relacionada coa motivacion e a determinacién a hora de cumprir os obxectivos, xa sexan
persoais ou establecidos en comun con outros, incluido o ambito laboral.

Asi pois, para o adecuado desenvolvemento da competencia sentido da iniciativa e
espirito emprendedor resulta necesario abordar:

— A capacidade creadora e de innovacién: creatividade e imaxinacion;
autocofiecemento e autoestima; autonomia e independencia; interese e esforzo; espirito
emprendedor; iniciativa e innovacion.

— A capacidade pro-activa para xestionar proxectos: capacidade de analise;
planificacién, organizacién, xestion e toma de decisiéns; resolucion de problemas;
habilidade para traballar tanto individualmente como de maneira colaborativa dentro dun
equipo; sentido da responsabilidade; avaliacion e autoavaliacion.

— A capacidade de asuncion e xestion de riscos € manexo da incerteza: comprension
€ asuncion de riscos; capacidade para xestionar o risco e manexar a incerteza.

— As calidades de liderado e traballo individual e en equipo: capacidade de liderado e
delegacion; capacidade para traballar individualmente e en equipo; capacidade de
representacion e negociacion.

— Sentido critico e da responsabilidade: sentido e pensamento critico; sentido da
responsabilidade.

7. Conciencia e expresions culturais

A competencia en conciencia e expresiéon cultural implica cofiecer, comprender,
apreciar e valorar con espirito critico, cunha actitude aberta e respectuosa, as diferentes
manifestacions culturais e artisticas, utilizalas como fonte de enriquecemento e desfrute
persoal e consideralas como parte da riqueza e patrimonio dos pobos.

Esta competencia incorpora tamén un compofiente expresivo referido a propia
capacidade estética e creadora e ao dominio daquelas capacidades relacionadas cos
diferentes codigos artisticos e culturais, para poder utilizalas como medio de comunicacion



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 25 Xoves 29 de xaneiro de 2015 Sec.l. Pax.16

e expresion persoal. Implica, igualmente, manifestar interese pola participacion na vida
cultural e por contribuir a conservacion do patrimonio cultural e artistico, tanto da propia
comunidade como doutras comunidades.

Asi pois, a competencia para a conciencia e expresion cultural require de cofecementos
que permitan acceder as distintas manifestacions sobre a herdanza cultural (patrimonio
cultural, histérico-artistico, literario, filoséfico, tecnoldxico, ambiental, etcétera) a escala
local, nacional e europea e o seu lugar no mundo. Comprende a concrecién da cultura en
diferentes autores e obras, asi como en diferentes xéneros e estilos, tanto das belas artes
(musica, pintura, escultura, arquitectura, cine, literatura, fotografia, teatro e danza) como
doutras manifestacions artistico-culturais da vida cotia (vivenda, vestido, gastronomia, artes
aplicadas, folclore, festas...). Incorpora, asi mesmo, o cofiecemento basico das principais
técnicas, recursos e convencions das diferentes linguaxes artisticas e a identificacion das
relacions existentes entre esas manifestacions e a sociedade, o cal supén tamén ter
conciencia da evolucién do pensamento, as correntes estéticas, as modas e os gustos, asi
como da importancia representativa, expresiva e comunicativa dos factores estéticos na
vida cotia.

Os ditos cofiecementos son necesarios para pér en funcionamento destrezas como a
aplicacion de diferentes habilidades de pensamento, perceptivas, comunicativas, de
sensibilidade e sentido estético para poder comprendelas, valoralas, emocionarse e
desfrutalas. A expresion cultural e artistica exixe tamén desenvolver a iniciativa, a
imaxinacion e a creatividade expresadas a través de cdédigos artisticos, asi como a
capacidade de empregar distintos materiais e técnicas no desefo de proxectos.

Ademais, na medida en que as actividades culturais e artisticas supofien con
frecuencia un traballo colectivo, é preciso dispor de habilidades de cooperacién e ter
conciencia da importancia de apoiar e apreciar as contribuciéns alleas.

O desenvolvemento desta competencia supén actitudes e valores persoais de
interese, recofiecemento e respecto polas diferentes manifestacions artisticas e culturais,
€ pola conservacion do patrimonio.

Exixe, asi mesmo, valorar a liberdade de expresion, o dereito a diversidade cultural, o
didlogo entre culturas e sociedades e a realizacion de experiencias artisticas compartidas.
Pola sua vez, comporta un interese por participar na vida cultural e, por tanto, por
comunicar e compartir cofiecementos, emociéns e sentimentos a partir de expresions
artisticas.

Asi pois, para o adecuado desenvolvemento da competencia para a conciencia e
expresion cultural resulta necesario abordar:

— O cofecemento, estudo e comprensién tanto dos distintos estilos e xéneros
artisticos como das principais obras e producions do patrimonio cultural e artistico en
distintos periodos histdricos, as suas caracteristicas e as suas relacions coa sociedade
en que se crean, asi como as caracteristicas das obras de arte producidas, todo isto
mediante o contacto coas obras de arte. Esta relacionada, igualmente, coa creacién da
identidade cultural como cidadan dun pais ou membro dun grupo.

— A aprendizaxe das técnicas e recursos das diferentes linguaxes artisticas e formas
de expresion cultural, asi como da integracién de distintas linguaxes.

— O desenvolvemento da capacidade e intencion de expresarse e comunicar ideas,
experiencias e emocions propias, partindo da identificacion do potencial artistico persoal
(aptitude/talento). Refirese, tamén, & capacidade de percibir, comprender e enriquecerse
coas produciéns do mundo da arte e da cultura.

— A potenciacion da iniciativa, a creatividade e a imaxinacion propias de cada
individuo de cara & expresion das propias ideas e sentimentos. E dicir, a capacidade de
imaxinar e realizar producions que supofian recreacion, innovacion e transformacion.
Implica o fomento de habilidades que permitan reelaborar ideas e sentimentos propios e
alleos e exixe desenvolver 0 autocofiecemento e a autoestima, asi como a capacidade de
resolucion de problemas e asuncién de riscos.

— O interese, aprecio, respecto, desfrute e valoracién critica das obras artisticas e
culturais que se producen na sociedade, cun espirito aberto, positivo e solidario.
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— A promocion da participacion na vida e a actividade cultural da sociedade en que se
vive, ao longo de toda a vida. Isto leva implicitos comportamentos que favorecen a
convivencia social.

— O desenvolvemento da capacidade de esforzo, constancia e disciplina como
requisitos necesarios para a creacion de calquera producion artistica de calidade, asi
como habilidades de cooperacion que permitan a realizacion de traballos colectivos.

ANEXO I

Orientacions para facilitar o desenvolvemento de estratexias metodoléxicas que
permitan traballar por competencias na aula

Todo proceso de ensino-aprendizaxe debe partir dunha planificacion rigorosa do que
se pretende conseguir, tendo claro cales son os obxectivos ou metas, que recursos son
necesarios, que métodos didacticos son os mais adecuados e como se avalia a
aprendizaxe e se retroalimenta o proceso.

Os métodos didacticos débense elixir en funcién do que se sabe que é 6ptimo para
alcanzar as metas propostas e en funcién dos condicionantes en que ten lugar o ensino.

A natureza da materia, as condicions socioculturais, a dispofiibilidade de recursos e as
caracteristicas dos alumnos e alumnas condicionan o proceso de ensino-aprendizaxe, polo
que sera necesario que o método seguido polo profesor se axuste a estes condicionantes co
fin de propiciar unha aprendizaxe competencial no alumnado.

Os métodos deben partir da perspectiva do docente como orientador, promotor e
facilitador do desenvolvemento competencial no alumnado; ademais, débense enfocar a
realizacion de tarefas ou situaciéns-problema, formuladas cun obxectivo concreto, que o
alumnado debe resolver facendo un uso adecuado dos distintos tipos de cofiecementos,
destrezas, actitudes e valores; asi mesmo, deben ter en conta a atencion a diversidade e
o respecto polos distintos ritmos e estilos de aprendizaxe mediante practicas de traballo
individual e cooperativo.

No actual proceso de inclusion das competencias como elemento esencial do
curriculo, € preciso sinalar que calquera das metodoloxias seleccionadas polos docentes
para favorecer o desenvolvemento competencial dos alumnos e alumnas se debe axustar
ao nivel competencial inicial destes. Ademais, € necesario secuenciar o ensino de tal
modo que se parta de aprendizaxes mais simples para avanzar gradualmente cara a
outras mais complexas.

Un dos elementos clave no ensino por competencias é espertar e manter a motivacion
cara a aprendizaxe no alumnado, o que implica unha nova formulaciéon do papel do
alumno, activo e autébnomo, consciente de ser o responsable da sua aprendizaxe.

Os métodos docentes deberan favorecer a motivacion por aprender nos alumnos e
alumnas e, para tal fin, os profesores deben ser quen de xerar neles a curiosidade € a
necesidade por adquirir os cofiecementos, as destrezas e as actitudes e valores presentes
nas competencias. Asi mesmo, co proposito de manter a motivacién por aprender, é
necesario que os profesores procuren todo tipo de axudas para que os estudantes
comprendan o que aprenden, saiban para que o aprenden e sexan quen de usar o
aprendido en distintos contextos dentro e féra da aula.

Para potenciar a motivacion pola aprendizaxe de competencias requirense, ademais,
metodoloxias activas e contextualizadas. Aquelas que faciliten a participacion e
implicacion do alumnado e a adquisicion e uso de cofiecementos en situacions reais
seran as que xeren aprendizaxes mais transferibles e duradeiras.

As metodoloxias activas débense apoiar en estruturas de aprendizaxe cooperativa, de
forma que, a través da resolucion conxunta das tarefas, os membros do grupo cofiezan as
estratexias utilizadas polos seus compafieiros e poidan aplicalas a situacions similares.

Para un proceso de ensino-aprendizaxe competencial as estratexias interactivas son
as mais adecuadas, ao permitir compartir e construir o cofiecemento e dinamizar a sesion
de clase mediante o intercambio verbal e colectivo de ideas. As metodoloxias que
contextualizan a aprendizaxe e permiten a aprendizaxe por proxectos, os centros de
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interese, o estudo de casos ou a aprendizaxe baseada en problemas favorecen a
participacion activa, a experimentacion e unha aprendizaxe funcional que vai facilitar o
desenvolvemento das competencias, asi como a motivacion dos alumnos e alumnas ao
contribuir decisivamente a transferibilidade das aprendizaxes.

O traballo por proxectos, especialmente relevante para a aprendizaxe por competencias,
baséase na proposta dun plan de accién co que se busca conseguir un determinado resultado
practico. Esta metodoloxia pretende axudar o alumnado a organizar o seu pensamento
favorecendo neles a reflexion, a critica, a elaboracién de hipoteses e a tarefa investigadora a
través dun proceso en que cada un asume a responsabilidade da sua aprendizaxe, aplicando
0s seus cofiecementos e habilidades a proxectos reais. Favorécese, por tanto, unha
aprendizaxe orientada & accion na cal se integran varias areas ou materias: os estudantes
pofien en xogo un conxunto amplo de cofiecementos, habilidades ou destrezas e actitudes
persoais, é dicir, os elementos que integran as distintas competencias.

Asi mesmo, resulta recomendable o uso do portfolio, que proporciona informacién
extensa sobre a aprendizaxe do alumnado, reforza a avaliacién continua e permite
compartir resultados de aprendizaxe. O portfolio € unha ferramenta motivadora para o
alumnado que potencia a sua autonomia e desenvolve o seu pensamento critico e
reflexivo.

A seleccidn e uso de materiais e recursos didacticos constitie un aspecto esencial da
metodoloxia. O profesorado débese implicar na elaboracion e desefio de diferentes tipos
de materiais, adaptados aos distintos niveis e aos diferentes estilos e ritmos de
aprendizaxe dos alumnos e alumnas, co obxecto de atender a diversidade na aula e
personalizar os procesos de construcion das aprendizaxes. Débese potenciar o uso
dunha variedade de materiais e recursos, considerando especialmente a integracion das
tecnoloxias da informaciéon e a comunicaciéon no proceso de ensino-aprendizaxe que
permiten 0 acceso a recursos virtuais.

Finalmente, é necesaria unha adecuada coordinacion entre os docentes sobre as
estratexias metodoldxicas e didacticas que se utilicen. Os equipos educativos débense
propor unha reflexion comin e compartida sobre a eficacia das diferentes propostas
metodoldxicas con criterios comuns e consensuados. Esta coordinacién e a existencia de
estratexias conexionadas permiten abordar con rigor o tratamento integrado das
competencias e progresar cara a unha construcion colaborativa do cofiecemento.
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