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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

12591 Orden DEF/2265/2014, de 28 de noviembre, por la que se establecen los
cauces de relacion y la participacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas de las asociaciones de militares retirados y discapacitados.

La disposicion adicional primera.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, sefala que el Ministerio de
Defensa establecera los cauces adecuados para que las asociaciones que tengan entre
sus finalidades la defensa de los intereses econémicos y sociales de los militares retirados
puedan presentar sus propuestas y tener acceso a la informacién de su interés. Y la
disposicion adicional primera.3 establece que las asociaciones de militares retirados y
discapacitados mas representativas seran convocadas a las reuniones del pleno del
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, para tratar asuntos que puedan afectar a
sus asociados, al menos, una vez al afio, lo que se reproduce en el articulo 20.4 del
Reglamento del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real
Decreto 910/2012, de 8 de junio.

Los apartados 2 y 3 de la disposicion adicional primera de la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio, contienen una normativa concebida en términos generales para los
militares retirados. Sin embargo, dentro del amplio conjunto de los militares que han
pasado a retiro, el legislador organico menciona especificamente a los discapacitados, lo
que tiene el debido reflejo en el sistema de participacion de las asociaciones en las
reuniones del Consejo de Personal que establece la presente orden ministerial. Ha de
tenerse en cuenta, por otra parte, que esa mencion especial a los discapacitados no se
refiere a los militares en activo que puedan sufrir alguna discapacidad, cuyos derechos de
participacion son los que corresponden a su situacion de servicio activo y aparecen
regulados en la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

Las asociaciones de militares retirados y discapacitados no se rigen por lo dispuesto
en el titulo 11l de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, por lo que no pueden ser inscritas
en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas,
aunque si tendran que estar inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones y, de esta
forma, adquirir personalidad juridica.

En esta orden ministerial se incluyen los procedimientos para identificar qué
asociaciones son beneficiarias de los derechos mencionados, toda vez que la citada
disposicion adicional primera de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, se refiere a las
asociaciones de retirados y discapacitados. En este sentido, se distinguen hasta tres
tipos de asociaciones: aquellas que tengan entre sus finalidades la defensa de los
intereses econdmicos y sociales exclusivamente de los militares retirados, las que
defienden dichos intereses exclusivamente para los militares discapacitados y aquellas
otras que lo hacen indistintamente para los militares tanto retirados como discapacitados.
Sera la propia asociacion interesada la que proporcione esta informacion al Ministerio de
Defensa, a través de una declaracion responsable.

En funcién del contenido de dicha declaracién responsable, las asociaciones que
cumplan los requisitos establecidos en cada caso podran relacionarse con el Ministerio
de Defensa, asi como ser convocadas a las reuniones del pleno del Consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas, siempre de conformidad con esta orden ministerial.

El procedimiento establecido para determinar las asociaciones de militares retirados y
discapacitados mas representativas, en un nimero de dos, que seran convocadas a las
reuniones del pleno del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, garantiza que
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podran participar las asociaciones con mayor numero de asociados de militares retirados
y de asociados militares retirados discapacitados.

Durante su tramitacion esta orden ministerial fue informada por las asociaciones
profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas,
conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con
arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, ha sido informada
por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Por otra parte, con arreglo al articulo 24.1.c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno, se ha dado tramite de audiencia a las asociaciones de militares retirados y
discapacitados.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:

Articulo 1. Finalidad.

Esta orden ministerial tiene por finalidad establecer los cauces adecuados para que
las asociaciones de militares retirados y discapacitados puedan presentar sus propuestas
y tener acceso a informacion de su interés, asi como su participacion en las reuniones del
pleno del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, en adelante Consejo de Personal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo establecido en esta orden ministerial sera de aplicacién a las asociaciones de
militares retirados y discapacitados, que, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, se
encuentren inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones y tengan como finalidades
la defensa de los intereses econdémicos y sociales de los militares retirados y
discapacitados.

Articulo 3. Requisitos para el establecimiento de cauces de relacion y la participacion en
las reuniones de los plenos del Consejo de Personal.

1. Para que una asociacion de militares retirados y discapacitados pueda presentar
sus propuestas y tener acceso a informacion de su interés y pueda ser convocada para
asistir a las reuniones del pleno del Consejo de Personal, debera presentar, con caracter
anual, antes del 31 de enero, en la secretaria permanente del Consejo de Personal, una
declaracion responsable, segun el modelo del anexo, con datos a fecha 31 de diciembre,
en la que haran constar los siguientes aspectos:

a) Que esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero que
corresponda.

b) Que tiene como finalidad la defensa de los intereses econdmicos y sociales de
los militares retirados, de los militares discapacitados o de ambos, debiendo expresar una
de las tres opciones.

¢) Numero de asociados militares retirados, computando exclusivamente a los
procedentes del Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire, asi como de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas, y precisando el numero de retirados que tengan
también la consideracién de discapacitados.

d) Que tiene ambito nacional y se constituye por tiempo indefinido.

e) Que no tiene caracter lucrativo.

f) Que no esta representada, ni forma parte, mediante federacién, confederacion o
unién de asociaciones, de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas.

2. Las asociaciones que no cumplan con los requisitos del apartado 1, asi como
aquellas que no hayan presentado sus declaraciones responsables antes del 31 de enero,
o las que hayan aportado en dichas declaraciones informacion inexacta, falsa u omitan
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datos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 71 bis.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no podran presentar sus propuestas, ni tener acceso a la
informacion de su interés, ni seran convocadas para asistir a las reuniones del pleno del
Consejo de Personal.

3. Las asociaciones que presenten, en tiempo y forma, la declaracién responsable
establecida en el apartado 1 y cumplan los requisitos ahi establecidos, independientemente
de su numero de asociados, podran presentar sus propuestas y tener acceso a
informacion de su interés durante el afo correspondiente.

4. De entre las asociaciones que presenten, en tiempo y forma, la declaracion
responsable establecida en el apartado 1 y cumplan los requisitos ahi establecidos, se
designaran dos que podran ser convocadas a las reuniones del pleno del Consejo de
Personal durante el aio correspondiente, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La primera de ellas serd la que haya declarado el numero mas elevado de
asociados que tengan la condicion de retirados.

b) La segunda sera la asociacion que haya declarado el nUmero mas elevado de
asociados que reunan la doble condicién de retirados y discapacitados.

Si la asociacién designada al amparo de la letra a) fuera al mismo tiempo la que
hubiera declarado el numero mas elevado de asociados con la doble condicion de
retirados y discapacitados, entonces la segunda asociacion designada sera la que hubiera
declarado el segundo mayor numero de asociados que tengan la condicion de retirados.

5. El Subsecretario de Defensa resolvera sobre el cumplimiento de los requisitos
mencionados, a los efectos previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo. Esta
resolucidon sera notificada a la asociaciéon y solo tendra efectos durante el afio
correspondiente.

Articulo 4. Cauces adecuados para la presentacion de propuestas y acceso a
informacién.

Para las asociaciones sobre las que se ha resuelto en el sentido de que pueden
presentar sus propuestas y tener acceso a informacion de su interés, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Estas asociaciones se dirigiran y recibiran informacion exclusivamente a través
de la secretaria permanente del Consejo de Personal. La secretaria permanente, al recibir
una propuesta, y tras verificar que se trata de un asunto relacionado con los intereses
econdmicos y sociales de los militares retirados y discapacitados, la remitira a los 6rganos
directivos que correspondan del Ministerio de Defensa para su valoracion. La secretaria
permanente notificara a la asociacion la resolucién adoptada o la respuesta motivada a su
propuesta. Se exceptuan de lo previsto en este parrafo aquellos procedimientos regulados
expresamente.

b) Cuando estas asociaciones pretendan que sus propuestas sean consideradas en
el Consejo de Personal, tendran que especificar explicitamente esta circunstancia. Dichas
propuestas podran ser incluidas en el orden del dia del pleno del Consejo de Personal, en
su caso, de acuerdo al procedimiento determinado mas adelante.

c) Las relaciones entre las asociaciones y la secretaria permanente del Consejo de
Personal se podran establecer utilizando medios electréonicos a través de la Sede
Electrénica Central del Ministerio de Defensa, con arreglo a lo previsto en los articulos 6 y
10 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos. Por otro lado, entre estas partes también se podran establecer
relaciones, adelantar correspondencia oficial o, por razones de eficiencia y economia,
remitir documentacién voluminosa empleando las cuentas de correo electronico del
sistema de mensajeria interpersonal del Ministerio de Defensa y las de las asociaciones
que estas designen.
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Articulo 5. Procedimiento para la participacion de las asociaciones de militares retirados
y discapacitados en el Consejo de Personal.

1. El presidente del Consejo de Personal determinara las reuniones del pleno a las
que se convocara a las dos asociaciones sobre las que se ha resuelto en el sentido de
que podran participar en el Consejo de Personal. En cualquier caso, la convocatoria al
pleno del Consejo de Personal tendra una periodicidad minima anual.

2. Participara en los plenos del Consejo de Personal un representante de cada una
de las dos asociaciones convocadas. Dicho representante debera ser miembro de pleno
derecho de la asociacion y tendra la consideracion de militar retirado procedente del
Ejército de Tierra, Armada o Ejército del Aire, o de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.

3. De acuerdo a lo establecido en el articulo 4.b), la secretaria permanente del
Consejo de Personal comunicara a todas las asociaciones, con antelacion suficiente, la
fecha limite para la recepcion de las propuestas de asuntos para su debate en el pleno
del Consejo de Personal. Por otra parte, recabara, a los efectos de elaboracion de la
convocatoria, los datos del representante designado para asistir al pleno del Consejo de
Personal y su comision preparatoria en el caso de las asociaciones que pueden participar
en dicho pleno.

4. Los asuntos propuestos para su debate en el pleno del Consejo de Personal por
dichas asociaciones seran tratados en la comision preparatoria del pleno del Consejo de
Personal correspondiente a los efectos de su inclusion, en su caso, en la propuesta de
orden del dia del pleno que dicha comision elevara al presidente del Consejo de Personal,
todo ello con arreglo a los articulos 19.1 y 22.2 del Reglamento del Consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto 910/2012, de 8 de junio. La
secretaria permanente convocara a un representante de cada una de las dos asociaciones
que ha obtenido participacion en el Consejo de Personal, para que puedan asistir a la
comisién preparatoria, para tratar unicamente los asuntos que les afecten.

5. El presidente del Consejo de Personal incluira en el orden del dia del pleno los
asuntos propuestos por las asociaciones que considere deben ser tratados.

6. La secretaria permanente remitira la convocatoria, el orden del dia y la
documentacién que se precise a las asociaciones con una antelacién minima de siete
dias habiles a la celebracion del pleno del Consejo de Personal, informandoles, en su
caso, a todas las asociaciones que correspondan, sobre la no inclusién de sus propuestas
en el orden del dia.

7. En las sesiones del Consejo de Personal, el tratamiento de cada una de las
propuestas de estas asociaciones sera con arreglo a lo dispuesto en el articulo 50.4 de la
Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Los representantes de dichas asociaciones que
participen en el pleno del Consejo de Personal solo tendran derecho a voz para presentar,
en su caso, y debatir las propuestas formuladas por estas asociaciones que hayan sido
incluidas en el orden del dia, quedando por tanto excluidos de intervenir en el resto de
asuntos.

8. Los representantes de estas asociaciones asistiran Unicamente a la parte de la
reunion del pleno del Consejo de Personal que les afecte, pudiendo el presidente del
Consejo de Personal autorizar su asistencia a la reunién completa del pleno del Consejo
de Personal de forma excepcional y debidamente motivada.

9. La secretaria permanente remitira a estas asociaciones copia de lo reflejado en
las actas del pleno respecto a los asuntos tratados que sean de interés para sus asociados
y, en cualquier caso, sobre las propuestas presentadas por estas asociaciones. Por otra
parte, remitira a las asociaciones proponentes que no asisten a las reuniones el resultado
del debate de sus propuestas.

10. Se emplearan, en lo no especificado, los procedimientos determinados para el
funcionamiento del Consejo de Personal, que puedan ser de aplicacion, a criterio del
presidente del Consejo de Personal.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de noviembre de 2014.—El Ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.

ANEXO

Declaraciéon responsable de las asociaciones de militares retirados y discapacitados

para poder remitir propuestas, recibir informacion y participar en el Consejo de

Personal de las Fuerzas Armadas de conformidad con la disposicién adicional

primera de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas

mayor de edad, con documento nacional de identidad NUMEro ..............cccceeeeiiiiiiviveeeeeeens
y domicilio a efectos de notificaciones €N? ...............eoeiiiiiiiii i
actuando como representante legal de la asociacion®.............cccoocvveeieieiiiee e,
a efectos de lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas,

DECLARO:
Que a fecha 31 de diciembre de ...........:

a) La asociacion citada esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el

NUMErO ....cceveenneen.
b) Tiene como finalidad la defensa de los intereses econémicos y sociales de los
militares ........ccccccoeeennen. 4

c) El nimero de asociados militares retirados, computando exclusivamente a los
procedentes del Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire, asi como de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas es de .................. ; de ellos, el numero de retirados
que tienen también la consideracion de discapacitados es de ..................

d) Tiene ambito nacional y esta constituida por tiempo indefinido.

e) No tiene caracter lucrativo.

f)  No esta representada ni forma parte mediante federacién, confederaciéon o union
de asociaciones de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas.

Esta declaracién responsable se realiza de conformidad y con los efectos del
articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Fdo:

Nombre y apellidos.

Direccion postal completa.

Nombre de la asociacion.

Una opcidn entre las tres siguientes: retirados, discapacitados, retirados y discapacitados.

N R
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