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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

2654 Orden ECD/352/2014, de 5 de marzo, por la que se establece el curriculo del
ciclo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Deportivo
Superior en Judo y Defensa Personal.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, las
Administraciones educativas estableceran el curriculo de las ensefianzas deportivas de
régimen especial. Los centros docentes desarrollaran y completaran, en su caso, el
curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia tal como se recoge en
el capitulo Il del titulo V de la citada ley.

Con la publicacién del Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo, por el que se establece
el Titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal y se fijan sus
ensefanzas minimas y los requisitos de acceso, modificado mediante la Disposicién final
primera del Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y se fijan sus ensefanzas
minimas, el gobierno ha fijado el perfil profesional y aquellos otros aspectos de la ordenacion
académica que constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una formacion
comun y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional. Procede por tanto
determinar, en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la
ampliacién y contextualizacion de los contenidos de los modulos de ensefianza deportiva
incluidos en el ciclo superior, respetando el perfil profesional del mismo.

Asimismo, el curriculo de grado superior de este titulo se establece desde el respeto
a la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan
ensefianzas deportivas, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el
desarrollo de planes de formacién, investigacion e innovacion en su ambito docente y las
actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de ensefianzas deportivas desarrollaran el curriculo
establecido en esta orden, mediante las programaciones del equipo docente, las cuales
han de incorporar el disefo de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles, que en el marco de la normativa que regula la organizacién de los centros,
posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en cada centro de acuerdo con los
recursos disponibles, sin que en ningln caso suponga la supresion de objetivos que
afecten al perfil profesional del ciclo.

En el proceso de elaboracion de esta orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo de grado superior correspondientes
al titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal establecido en el Real
Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El curriculo establecido en esta orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefanzas deportivas de régimen especial correspondientes
al titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal establecido en el Real
Decreto 705/2011, de 20 de mayo, queda determinado en los términos fijados en esta
orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia
general, y las competencias profesionales, personales y sociales, es el incluido en el titulo
de Técnico Deportivo Superior referido en el apartado anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo, los objetivos de los médulos de ensefianza
deportiva expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus criterios de
evaluacién son los incluidos en el titulo de Técnico Deportivo Superior referido en el
apartado 1 de este articulo.

4. El contenido de los médulos de ensefianza deportiva que conforma el presente
curriculo, adaptados a la realidad sociodeportiva asi como a las perspectivas de desarrollo
econdmico, social y deportivo del entorno, es el establecido en el Anexo | de esta orden.

Articulo 4. Duracién de los médulos de ensefianza deportiva.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes al ciclo superior, incluido el
maodulo de formacién practica es de 1.135 horas.

2. Los mddulos de ensefianza deportiva de este ciclo cuando se oferten en régimen
presencial, se ajustaran a la distribucién horaria determinadas en el Anexo Il de esta
orden.

3. Se garantizara el derecho de matriculacion de aquellos alumnos que hayan
superado algun modulo de ensefianza deportiva en otra Comunidad Auténoma en los
términos establecidos en el articulo 35.3 del Real Decreto1363/2007, de 24 de octubre.

Articulo 5. Moédulo de formacién practica.

1. Con caracter general, una vez alcanzada la evaluacioén positiva en los médulos de
ensefanza deportiva establecidos en el Anexo lll, se desarrollara el correspondiente
modulo de formacion practica.

2. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades deportivas que pueden impedir que el desarrollo del médulo de formacion
practica pueda ajustarse a los supuestos anteriores, este se podra organizar en otros
periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad deportiva propia del perfil
profesional del ciclo.

3. La evaluacion del médulo de formacion practica quedara condicionada a la
evaluacion positiva del resto de los médulos de ensefianza deportiva de su respectivo
ciclo de grado superior.

Articulo 6. Mddulo de proyecto.

1. El mdédulo de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las variables
tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia
profesional del titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal.

2. Con caracter general este modulo sera impartido por el tutor del mdédulo de
formacién practica.

3. Eldesarrollo y seguimiento del médulo profesional de proyecto debera compaginar
la tutoria individual y colectiva. En cualquier caso, al menos el 50% de la duracién total se
llevara a cabo de forma presencial, completandose con la tutoria a distancia empleando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4. La evaluacién de este modulo profesional quedara condicionada a la evaluacion
positiva del resto de los médulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de formacion
practica.
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Articulo 7.  Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros autorizados para impartir
las ensefianzas deportivas son los establecidos en el Anexo IV de esta orden, y deben
permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la normativa sobre
igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre prevencion
de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

Articulo 8. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Los requisitos de titulacion del profesorado con atribucién docente en los médulos
de ensefianza deportiva que constituyen el ciclo superior referidos en el articulo 1 de esta
orden, son las recogidas respectivamente, en los Anexos VI, VIl Ay VIII del Real Decreto
705/2011, de 20 de mayo.

2. Las condiciones para establecer la figura del profesor especialista en los centros
publicos de la Administracién educativa son las recogidos en el Anexo VII B del Real
Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

Articulo 9. Adaptacion al entorno socio-deportivo.

1. El curriculo regulado en esta orden se establece teniendo en cuenta la realidad
del sistema deportivo, asi como las caracteristicas sociales, econdémicas y geograficas
propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros de ensefanza deportiva dispondran de la necesaria autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
deportivo.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo de grado superior concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno deportivo, de manera flexible y en uso de
su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

4. EIl curriculo regulado en esta orden se desarrollara en las programaciones
didacticas, potenciando los valores vinculados al juego limpio, al respeto a los demas, al
respeto y cuidado del propio cuerpo y al medio en que se desarrolla la actividad deportiva,
asi como la creatividad, la innovacion y la excelencia en el trabajo.

Articulo 10. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de ensefanzas deportivas gestionados por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte desarrollaran el curriculo establecido en esta orden,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia
flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones,
capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la
conciliacién del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades relacionadas con
la practica deportiva de la modalidad.

Articulo 11. Requisitos de acceso especificos.

1. Para acceder al ciclo de grado superior en Judo y Defensa Personal sera
necesario estar en posesion del mérito deportivo descrito en el articulo 16.1 del Real
Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

2. El requisito de caracter especifico del ciclo de grado superior, tiene asignada una
carga horaria de formacion de 360 horas o 30 créditos ECTS sobre la duracion total del ciclo.
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3. La Real Federacion de Judo y Deportes Asociados emitira el correspondiente
certificado que acredite la posesion del mérito deportivo tal como sefala el articulo 16.3
del Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

Articulo 12. Oferta a distancia.

1. Los modulos de ensenanza deportiva susceptibles de ser ofertados a distancia
parcialmente o en su totalidad, reflejados en el Anexo V, cuando por sus caracteristicas lo
requieran, aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales. Para ello se tendra en
cuenta las orientaciones generales que sobre la ensefianza a distancia se hacen en el
Anexo V, y las especificas del Anexo | de la presente orden.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén
autorizados para impartir estos ciclos de ensefianza deportiva en régimen presencial,
para la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas deportivas a distancia contaran
con materiales curriculares adecuados, que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicién
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion., modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Articulo 13. Oferta combinada, intensiva y distribucion temporal extraordinaria.

1. Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la
posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral y deportiva, con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefanzas podra ser combinada entre
regimenes de ensefanza presencial y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no
se cursen los mismos moédulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

2. Asimismo, se podra ofertar ensefianzas deportivas en periodos no lectivos y de
forma intensiva con una carga horaria maxima de 10 horas diarias, con los pertinentes
periodos de descanso.

Articulo 14. Oferta modular.

1. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades,
las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas para cumplir lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre, y posibilitar una oferta modular.

2. Con el fin de promover la incorporacion de las personas adultas y los deportistas de
alto rendimiento a las ensefianzas deportivas, la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte previo informe
preceptivo del Consejo Superior de Deportes, podra autorizar a las Direcciones Provinciales
y a las Consejerias de Educacion la imparticion, en los centros de su competencia, de
moddulos de ensefianza deportiva organizados en unidades formativas de menor duracion.
En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su
correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e indivisible de particion.

3. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales que les permita la conciliaciéon
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el
capitulo Titulo | capitulo IX de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Disposicion adicional Unica. Autorizacién para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion tramitaran ante la
Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial la autorizacion, para poder
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impartir las ensefianzas de este ciclo de ensefanza deportiva en los supuestos descritos
en los articulos 11, 12, y 13 de esta orden, de los centros que lo soliciten y cumplan los
requisitos exigidos conforme a la legislacion vigente.

Disposicion final primera. Aplicacién de la orden.

Se autoriza a la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, en el
ambito de sus competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Implantacion de estas ensefianzas.

Durante el curso 2013/2014 se podra implantar el ciclo superior al que hace referencia
el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 5 de marzo de 2014.—El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, José
Ignacio Wert Ortega.

ANEXO |

Modulos de Enseianza Deportiva
Maédulo comutn de ensefianza deportiva: Factores fisiolégicos del alto rendimiento

Cadigo: MED-C301
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b y c y las
competencias a y b del ciclo superior de ensefianza deportiva.

B) Linea maestra.

Este mdédulo contiene la informacion necesaria para que el alumno seleccione y
analice los factores fisioldgicos que influyen en el alto rendimiento deportivo, colabore en
la prescripcion de ayudas ergogénicas y programe Yy dirija la preparacioén del deportista
teniendo en cuenta los principios del entrenamiento y las condiciones especiales del
mismo.

C) Contenidos:

1. Analiza los principales conceptos del metabolismo energético y del sistema
neuromuscular reconociendo las adaptaciones fisiolégicas al entrenamiento mas importantes.

— Metabolismo, transporte y almacenamiento de nutrientes: Principales conceptos.
— Principales vias metabdlicas:

— Anaerdbica alactica (ATP, PC).

— Anaerobica lactica (glucolisis anaerdbica).

— Aerdbica (glucolisis aerobica, beta-oxidacion, oxidacion proteinas).
— Adaptaciones funcionales a corto plazo y a largo plazo.

— Adaptaciones funcionales en el entrenamiento deportivo: Aparato circulatorio,
respiratorio, aparato locomotor, renal, endocrino y hormonal. Diferencias por razon de
sexo.
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2.

Eficiencia o economia energética.

Capacidad y potencia aerébica maxima: Concepto y caracteristicas.

Transicion aerébica—anaerdbica.

Valoracion del metabolismo aerdbico y anaerébico.

Zonas metabdlicas y umbrales de entrenamiento: Conceptos, caracteristicas e
identificacion.

Identificacion de umbrales, de la zona de transicion aerdbica-anaerébica y de la
potencia y capacidad aerdbica maxima.

Valoracion de las adaptaciones fisiologicas al entrenamiento. Diferencias por razén
de sexo.

Modificaciones hormonales con el entrenamiento de la fuerza.

La fibra y miofibrilla muscular: Caracteristicas y tipos.

La sarcomera: Concepto y caracteristicas.

La unidad motriz: Concepto y caracteristicas.

La 1RM: Concepto, caracteristicas e identificacion.

Fuerza isométrica maxima: Concepto, caracteristicas e identificacion.

Potencia muscular maxima: Concepto, caracteristicas e identificacion.

Curva fuerza-tiempo: Concepto, caracteristicas e identificacion.

Medicion y valoracion de la fuerza dinamica e isométrica maxima y la potencia
maxima.

Los husos musculares y los OTG: Concepto y caracteristicas.

Flexibilidad y elasticidad: Concepto, caracteristicas y diferenciacion.

Medicion y valoracion de la flexibilidad y elasticidad especifica deportiva.

Selecciona al deportista para la alta competicion analizando los factores

fisioldgicos que influyen en el alto rendimiento.

3.

Principales factores limitantes del entrenamiento.

Factores fisiolégicos en el alto rendimiento.

Sistemas avanzados para el desarrollo de las capacidades fisicas condicionales y
coordinativas.

Coordinacion de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

Tecnologia para la valoracion fisiolégica del deportista (laboratorio y campo).
Principales condicionantes fisiolégicos en deportistas con discapacidad (fisica,
intelectual y sensorial).

Determinacion de métodos avanzados para el alto rendimiento deportivo.
Determinacion de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

Identificacion de tecnologia para la valoracion fisioldgica de los deportistas.
Interpretacion de resultados de valoraciones funcionales.

Determinacién de la composicién corporal, mediante la medicion de pliegues
cutaneos, diametros 6seos y perimetros musculares.

Consideraciones en la prescripcion de ejercicio en relacién a las personas con
discapacidad.

Métodos alternativos de valoracién funcional de la condicion fisica y el rendimiento
deportivo en deportistas con discapacidad.

Aceptacion del trabajo en equipo en el desarrollo de los entrenamientos en alto
rendimiento deportivo.

Colabora con el especialista en la determinacién de la dieta y en la prescripcion

de ayudas ergonutricionales analizando los principales conceptos de nutricién deportiva y
los efectos nocivos de las sustancias dopantes para la salud.

Ayudas ergonutricionales: Suplementos, intermediarios metabdlicos, y otras
sustancias.

Determinacion de la necesidad de prescripcidon de ayudas ergogénicas.

El dopaje: Concepto, efectos nocivos sobre la salud. Lista de sustancias prohibidas.
El control antidopaje: Organismos y métodos.
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4.

Toma de conciencia de la importancia y la incidencia del dopaje en la salud de los
deportistas.

Composicién corporal: Componentes, métodos, aparatos e interpretacion de
resultados.

Determinacion de la composicion corporal de los deportistas: Determinacion de los
aspectos a evaluar en relacion a la composicién corporal, seleccion de tests o
medios de valoracion, aplicacion de tests o medios de valoracion. La variable sexo
como elemento diferenciador.

Estado nutricional: Componentes, métodos, aparatos e interpretacion de resultados.
Necesidades dietéticas y de hidratacion en la practica de la actividad fisica.

Bases de la nutricion deportiva.

Bases del trabajo con los especialistas del ambito (nutricionista). Funciones.
Control del estado nutricional de los deportistas: Determinacién de los aspectos a
evaluar, seleccion de tests o0 medios de valoracion, aplicacion de tests o medios de
valoracion.

Colaboracion con el especialista en la realizaciéon de dietas y ayudas
ergonutricionales.

Elaboracién de dieta precompetitiva, competitiva y postcompetitiva.

Aceptacion del trabajo con el especialista.

Dirige la preparacion del deportista relacionando los principios de la carga y el

control del entrenamiento y comparando los principales medios y métodos de recuperacion
deportiva.

5.

Fatiga, sobrecarga y sobreentrenamiento: Concepto, tipos, mecanismos de
produccion, indicadores y formas de prevencion.

Efectos de la fatiga en el sistema neuromuscular, endocrino e inmunoldgico.

La recuperacion: Concepto, pautas de recuperacién, técnicas de recuperacion
activa y pasiva.

La recuperacion fisica en alto rendimiento: Procesos fisioldgicos.

Métodos de control y valoracion del entrenamiento en el alto rendimiento deportivo.
El control del entrenamiento y la competicion en el alto rendimiento deportivo:
Funciones y caracteristicas.

La valoracién de las capacidades condicionales y coordinativas en el alto
rendimiento deportivo.

Instrumentos para la evaluacion del proceso y de los resultados en el alto
rendimiento deportivo.

Determinacion de las cargas de entrenamiento y su progresion en funcién del nivel
de los deportistas.

Seleccién de métodos y medios de entrenamiento en funcion de los objetivos del
entrenamiento y la competicién en el alto rendimiento deportivo, de las
caracteristicas de los deportistas y su adaptacion al esfuerzo.

Identificacion de los indicadores de fatiga, recuperacion y sobreentrenamiento.
Determinacion del proceso y del objeto de la evaluacién en el entrenamiento y la
competicion.

Disefio y seleccion de los instrumentos y los recursos para la evaluacién y el control
del entrenamiento y la competicidn propios del alto rendimiento deportivo. (Diarios
de entrenamiento, tests fisicos, tests fisioldgicos).

Valoracion la necesidad de una constante utilizacion de los métodos de observacién
y control como mejora del proceso de entrenamiento y de la competicion.
Valoracion de la importancia de la adecuada recuperacion de la fatiga.

Programa y dirige el entrenamiento en condiciones especiales identificando las

bases y sus caracteristicas mas importantes.

Factores ambientales que influyen en el entrenamiento de alto rendimiento: La
altitud, el estrés térmico, el cambio horario, la humedad.

cve: BOE-A-2014-2654



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 12 de marzo de 2014 Sec. I.

Pag. 22810

Fisiologia del entrenamiento en altitud: Efectos, adaptaciones generales,

respuestas al esfuerzo (cardiovasculares, respiratorias, aparato digestivo, renal,

endocrinas, metabdlicas, neuroldgicas, dermatoldgicas e infecciosas).

Efectos fisiolégicos del cambio horario.

Termorregulacioén y ejercicio intenso. Ejercicio en calor. Ejercicio en frio. Ejercicio

en humedad.

Programaciéon del entrenamiento en altitud moderada, cambio horario y en

situaciones de temperatura extrema.

— Adaptaciones a la altura, al calor, al frio, a la humedad y a los cambios horarios.

— Disefio y elaboracién de programaciones en situaciones de cambio horario, de
temperatura y humedad extrema (frio y calor) y de altitud moderada.

— Disefio y elaboracién de sesiones de entrenamiento en situaciones de cambio
horarios, temperaturas extremas (frio y calor) y de altitud moderada.

— Aceptacion del trabajo con el especialista.

D) Estrategias metodoldgicas.

Seria conveniente la elaboracion de materiales didacticos de apoyo en los que se
recogieran los principales contenidos tedricos del médulo, y asi servir de base conceptual
para la aplicacion practica de los contenidos. Asimismo se debe valorar la creacion de
recursos que faciliten la comunicacion interactiva (plataformas, recursos TIC) en la que el
alumno pueda expresar sus dudas y donde el profesor pueda colgar todas las aportaciones
que sirvan para mejorar la guia de contenidos.

E) Orientaciones pedagdgicas.

El orden ideal de imparticion de los R.A. seria el siguiente: R.A.1-2-4-3-5. La
argumentacion para esta distribucion viene dada por el hecho que los RA.1y 2
constituyen la base tedrica de las adaptaciones fisiolégicas que influyen en el alto
rendimiento y el R.A.4 constituye la base practica donde se asientan estos conceptos
tedricos. A continuacion se impartirian los R.A. 3 y 5 debido a su caracter teérico y
especificidad como es la nutricién y las condiciones especiales de entrenamiento.

Moédulo comun de ensefianza deportiva: Factores psicosociales del alto rendimiento
Cdédigo: MED-C302
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a, by h y las
competencias i y k del ciclo superior de ensefianza deportiva.

B) Linea maestra.

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumno seleccione a los
deportistas mejor preparados psicolégicamente para el alto rendimiento e integre la
aportacion del profesional de la psicologia en la preparacion de los deportistas de alto
nivel. Todo ello partiendo del conocimiento de las exigencias psicosociales del alto
rendimiento y del uso de técnicas de gestion de recursos humanos a la hora de coordinar
el equipo de especialistas en ciencias del deporte.

C) Contenidos:

1. Selecciona al deportista para la alta competicién, analizando las caracteristicas
psicologicas de los deportistas y equipos de alto nivel y las exigencias psicoldgicas del
alto rendimiento.

— Condicionantes psicoldgicos del alto rendimiento deportivo y caracteristicas
psicoldgicas de los deportistas y equipos de alto nivel.
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— Poder aprender.

— Funcionamiento personal.
— Entorno inmediato.

— Querer aprender.

— Tener muy claro qué se quiere conseguir (claridad en los objetivos).
— Pagar todo su precio (compromiso).

— Saber aprender.

— Anadlisis y correccién del error.
— Atribucion de éxitos y fracasos.
— Establecimiento de objetivos.

— Saber demostrar lo aprendido (saber competir).

— Regulacién de la concentracion.
— Control de la activacion.

— Condicionantes psicolégicos y consideraciones especificas de los deportistas con
discapacidad en el alto rendimiento.

— Condicionantes psicologicos y consideraciones especificas de la mujer deportista
de alto rendimiento.

— Dificultad para mantener compromisos a largo plazo.
— Dinamicas grupales propias de equipos femeninos.

— Contribuciones de los aspectos psicoldgicos a la progresion y el rendimiento de los
deportistas de alto nivel:

— Estabilizacién del estado de animo de los deportistas.

— Mantenimiento de la motivacion a lo largo de la carrera deportiva.

— Facilitacién del aprendizaje de las habilidades propias de la modalidad deportiva.
— Estabilizacion del rendimiento bajo presion.

— ldentificacion del perfil psicolégico de los deportistas de alto nivel.

— Estabilidad animica.

— Entorno inmediato facilitador del rendimiento.

— Claridad de objetivos.

— Compromiso con el programa de entrenamiento.
— Analisis del error.

— Atribucion interna de éxitos y fracasos.

— Tolerancia de la presion.

— Identificacion del perfil psicoldgico de los equipos de alto nivel.

— Perfil psicolégico de los equipos de alto nivel.

— Valores basicos compartidos.

— Claridad, aceptacion y cumplimiento de roles individuales.
— Confianza en funcién del compromiso.

— Importancia de los aspectos psicolégicos en los procesos de deteccion de
deportistas de alto nivel.

— Valoracién de la compatibilidad del perfil psicolégico del deportista con el
rendimiento.

— Prediccion del grado de adaptacién de los deportistas a las condiciones de
entrenamiento.

cve: BOE-A-2014-2654



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de marzo de 2014 Sec. I.

Pag. 22812

— Criterios psicologicos en la seleccion de deportistas de alto nivel.

— Poder aprender (estabilidad emocional y entorno facilitador).
— Querer aprender (claridad de objetivos y compromiso con el programa de
entrenamiento).

— Aplicacion de procedimientos de seleccidn psicoldgica de deportistas de alto nivel.

— Entrevistas psicoldgicas de elaboracién propia.
— Tests psicologicos (STAI, ZUNG-CONDE, EPI y EDI).
— Sistemas de observacién de la conducta del deportista (CBAS).

— Métodos de evaluacién de los aspectos psicolégicos implicados en el entrenamiento
y en la competicion.
— Poder aprender:

— Estabilidad animica.
— Querer aprender:

— Iniciativa.
— Porcentaje de cumplimiento de la programacion.

— Saber aprender:

— Repeticion del error durante el entrenamiento.
— Saber competir:

— Errores no forzados durante la competicion.

— Registro y analisis de la actuacion psicoldgica de los deportistas en entrenamiento
y en competicion.
— Variacion del patron animico/unidad de tiempo:

— Numero de iniciativas/unidad de tiempo.

— Porcentaje de cumplimiento de las tareas asignadas.

— Media de errores consecutivos en entrenamiento.

— Andlisis de la distribucion de los errores no forzados durante la competicion.

— La necesidad de integrar aspectos psicologicos en la evaluacién del rendimiento
deportivo:

— Coherencia con el caracter multidisciplinar del rendimiento deportivo.

— Posibilidad de rendir regularmente en la medida de las propias posibilidades.

— Facilitacion de la adaptacion de los deportistas a las condiciones de
entrenamiento.

2. Valora el entorno del deportista, analizando los aspectos sociales que afectan a
su rendimiento deportivo y facilitan su formacién académica y desarrollo personal.

— Aspectos sociales del entorno del deportista de alto nivel relacionados con el
rendimiento deportivo y académico:

— Familia.

— Centro educativo y/o laboral.
Equipo o grupo de entrenamiento.
Club.

Federacion.

Patrocinadores.

Representantes.

Medios de comunicacion.
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— Caracteristicas especificas del entorno de la mujer deportista.
— Interacciones entre las caracteristicas psicolégicas de los deportistas de alto nivel y
los aspectos sociales de su entorno:

— El entorno como condicionante de la estabilidad emocional de los deportistas.
— El entorno como condicionante del mantenimiento del compromiso del deportista.
— El entorno como una presion anadida a la propia de la competicion.

— Evaluacion de los aspectos sociales del entorno del deportista relacionados con su
progresién deportiva y con su formacién académica:

— Numero de aspectos sociales que integran el entorno del deportista de alto nivel.

— Dedicacién a cada uno de los aspectos sociales que integran el entorno del
deportista.

— Compatibilidad entre los distintos aspectos sociales y los objetivos deportivos.

— Caracteristicas especificas del entorno del deportista con discapacidad en el alto
rendimiento.

— La gestién del entorno por parte del entrenador para que no interfiera en la
preparacién deportiva, académica o en el rendimiento del deportista:

— La formacién psicolégica de los familiares de los deportistas.

— La educacién de los medios de comunicacion.

— La elaboracion de normativas que regulen la relacién de los deportistas con su
entorno.

— Desarrollo de una actitud en el entrenador que facilite al deportista compaginar sus
estudios con la practica deportiva.

— Conciliacién de la vida familiar y profesional de los deportistas de alto rendimiento.

— Problemas de insercién laboral mas frecuentes en deportistas de alto nivel.

— Identificacion de las ayudas y fuentes de informacion que facilitan la integracion de
los deportistas de alto nivel a la vida laboral.

— La actitud positiva del entrenador hacia el reconocimiento y la prevencion de
problemas de insercion laboral en los deportistas de alto nivel:

— Los problemas de insercion como condicionantes del rendimiento.
— Los problemas de insercién como condicionantes del éxito de la etapa de
transicion.

— La integracién de los aspectos sociales del entorno del deportista en la evaluacion
de su rendimiento.

3. Dirige la preparacién del deportista, estructurando los procedimientos y métodos
de preparacion psicolégica en relacidn con los procesos de motivacion y afrontamiento de
la alta competicion.

Procesos de motivacioén propios de deportistas de alto nivel.
Diferencias entre implicacion y compromiso.
Definiciéon de motivacion:

— Tener muy claros los objetivos que se persiguen (claridad).
— Pagar todo el precio que cuestan esos objetivos (compromiso).

Aspectos implicados en el compromiso:

— Renuncias y sacrificios.
— Persistencia en el esfuerzo para cumplir con el programa de trabajo.
— Aceptacion de las consecuencias del compromiso.
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Procedimientos psicolégicos para mantener la motivacién de deportistas de alto
nivel a lo largo de la temporada:

— Atender a sus necesidades individuales.

— Variar las condiciones de entrenamiento.

— Implicar a los deportistas en la toma de decisiones que afectan a su preparacion.
— Premiar las conductas de los deportistas asociadas al compromiso.

— Establecimiento de objetivos de trabajo, a corto, medio y largo plazo.

Procesos de afrontamiento de la competicion implicados en el alto rendimiento
deportivo:

— Formas de afrontar la presion de la competicion.
— Evitar la ansiedad.

— Controlar la ansiedad.

— Tolerar la ansiedad.

— Disfrutar la ansiedad.

Regulacion de la atencién antes y durante la competicion:

— Aspectos relevantes para la tarea.
— Aspectos controlables por el propio deportista.

Métodos de preparaciéon psicolégica para mejorar el afrontamiento que los
deportistas de alto nivel hacen de la competicion.

Técnicas de auto-control emocional (técnicas de relajacion, respiracion y visualizacion).
Anadir presion a los entrenamientos:

— Aumentar la dificultad técnica de los ejercicios y/o entrenar con cansancio.

— Fomentar la competicién dentro del entrenamiento.

— Castigar con retirada de privilegios los errores cometidos durante el
entrenamiento.

— Simular la dinamica de competicién y registrar la actuacion de los deportistas.

Elaboracién, aplicacién y ajuste de rutinas y planes de competicion.
Elaboracién de programaciones deportivas que integren los procesos de motivacion
y de afrontamiento de la competicion:

— Implicar al deportista en la elaboracion de la programacion del entrenamiento.

— Informar continuamente al deportista acerca de su progresion.

— Integrar los métodos de preparacion psicolégica en las sesiones de
entrenamiento.

— Anadir presion a los entrenamientos a medida que se aproxima la competicion.

— Planificar simulaciones de competicion.

La derivacién de aspectos de la preparacion de deportistas de alto nivel a
profesionales de la psicologia. Pautas de actuacion.
Criterios para la derivacion de deportistas a profesionales de la psicologia clinica:

— El deportista presenta conductas nada corrientes.

— Esas conductas son percibidas por el deportista como un problema.

— Esas conductas interfieren significativamente la salud y/o el rendimiento del
sujeto.

Criterios para la derivacion de deportistas a profesionales de la psicologia del
deporte:

— El deportista no es capaz de rendir en competicién en la medida de sus
posibilidades.
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— El deportista no es capaz de corregir rapidamente sus errores.
— El deportista no es capaz de mantener su motivacion a lo largo de la temporada.
— Aspectos personales interfieren en el rendimiento del deportista.

— La necesidad de integrar la preparacion psicolégica en la preparacion general del
deportista:

— Atender al caracter multidisciplinar del rendimiento deportivo.

— Permitir que el deportista rinda regularmente bajo presion en la medida de sus
posibilidades.

— Facilitar la el proceso de aprendizaje del deportista.

— Facilitar el mantenimiento de la motivacién a lo largo de la temporada.

— Evitar que problemas personales afecten el rendimiento del deportista.

4. Coordina el equipo de personal técnico especialista en ciencias aplicadas al
deporte, identificando las funciones del psicélogo y aplicando técnicas de gestion de
recursos humanos.

— Funciones del profesional de la psicologia aplicada al deporte:

— Velar por la salud psicoldgica de los deportistas.

— Evitar que los aspectos personales de los deportistas afecten a su rendimiento.
— Facilitar el mantenimiento de la motivaciéon de los deportistas.

— Facilitar el proceso de aprendizaje de gestos técnicos y/o de jugadas.

— Ensefiar a los deportistas a rendir bajo presion.

— Fomentar la cohesion de los equipos deportivos.

— Asesorar al equipo técnico en materia psicoldgica.

— Facilitar la adherencia al tratamiento de los deportistas lesionados.

— Estilos de liderazgo en la conduccion de equipos:

Directivo.
Persuasivo.
Participativo.
Permisivo.

— Analisis de la comunicacién para generar credibilidad en los especialistas en
ciencias del deporte:

— No dar nada por supuesto.

— Escucha activa.

— Coherencia entre el lenguaje oral y el corporal.

— Consensuar las percepciones del grupo para tomar decisiones.
— Ultilizar el refuerzo, el castigo y la extincién.

— Protocolos para integrar la aportacién del profesional de la psicologia en la
preparacién de deportistas de alto nivel:

— Sesiones periddicas individuales y colectivas con el profesional de la psicologia.

— Participacion del psicologo en las reuniones del equipo técnico.

— Recordatorio y ajuste de recursos psicoldgicos durante el entrenamiento.

— Observacion y ajuste de la puesta en practica de los recursos psicolégicos
durante la competicion.

— Disefio de planificaciones deportivas que contemplen el trabajo especializado del
profesional de la psicologia.
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Durante la pretemporada:

— Valoracioén de las necesidades psicoldgicas de los deportistas.
— Aprendizaje de recursos basicos de autocontrol.

— Establecimiento de los canales de comunicacion.

— Mantenimiento de la motivacién por la preparacion fisica.

Durante periodos pre-competitivos:

— Individualizacién de los recursos de autocontrol.
— Fomento de la cohesion del grupo de entrenamiento/equipo deportivo.
— Facilitacion del aprendizaje de gestos y/o jugadas.

Durante periodos competitivos:

— Aplicacion y ajuste de recursos de autocontrol.
— Asesoramiento al equipo técnico.

Durante periodos post-competitivos:

Re-evaluacion de las necesidades psicologicas de los deportistas.
Re-establecimiento de objetivos psicoldgicos.

Practica de recursos basicos de auto-control.

Fomento de la cohesién del grupo de entrenamiento/equipo deportivo.

Los estilos de liderazgo y las pautas de comunicacion para la optimizacion de los

recursos humanos del equipo técnico:

— Criterios para variar de estilo de direccién en funcion de las necesidades del

equipo.

— Criterios para variar de estilo de direccién en funcién del tipo de situacion.

La necesidad de disponer de equipos técnicos multidisciplinares:

— El caracter multidisciplinar del rendimiento deportivo.
— Beneficios del trabajo en equipo.
— La necesidad de especializacion.

D) Estrategias metodoldgicas.

Para evitar que la orientacién tedrica de los contenidos del moédulo pudiera desmotivar
a los alumnos, se recomienda utilizar las siguientes estrategias metodoldgicas en el
momento de impartir los conocimientos del modulo:

Pedir a los alumnos que se preparen parte del material docente y lo expongan al

resto del grupo.

Practicar los conocimientos en situaciones simuladas de entrenamiento deportivo.

Grabar alguna de las sesiones y comentarlas en grupo.

Se podria dividir a los alumnos en dos grupos: Unos que aplicaran técnicas de
intervencion docente y otros que observaran dicha aplicacion, con la idea de
adquirir un conocimiento aplicado por una parte, y por otra, de generar un material
de analisis que potenciara la reflexion. Seria adecuado apoyarse en material
documental en el que el alumnado pudiera basarse, de tal manera que las clases
pudieran orientarse, mas que a la descripcion de los contenidos, a la aplicacion de los

mismos, asi como a su comprension.
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Moédulo comtn de ensefianza deportiva: Formacion de formadores deportivos

Cadigo: MED-C303
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k y fi y las
competencias c, d y | del ciclo superior de ensefianza deportiva.

B) Linea maestra.

Este modulo contiene la formacidn necesaria para que el alumno programe, imparta y
tutorice la formacion de técnicos de su especialidad deportiva. Para ello identificara las
estrategias de aprendizaje mas adecuadas para la adquisicion de competencias
profesionales en adultos y fomentara la formacioén ética de los técnicos en formacion.

C) Contenidos:

1. Imparte formacién de técnicos deportivos, analizando las condiciones que facilitan
el aprendizaje de adultos y las estrategias de aprendizaje adecuadas para la adquisiciéon
de competencias profesionales.

Caracteristicas psicosociales del alumnado adulto:

— Implicaciones en el aprendizaje.
— Métodos de valoracion psicosocial.

Teorias cognitivas del aprendizaje de futuros formadores: Estilos y estrategias.
Modelos de formacion del profesorado:

— Modelo técnico.
— Modelo cognitivo reflexivo.

Intervencion del profesorado con alumnado adulto:

— Estilos de ensefianza en ensefianza presencial y a distancia.
— Individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los principios de normalizacién y atencion a la diversidad.

2. Elabora la programacion didactica de los médulos de ensefianzas deportivas,
analizando la normativa de ordenacién de las mismas, sus procesos de programacion,
secuenciacién y evaluacion, y concretando los elementos que constituyen la programacion.

— Las ensefianzas deportivas en el sistema educativo:

— Pasarelas entre las ensefianzas deportivas y el resto del sistema educativo.

— Ordenacion, estructura y organizacion basica.

— El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional: Oferta formativa
en relacién con las ensefanzas deportivas.

— Caracteristicas ambitos conceptual, procedimental y actitudinal en los objetivos
de los diferentes ciclos.

— Conceptos, procedimientos y actitudes de los resultados de aprendizaje de los
moédulos del bloque especifico.

— Analisis del perfil profesional de los ciclos de ensefianza deportiva en relaciéon a
los objetivos generales de sus ensefianzas minimas.
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— El bloque especifico en las ensefianzas deportivas: Programacion de los médulos
especificos, de formacion practica y proyecto final:

— Capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales que soportan los
resultados de aprendizaje de los mdédulos del bloque especifico.

— Elementos propios de la programacién didactica de los modulos especificos de
ensefanza deportiva.

— Elementos propios de la programacion didactica del médulo de formacion
practica.

— Elementos propios de la programacién didactica del médulo de proyecto final del
ciclo superior.

— Caracteristicas diferenciales de la programacién didactica presencial y a
distancia.

— La evaluacion en el ambito de las ensefianzas deportivas:

— Evaluacion de las competencias profesionales en el ambito de la actividad fisica
y el deporte.

— Caracteristicas de los criterios de evaluacion de resultados de aprendizaje
propios de los médulos del bloque especifico.

— Normativa de referencia en la evaluacién, calificacién, certificacion y registro.

— Aplicacion de instrumentos de evaluacion vinculados al proceso de aprendizaje
del alumnado.

— Concrecidn de los elementos de la programacién didactica (de los moédulos del
blogue especifico).

— Herramientas para la adaptacion curricular: Modificaciones en los elementos de
acceso al curriculo:

— Ejemplos de adaptacion curricular para la discapacidad fisica y sensorial.
— Principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
— Manejo de la diversidad cultural y social del alumnado.

3. Programa y dirige sesiones de formacion de técnicos deportivos analizando las
caracteristicas y elaborando recursos didacticos propios de las ensefianzas deportivas.

— Caracteristicas, recomendaciones de uso y criterios de seleccion de los diferentes
recursos didacticos a utilizar en la formacién de formadores:

— Recursos tradicionales:

La pizarra.

El papelégrafo.

El retroproyector.

Medios impresos: Apuntes, laminas, posters.

— Nuevas tecnologias:

— Medios audiovisuales: Reproduccién de soportes digitales.
— Medios informaticos:

— Canfodn de proyeccion.
— Ensefianza asistida por ordenador: ElI PC y el Tablet PC.

— Medios interactivos:

— Pizarra Digital (tactil y portatil).

— Videoconferencia.

— Elaboracién de materiales y medios didacticos propios de la formacion de
técnicos, presencial y a distancia.
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— Documentacion:

— Busquedas documentales.

— Bases de datos especializadas.

— Revisiones bibliograficas.

— Revisiones de webs.

— Gestion de la informacion.

— Proceso de busqueda-seleccion-integracion.

— Sistemas de citacion documental propia del ambito cientifico.

— Estrategias para la programacion, presentacion oral y evaluacion de sesiones en la
formacion de técnicos:

— Estructuracion de los contenidos.

— Estrategias para conectar con la audiencia.

— Estrategias de utilizacion eficaz de los recursos didacticos, asi como de las
alternativas en caso de fallo técnico.

— Estrategias para el cierre de la presentacion.

— Valoracion de la sesion.

— Las necesidades educativas especiales: Causas e implicaciones didacticas.

— Recursos didacticos para aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

— Metodologias de ensefianza en contextos de formacién de formadores:

— Método del caso.

— La leccion magistral.

— Incentivacioén del aprendizaje cooperativo.
— Incentivacion del aprendizaje auténomo.

4. Tutoriza técnicos deportivos en su proceso de formacion especifica (médulos
especificos, de formacién practica y proyecto final) identificando las estrategias y
procedimientos para su seguimiento y evaluacion.

— El seguimiento y tutorizacion de los moédulos del bloque especifico, presenciales y a
distancia:

— Analisis de la relacién curricular existente entre los distintos médulos de los
bloques comun y especifico.

— Funciones y efectos de la tutorizacién en la consecucién de los resultados de
aprendizaje de los médulos del bloque especifico.

— El moédulo de formacién practica:

— ldentificaciéon de los recursos existentes para el establecimiento de contactos y
convenios con entidades colaboradoras.

— Ultilizacion de aplicaciones informaticas especificas para la gestion y seguimiento
del médulo de formacion practica.

— Tutorias grupales: Analisis de dinamicas de trabajo presenciales y a distancia.

— Evaluacion: Criterios de elaboracién de guiones y criterios de evaluacién
aplicables a las memorias, diarios de campo y otros documentos de evaluacion
del médulo de formacion practica.

— ElI mdédulo de proyecto final:

— Direccion y tutorizacion de proyectos: Pautas de actuacion, asesoramiento y
control en su seguimiento.
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— Criterios de pertinencia y viabilidad de un proyecto: Interrogantes a plantearse en
su formulacién (razones, fines, beneficiarios, recursos, actividades,
temporalizacion,...).

— Estructura y contenidos basicos en la formulacién de proyectos. Adaptaciones en
funcion de su tematica.

— Evaluacion: Eleccion de los criterios de elaboracién y evaluacion de
presentaciones orales y escritas.

5. Promueve el desarrollo ético y moral de técnicos y deportistas de alto rendimiento
valorando el impacto que sus comportamientos y actitudes tienen a nivel social,
especialmente a través de los medios de comunicacion.

— Impacto del deporte de alto rendimiento.

— Actitudes y valores propios del deporte de alto rendimiento.
— Deporte y medios de comunicacion.
— Analisis de contenido de la informacién deportiva en los medios de comunicacion.

— La atencion a colectivos desfavorecidos en el alto rendimiento deportivo: Valoracion
del éxito en mujeres y personas con discapacidad. Tratamiento en los medios de
comunicacion.

— Importancia de los propios prejuicios y estereotipos de género de deportistas y
cuerpo técnico en su interaccion con los medios de comunicacion.

6. Participa en la organizacién de la formacién de técnicos deportivos, analizando
las caracteristicas de los centros docentes y la normativa sobre responsabilidad del
profesorado.

— Centros de ensefanzas deportivas. Tipos y caracteristicas. Organizacion y
funcionamiento.

— Objetivos de las ensefianzas deportivas: La igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la atencién a las personas con discapacidad.

— Profesorado especialista. Caracteristicas.

— Normativa basica sobre la organizacién y gestion de ensefianza deportiva.

D) Estrategias metodoldgicas.

Para evitar que la orientacién tedrica de los contenidos del médulo pudiera desmotivar
al alumno, por una parte, y con el objetivo de transmitirles la faceta procedimental
necesariamente asociada a la ensefianza por otra, se recomienda utilizar las siguientes
estrategias metodoldgicas en el momento de impartir los conocimientos del modulo:

Pedir a los alumnos que se preparen parte del material docente y lo expongan al
resto del grupo.

Aplicar los conocimientos en supuestos practicos.

Realizar las tareas en grupos reducidos y cerrar la sesién con una puesta en
comun.

Grabar alguna de las sesiones y comentarlas en grupo.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo deberia impartirse en ultimo lugar del ciclo superior, pues en cierta medida
integra los contenidos de los anteriores (en especial los referidos a los aspectos
organizativos y de gestion del alto rendimiento, y los relacionados con los recursos humanos
implicados a la direccion de equipos). No precisa ninguna época del curso académico
concreta, ni tampoco ninguna agrupacion en bloques de contenidos en especial.
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Mdédulo comun de ensefianza deportiva: Organizacion y gestion aplicada al alto
rendimiento deportivo

Cadigo: MED-C304
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e, i, jy m, y las
competencias a, i, j y m, del ciclo superior de ensefanza deportiva.

B) Linea maestra.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumno conozca y aplique la
normativa para el desarrollo de las competiciones de alto nivel, tanto en lo que se refiere
a la organizacion de la competicion, como a los requisitos que en materia de seguridad
deben cumplir las Instalaciones destinadas a ellas.

Aunque partimos ya de un conocimiento previo de las competiciones de iniciacion
deportiva, fruto de los ciclos anteriores, tiene también un marcado caracter procedimental
de realizacion de tramites y procesos para la organizacion correcta de una competicion
de alto nivel (seguridad, prevencién, tramites administrativos...) asi como direccion,
gestion y coordinaciéon de otros técnicos en una organizacion deportiva (club, empresa,
asociacion...), y de acompafnamiento de éstos y de los deportistas en la competicion.

C) Contenidos:

1. Supervisa las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del
alto rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos
con la normativa vigente.

— Centros de alto rendimiento (C.A.R.) y tecnificacién deportiva (C.T.D.). Tipos,
caracteristicas y normativa aplicable.

— Estructura y organizacion de los C.A.R. y C.T.D. Normativa de aplicacion. Ayudas y
subvenciones.

— Prevencion y seguridad en las Instalaciones. Normativa de aplicacion. Evaluacion
de riesgos laborales.

— Fases del plan de prevencién. Identificacion y caracteristicas. Conceptos basicos
sobre organizacién de prevencién de riesgos laborales Organos que forman
parte del plan de prevencion.

— Plan de emergencias. Elaboracién y aplicacion del plan de emergencias.
Protocolos de evacuacion.

— Importancia de las medidas de proteccion y prevencion en el entorno laboral.

— El principio de accesibilidad universal aplicado a las instalaciones y equipamientos
deportivos.

— Requerimientos legales y técnicos de las instalaciones deportivas en relacion a la
accesibilidad fisica y en la comunicacion.

— Normativa estatal y de la comunidad auténoma de referencia.

2. Organiza y realiza actividades de gestién y constitucion de una organizacién
deportiva o empresa, analizando los objetivos y estructura de la misma, y relacionandolas
con la normativa vigente.

— Organizaciones y empresas deportivas. Formas juridicas. Estructura y funciones.

— Requisitos legales de constitucion de organizaciones deportivas y empresas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Vias de financiacion de las organizaciones deportivas y empresas deportivas.
Ayudas y subvenciones. Tramitacion de solicitudes de ayudas y subvenciones.
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— Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en la gestion y constitucion de una organizacion deportiva.

3. Dirige una organizacion deportiva aplicando procedimientos de gestion econémica
y contable de la misma.

— Concepto de contabilidad. Nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las organizaciones deportivas o empresas de servicios
deportivos.

— Gestion administrativa de organizaciones deportivas o empresas deportivas.

4. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de tecnificacion
deportiva, analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y humanos
necesarios, en relacién con el marco legal que las regula y los criterios de sostenibilidad.

— Competiciones deportivas. Estructura organizativa basica. Funciones y
responsabilidades.

— Vias de apoyo econdmicas y materiales.

— Apoyo al patrocinio del deporte femenino, su importancia en la organizacion de
eventos de esta naturaleza.

— Organizacion de actos de protocolo.

— Seguridad en las competiciones/eventos deportivos.

— Gestion y difusion de los resultados de las competiciones deportivas.

— Sostenibilidad en competiciones y eventos deportivos.

— Medidas para minimizar las afecciones en la biodiversidad y de restauracion de
zonas afectadas. Preservacion de zonas fragiles, patrimonio arqueoldgico,
histérico y cultural.

— Medidas de ahorro y uso eficiente del agua.

— Gestion de residuos y limpieza.

— Minimizar el uso de energia, fomento de energias renovables.

5. Acompaia a deportistas en competiciones de alto rendimiento, identificando el
marco legislativo y organizativo en el que se encuadran este tipo de competiciones, y
analizando las normativas que le pueden ser de aplicacion a deportistas profesionales vy,
a deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

— Deporte internacional.

— Normativa de referencia: Carta Olimpica. Carta Europea del Deporte para todos:
Personas con discapacidad. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades Ley de Igualdad Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. Convenciéon sobre los derechos de las personas con
discapacidad: Resoluciéon de la Asamblea General de la ONU del 13/12/06 (Art.
30.5).

— Organismos Internacionales. Estructura y funciones: Comité Paralimpico
Internacional, C.O.I.,, TA.S., AM.A.

— Régimen disciplinario.

— Deporte profesional. Concepto.

— Regulacion laboral especial. R.D. 1006/85.
— Ligas profesionales espafiolas. Caracteristicas.
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— Deporte de alto nivel y de alto rendimiento.

Normativa de aplicacién D.A.N.-D.A.R.

Plan A.D.O. Caracteristicas.

Plan A.D.O.P. Caracteristicas.

Programas de apoyo a las deportistas D.A.N. y D.A.R. en modalidades deportivas
donde se encuentran poco representadas.

6. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando sus posibilidades de
insercion laboral y las alternativas de aprendizaje permanente.

— Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del personal técnico deportivo superior.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el personal técnico
deportivo superior.

— El proceso de busqueda de empleo.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

D) Estrategias metodoldgicas.
Como métodos destacables en la ensenanza semipresencial o a distancia, podemos utilizar:

— Estudio de casos: Analisis de casos reales o simulados.

— Resolucién de problemas: Desarrollo de soluciones adecuadas a un problema
mediante ejercitacién de rutinas, férmulas o aplicacién de procedimientos
establecidos.

— Aprendizaje basado en problemas: Aprendizaje a través de la resolucién de un
problema mediante el ensayo, la indagacion y la exploracion de soluciones.

— Aprendizaje cooperativo: Desarrollo de aprendizajes activos y significativos de
forma cooperativa entre iguales con niveles similares de competencia.

— Contratos de aprendizaje: Acuerdo entre el profesor y el alumno para la consecucion
de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo.

E) Orientaciones pedagogicas.
Agrupacion de RAs en bloques, con la siguiente secuencia de imparticion:

— RA-4, RA-5, RA-1.
- RA-2, RA-3.
- RA-6.

Este moédulo debe impartirse simultaneamente al médulo MED-C302 «Factores
psicosociales del alto rendimiento», por su relacion con los Ras que atafen a la gestion
de las competiciones, y para tener en cuenta en los acompafiamientos de los deportistas
y factores asociados a la dinamica de la competicion (p.e., el estrés que pueda derivarse
de la participacion en dichas competiciones, ansiedad...).

Médulo especifico de ensefianza deportiva: Planificacion y programacion del alto
rendimiento en judo

Cadigo: MED-JUJU-301
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales, a, b, f, g, i, I, A,
y las competencias a, b, ¢, d, e, del ciclo de grado superior en judo y defensa personal.
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B) Linea maestra:

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumno sea capaz de analizar
las etapas de desarrollo del deportista, las caracteristicas de los sistemas y programas de
deteccidén y seleccion de talentos, realizar el disefio de planificaciones y desarrollo de
programas de entrenamiento a medio, corto y largo plazo en cada una de las categorias de
edad, peso y género, analizando y valorando las cargas de entrenamiento.

C) Contenidos:

1. Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en judo, analizando las
caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y seleccion de talentos,
analizando las caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida deportiva de los
judokas, y aplicando técnicas especificas.

— El programa de deteccion de talentos:

— Anadlisis, fundamentacion y criterios de los programas de deteccién, identificacion
y seleccion de talentos en funcion de las caracteristicas de edad y género.

— Fundamentos y fases del proceso de seleccion de talentos.

— Los modelos y programas de seleccidn de talentos, administraciones publicas,
federaciones, entre otros.

— Recursos humanos y materiales para el desarrollo de programas de identificacion
y seleccion de talentos deportivos.

— El judoka como hilo conductor de proceso de formacion deportiva.

— Las capacidades condicionales en el proceso de formacion de los talentos deportivos.

— Caracteristicas y evolucion de las etapas de desarrollo de la vida deportiva. Del
joven talento al judoka de alto nivel.

— Las técnicas e instrumentos de valoracién condicionales y comportamentales en
las diferentes etapas del judoka y su relacién con las caracteristicas del judo.

— Valores y criterios de referencia en los programas de talentos deportivos.

2. Programa la preparacion a largo plazo del judoka en las diferentes (categorias de
edad, peso y género, etc.), analizando los modelos de preparacién a largo plazo,
seleccionando la informacion necesaria y aplicando instrumentos y métodos de recogida
de la misma.

— Caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida del deportista. De la iniciacion
al rendimiento y abandono de la practica deportiva.

— Analisis y desarrollo de los modelos de preparacion fisica, técnica, tactica y
psicoldgica en funcion de la categoria de edad, peso y género.

— Modelos de rendimiento en competicion en las diferentes categorias de edad.

— Caracteristicas de los diferentes modelos de planificacién y programacion de los
ciclos de preparacion a largo plazo.

— La programacion anual. Caracteristicas de los diferentes modelos de planificacion
de los ciclos anuales en judo.

— Objetivos de preparacioén y rendimiento fisico, técnico y tactico y psicoldgico.

— Contenidos de preparacion y rendimiento fisico, técnico y tactico y psicolégico.

— Dinamica de las cargas.

— Variables a considerar.

— El calendario de competiciones y su incidencia en la planificacion.

— Organizacion y control del entrenamiento de alto nivel.

— Medios y métodos de evaluacion y control de proceso de entrenamiento en
funcion de los objetivos, categoria de edad y género y etapa deportiva.

— El entorno personal y social del judoka. Aspectos a considerar.
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3. Programa a medio y corto plazo la preparacion del judoka/ Adapta y concreta
ciclos y sesiones de entrenamiento en judo, analizando las caracteristicas de los
diferentes ciclos o periodos de preparacion y los criterios de combinacion y evolucion de
los medios y métodos empleados.

— La programacion a medio y corto plazo:

— Caracteristicas de los periodos.

— Objetivos del ciclo y su relacién con los objetivos del ciclo anual.

— Medios y métodos de entrenamiento. Criterios de evolucion.

— Secuencias de entrenamiento.

— Criterios de combinacion de los medios y métodos de entrenamiento.

— Evaluacion y control en funcién del momento de preparacion y objetivos.

— La forma deportiva, analisis de los factores determinantes y posibles errores.

— Estructura y organizacion de la sesion de entrenamiento en los diferentes periodos
de preparacion.

— Entrenamiento de los modelos competitivos del judo de alto nivel.

4. Dirige, organiza y programa una concentracion de preparacion, fundamentando la
estructura de este tipo de actividades, y seleccionando los medios y logistica adecuados.

— Criterios de seleccion de los judokas de alto nivel en funcién de la edad, peso y
geénero.
— Las concentraciones de judo:

— Beneficios y funciones de las concentraciones de judo.

— Los tipos de concentracién en funcién de los objetivos y momentos de la
preparacion.

— La concentracién como medio de preparacion.

— Estrategias de intervencién y apoyo a los deportistas.

— Objetivos, contenidos, medios y métodos a utilizar.

— El programa general.

— Recursos humanos y materiales necesarios para la organizacién y desarrollo de
la concentracion.

5. Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacién del judoka,
analizando los factores que determinan la carga de entrenamiento en judo, y aplicando
instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la informacion.

— Meétodos e indicadores de cuantificacion de la carga condicional, técnica, tactica y
psicoldgica de entrenamiento.

— Los programas informaticos aplicados a la valoracién y cuantificacion de la carga
condicional, técnica, tactica y psicolégica del entrenamiento.

— Los procedimientos estadisticos aplicados al proceso del entrenamiento.

— La valoracion y control del proceso de entrenamiento como medio de optimizacion
de la preparacion en judo.

D) Estrategias metodoldgicas.

Se propone la utilizacién de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizacion de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.
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E) Orientaciones pedagogicas:

Se recomienda la pagina web de la Real Federacién Espafiola de Judo y Deportes
Asociados y las de las Federaciones Autondmicas para el seguimiento de la formacion.

Médulo especifico de ensefianza deportiva: Entrenamiento en judo y defensa personal
de alto rendimiento

Cadigo: MED-JUJU302
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales ¢, d, e, f, g, I, y
las competencias a, f, h, m, p del ciclo de grado superior en judo y defensa personal.

B) Linea maestra:

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de
analizar y valorar el perfil del judoka, evaluando las capacidades condicionales, técnicas,
tacticas y psicoldgicas en el entrenamiento y en la competicién, en funcion de la categoria
de edad, peso y género. Identificar las necesidades ergogénicas del judoka en el
entrenamiento y en la competicion.

Utilizar las nuevas tecnologias para el procesamiento de la informacion.

C) Contenidos:

1. Evalua la condicién fisica (capacidades condicionales) del judoka en el
entrenamiento y la competicién, analizando las demandas condicionales de la competicion
y del alto rendimiento en sus diferentes etapas, aplicando procedimientos especificos y
realizando el tratamiento de la informacion.

— Factores energéticos, 6rganos y sistemas requeridos en la competicion de judo.

— Demanda de las capacidades condicionales durante el entrenamiento y la
competicion en judo.

— Fundamentacion de los objetivos condicionales de los programas de alto nivel en
judo.

— Anadlisis y estructura de los esfuerzos y acciones mas frecuentes en el desarrollo
del combate.

— Valoracion de las capacidades condicionales en funcién de la edad, peso y género.

— Instrumentos y procedimientos de valoracién de las capacidades condicionales del
judoka en funcion de la edad, peso y género.

— Anadlisis, informe y propuestas de mejora de los resultados de las pruebas de
valoracion.

— Las nuevas tecnologias y su aplicacién a la valoracion del entrenamiento.

— La valoracion continta en el proceso de rendimiento deportivo.

2. Evalua el rendimiento técnico y tactico de los judokas y su aplicacién al sistema
de competicidn, analizando los elementos técnicos y tacticos mas utilizados en la
competicion de alto rendimiento en funcién de la categoria de edad, peso y género,
aplicando procedimientos especificos y realizando el tratamiento de la informacion.

— Fundamentacion de los objetivos técnicos y tacticos de los programas de alto nivel
en judo y su aplicacién a la competicion en funcion de la categoria de edad, peso y
género.

— Las habilidades técnicas y tacticas en funcion de la categoria de edad, peso y
género:

— Criterios de valoracion en entrenamiento y competicion.
— Evolucidn e identificacion de los nuevos estandares técnicos.
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— Valoracion en funcién de la edad, peso y género.
— Identificacion de errores, causas y propuestas de solucion.
— Planillas de observacion.

— Valoracion y registro de las habilidades técnicas y tacticas en el proceso de
deteccion de talentos deportivos en judo.

— Instrumentos, protocolos y procedimientos de valoracion y registro de las
habilidades técnicas y tacticas del judoka.

— Analisis, informe y propuestas de mejora de los resultados de las pruebas de
valoracion técnica y tactica del judoka.

— El conocimiento de los resultados en el entrenamiento y en la competicion.

3. Dirige el entrenamiento del judoka de alto nivel, analizando las caracteristicas de
las capacidades condicionales requeridas, analizando y aplicando los medios y métodos
especificos del entrenamiento de este nivel.

— Los métodos de entrenamiento propios del judo.

— El randori y el shiai como medios de entrenamiento.

— La fuerza y resistencia en el judo. Analisis, caracteristicas y aplicacion.

— Medios y métodos para la mejora de la fuerza y resistencia en judo.

— La velocidad en el judo. Analisis, caracteristicas y aplicacion.

— Medios y métodos para la mejora de la velocidad en judo.

— La flexibilidad en el judo. Analisis, caracteristicas y aplicacion.

— Medios y métodos para la mejora de la flexibilidad en judo.

— El entrenamiento integrado, secuenciacion, medios y métodos. Su aplicacion al
judo.

4. Analiza y valora el perfil psicolégico de los judokas y su aplicacién al sistema de
competicidn, analizando las caracteristicas de la preparacion psicoldgica en el judo y
aplicando estrategias especificas.

— La preparacion psicoldgica en los procesos de entrenamiento y competicion en judo.
— La toma de decisiones en la competicion de judo de alto nivel.

— Analisis de las sensaciones y de la atencion en el proceso de preparacion técnica y
tactica.

Caracteristicas psicoldgicas del judoka de alto nivel.

Estrategias psicoldgicas para optimizar el rendimiento deportivo del judoka.

El estrés del entrenamiento y la competicion en judo.

Instrumentos y técnicas de medicion de las variables psicolégicas que influyen en
el rendimiento en judo.

5. Dirige el trabajo complementario del judoka lesionado, analizando las caracteristicas
de la lesidon y sus implicaciones en el entrenamiento, y estableciendo programas de
recuperacion fisica y prevencion.

— Las lesiones en judo y defensa personal. Caracteristicas, causas y pautas de
prevencion y recuperacion. Categorizacion de los segmentos corporales en funcion
de las lesiones mas frecuentes.

— Técnicas de prevencion de lesiones mas frecuentes en judo y defensa personal:
Propiocepcion.

— Medios y métodos de trabajos de recuperacion en funcion del tipo de lesion y zona
afectada.

— Técnicas de recuperacion en funcién del tipo de tejido afectado, muscular,
ligamentoso, 6seo.
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6. lIdentifica las necesidades ergogénicas del judoka durante el entrenamiento y la
competicion en funcion de la edad, categoria de peso, etapa de preparacion, tipo de
competicion y momento de aplicacion.

— Necesidades ergogénicas del judoka en el entrenamiento y en la competicion en
funcion de la edad, categoria de peso género.

— La distribucion alimentaria.

— La alimentacioén antes, durante y después de la competicion.
Habitos y posibles trastornos alimentarios.
Necesidades energéticas del judoka y su relacidn con las ayudas ergogénicas.
Manifestaciones de la fatiga y medios y métodos de recuperacién ergogénica.
Valoracién de las ayudas ergogénicas en el proceso de entrenamiento y
recuperacion de los judokas de alto nivel.

— El peso del judoka en funcién de la edad, categoria de peso, género y etapa de
preparacion.

— Aspectos a considerar.

— Evolucién del peso, opciones y condicionantes en la eleccion de la categoria de
peso.

— Estandares anatémicos y fisioldgicos en relacién al peso corporal.

— Interpretacién de la valoracion e informes nutricionales de los judokas.

— Pautas de colaboracion con los especialistas en la prescripcion de ayudas
ergogénicas.

7. Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracion
del entrenamiento y la competicion del judo de alto nivel, caracterizando los diferentes
medios utilizables, aplicando técnicas y procedimientos especificos de procesamiento de
la informacion.

— Las nuevas tecnologias en el entrenamiento y la competicion de alto nivel.

— Medios audiovisuales e instrumentos de medicion para el analisis del
entrenamiento y la competicion en judo y defensa personal.

— Técnicas de uso y funcionamiento de los instrumentos.

— Caracteristicas de los medios audiovisuales.

— Procesamiento de las imagenes.

— Registro y valoracién de las técnicas de judo.

— Técnicas de filmacion. Tipo de planos y su adaptacion al judo y defensa personal.

— Técnicas de procesamiento de la informacion.

D) Estrategias metodoldgicas.

Se propone la utilizacion de metodologias activas que propicien la participacion y reflexion
del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y discusion.

Se propone la utilizacién de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Para una mejor asimilacion de los contenidos se recomienda que este modulo no se
imparta hasta haber cursado el MED-JUJU 301 «planificacién y programacion del alto
rendimiento en judo».

Se recomienda la pagina web de la Real Federacién Espafiola de Judo y Deportes
Asociados y las de las Federaciones Autondmicas para el seguimiento de la formacién a
distancia.
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Moédulo especifico de ensefianza deportiva: La competiciéon en judo

Cadigo: MED-JUJU303
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h, y las
competencias i, del ciclo de grado superior en judo y defensa personal.

B) Linea Maestra:

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de
analizar las competiciones de alto nivel, disefiar el modelo personal de competicion del
judoka y tutelar y realizar los procesos de inscripcion en las competiciones.

C) Contenidos:

1. Acompafia e inscribe a los judokas en las competiciones de alto nivel, desglosando
los requisitos administrativos, y los procedimientos de inscripcion y pesaje y analizando
las funciones del técnico.

— Actividades previas a la competicion de judo.

— Aspectos a considerar en los desplazamientos.

— Anadlisis de la documentacién necesaria.

— Desarrollo de la competicién, horarios, pesaje, sorteo, sistema de competicion,
distribucién de los tatamis de competicién, entre otros.

— Funciones del técnico en el acomparnamiento y direccién del judoka en la competicion.

— Recursos humanos y materiales necesarios en la organizacién de competiciones
en funcion de sus caracteristicas.

— Los diferentes ambitos de la competicién, municipal, provincial, autonémica,
nacional, internacional, entre otras, y sus caracteristicas de organizacion.

2. Analiza las competiciones de judo de alto nivel, valorando las limitaciones del
reglamento y las formas de influencia del comportamiento del arbitro en la competicién,
aplicando técnicas especificas de observacion.

— Las competiciones de alto nivel. Analisis y objetivos.

— Analisis y utilizacion del reglamento como elemento tactico en la competicion.

— La influencia del reglamento en los modelos condicionales, técnicos y tacticos del
judo de competicion.

— El arbitro y los jueces en judo:

— Los instrumentos de observacion de la conducta arbitral.

— Observacion vy tipificacién del comportamiento arbitral en funcién del tipo de
competicidn y entorno deportivo.

— El competidor, el entrenador y las decisiones arbitrales.

3. Disefia el modelo de competicion del judoka de alto nivel valorando las situaciones
tacticas las diferentes respuestas de los competidores, relacionandolas con las propuestas
de accion al judoka.

— Protocolos de observacién y analisis de las competiciones de judo.

— Medios y métodos de recogida de informacion del desarrollo de los combates.

— Analisis de la estructura temporal del combate en funcién de la categoria de edad,
peso y género.
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— La preparacion previa a la competicién, dia anterior a la prueba, el control del peso,
analisis del sorteo y su estudio tactico, el calentamiento, el primer combate, entre
otros.

— Protocolos de analisis de los modelos tacticos propios y de los adversarios
utilizados los combates.

— Las acciones tacticas en relacidn a los modelos técnicos y tacticos de los adversarios.

— Protocolos de analisis de la competicién a través del deportista, el entrenador, el
video y la opinion personal.

— Protocolos y técnicas de observacién, mentalizacién y control del judoka.

— Planillas de control del modelo técnico y tactico del judoka y su adaptacion a los
posibles adversarios.

— La preparacién del combate. El calentamiento y su vinculacion al esquema técnico
y tactico.

— La direccién del combate y el trabajo en equipo.

D) Estrategias metodoldgicas.

Se propone la utilizacién de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizacién de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

E) Orientaciones pedagdgicas:

Se recomienda la pagina web de la Real Federacién Espafiola de Judo y Deportes
Asociados y las de las Federaciones Autondmicas para el seguimiento de la formacién a
distancia.

Mddulo especifico de ensefianza deportiva: Organizacion y gestién del club de judo

Cadigo: MED-JUJU304
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j, k, y las
competencias g, j, k, |, del ciclo de grado superior en judo y defensa personal.

B) Linea maestra:

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de dirigir
y gestionar los recursos humanos y materiales de una escuela de judo, y sus eventos,
concretando programas, horarios, responsabilidades y tareas. Orientar al judoka sobre
las posibles salidas profesionales como técnico deportivo.

C) Contenidos:

1. Dirige y gestiona los recursos humanos de una escuela/club de judo, analizando y
clasificando las pautas de actuacion y coordinacién, valorando la capacidad de
comunicacion, las habilidades personales y la toma de decisiones.

La direccién de las escuelas de judo:

Estructura y organizacion funcional de los recursos humanos de un club de judo.
Pautas de actuacién y asignacién de tareas.

Coordinacién de los técnicos deportivos y ambitos de interrelacién entre los
distintos profesionales implicados en la estructura de la escuela de judo.

— ldentificacion de funciones de los técnicos y profesionales implicados en la escuela
de judo.
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— Pautas para la direccion de los recursos humanos de la escuela de judo: Capacidad
de comunicacién, habilidades interpersonales, la toma de decisiones, el trabajo en
equipo, el respeto y la tolerancia, etc.

2. Dirige y gestiona los recursos materiales de una escuela/club de judo, analizando
y clasificando los criterios para la adquisicion del equipamiento, administracion de los
recursos y normas de uso.

El equipamiento de una escuela de judo:

Criterios a considerar en su aplicacion a la ensefanza y al entrenamiento.

Analisis y clasificacion de los recursos materiales para la ensefianza y el
entrenamiento.

Criterios de prioridad en la adquisicidon del equipamiento de una escuela de judo.
Normas de uso del equipamiento.

Procedimientos para el mantenimiento y reparacion del equipamiento deportivo.

La escuela de judo: Analisis de las condiciones de seguridad de la instalacion
deportiva y su equipamiento.

3. Orienta al deportista sobre las posibles salidas profesionales como técnico
deportivo en judo, analizando los itinerarios y el entorno profesional.

El técnico deportivo en judo:

— Anadlisis de las salidas profesionales.
— Perfil requerido en cada uno de los posibles itinerarios profesionales.
— Entorno profesional de técnico deportivo.

Caracteristicas y motivaciones de los judokas y sus posibles vinculaciones con las
salidas profesionales.

Los cursos de formacion: Informacion general, requisitos de acceso. Documentacion
necesaria, las posibles especializaciones s y su vinculacién con los itinerarios y
salidas profesionales.

La formacién permanente como medio de adaptacion a las demandas sociales.

4. Dirige una escuela de judo concretando programas de actividades, asignando
horarios, grupos de practica, responsabilidades y tareas.

La direccién técnica de una escuela de judo.

El proyecto educativo y deportivo de una escuela de judo, en las diferentes
categorias de edad.

Criterios de elaboracion de horarios y grupos.

Criterios de asignacién de profesores y grupos.

La planificacién anual de la escuela de judo:

— Objetivos.
— Contenidos.
— Actividades.

El programa de grados y su adaptacion a las caracteristicas de los implicados.
Las actividades de promocion de una escuela de judo.

El calendario de actividades.

La documentacion y autorizaciones para la participacion en actividades.
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5. Dirige, gestiona y organiza eventos de rendimiento deportivo en judo y defensa
personal, analizando las caracteristicas de los programas, de la competicién y los
requisitos materiales y humanos de los eventos.

— La direccidn y gestiéon de actividades y eventos de rendimiento en judo y defensa
personal:

— Principios para la seleccion de actividades y competiciones.

— Objetivos en funcién de la programacion.

— Gestion de los recursos humanos (areas y comités) y materiales en las
actividades y competiciones de alto nivel.

— Analisis de viabilidad de las actividades, fuentes de financiacién y medios de
promocion y difusion.

— Andlisis de los procedimientos de gestion, patrocinio y publicidad de los eventos
deportivo de judo y defensa personal de alto nivel.

— Medios de comunicacion interna.

— Direccién y gestion de la secretaria técnica de la competicion.

— Gestion del alojamiento y logistica de los agentes implicados en el desarrollo de la
actividad.

— La organizacién y seguridad de los participantes y el publico en general en los
eventos de alto nivel en judo y defensa personal.

— La seguridad y los planes de emergencia.

D) Estrategias metodoldgicas.

Se propone la utilizacion de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos préacticos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizacion de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

E) Orientaciones pedagdgicas:

Se recomienda la pagina web de la Real Federacion Espariola de Judo y Deportes
Asociados y las de las Federaciones Autonémicas para el seguimiento de la formacion a
distancia.

Moédulo especifico de ensefianza deportiva: Ensefianza del judo y defensa personal

Cadigo: MED-JUJU305
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m, n y las
competencias n, o, p, del ciclo de grado superior en judo y defensa personal.

B) Linea Maestra:

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de
elaborar la planificacion y programacion, dirigir sesiones de formacioén y perfeccionamiento
de judo y defensa personal, y aplicar las técnicas propias de este nivel. Resolver
situaciones de agresion frente a potenciales agresores.
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C) Contenidos:

1. Programa y dirige sesiones de formacion y perfeccionamiento técnico y tactico de
judo y defensa personal, analizando los contenidos del programa, las caracteristicas de
su aprendizaje y demostrando las técnicas propias de este nivel.

— Los métodos de aprendizaje y entrenamiento propios del judo, «Sotai-Renshuy,
«Tandoku-Renshuy, «Uchikomi.

— Caracteristicas del programa de tercer Dan de judo y defensa personal: Objetivos,
contenidos, secuencias de aprendizaje y su aplicacion al entrenamiento.
Competicién y defensa personal.

— Caracteristicas técnicas del programa de judo y defensa personal, aspectos
fundamentales para el aprendizaje y errores mas frecuentes.

— Los encadenamientos de las acciones técnicas de pie y suelo aplicados al judo y a
la defensa personal.

— El programa de examen de cinturén negro de primer a tercer Dan.

— Los esquemas técnicos y tacticos y su aplicacion al «Tokui Wazay.

— El «Nage No Kata»: Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.
Desarrollo de los tres primeros grupos: «Te-Waza», «Koshi-Wazay y «Ashi-Wazay.

— El «Kime No Kata»: Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.

— El «Goshin Jitsu No Kata»: Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de
aprendizaje.

— Criterios de evaluacioén de los contenidos del programa de tercer Dan de judo y
defensa personal.

— El ceremonial del judo, su aplicacion en la «kata» y en el desarrollo de valores.

2. Certifica el cinturén marrén de judo y defensa personal, analizando los instrumentos
y criterios de evaluacion, los contenidos del programa de cinturén negro, los estandares
técnicos, las situaciones tacticas y relacionando los errores de ejecucion con sus causas.

— Fundamentos, terminologia, contenidos técnicos y acciones tacticas del programa
de cinturén negro de judo y defensa personal.

— Criterios e instrumentos de evaluacién técnica del programa de cinturén negro de
judo y defensa personal y soluciones para la correccién de errores.

— El acceso al examen de cinto negro primer Dan y sucesivos.

— Aplicacion de los valores del judo.

3. Elabora la planificacién y programacion didactica de la ensefanza del judo,
analizando sus contenidos especificos, secuenciacion, temporalizacién y evaluacion.

— El programa de grados de judo y defensa personal:

— Fundamentacion y analisis.

— Principios de elaboracion de los contenidos.

— Categorizacion de los contenidos.

— Objetivos.

— Contenidos por grados.

— Secuencias de aprendizaje en funcion de los grupos de edad.

— Temporalizacion.

— Adaptacion de los contenidos a las caracteristicas de los implicados.

— Criterios de evaluacién y pase de grado de los contenidos del programa de
grados «kyus» (del cinturén blanco al cinturén negro).

4. Demuestra y aplica las técnicas de judo a la defensa personal, identificando las
técnicas adecuadas a la situacion propuesta de agresion simulada y ejecutando dichas
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técnicas con una maestria técnica y tactica equivalente al cinto negro tercer Dan de judo
y defensa personal.

— Fundamentos y criterios de adaptacién de las técnicas del programa de tercer Dan
de judo y defensa personal.
— El programa de tercer Dan de judo: Su aplicacién a la defensa personal.

— Aplicacion de las técnicas del programa de tercer Dan de judo y defensa personal
entre otras y sus combinaciones para la neutralizacién, reduccién o proyecciéon y
control del adversario.

— Aplicacion de controles, golpes, bloqueos y estrangulaciones del programa de
judo y defensa personal de tercer Dan entre otras.

— El programa de tercer Dan de defensa personal:

— Detencion, cacheo y conduccion, uno solo y entre dos, sobre un individuo:
Situacion normal, situacion de peligro; y en ambos casos, desde el frente, por la
espalda.

— Detenciones sobre un individuo en posicion sedente.

— Respuestas congruentes y proporcionadas a la agresion recibida.

5. Demuestra y aplica los fundamentos y las acciones técnicas aplicadas en
situaciones de agresion frente a dos o mas potenciales agresores.

— Fundamentos y técnicas frente a varios atacantes.

— Defensa contra sujecion efectuada por dos y tres individuos.

— Respuesta libre frente a varios adversarios.

— Intervencion en reyerta: Formas de separar a dos o mas individuos enfrentados
entre si.

— Practica n.° 4 de defensa personal de trabajo en suelo de la RFEJyDA: Objetivos,
contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.

— Practica n.° 6 de defensa personal de accion—-reaccion de la RFEJyDA: Objetivos,
contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.

6. Demuestra y aplica el conocimiento y manejo de técnicas e implementos, como
instrumentos de defensa, control y conduccién, ante agresion con objetos contundentes y
arma blanca por individuos armados.

— Valoracién de las situaciones de alerta, abordaje y peligrosidad del sospechoso.
Controles con palo sobre un individuo y conducciones con este elemento.

Manejo de palo.

Defensa libre con palo ante un agresor con cuchillo.

Defensa ante varios adversarios armados con utilizacion de objetos contundentes y
arma blanca.

Practica n.° 5 de defensa personal contra defensa de arma blanca de la RFEJyDA:
Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.

— Arma de fuego:

— Caracteristicas.

— Desvio-control-técnica-desarme.

— Amenaza sin mostrar el arma.

— Amenaza por contacto: Frontal-costado-espalda-cabeza.

— Agresiones a media distancia.

— Amenaza de arma de fuego en 360°.

— Otras formas de agresién con arma blanca, con engafio, con agarre, con ataques
continuados.
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— Practica n.° 7 de defensa personal de defensa contra amenaza de arma de fuego
de la RFEJyDA: Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.

D) Estrategias metodoldgicas.

Se propone la utilizacion de metodologias activas que propicien la participacion y reflexion
del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y discusion.

Se propone la utilizacién de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

E) Orientaciones pedagdgicas.

En este modulo seran presenciales el RA 3; RA4; RA5; RAG6.

Se recomienda la pagina web de la Real Federacion Espariola de Judo y Deportes
Asociados y las de las Federaciones Autonémicas para el seguimiento de la formacion a
distancia.

Médulo especifico de ensefianza deportiva: Proyecto final
Codigo: MEDJUJU306
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El moédulo de proyecto final tendra caracter integrador de los objetivos y competencias
adquiridos durante el periodo de formacion.

B) Finalidad del médulo de proyecto final:

El proyecto final concreta las funciones y procesos mas relevantes de la competencia
general del titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal, ademas de
integrar otros conocimientos relacionados con la calidad del servicio, el desarrollo de
valores éticos, la integracion y normalizacién de las personas con discapacidad, la mujer
y el deporte, y el espiritu emprendedor.

C) Contenidos:

1. Disefia proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo
superior en judo y defensa personal, fundamentando el proyecto en la informacion
recogida, desarrollando las fases que lo componen y realizando las previsiones de
recursos humanos y materiales.

— Analisis de contexto y justificacion del proyecto.

— Fases del proyecto.

— Objetivos generales del proyecto.

— Oportunidades y amenazas del proyecto en relacion a los objetivos establecidos.
— Recursos materiales y personales.

— Prevision econémica y las fuentes de financiacion.

2. Planifica y programa la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos de
preparacion, la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

— Planificacion del proyecto:

— Temporalizacion y secuenciaciéon del mismo (planning, cronogramas tiempos y
secuencias de ejecucion).

— Valoracién de los recursos materiales y humanos.

— Logistica.

— Permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo del proyecto.
— Analisis de los riesgos del proyecto y su inclusion en el plan de prevencion de
riesgos.
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3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracion y
ejecucion del proyecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

— Procedimientos de evaluacion de las actividades.

— La evaluacion del proyecto: Indicadores de calidad.

— Andlisis y solucién de las posibles contingencias encontradas en el desarrollo del
proyecto.

— Documentacion necesaria en la evaluacion de las actividades del proyecto.

— Procedimiento de participacion en la evaluacion de los deportistas o usuarios/clientes.

4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo,
justificando las decisiones tomadas y utilizando los recursos didacticos y técnicos mas
adecuados en cada caso.

— Documentacion necesaria en la presentacion y comunicacion del proyecto.
— Presentacion del proyecto: Comunicacion, recursos didacticos y técnicos.
— Bibliografia del proyecto. Procedimiento de referencia.

D) Orientaciones pedagodgicas:

Dado el caracter integrador del médulo de proyecto final, se presentara y se evaluara
junto con el mdédulo de formacién practica, con el objeto de permitir la incorporacién en el
mismo de competencias adquiridas durante el periodo de practicas. Se organizara sobre la
base de la tutorizacion individual y colectiva, y la evaluacion la realizara el equipo docente
representado en un tribunal en el que participara el tutor del proyecto.

Moédulo especifico de ensefianza deportiva: Formacion practica

Cédigo: MEDJUJU307
A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a completar en un entorno deportivo y profesional
real los objetivos generales y las competencias del ciclo de grado superior en judo y
defensa personal.

B) Finalidad del médulo de formacion Practica:

Completar la adquisicion de competencias profesionales y deportivas propias del ciclo
de grado superior de ensefianza deportiva, alcanzadas en el centro educativo.

— Motivar para el aprendizaje a lo largo de la vida y para los cambios de las necesidades
de cualificacion.

— Completar el conocimiento sobre la organizacion deportiva y laboral correspondiente,
con el fin de facilitar su insercion.

— Evaluar en un contexto real deportivo y laboral el grado de consecucién de los
objetivos alcanzados en el centro educativo.

C) Funciones o actividades que debe desempenfar el alumno en practicas para la
realizacion de las tareas propuestas.

1. Funciones o actividades que debe desempefiar el alumno en practicas para la
realizacion de las tareas propuestas.

— lIdentificar la estructura y funcionamiento del club o entidad deportiva.
— Establecer la relacion entre la oferta de actividades de especializacion, tecnificacion
y alto rendimiento en judo y defensa personal.
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— ldentificar los riesgos inherentes al espacio de practica y tomar las medidas de
prevencion necesarias para la realizacion de actividades.

— Supervisar el material del botiquin necesario para la aplicaciéon de los primeros
auxilios en caso de emergencia o urgente necesidad.

— Realizar las operaciones de mantenimiento correspondientes al material para la
seguridad de los usuarios, deportistas y al material auxiliar utilizado durante las
actividades de alto rendimiento en judo y defensa personal.

— Elaborar la preparacion completa de los deportistas.

— Dirigir las sesiones de formacion, entrenamiento y perfeccionamiento técnico y
tactico en judo y defensa personal.

— Coordinar el proceso de tecnificacion deportiva al judo y defensa personal,
analizando la estructura de la escuela de iniciacion deportiva y elaborando un
programa de referencia.

— Organizar actividades de tecnificacion deportiva en judo y defensa personal para
personas con discapacidad teniendo en cuenta sus capacidades y limitaciones.

— Dirigir y acompanar a los deportistas antes, durante y después de su participacion
en actividades, eventos o competiciones de judo y defensa personal.

— Informar a los deportistas antes, durante y después de las competiciones, sobre el
desarrollo de la misma y sus ejecuciones, transmitiendo actitudes y valores de
respeto a los demas y al entorno.

— Respetar las normativas de competicién y de utilizacion del espacio, aplicando
protocolos establecidos con una actitud clara de respeto.

D) Secuenciacion y temporalizacién de las actividades que se deben realizar en el
médulo de formacién practica.

Realizar actividades relacionadas con el alto rendimiento deportivo en judo y defensa
personal, como la elaboracién de programas, colaboracidon en la organizacion de
actividades y competiciones de alto nivel, direccion de un club deportivo, etc.

El bloque de formacién practica, bajo la supervisidén del técnico correspondiente,
constara de tres fases:

— Fase de observacion, en la que el alumno observara las tareas llevadas a cabo por
el técnico supervisor.

— Fase de colaboracion, en la que el alumno colaborara con las actividades y tareas
desarrolladas y encomendadas por el tutor supervisor de la actividad.

— Fase de actuacion supervisada, en la que el alumno asumira de forma responsable
el conjunto de tareas propias del ciclo final del técnico deportivo de grado medio en
judo y defensa personal, encomendadas por el técnico supervisor.

E) Caracteristicas del centro o centro en el que se deben desarrollar las actividades
formativas del médulo de formacion practica.

Las practicas se llevaran a cabo en escuelas, asociaciones deportivas o entidades
que incluyan la modalidad de judo y defensa personal.

Los centros donde se desarrollen dichas practicas deberan estar dotados de los
medios y recursos humanos y materiales necesarios para poder llevar a cabo el desarrollo
de las actividades correspondientes al grado superior del técnico deportivo de en judo y
defensa personal.
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ANEXO I

Distribucion horaria

Ciclo Superior en judo y defensa personal

Caraa Equivalencia
Distribucién horaria 32 | Créditos
ECTS
Mérito deportivo. Cinturén negro tercer Dan judo 360 30
Bloque comun

MED-C301: Factores fisiologicos del alto rendimiento. 60 5

MED-C302: Factores psicosociales del alto rendimiento. 45 3

MED-C303: Formacién de formadores deportivos. 55 4

MED-C304: Organizacion y gestion aplicada al alto rendimiento. 40 4

Total bloque COMUN ....ooeveeee e 200 16

Caraa Equivalencia
Bloque especifico hora?'ia Créditos
ECTS

MED-JUJU301. Planificacion y programacion del alto rendimiento en judo. 70 5
MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y defensa personal de alto

rendimiento. 85 7

MED-JUJU303. La competicion en judo. 30 3

MED-JUJU304. Organizacion y gestion del club de judo. 50 4

MED-JUJU305. Ensefianza del judo y defensa personal. 65 5

MED-JUJU306. Proyecto. 75 6

MED-JUJU307. Formacion practica. 200 16

Total bloque eSPECITICO .......cecieiiiiieiiiiiei e 575 46

Total Ciclo Superior (RAE+BCHBE) .......cccocoviiiiiiiiiieeeiee e 1.135* 92

* Modificado mediante la Disposicion final primera del Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y se fijan sus ensefianzas
minimas.

ANEXO Ill

Acceso al médulo de formacioén practica

Acceso modulo formacion

- Méodulos a superar
practica

Maddulos bloque comun MED-C301 Factores fisioldgicos del alto rendimiento.

MED-C303 Formacion de formadores deportivos.

Médulos bloque especifico |[MED-JUJU301.Planificacién y programacion del alto rendimiento en
judo.

MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y defensa personal de alto
rendimiento.

MED-JUJU303. La competicion en judo.

MED-JUJU305. Ensefianza del judo y defensa personal.
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ANEXO IV

Espacios y equipamientos del ciclo

Espacios: Ciclo de Grado Superior

Espacio formativo Superficie m*| Superficie m* Médulo de ensefianza deportiva
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente 60 m? 40 m? Modulos de ensefianza deportiva de los bloques
comun y especifico.
Gimnasio. 120 m? 90 m? MED-C302. Factores psicosociales del alto
rendimiento.
MED-C303. Formacién de formadores deportivos.
Sala de musculacion 90 m? 60 m? |MED-JUJU301. Planificacién y programacion del
alto rendimiento en judo.
MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y defensa
personal de alto rendimiento.

Espacio formativo

Modulo de ensefianza deportiva

Sala de Judo 14 x 14

MED-JUJU301. Planificacion y programacion del
alto rendimiento en judo.

MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y defensa
personal de alto rendimiento.

MED-JUJU303. La competicion en judo.

MED-JUJU304. Organizacion y gestion del club
de judo.

MED-JUJU305. Ensefianza del judo y defensa
personal.

Equipamientos: Ciclo de grado superior

Equipamiento del aula polivalente

Maédulo de ensefianza deportiva

Equipos audiovisuales. Cafién de proyeccion.
ordenadores instalados en red con conexion a
Internet.

Software especifico.

Modulos de ensefianza deportiva de los bloques
comun y especifico

Equipamiento del gimnasio

Médulo de ensefianza deportiva

15 balones medicinales (3kg, 4kg, 5kg).
15 colchonetas.

Mancuernas de diferentes pesos.

3 Barras de levantamientos.

Discos (diversos pesos).

Bancos para ejercicios de musculacién:
Horizontal, inclinado y/o reclinable.
Balones inflables 65¢cm.

Gomas elasticas.

Espalderas.

Bancos sueco

MED-C302. Factores Psicosociales del alto
rendimiento.
MED-C303.
deportivos.
MED-JUJU301. Planificacion y programacion del
alto rendimiento en judo.

MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y defensa
personal de alto rendimiento.

Formacién de formadores
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Equipamiento de la Sala de musculacién Médulo de ensefianza deportiva
Maquinas de musculacion. Peso libre, barras,|MED-JUJU301. Planificacién y programacion
mancuernas. Barra de dominadas. del alto rendimiento en judo.
MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y
defensa personal de alto rendimiento.
Equipamiento de la Sala de Judo Médulo de ensefianza deportiva
Tatami 14 X 14. MED-JUJU301. Planificacién y programacion
Material didactico especifico de judo y defensa|del alto rendimiento en judo.
personal (ukes de espuma, pelotas espuma, picas,|[MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y
aros, conos chinos, gomas de traccion. Colchén|defensa personal de alto rendimiento.
quitamiedos. Mangas y solapas de judoguis con|MED-JUJU303. La competicién en judo.
gomas de traccion. Banda de solapas de judogui a|lMED-JUJU304. Organizacién y gestion del
modo de trepa de cuerda. “Ukes” de entrenamiento. |club de judo.
Material de defensa personal. MED-JUJU305. Ensefianza del judo y
Equipo de musica. defensa personal.
Cronémetro.
Pulsimetro
ANEXOV
Formacién a distancia y orientaciones generales para su imparticion
Ciclo superior
MED-C301. Factores fisioldgicos del alto rendimiento.
Médulos blogue comin MED-C302. Factorejs’ psicosociales del alto rgndimiento.
MED-C303. Formacion de formadores deportivos.
MED-C304. Organizacioén y gestién aplicada al alto rendimiento.
MED-JUJU301. Planificacién y programacion del alto rendimiento en judo.
MED-JUJU302. Entrenamiento en judo y defensa personal de alto
Médulos bloque especifico rendimiento. L .
MED-JUJU303. La competicién en judo.
MED-JUJU304. Organizacién y gestion del club de judo.
MED-JUJU305. Ensefianza del judo y defensa persona.
En caso de que la ensenanza deba impartirse a distancia se tendran en cuenta las
siguientes orientaciones:
Utilizar imagenes que puedan servir de ejemplo de una correcta adaptacion de los
contenidos a las caracteristicas de los alumnos y a los objetivos que se persiguen en
cada etapa de la formacion deportiva.
Generar materiales que sirvan de base para cada uno de los temas que componen el
programa, con actividades de recapitulacion que garanticen la comprension de los
contenidos.
Plantear supuestos practicos que obliguen a los alumnos a integrar los conocimientos
recibidos con la finalidad de resolver las necesidades de sus deportistas.
Apoyar la docencia a distancia con una plataforma virtual que soporte el proceso de
ensefanza-aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter
interactivo (foros, chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la
falta de relacion interpersonal. 3
Establecer tutorias individuales y colectivas para garantizar un correcto seguimiento ;
de los aprendizajes y posibilitar la realizacion de actividades presenciales en aquellos &
RAs que asi lo aconsejen tal como establece el articulo 13.1 de la presente orden. "
Los Centros dispondran de los medios didacticos especificos para el desarrollo de g
estas ensefianzas. s
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