BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1%

rE

) ®
g\u

Jueves 5 de diciembre de 2013 Sec. lll.

Pag. 97478

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

12766 Orden ECC/2278/2013, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones del Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, dentro del Programa Estatal
de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016, para la
formacién de personal investigador en agroalimentacion en los centros de
investigacién INIA-Comunidades Auténomas (FPI-INIA) y para la contratacion
de investigadores con grado de doctor en los centros de investigacion agraria
y alimentaria INIA-CCAA (DOC INIA).

El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016 (en
adelante, Plan Estatal de I1+D+l), aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros en su
reunién de 1 de febrero de 2013, es el instrumento con que cuenta el Sistema Espafol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el desarrollo y financiacion de las actuaciones
contenidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién 2013-2020.
Los objetivos de dicha Estrategia, a los que contribuye el Plan Estatal de I1+D+l, tienen
como fin ultimo impulsar el liderazgo internacional del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, garantizar la sostenibilidad de la capacidad de generacion de
conocimientos e impulsar la competitividad del tejido empresarial de nuestro pais amparada
en una solida base cientifica y tecnoldgica y en la innovacién en todas sus dimensiones.

El Plan Estatal de |+D+I recoge en su estructura, y a través de los programas estatales
que lo componen, los objetivos de la Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacioén para el periodo 2013-2020, teniendo en cuenta, ademas, las caracteristicas
de los agentes del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El Plan Estatal
de 1+D+| se desarrolla a través de cuatro programas estatales, que a su vez estan
integrados por subprogramas que incluyen las actuaciones, de caracter anual y plurianual,
a desarrollar principalmente mediante convocatorias en régimen de concurrencia
competitiva. Estos subprogramas contemplan las distintas modalidades de participacion e
instrumentos de financiacion incluidos en el Plan Estatal de 1+D+1 para lograr los objetivos
especificos que corresponde a cada subprograma.

Los cuatro programas estatales son: (1) el Programa Estatal de Promocién del Talento
y su Empleabilidad; (2) el Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de Excelencia; (3) el Programa Estatal de Impulso al Liderazgo Empresarial en
I+D+l y (4) el Programa Estatal de I+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad.

El Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad reconoce que la
formacion, cualificacion y ocupacion de los recursos humanos, constituyen la base del
progreso y bienestar de la sociedad y del desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
cientificas, tecnologicas y de innovacion de un pais.

En Espafia, a lo largo de la ultima década, se ha registrado un incremento destacado en
el numero de recursos humanos en 1+D+l formados e incorporados al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El personal dedicado a |1+D+l -expresado en equivalentes
de jornada completa- se ha incrementado en casi 85.000 personas, de las cuales el 55 por
ciento se ha incorporado en el sector publico de I1+D+l, incluyendo las instituciones
universitarias, y el 45 por ciento en el sector empresarial. No obstante, este personal dedicado
a actividades de 1+D+l en relacién con el total de la poblacion activa (9,6 por ciento) sigue
siendo sensiblemente inferior a la medida de la Unién Europea (10,4 por ciento).

Se hace preciso, por lo tanto, contemplar actuaciones publicas destinadas a potenciar,
incentivar y financiar la formacién pre doctoral en actividades de [+D+l y la insercién
laboral de los recursos humanos en 1+D+l en el sector publico.
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Corresponde al Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad
financiar e incentivar, mediante convocatorias en concurrencia competitiva, la formacion y
especializacion de los recursos humanos en [+D+l, e impulsar su insercion laboral.

El Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad esté dirigido a
quienes, contando con los requisitos académicos y/o técnicos y profesionales necesarios
establecidos en cada uno de los subprogramas, deseen realizar sus actividades en
organizaciones e instituciones del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de [+D+1 en el sector publico.

El reconocimiento de la importancia de la cooperacidon y coordinacién de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas ha quedado
explicito en el Plan Estatal de I1+D+| asi como el papel relevante que desempefian las
administraciones autonémicas para posibilitar un correcto desarrollo de la regién en
términos de empleo y de crecimiento econdémico, por su contacto directo con las pequefas
y medianas empresas.

Los reales decretos de traspaso de servicios y funciones en materia de investigacion
agraria establecen, por un lado, las competencias de la Administracion General del Estado,
por otro, las de las Comunidades Auténomas, y finalmente, aquéllas en las que han de
concurrir ambas en régimen de cooperacién. Para la coordinacién de las competencias en
las que concurren las dos administraciones se cre6 como 6rgano colegiado, la Comision
Coordinadora de la Investigacion Agraria, mediante Orden del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion de 8 de enero de 1987, sobre creacion de la Comision Coordinadora
de Investigacion Agraria. En dicha Comision Coordinadora participaban la Administracion
General del Estado, representada a través del Instituto Nacional de Investigacién y
Tecnologia Agraria y Alimentaria (en adelante, INIA), que ostenta la presidencia de dicha
Comision el Ministerio de Administraciones Publicas y el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién asi como representantes de las diecisiete Comunidades Auténomas, uno de
los cuales ejerce la vicepresidencia primera de la citada Comision.

Actualmente, el presidente de la Comision Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-
Comunidades Auténomas es el titular de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion del Ministerio de Economia y Competitividad y participan en la misma los
Ministerios de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente y de Hacienda y Administraciones
Publicas, asi como representantes de las diecisiete Comunidades Auténomas.

A través de esta orden, que da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas por el INIA, del Programa Estatal de
Promocién del Talento y su Empleabilidad si bien circunscritas, en cuanto a su objeto, a
los siguientes subprogramas:

1.° Subprograma Estatal de Formacioén: Entre cuyos objetivos esta la seleccion y
formacion de doctores. Dentro de este subprograma, el INIA concede ayudas publicas
para la formacién de personal investigador en agroalimentacion en los centros de
investigacion INIA-Comunidades Autonomas (FPI INIA).

2.° Subprograma Estatal de Incorporacién: Entre cuyos objetivos estd promover y
financiar la incorporacion de investigadores facilitando su insercién laboral tanto en el
sector publico como en el privado para contribuir a incrementar la competitividad de la
investigacién y la innovacion en Espana. Dentro de este subprograma, el INIA concede
ayudas publicas para la contratacion de investigadores con grado de doctor en los centros
de investigacion agraria y alimentaria INIA-Comunidades Auténomas (DOC INIA).

Por ultimo, el Plan Estatal de 1+D+| es también un ejercicio de racionalizacion,
sistematizacion y simplificacion de las ayudas publicas de 1+D+l, lo que queda reflejado
en estas bases reguladoras, que han sido elaboradas para permitir que sean las
convocatorias las que detallen las caracteristicas concretas de las modalidades de
ayudas dentro del marco juridico establecido en esta orden.

Esta orden ha sido elaborada teniendo en consideracion la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
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electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, la normativa comunitaria sobre
ayudas estatales a la investigacion y toda la legislacién vigente aplicable.

El articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que en el ambito de
la Administracion General del Estado, asi como de los organismos publicos y restantes
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes
de aquélla, los ministros correspondientes estableceran las oportunas bases reguladoras
de la concesion de subvenciones y que se aprobaran por orden ministerial.

De acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 17.1 de la referida
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, esta orden ha sido objeto del informe preceptivo de la
Abogacia del Estado y de la Intervencion Delegada de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en el INIA, asi como de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Economia y Competitividad.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, dispongo:

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y duracion de las subvenciones.

1. Constituye el objeto de esta orden el establecimiento de las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones, dentro del Programa Estatal de Promocion del Talento y
su Empleabilidad, para financiar:

a) La formacion de personal investigador en agroalimentacién en los centros de
investigacion INIA-CCAA (FPI INIA), mediante contratos predoctorales en el marco del
Subprograma Estatal de Formacion. En ningun caso la duracion acumulada del contrato
inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro anos.

b) La contrataciéon de investigadores con grado de doctor en los centros de
investigacion agraria y alimentaria INIA-CCAA (DOC INIA), en el marco del Subprograma
Estatal de Incorporacioén. La duraciéon maxima de los contratos sera de cinco afios.

2. Las actuaciones objeto de subvencion tienen como finalidad promover el aumento
de los recursos humanos dedicados a [+D+l en Espafa mediante, por un lado, la
formacion de doctores y, por otro la incorporacion de doctores al sistema INIA-CCAA, de
forma cofinanciada por el Plan Estatal de 1+D+l y las Comunidades Auténomas a través
de sus correspondientes planes y «Estrategias de Especializacién Inteligente en
Investigacion e Innovacion» con objeto de garantizar una adecuada articulacion entre el
ambito estatal y el autonémico incidiendo en la necesidad de racionalizar los recursos
evitando duplicidades.

Articulo 2. Beneficiarios y candidatos.

1. Los beneficiarios del Subprograma de Formacion, seran Centros publicos de
investigacion agraria y alimentaria, incluidos en la Comision Coordinadora de Investigacion
Agraria INIA-CCAA.

2. Los beneficiarios del Subprograma de Incorporacién seran Organismos publicos de
investigacion agraria y alimentaria de las Comunidades Auténomas, integrados en las
Consejerias responsables de la investigacién agroalimentaria de las Comunidades
Auténomas, participantes en la Comision Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-CCAA.

3. Podran ser candidatos a ser contratados por los beneficiarios con cargo a las
subvenciones y en las condiciones establecidas en | esta orden, las personas fisicas que
cumplan los requisitos que se establecen en el articulo 3.
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Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios y de los candidatos.

1. En ningln caso podran ser beneficiarios de las ayudas contempladas en esta
orden, las entidades en quienes concurra alguna de las causas contempladas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. La acreditacién por parte de las entidades de no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, sefialadas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, podra realizarse, de conformidad
con lo dispuesto en su articulo 13.7, mediante testimonio judicial, certificados telematicos
o transmisiones de datos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria
que regule la utilizacidon de técnicas electronicas, informaticas y telematicas por la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas, o certificacion
administrativa, segun los casos. Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la
autoridad competente, podra ser sustituido por una declaraciéon responsable otorgada
ante una autoridad administrativa o notario publico.

3. Los candidatos a ser contratados por los beneficiarios con cargo a las
subvenciones cuya concesién se regula en esta orden, habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) En el marco del Subprograma de Formacion:

1.° Estar en posesion del titulo de licenciado, arquitecto, graduado universitario con
grado de al menos 300 créditos ECTS («European Credit Transfer System»), y master
universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado, o bien,

2.° Haber finalizado los estudios conducentes al titulo espafol de diplomado,
ingeniero técnico y arquitecto técnico y tener superados al menos 60 créditos de
postgrado y hayan sido admitidos a un programa de doctorado.

3.° En cualquier caso, no haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
obtencidn del titulo en el momento de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

b) En el marco del Subprograma de Incorporacion:

1.° Estar en posesion del grado de doctor en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de candidaturas.

2.° No haber transcurrido mas de diez afos desde la fecha de obtencion del
doctorado en el momento de cierre del plazo de presentacién de candidaturas. Se
entendera como fecha de obtencién del doctorado la fecha de lectura y aprobacion de la
tesis doctoral.

En la contabilizacién del plazo de diez anos indicado en el parrafo anterior, se
excluiran los periodos correspondientes a los motivos que se citan a continuacion,
siempre que los periodos de interrupcion se hayan producido entre la fecha del cierre de
presentacion de candidaturas y los diez afos anteriores:

i) Periodos de descanso derivados de maternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacion de un afio por cada hijo.

i) Grave enfermedad o accidente del candidato, con baja médica igual o superior a
tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo de baja justificado, redondeando
al alza a meses completos.

iii) Atencion a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencioén a
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las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliaciéon igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud, y
supondran en todos los casos una ampliacién uUnica de un afio en el plazo de
contabilizacién de los afios transcurridos desde la fecha de obtencién del doctorado.

3.° En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas
de un doctorado, los requisitos expresados en los apartados anteriores se referiran al
primero de los doctorados obtenidos.

Articulo 4. Modalidad de las ayudas.

1. La subvencién es la modalidad de concesion de ayudas ordinaria prevista en esta
orden.

Las subvenciones podran estar cofinanciadas con fondos estructurales de la Unién
Europea en los términos y casos en que asi se recoja en las resoluciones de convocatoria.

2. Las ayudas tendran caracter plurianual, con una duracion maxima de cuatro afios
en el Subprograma de Formacion y de cinco afios en el Subprograma de Incorporacion.

Articulo 5. Comunicaciones con la Administracion. Notificaciones.

1. Todas las actuaciones que integren el procedimiento de concesién de las ayudas
reguladas en esta orden, que deban ser objeto de comunicacién o notificacién a los
interesados, se efectuaran preferiblemente a través de medios electrénicos, a cuyo efecto
los interesados en el procedimiento de seleccidon deberan facilitar una direccién de correo
electrénico en la correspondiente solicitud o candidatura. Asimismo, los referidos actos
podran ser objeto de publicacion en la sede electronica del INIA www.inia.es, para su
general conocimiento.

2. Siguiendo lo establecido en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en las convocatorias se podra optar entre la notificacién o la
publicacién en la sede electronica del érgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos
de notificacién practicada.

3. La presentaciéon por los interesados de documentacion en el procedimiento de
concesion, justificacion, seguimiento y reintegro se efectuara preferiblemente a través de
las aplicaciones telematicas disponibles, para cada tipo de procedimiento, en direccion
electronica del INIA www.inia.es, utilizandose un sistema de firma electronica avanzada.

4. Los candidatos podran consultar el estado del expediente administrativo a través
de la sede electronica del INIA www.inia.es.

Articulo 6. Régimen de concesion.

1. La concesion de las ayudas reguladas en esta orden se llevara a cabo mediante
el régimen de concurrencia competitiva previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, conforme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Se concederan por parte del INIA con
cargo a los créditos de sus presupuestos.

2. El procedimiento de concesion se atendra a lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, con las caracteristicas que establecen en estas bases reguladoras.

3. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la correspondiente convocatoria
efectuada por el titular de la presidencia del INIA 'y debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Articulo 7. Cuantia de la ayuda.

1. En el marco del Subprograma de Formacioén, la cuantia de la ayuda para los
contratos de trabajo que se formalicen al amparo del Subprograma y del articulo 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién, asi como de las
sucesivas Leyes de Presupuestos sera, como maximo, de 22.508 euros anuales. La
ayuda financiara, como maximo, el 80 por ciento del «coste empresa», que incluye la
retribucion salarial bruta anual y la cuota patronal de la Seguridad Social. Correspondera
al beneficiario la aportacion minima del 20 por ciento restante del «coste empresa».

La ayuda se podra actualizar anualmente en el porcentaje del incremento o
disminucién global de las retribuciones del personal al servicio del sector publico aprobado
en los Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Los rendimientos financieros que se pudieran generar por los fondos librados por
anticipado a los beneficiarios no incrementaran el importe de la ayuda concedida.

Los trabajadores contratados al amparo del Subprograma de Formacion podran
realizar «estancias en el extranjero», durante el segundo, tercer y cuarto ano, previa
autorizacion del INIA, por un periodo maximo de tres meses anuales, con el fin de ampliar
conocimientos en técnicas y metodologias de equipos pioneros, cuando el desarrollo de
la actividad realizada por el trabajador contratado asi lo aconseje y el informe del tutor
sea favorable. Los tutores deberan solicitar autorizacién previa al INIA, con vistas a la
planificacion econdmica y administrativa, de estas estancias en formacién. Estas
actividades en el extranjero estaran dotadas con la cantidad maxima de 1.500 euros
mensuales o 50 euros por dia.

Asimismo, podran asistir a congresos y reuniones cientificas de corta duracion, cursos
de perfeccionamiento y realizar estancias no superiores a un mes en centros nacionales.
El INIA mediante una «Ayuda paralela» colaborara con la cantidad maxima de 1.400
euros por contrato y afio o la parte proporcional a los meses de duracion del contrato.

También se reintegraran al beneficiario los gastos de formacion del trabajador en
concepto de matriculacidon en Universidades y Escuelas Técnicas superiores de los
cursos y tasas académicas necesarias para obtener el doctorado, hasta un importe
maximo de 1.000 euros, siempre que el pago se hubiera realizado después de obtener la
condicién de contratado al amparo de las convocatorias del Subprograma de Formacién.

Las dotaciones resefiadas en los parrafos anteriores seran abonadas a las entidades
beneficiarias, una vez realizado el gasto en formacion o en indemnizaciones por razén de
servicio del personal contratado al amparo de las convocatorias del Subprograma de
Formacion, tras la presentacion de los justificantes.

2. En el marco del Subprograma de Incorporacion, la cuantia de la ayuda para los
contratos de trabajo que se formalicen al amparo del Subprograma y del articulo 22 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién, asi como de las
sucesivas Leyes de Presupuestos, sera, como maximo, de 26.000 euros anuales. Dicha
ayuda financiara, como maximo, el 60 por ciento del «coste empresa», que incluye la
retribucion salarial bruta anual y la cuota patronal de la Seguridad Social. Correspondera
al beneficiario la aportacion minima del 40 por ciento restante del «coste empresa» del
trabajador.

La cuantia de contrato sera la correspondiente, al menos, a catorce mensualidades
por afo de la Tabla Salarial vigente en la Comunidad Auténoma, para la contratacion de
un titulado superior de investigacion y laboratorio, grupo profesional 1 (GP1) o categoria
equivalente en la misma.

La ayuda se podra actualizar anualmente en el porcentaje del incremento o
disminucién global de las retribuciones del personal al servicio del sector publico aprobado
en los Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

3. Los rendimientos financieros que se pudieran generar por los fondos librados por
anticipado a los beneficiarios no incrementaran el importe de la ayuda concedida.
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Articulo 8. Concurrencia y compatibilidad de ayudas.

1. La percepcion de las ayudas reguladas en esta orden sera compatible con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones publicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

2. Esta compatibilidad estara condicionada a las siguientes reglas:

a) Que el importe de las ayudas percibidas, incluida la que se regula en esta
disposicion, en ningun caso pueda ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras, supere la cantidad maxima financiable.

b) Que el importe de las ayudas percibidas, incluida la que se regula en esta
disposicion, en ningun caso pueda ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.

3. El solicitante debera declarar las ayudas que haya obtenido o solicitado para las
actuaciones reguladas por esta orden, tanto al presentar las propuestas como en
cualquier momento ulterior en que se produzca esta circunstancia, lo que podra originar
las correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda concedida, o podra dar lugar
incluso a la revocacion de la ayuda concedida.

TITULO |

Procedimiento de gestion

Articulo 9. Organos competentes para convocar, instruir y resolver el procedimiento de
concesion.

1. El 6rgano competente para la iniciacién del procedimiento sera el titular de la
presidencia del INIA mediante publicacion de la resolucion de convocatoria publica.

2. El 6rgano instructor del procedimiento en cada una de las ayudas sera el titular
de la Subdireccion de Prospectiva y Coordinacion de Programas del INIA. Este 6rgano se
encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobando los requisitos de los
beneficiarios, y realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

3. El érgano competente para dictar la resolucion que ponga fin al procedimiento
sera el titular de la direccion del INIA, a propuesta del 6rgano instructor y una vez
finalizado el tramite de audiencia.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes y candidaturas.

1. Los interesados en participar en las convocatorias como beneficiarios de las
ayudas cuya concesion se regula en esta orden, presentaran su solicitud en el formulario
electrénico disponible en la sede electrénica del INIA (www.inia.es).

2. Las personas fisicas interesadas en proponer su candidatura para ser contratadas
presentaran la correspondiente candidatura por via telematica, de acuerdo a los
formularios electrénicos disponibles en la sede electrénica del INIA (www.inia.es), o bien
en soporte papel.

3. Para el Subprograma de Incorporacion, el plazo de presentacién de solicitudes y
de la restante documentacién requerida sera de veinte dias habiles desde el dia siguiente
al que se publique la convocatoria. Para el Subprograma de Formacion, el plazo de
presentacion de solicitudes y de la restante documentacion requerida sera de quince dias
habiles desde el dia siguiente al que se publique la convocatoria.

4. Las convocatorias indicaran la documentacion que debe acompanarse a las
solicitudes. En las respectivas actuaciones se podra admitir la sustitucion de la

cve: BOE-A-2013-12766



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 5 de diciembre de 2013 Sec. lll. Pag. 97485

presentacion de determinados documentos por una declaracion responsable del
solicitante, con las condiciones que, a tal efecto, sefiala el articulo 23.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Articulo 11.  Evaluacién y seleccion.

1. La evaluacién y seleccion de solicitudes se llevara a cabo en régimen de
concurrencia competitiva en base a la documentacion aportada, conforme a los criterios y
procedimientos establecidos en el articulo 11 y que responde a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. El érgano instructor, una vez concluido el plazo de presentacién de candidaturas,
procedera a su revision, y acordara la remisién a la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva (en adelante ANEP) de aquéllas que no hayan sido excluidas de acuerdo con
el parrafo siguiente, dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del tramite de
revision.

En el Subprograma de Formacion se excluiran aquellas candidaturas cuya nota media
del expediente académico no alcance el valor resultante del promedio de los expedientes
académicos de todas las candidaturas presentadas.

Las exclusiones deberan ser expresamente notificadas a los interesados.

Para cada uno de los candidatos admitidos, la ANEP elaborara un informe con base
en los criterios detallados en el articulo siguiente de esta orden.

Los referidos informes que, conforme a lo sefialado en la disposicion adicional décima
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, seran vinculantes, habran de emitirse en un plazo maximo
de diez dias, salvo que el 6rgano instructor acuerde mediante resolucién expresa, que
habra de ser publicada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, un plazo mayor que, en todo caso, no podra exceder de dos meses.

Transcurrido el citado plazo sin que se hayan emitido los informes a que se refiere el
parrafo anterior, el érgano instructor podra acordar, igualmente mediante resolucion
expresa que habra de ser igualmente objeto de publicacion, la interrupcion del plazo de
los tramites sucesivos.

3. La seleccién de las solicitudes la realizara una comisién de seleccion que sera
nombrada por el director del INIA, y cuyo funcionamiento se ajustara a las previsiones
contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) En el caso de las ayudas destinadas a la formacion de personal investigador en
agroalimentacién en los centros de investigacion INIA-CCAA (FPI INIA), la comision
estara presidida por el titular de la Subdireccién General de Prospectiva y Coordinacién
de Programas del INIA, e integrada ademas por tres jefes de area y un jefe de servicio
que actuard como secretario con voz y voto, todos ellos pertenecientes al 6rgano
instructor.

b) En el caso de las ayudas destinadas a la contratacion de investigadores con
grado de doctor en centros de investigacion agraria y alimentaria INIA-CCAA (DOC INIA),
se formaran comisiones para cada Comunidad Autdbnoma, que estaran presididas por el
titular de la Subdirecciéon de Prospectiva y Coordinacién de Programas del INIA e
integradas ademas por tres jefes de area y un jefe de servicio que actuard como
secretario, todos ellos pertenecientes al 6rgano instructor, y hasta tres investigadores de
otros Organismos Publicos de Investigacion.

5. Durante el procedimiento de evaluacion y seleccién, el érgano instructor podra, si
se considerara preciso, recabar informacién complementaria a los solicitantes.

6. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros de la comisién podran
disponer de los medios personales y materiales con los que actualmente cuente el 6rgano
administrativo de adscripcion.
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Articulo 12. Criterios de evaluacion y seleccion.
Los criterios generales de evaluacion de las solicitudes, seran:
En el marco del Subprograma de Formacién:

a) Historial cientifico-técnico de los candidatos. Este criterio representara 75 puntos
sobre un total de 100, y se valoraran:

1.° Expediente académico del candidato (35 puntos).
2.° Nota media del expediente o de parte del mismo (30 puntos).
3.° Curriculum vitae del candidato (10 puntos).

b) Calidad del Proyecto de Tesis Doctoral. Este criterio representara 15 puntos sobre
un total de 100, y se valoraran:

1.° Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral (10
puntos).

2.° Adecuacion del candidato al proyecto de I1+D o tema de investigacion (5 puntos).

c) Capacidad formativa del equipo de investigacion en que se integre el candidato.
Este criterio representara 10 puntos, y se valorara:

1.° Curriculum vitae del director de la tesis doctoral (5 puntos).
2.° Historial cientifico-técnico del equipo de investigacion en el que se integre el
candidato (5 puntos).

En el marco del Subprograma de Incorporacion:

a) Historial cientifico-técnico de los candidatos en el ambito de investigacion en el
que aplican. Este criterio representara 85 puntos sobre un total de 100, y se valoraran:

1.° Contribuciones cientificas de los candidatos en el ambito de investigacién en el
que aplican (50 puntos).

i) Publicaciones cientificas recogidas en el Science Citation Index (30 puntos).
i) Otras publicaciones cientificas (10 puntos).
iii) Comunicaciones a congresos (10 puntos).

2.° Experiencia investigadora (20 puntos).

i) Estancias en Centros de investigacion (5 puntos).

ii) Participacidon en proyectos de investigacién y su contribuciéon personal en los
mismos (5 puntos).

iii) Capacidad de liderazgo del investigador principal (en adelante IP) o responsable
en proyectos de investigacién, Direccion de tesis doctorales finalizadas) (10 puntos).

3.° Otros aspectos(15 puntos).

i) Actividades de transferencia y divulgacién. Se consideraran los proyectos de
investigacion con objetivos de transferencia al sector agricola (5 puntos).

i) Vinculacion con el sector productivo mediante contratos de investigacién y
desarrollo (5 puntos).

iii) Experiencia docente y profesional. En este criterio se valorara la figura de
profesor asociado de Universidad, la direccion de actividades académicas (tesis
doctorales, proyectos fin de carrera, ciclos de seminarios, conferencias, cursos y
seminarios), participacion en actividades docentes reconocidas (cursos, seminarios,
etcétera, incluyendo los de transferencia del conocimiento al sector agrario) (3 puntos).

iv) Patentes y obtenciones registradas (2 puntos).

b) Memoria cientifica de la linea de investigacion. En este criterio, que representara
15 puntos sobre un total de 100, y se valorara la memoria de la actividad a realizar por el
investigador candidato y la adecuacion de la misma al candidato, segun su formacion y
experiencia.
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Articulo 13. Propuesta de resolucion.

1. La comision de seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tras la comparacién de las candidaturas presentadas y
de los resultados de la evaluacién realizada, emitird un informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion y una prelacion de las candidaturas, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y seleccion establecidos en estas bases reguladoras.

La prelaciéon podra efectuarse por la ordenacién de cada una de las candidaturas
segun la valoracion obtenida, o, alternativamente, por la inclusion de las mismas en
diferentes categorias de prioridad, siempre que dicha categorizacion permita extraer un
criterio claro y sin ambigliedades para la seleccion de candidaturas.

No obstante, la convocatoria podra exceptuar del requisito de fijar un orden de
prelacién entre las candidaturas presentadas, que rednan los requisitos establecidos,
para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo
al numero de candidaturas una vez finalizado el plazo de presentacion.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de
seleccion, formulara la oportuna propuesta de resolucion provisional, que debera ser
motivada y expresar:

a) La entidad o entidades solicitantes para las que se propone la concesién de la
ayuda, asi como la cuantia y condiciones de la misma.

b) La prelacién valorada de aquellas candidaturas para las que se propone la
concesion y suplentes para sustituir, en su caso, al candidato seleccionado en los
supuestos de renuncia o incumplimiento de condiciones por parte de éste.

3. La propuesta de resolucién provisional sera objeto de publicacion en los términos
establecidos en los articulos 59.6.b) y 60, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Los interesados dispondran de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la propuesta de resolucién provisional, para formular cuantas alegaciones
estimen pertinentes.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucién formulada
tendra el caracter de definitiva.

4. Finalizado en su caso el tramite de audiencia, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, en la que se expresara el solicitante o relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de ayudas y su cuantia.

5. El érgano instructor notificara a los solicitantes que hayan sido propuestos como
beneficiarios la propuesta de resolucion definitiva para que, en el plazo de diez dias,
comuniquen su aceptacion o renuncia a la ayuda propuesta. La solicitud de ayuda se
entendera desistida en ausencia de respuesta en dicho plazo.

Las convocatorias podran establecer la posibilidad de recabar la aceptacion del
solicitante simultaneamente al tramite de audiencia, en aras de la simplificacion
administrativa.

6. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en los supuestos de
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de deuda publica o de la regla de
gasto, la concesion de subvenciones por parte de la Administracién Central con Comunidades
Auténomas incumplidoras precisara, con caracter previo a su concesion, informe favorable del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Esta medida se aplicard también en caso
de formulacion de la advertencia previa prevista en el articulo 19 de la citada ley.

Con objeto de dar cumplimiento al referido precepto, el érgano instructor solicitara
para aquellos solicitantes en los que concurran las circunstancias previstas en el parrafo
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anterior, el correspondiente informe al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. En la propuesta de resolucion provisional no podra figurar ningun solicitante
cuyo informe sea desfavorable.

Articulo 14. Resolucion.

1. Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano competente para
resolver, éste dictara la resolucidn estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda
solicitada, que debera ser motivada y pondra fin a la via administrativa.

2. Laresolucion debe contener, al menos:

a) La relacion de los solicitantes a los que se concede la ayuda, en la que figure la
identificacién de la actuacién, la cantidad concedida a cada solicitante y la modalidad de
ayuda.

b) La relacion de los solicitantes a los que se haya denegado la ayuda, con la debida
motivacion de la desestimacion.

c) Las condiciones generales y las condiciones particulares establecidas para cada
solicitud.

d) El presupuesto financiable y la cuantia de la ayuda concedida, asi como la forma
de pago, que deberé ajustarse a las necesidades de ejecucién de la actuacion.

e) Elrégimen de recursos.

3. La resolucion del procedimiento sera dictada y notificada en el plazo maximo de
seis meses, contados a partir de la publicacién de la convocatoria. Una vez transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, los interesados estaran legitimados
para entender desestimadas sus solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 4 y 5 del articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

4. La convocatoria podra prever la procedencia de resoluciones parciales y
sucesivas de concesion, a medida que el érgano correspondiente formule la
correspondiente propuesta. En este caso, la convocatoria debera establecer las medidas
que garanticen el principio de igualdad en el otorgamiento.

Articulo 15. Modificacién de la resolucién.

1. Cualquier modificacion de las condiciones iniciales de concesién de las ayudas y
de los plazos para su ejecucion, previa aceptacion en su caso de los cambios por parte
del investigador afectado, debera ser autorizada por el 6rgano concedente de la ayuda,
que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacién de
los términos de la concesidon mediante nueva resolucion.

Son circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion: el cambio
en la linea de investigacion cientifica en la que esté trabajando el investigador, el cambio
de organismo o centro al que esté adscrito el investigador, la prorroga del contrato del
investigador debido a bajas que hayan sido consideradas justificadas y modificaciones en
la cofinanciacidn, incluyendo la participacién en la misma por parte de los fondos
estructurales de la Union Europea.

2. La obtencién concurrente de otras aportaciones podra motivar igualmente la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 16. Pago.

1. Se podran realizar pagos anticipados si bien el ritmo de dichos pagos estara
condicionado a los riesgos asumidos, la duracion y el grado de ejecucién de la accion o
gastos efectuados por el preceptor de la ayuda. En todo caso, cada nuevo pago estara
supeditado a la utilizacién de la prefinanciacion anterior en al menos un 70 por ciento.

2. El pago de las ayudas se podra realizar en la modalidad de pago unico, o bien de
modo fraccionado. En el segundo caso, el pago de las anualidades sucesivas, a excepcion
del primero de los pagos cuando se realice por anticipado, estara condicionado a la
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recepcion de los informes de seguimiento cientifico-técnico y econémico requeridos para
justificar la aplicacién de la ayuda, y a la valoracion positiva de los mismos, asi como a las
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 17. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. El 6rgano concedente publicara las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial
del Estado, siguiendo lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. No obstante, cuando los importes de las ayudas concedidas, individualmente
consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros, no sera necesaria la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado». En tal caso, la publicacién en la sede electrénica del
organo concedente de las subvenciones, asegurara la publicidad de los beneficiarios de
las mismas, de acuerdo con sus especiales caracteristicas, cuantia y numero.

3. Se publicara la concesién de ayuda en la sede electronica del INIA, en un lugar
preferente, y cualquier referencia que se haga en ella a hechos relacionados con la ayuda y sus
resultados debera observar todos los requerimientos sobre publicidad sefialados anteriormente.

Articulo 18. Seguimiento.

1. El érgano instructor llevara a cabo el seguimiento del cumplimiento de los
objetivos cientifico-técnicos de la actuacion.

2. El procedimiento de seguimiento debera ser eficaz, transparente y basado en la
calidad y el impacto cientifico-técnico y socioecondmico de las actuaciones financiadas,
para lo cual podran prever la creacion de cuantas comisiones estimen necesario.

3. El seguimiento se realizara, durante el desarrollo de la actuacién, con la
frecuencia que determinen las convocatorias, y, en todo caso con caracter obligatorio,
una vez finalizada la misma (evaluacion ex post).

4. El seguimiento debera basarse en la documentacion o informacién que se solicite
al beneficiario, y, cuando la actuacion comporte la formacion, incorporacion o movilidad
de personas fisicas, podra completarse con un informe elaborado por dichas personas.

5. El seguimiento debera dar como conclusién un informe que, ademas de aspectos
cualitativos sobre el desarrollo de la actuacion, incluya una cuantificacion de los resultados
de la misma con respecto a indicadores preestablecidos. Las convocatorias y las
resoluciones de concesion podran establecer la relacion de indicadores que se utilizaran
en el seguimiento.

6. Las convocatorias estableceran la forma en la que los resultados de la evaluacién
ex post de las actuaciones financiadas seran tenidos en consideracion cuando el
interesado solicite una nueva ayuda del Plan Estatal de 1+D+l 2013-2016.

Articulo 19. Justificacion.

1. La justificacion de las ayudas, asi como de las condiciones impuestas para su
concesion y de los objetivos previstos, se realizara de conformidad con lo previsto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en su caso, la normativa relativa a la
cofinanciacion de fondos estructurales de la Unién Europea. La justificacion se verificara
mediante la presentacion de la documentacion que acredite la realizacion de la actividad
objeto de ayuda, revistiendo la forma de cuenta justificativa de los gastos financiables
realizados.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1.° Una relacién clasificada de los gastos del personal contratado, incluyendo
nomina y Seguridad Social, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago.
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2.° Nominas y documentos de cotizacion a la seguridad social y documentacion
acreditativa del pago.

3.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

4.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. Conforme al articulo 82 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la justificacion de las subvenciones percibidas por entidades publicas estatales se podra
realizar mediante cuenta justificativa simplificada siempre que la entidad perceptora esté
sometida a control financiero permanente de la Intervencién General de la Administraciéon
del Estado.

4. La memoria econdmica se debera enviar anualmente durante la segunda
quincena del mes de marzo de cada afo, debiendo cubrir el periodo comprendido desde
el alta del investigador (si se trata de la primera anualidad tras la incorporacién) o desde
el 1 de enero (si se trata de las sucesivas anualidades), hasta el 31 de diciembre del afio,
incluyéndose tanto retribucion salarial bruta como la cuota patronal de la Seguridad
Social.

5. Lajustificacion final debera rendirse en un plazo no superior a tres meses desde
la finalizacion de los contratos de los investigadores.

Articulo 20. Actuaciones de comprobacién y control.

1. El beneficiario estara sometido a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el érgano instructor, asi como por la Intervencién General de la Administraciéon del Estado
y por el Tribunal de Cuentas, y en su caso a lo establecido en la normativa relativa a la
gestion de las ayudas financiadas con los fondos de la Unién Europea, y a cualquier otra
normativa aplicable.

2. El érgano instructor podra realizar las acciones de comprobacion que establezca
para verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas al beneficiario, asi como de la
realizacion por parte de los beneficiarios de la actuacion objeto de ayuda.

3. Los beneficiarios deberan disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario,
asi como de las facturas y demas justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y
los correspondientes justificantes de pago. Este conjunto de documentos constituye el
soporte justificativo de la ayuda concedida, y garantiza su adecuado reflejo en la
contabilidad del beneficiario.

Articulo 21.  Reintegro.

1. Procedera el reintegro de la ayuda percibida, asi como los intereses de demora
correspondientes, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y éste procedimiento se regira por lo dispuesto en el titulo Il de la referida ley
y en el titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previo inicio de
expediente de reintegro, si no se realiza la devolucion voluntaria contemplada en el
apartado tres de este articulo.

2. La declaracion administrativa o judicial de nulidad o anulacién de la resolucion de
concesion de las ayudas, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, dara, asimismo, lugar a la obligacién de devolver las cantidades percibidas
por los beneficiarios.

3. De conformidad con el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, los interesados podran realizar la devolucion voluntaria en las cuentas de
ingresos del INIA de remanentes no aplicados al fin para el que se concedié la ayuda.
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Articulo 22. Criterios de graduacion de incumplimiento.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en
la orden de bases, en la resolucion de convocatoria de ayuda y demas normas aplicables,
asi como las condiciones que, en su caso, se establezcan en las correspondientes
resoluciones de concesioén dara lugar a la pérdida de derecho al cobro de la ayuda y/o a
la obligacién de reintegrar ésta, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, previo el
oportuno expediente de reintegro, sin perjuicio de la posible sanciéon que en su caso
proceda.

2. Enlos casos en el que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se aplicaran los siguientes criterios de
graduacion:

a) Elincumplimiento total y manifiesto de los objetivos cientificos y técnicos para los
que se concedié la ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y
control cientifico técnico, sera causa de reintegro total de la ayuda, y en su caso de la
pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o actividades concretas conllevara la
devolucion de aquella parte de la ayuda destinada a las mismas, y en su caso la pérdida
del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

c) La falta de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
convocatoria, de los informes de seguimiento intermedios o finales, conllevara la
devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas, y, en su caso, la pérdida del
derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

d) Elincumplimiento de la obligacién de dar publicidad a la ayuda concedida, en los
términos del articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sera
causa del reintegro parcial del importe asociado a dicho incumplimiento.

Articulo 23. Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 24. Silencio administrativo.

Para todas las situaciones que requieran autorizacion de la Administracion reguladas
en ésta orden, el silencio administrativo tendra efecto desestimatorio. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa legitima al interesado o
interesados para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Articulo 25. Recursos.

Contra esta orden podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad
con el articulo 11.1.a) de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 26. Medidas de garantia.

Los beneficiarios se encuentran exonerados de la constitucion de garantias prevista
en el articulo 17.3 j) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 42.2. a) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Disposicién adicional primera. Normativa aplicable.

Para todos aquellos extremos no previstos en esta Orden, sera aplicable la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo; la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, y cualquier otra disposicion normativa que por su
naturaleza pudiera resultar de aplicacién, en particular en los casos de posible
cofinanciacion por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Disposicion adicional segunda. Caracter supletorio de la norma en las subvenciones
con cargo a fondos estructurales de la Unién Europea.

Los procedimientos de concesion y de control de las subvenciones que se regulan en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su reglamento de desarrollo tendran caracter
supletorio respecto de las normas comunitarias que sean de aplicacion directa a las
ayudas financiadas con cargo a fondos estructurales de la Unién Europea contempladas
en esta orden.

Disposicion adicional tercera. Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores.

1. La Recomendacién de la Comision Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 (DOUE
L75, de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores, se aplicara en todos los subprogramas incluidos
en esta orden de bases.

2. Los investigadores contratados con cargo a todos los subprogramas deberan
cumplir los principios y exigencias generales aplicables a los investigadores.

3. Las entidades a las que estén adscritos los investigadores en el ambito de estos
subprogramas, asi como los departamentos o entidades que financian los contratos
deberan cumplir los principios y exigencias generales de las entidades empleadoras y
financiadoras.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.15.2 de la
Constitucién Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular de la Presidencia del INIA para dictar las resoluciones necesarias
para la aplicacidon de esta orden, asi como para resolver e interpretar las dudas que en
relacion con la misma se pudieran suscitar.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 2013.—El Ministro de Economia y Competitividad, Luis de
Guindos Jurado.
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