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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'OCUPACIO | SEGURETAT SOCIAL

8381 Ordre ESS/1451/2013, de 29 de juliol, per la qual s’estableixen disposicions
per a la prevencio de lesions causades per instruments tallants i punxants en
el sector sanitari i hospitalari.

El novembre de 2008 les organitzacions europees d’interlocutors socials HOSPEEM
(Associacio Europea dels Empresaris del Sector Hospitalari i Sanitari, una organitzacié
sectorial que representa els ocupadors) i EPSU (Federacié Sindical Europea dels Serveis
Puablics, una organitzacié sindical europea) van comunicar a la Comissié Europea la
voluntat d’entaular negociacions, d’acord amb I’'article 138, apartat 4, i 'article 139 del
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, amb I'objecte de subscriure un acord marc
per a la prevencié de les lesions causades per instruments tallants i punxants en el sector
hospitalari i sanitari.

El mes de juliol de 2009 els interlocutors socials europeus van signar el text de I’Acord
marc per a la prevencié de les lesions causades per instruments tallants i punxants en el
sector hospitalari i sanitari.

S’ha d’indicar que I'objecte de I’Acord marc, segons estableix la seva primera clausula,
és fomentar la consecucié d’'un dels objectius de la politica social, concretament la millora
de les condicions laborals. L’Acord marc pretén aconseguir un entorn de treball tan segur
com sigui possible, protegir el personal sanitari i hospitalari del risc contra les lesions
causades per qualsevol instrumental sanitari tallant i punxant (incloses les agulles de les
xeringues) i prevenir el risc de ferides i infeccions causades per aquest tipus d’'instrumental.
L’Acord ofereix un enfocament integrat de I'avaluacié de riscos i la seva prevencio,
formacid, informacio, sensibilitzacio i supervisid, aixi com els procediments de resposta i
seguiment.

El mateix Acord reconeix que tots els actors del sector sanitari i hospitalari han de ser
conscients de la importancia de la salut i la seguretat en el treball. El compliment de les
mesures de prevencid i de proteccio contra les lesions evitables té un efecte positiu en els
recursos.

L’Acord considera que la salut i la seguretat dels treballadors és fonamental, esta
estretament vinculada a la salut dels pacients i forma la base de la qualitat dels serveis
prestats. A més, també segons el mateix Acord, per aconseguir un lloc de treball tan segur
com sigui possible és fonamental, juntament amb la implantacié dels dispositius de
seguretat, combinar mesures de planificacid, sensibilitzacid, informacié, formacio,
prevencio i supervisio.

De conformitat amb I'article 155 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, els
interlocutors socials poden demanar conjuntament que els acords que subscriguin a
escala de la Uni6 en els ambits subjectes a I'article 153 del Tractat siguin aplicats
mitjanc¢ant una decisio del Consell sobre una proposta de la Comissio.

Sobre aquesta base, la Comissié va elaborar una proposta de directiva tenint en
compte el caracter representatiu de les parts signataries, I'ambit de I’Acord, per al sector
hospitalari i sanitari, el seu mandat, la legalitat de les clausules de I'Acord marc i la seva
conformitat amb les disposicions pertinents relatives a les petites i mitjanes empreses.
Posteriorment, i després d’'informar la Comissio de la seva proposta al Parlament Europeu
i al Comite Economic i Social Europeu, el Parlament Europeu va adoptar el febrer de
2010 una resolucié sobre la proposta.

Finalment es va aprovar la Directiva 2010/32/UE del Consell, de 10 de maig de 2010,
que aplica I'’Acord marc per a la prevencio de les lesions causades per instruments tallants
i punxants en el sector hospitalari i sanitari subscrit per HOSPEEM i EPSU, que es
transposa mitjangant aquesta Ordre.
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L'Ordre es considera I'instrument idoni per transposar la Directiva 2010/32/UE ja que
les previsions que conté sén un desplegament del Reial decret 664/1997, de 12 de maig,
sobre la proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents
biologics durant el treball. Efectivament, les disposicions de I'Ordre s’adrecen a evitar les
infeccions, causades per agents biologics, a les quals el personal sanitari queda exposat
com a consequiencia de ferides causades per instrumental sanitari tallant i punxant.

En I'elaboracio de I'Ordre han participat organitzacions empresarials i sindicals i s’ha
adaptat a la realitat espanyola el contingut de I'’Acord signat en I'ambit europeu.

Aquesta Ordre es dicta en Us de les atribucions que confereix la disposicioé final
segona del Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors
contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents bioldgics durant el treball, amb
l'informe favorable previ de la ministra de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, i amb l'informe
previ de la Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.

En virtut d’aixd, amb I'aprovacio prévia del ministre d’'Hisenda i Administracions
Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat, disposo:

Article 1.  Objecte.
1. L'objecte d’aquesta Ordre és:

a) Aconseguir un entorn de treball tan segur com sigui possible,

b) prevenir les ferides causades als treballadors amb qualsevol instrumental sanitari
tallant i punxant (incloses les punxades d’agulles),

c) protegir els treballadors exposats,

d) establir un enfocament integrat pel qual es defineixin politiques d’avaluacié de
riscos, prevencié de riscos, formacio, informacio, sensibilitzacio i supervisio,

e) posar en marxa procediments de resposta i seguiment.

2. Les disposicions del Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccid
dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents bioldgics durant el
treball, s’apliquen plenament al conjunt de I'ambit que preveu l'article 2 d’aquesta Ordre.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

Aquesta Ordre s’aplica a tots els treballadors del sector sanitari i hospitalari i a tots els
que estan sota la direcci6 i supervisié dels empresaris. Tots els centres, establiments i
serveis de 'ambit sanitari i hospitalari, tant del sector public com del sector privat, han de
complir el que disposa aquesta Ordre. Els empresaris han de fer esforgos per garantir que
els subcontractistes respectin les disposicions que estableix aquesta Ordre.

Article 3. Definicions.
A l'efecte d’aquesta Ordre, es consideren:

1. «Treballadors»: qualsevol persona ocupada per un empresari, incloses les que
estiguin en periode de formacio o practiques duent a terme activitats i serveis directament
relacionats amb el sector sanitari i hospitalari. Els treballadors contractats a través d’'una
empresa de treball temporal també s’inclouen en I'ambit d’aquesta Ordre.

2. «Empresaris»: persones fisiques/juridiques que tinguin una relacié laboral amb
els treballadors, d’acord amb el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, aixi com les administracions publiques
que tinguin una relacio juridica de caracter administratiu o estatutari amb personal al seu
servei, amb les peculiaritats que, en aquest cas, preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenci6 de riscos laborals, aixi com les societats cooperatives, constituides d’acord
amb la legislacié que els sigui aplicable, en les quals hi hagi socis I'activitat dels quals
consisteixi en la prestacio del seu treball personal, amb les particularitats derivades de la
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normativa especifica. S6n responsables de la gestid, organitzacio i prestacioé de I'atencid
sanitaria i de les activitats i serveis directament relacionats efectuats pels treballadors.

3. «Llocs de treball»: les organitzacions/serveis d’atencié sanitaria dels sectors
public i privat, i qualsevol altre lloc on es duguin a terme i es prestin serveis/activitats de
salut, sota la direcci6 i la supervisié de I'empresari.

4. «Instrumental sanitari tallant i punxant»: objectes o instruments necessaris per a
I'exercici d’activitats especifiques de I'atencio sanitaria, que puguin tallar, punxar i causar
una ferida o infeccié. L'instrumental sanitari tallant i punxant es considera equip de treball
de conformitat amb els termes del Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a I'ocupacié pels
treballadors dels equips de treball.

Aixi mateix, I'instrumental médic tallant i punxant té la consideracié de producte
sanitari, de conformitat amb el Reial decret 1591/2009, de 16 d’octubre, pel qual es
regulen els productes sanitaris, i ha de complir el que estableix aquesta reglamentacio.

5. «Mesures preventives especifiques»: mesures adoptades per prevenir les ferides
o la transmissio d’infeccions en la prestacié d’activitats i serveis relacionats directament
amb l'atencié sanitaria i hospitalaria, incloent-hi I'is de I'equip necessari més segur
basant-se en l'avaluacié dels riscos i els métodes segurs d’eliminacié de I'instrumental
sanitari tallant i punxant.

6. «Representants dels treballadors»: qualsevol persona escollida, nomenada o
designada per representar els treballadors, de conformitat amb la legislacié vigent.

7. «Els representants dels treballadors en matéria de salut i seguretat» sén els
delegats de prevencid, de conformitat amb I'article 35 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

8. «Subcontractista»: qualsevol persona que dispensi serveis i dugui a terme
activitats directament relacionades amb I'atencié sanitaria i hospitalaria en el marc de les
relacions de treball contractuals establertes amb I'empresari.

Article 4. Principis.

1. Un personal sanitari ben format, dotat dels recursos adequats i protegit, juga un
paper essencial en la prevencié de les ferides i les infeccions causades per instrumental
sanitari tallant i punxant. La prevencié de I'exposicié constitueix I'estratégia clau per
eliminar o reduir el risc de ferides o d’infeccions en I'exercici professional.

2. Lafuncié dels representants en matéria de seguretat i salut és clau en la prevencié
de riscos i la proteccié.

3. L'empresari té I'obligacio de garantir la seguretat i la salut dels treballadors en tots
els aspectes relacionats amb el treball, incloent-hi els factors psicosocials i 'organitzacié
del treball.

4. Es responsabilitat de cada treballador, sempre que sigui possible, vetllar per la
seguretat i la salut personals, aixi com per la d’altres persones afectades pels seus actes
en el treball, d’'acord amb la seva formacid i les instruccions donades per I'empresari.

5. L’'empresari ha de propiciar un entorn en el qual els treballadors i els seus
representants participin en el desenvolupament de les politiques i practiques de seguretat
i salut.

6. El principi de respecte a les mesures preventives especifiques indicades en els
articles 5 a 10 implica que no s’ha de suposar mai que no hi ha risc. S’aplica la jerarquia
de principis generals de prevencio segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el Reial
decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposicié a agents biologics durant el treball.

7. Els empresaris i els representants dels treballadors han de col-laborar al nivell
apropiat per eliminar i prevenir els riscos, protegir la salut i la seguretat dels treballadors i
crear un entorn de treball segur, incloent-hi la consulta sobre I'eleccié i I'is d’un equip
segur i la identificacié de la manera més Optima de portar a terme els processos de
formacio, informacié i sensibilitzacio.
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8. Les accions s’han d’emprendre per mitja d’'un procés d’informacio i consulta, de
conformitat amb les lleis o els convenis col-lectius aplicables.

9. L'eficacia de les mesures de sensibilitzaci6 comporta obligacions compartides
pels empresaris, els treballadors i els seus representants.

10. Per aconseguir un lloc de treball tan segur com sigui possible és fonamental
combinar mesures de planificacid, sensibilitzacié, informacio, formacié, prevencio i supervisio.

11. Promoure la cultura «sense culpay. Els procediments de notificacié d’incidents
s’han de centrar en factors d’ordre sisttmic més que no pas en errors individuals. La
notificacié sistematica s’ha de considerar com un procediment acceptat.

Article 5. Avaluacio6 de riscos.

1. Els procediments d’avaluacié de riscos s’han de dur a terme de conformitat amb
el que disposen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, i el Reial decret
664/1997, de 12 de maig.

2. L’avaluacio de riscos ha d’incloure la determinacio de I'exposicid, assumida la
importancia d’'un entorn de treball suficientment dotat i organitzat, i s’hi han d’incloure
totes les situacions on hi hagi una ferida, sang o un altre material potencialment infeccids,
tenint en compte tota la informacié disponible, en particular:

a) La naturalesa dels instruments tallants i punxants als quals estiguin o puguin
estar exposats els treballadors.

b) Les recomanacions de les autoritats sanitaries sobre la utilitzacioé i/o manipulacio
dels instruments tallants i punxants a fi de protegir la salut dels treballadors que utilitzin o
puguin utilitzar aquests instruments amb motiu de la seva feina.

c) La informacioé sobre les malalties susceptibles de ser contretes pels treballadors
com a resultat de I'activitat professional.

d) Els efectes potencials que puguin derivar de I'activitat professional dels
treballadors.

e) Elconeixement d’'un accident que hagi patit un treballador i que estigui directament
lligat al treball amb instruments tallants i punxants.

f) El risc addicional per als treballadors especialment sensibles en funcié de les
seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut, a causa de circumstancies com
ara patologies prévies, medicacio, trastorns immunitaris, embaras o lactancia.

3. Lavaluacié de riscos ha de tenir en compte la tecnologia, I'organitzacio del treball,
les condicions laborals, el nivell de qualificacions, els factors psicosocials laborals i la
influéncia de factors relacionats amb 'entorn de treball. Aixi s’aconsegueix:

a) Determinar com eliminar I'exposicio,
b) considerar possibles sistemes alternatius.

Article 6. Eliminacié, prevencid i proteccio.

1. Quan els resultats de l'avaluacié de riscos revelin un risc de ferides amb
instrumental tallant i punxant o d’infeccid, s’ha d’eliminar I'exposicié dels treballadors a
través de les mesures seguients, sense que importi I'ordre:

a) Especificar i aplicar procediments segurs per a la utilitzacié i eliminacié de
linstrumental sanitari tallant i punxant i dels residus contaminats. Aquests procediments
s’han de reavaluar periodicament i han de formar part integrant de les mesures
d’informacid i formacié dels treballadors incloses en els articles 7 i 8.

b) Eliminar I's innecessari d’instrumental tallant i punxant mitjangant I'aplicacié de
canvis en la practica i, basant-se en els resultats de I'avaluacié de riscos, proporcionar
dispositius médics que incorporin mecanismes de protecci6 integrats.

c) La practica de recapsulament s’ha de prohibir amb efecte immediat.
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2. Vistes l'activitat i 'avaluacio de riscos, el risc d’exposicié s’hauria de reduir tant
com sigui necessari per protegir de manera adequada la seguretat i la salut dels
treballadors afectats. S’han d’aplicar les mesures segiients tenint en compte els resultats
de l'avaluaci6 de riscos:

a) Establiment de procediments de treball adequats i utilitzaci6 de mesures
técniques apropiades.

b) Reduccid, al minim possible, del nombre de treballadors que utilitzin i/o manipulin
0 puguin utilitzar i/o manipular aquests instruments.

¢) Quan s’implementin dispositius de seguretat en una unitat, servei, centre sanitari
0 qualsevol altra organitzacié, de manera paral-lela a aquesta implementacié s’ha de
produir la retirada dels dispositius convencionals, per garantir que dispositius
convencionals i de seguretat no conviuen en els centres sanitaris.

d) Adopcié de mesures segures per a la recepcio, la manipulacid i el transport dels
instruments tallants i punxants en el lloc de treball.

e) Adopcié de mesures de proteccio col-lectiva o, si no, de proteccio individual, quan
I'exposicié no es pugui evitar per altres mitjans.

f) Utilitzacié de mesures d’higiene que disminueixin I'entitat de les lesions causades
pels instruments tallants i punxants.

g) Utilitzacio d’un senyal de perill d’acord amb el que preveu la normativa vigent, i en
concret el Reial decret 485/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes en matéria de
senyalitzacidé de seguretat i salut en el treball.

h) Vetllar perquée tots els recipients, envasos i instal-lacions que continguin
instruments tallants i punxants estiguin etiquetats de manera clara i llegible.

i) Establiment de plans per fer front a accidents dels quals puguin derivar exposicions
a instruments tallants i punxants.

j) Verificacio, quan sigui necessaria i técnicament possible, de la utilitzaci6 dels
instruments tallants i punxants.

k) Posar en marxa procediments eficacos d’eliminacié de residus i instal-lar
contenidors técnicament segurs i degudament senyalitzats per al maneig de l'instrumental
tallant i punxant i el material d’injeccio rebutjable, tan a prop com sigui possible de les
arees on s’utilitza o s’ubica aquest instrumental i material.

[) Prevenir el risc d’infeccions mitjangant 'aplicacié de sistemes de treball segurs,
com ara:

1r L’elaboracié d’una politica de prevencioé global i coherent que inclogui la
tecnologia, I'organitzacié del treball, les condicions laborals, els factors psicosocials
relacionats amb el treball i la influéncia de factors relacionats amb I'entorn de treball;

2n la formacié;

3r Tlaplicacié de procediments de vigilancia de la salut de conformitat amb el Reial
decret 664/1997, de 12 de maig.

m) Ultilitzacié d’equips de proteccié individual, de conformitat amb el que disposa el
Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la utilitzacio pels treballadors d’equips de proteccio individual.

3. Silavaluacio a qué es refereix I'article 5 revela que hi ha un risc per a la salut i la
seguretat dels treballadors a causa de I'exposicié a agents bioldgics per als quals hi ha
vacunes eficaces, la vacunacié s’ha d’oferir a aquests treballadors.

4. Lavacunacio i, si és necessari, el seu recordatori s’han de fer de conformitat amb
la legislacié i les recomanacions de les autoritats sanitaries, incloent-hi la determinacio
del tipus de vacunes.

a) Cal informar els treballadors dels beneficis i els desavantatges de la vacunacio i
de la no vacunacio, incloent-hi el possible impacte en la salut i la de I'entorn.
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b) La vacunacio s’ha d’oferir de manera gratuita a tots els treballadors i als estudiants
que duguin a terme activitats sanitaries i afins en el lloc de treball. En el cas de no
acceptacio de la vacunacio oferta, ha de quedar constancia escrita d’aquesta decisio.

5. Lannex d’aquesta Ordre conté recomanacions d'utilitzacié d’'instruments tallants i
punxants.

Article 7. Informacié i sensibilitzacio.

Com que l'instrumental tallant i punxant es considera equip de treball d’acord amb el
Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut per a la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball, a més del
compliment del que disposa el Reial decret esmentat, 'empresari ha d’adoptar les
mesures segiients:

a) Posar de manifest els diferents riscos,

b) oferir orientacions sobre la legislacio existent,

c) promoure les bones practiques relatives a la prevencio i el registre d’incidents/
accidents,

d) augmentar la sensibilitzacié mitjangant el desenvolupament d’activitats i materials
de promoci6 en associacido amb els sindicats representatius i/o els representants dels
treballadors,

e) facilitar informacio sobre els programes de suport disponibles.

Article 8. Formaci6.

1. Amés de les mesures que estableix el Reial decret 664/1997, de 12 de maig, s’ha
d’oferir formacié adequada sobre les politiques i procediments associats a les ferides
causades per instrumental tallant i punxant, incloent-hi:

a) Us adequat de dispositius médics que incorporin mecanismes de proteccié contra
instrumental sanitari tallant i punxant,

b) iniciacio per a tot el personal temporal o de nova incorporacio,

c) riscos associats a I'exposicié a sang i fluids corporals,

d) mesures preventives que incloguin les precaucions estandards, els sistemes
segurs de treball, els procediments d’Us i eliminacid, i la importancia de la immunitzacid,
segons els procediments vigents en el lloc de treball,

e) procediments de notificacid, resposta i seguiment, i la seva importancia,

f) mesures en cas de ferides.

2. Els empresaris han d’organitzar i proporcionar la formacié que sigui obligatoria
per als treballadors. Els empresaris han de permetre als treballadors assistir a la formacié.
Aquesta formacié s’ha d’organitzar periddicament i ha de tenir en compte els resultats de
la supervisid, la modernitzacié i les millores.

Article 9. Notificacié.

1. Larevisio dels procediments de notificacio implantats s’ha de fer en col-laboracié
amb els representants en matéria de seguretat i salut o els representants pertinents dels
empresaris/treballadors. Els mecanismes de notificacié inclouen sistemes locals,
nacionals i europeus.

2. Els treballadors han de notificar immediatament qualsevol accident o incident
amb instrumental tallant i punxant als empresaris o a la persona responsable, o a la
persona encarregada de la seguretat i de la salut en el treball.

3. La notificacié que preveu aquest article és independent de la notificacié que, si
s’escau, correspongui dur a terme a les autoritats sanitaries, en el marc del sistema de
vigilancia de productes sanitaris que estableix el Reial decret 1591/2009, de 16 d’octubre.
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Article 10. Resposta i seguiment.

1. S’han d’establir politiques i procediments adequats en els llocs on es pugui
produir una ferida causada per instrumental tallant i punxant. Tots els treballadors han de
ser informats sobre aquestes politiques i procediments. Aquests s’han d’establir de
conformitat amb la legislaci6 i els convenis col-lectius i, si s’escau, els acords aplicables.

Concretament, s’han d’adoptar les accions seguents:

a) L'empresari ha de prendre mesures immediates per atendre el treballador
lesionat, incloent-hi la profilaxi postexposicio i les proves médiques necessaries quan
tinguin una justificacié medica, aixi com la vigilancia adequada de la salut, d’acord amb el
que disposen el Reial decret 664/1997, de 12 de maig, i aquesta Ordre.

b) L'empresari ha d’investigar les causes i les circumstancies, i ha de registrar
I’'accident/incident amb I’'adopcidé, quan sigui necessari, de les accions que siguin
necessaries. El treballador ha d’aportar la informacio rellevant en el moment adequat per
completar els detalls de I'accident o incident.

c) En cas de lesio, 'empresari ha de considerar els passos que s’han de seguir, que
inclouen garantir el tractament meédic i, si s’escau, aconsellar els treballadors. La
rehabilitacio, la continuitat en el treball i 'accés a una compensacié s’han de fer de
conformitat amb la legislacié i els convenis col-lectius i, si s’escau, els acords aplicables.

2. Les dades de caracter personal, incloent-hi la confidencialitat de la lesio, el
diagnostic i el tractament s’han de protegir de conformitat amb el que disposen I'article 22
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal.

Article 11.  Consulta i participacié dels treballadors.

La consulta i la participacio dels treballadors o els seus representants sobre les
glestions a qué es refereix aquesta Ordre s’han de fer de conformitat amb el que disposen
l'article 18.2 i el capitol V, sobre consulta i participacié dels treballadors, de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre.

Article 12. Infraccions i sancions.

Els incompliments al que disposa aquesta Ordre se sancionen d’acord amb el que
estableix el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Disposicié addicional Unica. Actualitzacié de la Guia técnica per a I'avaluacié dels riscos
relacionats amb I'exposicié a agents biologics durant el treball.

L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, d’acord amb el que disposa
l'article 5.3 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
serveis de prevencio, ha d’actualitzar, amb l'objecte d’incloure-hi les particularitats
d’aquesta Ordre, la Guia técnica, de caracter no vinculant, per a I'avaluacié dels riscos
relacionats amb I'exposicié a agents bioldgics durant el treball, a qué es refereix la
disposicio final primera del Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccio dels
treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents bioldgics durant el
treball.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquesta Ordre es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a de la Constitucio
espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de legislacio
laboral, sense perjudici de la seva execucio pels érgans de les comunitats autdbnomes.
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Disposici6 final segona. Incorporacié de dret de la Unié Europea.

Mitjangant aquesta Ordre s’incorpora al dret espanyol la Directiva 2010/32/UE del
Consell, de 10 de maig de 2010, que aplica I’Acord marc per a la prevencio de les lesions
causades per instruments tallants i punxants en el sector hospitalari i sanitari subscrit per
HOSPEEM i EPSU.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 29 de juliol de 2013.— La ministra d’Ocupacio i Seguretat Social, Fatima Bafez
Garcia.

ANNEX
Recomanacions d’utilitzacio d’instruments tallants i punxants

1. S’han de manejar amb una cura extraordinaria les agulles i els instruments tallants
que es facin servir.

2. Les precaucions s’han d’adoptar durant i després d'utilitzar-los, en netejar-los i en
eliminar-los.

3. Una vegada utilitzades, les agulles no han de ser sotmeses a cap manipulacio.

4. Per ala seva eliminacio, les agulles, les xeringues i els altres instruments tallants
0 punxants s’han de posar en envasos reglamentaris resistents a la puncid, que han
d’estar localitzats a la zona on s’han de fer servir.

5. No s’han d’omplir mai els envasos totalment, atés que les agulles que sobresurten
dels contenidors constitueixen un risc important per a les persones que les manegen.

6. Sempre que sigui possible, els treballadors sanitaris que utilitzin instruments
tallants o punxants els han de dipositar personalment en el recipient adequat.

7. No s’han de deixar mai aquests objectes tallants o punxants abandonats sobre
una superficie, ja que hi ha risc que altres treballadors tinguin accidents.

8. Aix0 és especialment necessari després d’intervencions efectuades al costat del
llit del malalt (p.ex. toracocentesi, extraccié de mostres de sang arterial per a gasos, etc.),
ja que I'individu que maneja un instrument coneix millor la situacid i la quantitat de I'equip
utilitzat, i aixi s’evita el risc d’exposici6 a altres treballadors.

9. S’ha de tenir especial cura en el fet que no hi hagi objectes tallants o punxants a
la roba que vagi a la bugaderia, ja que poden produir accidents als treballadors que la
manipulin.

10. Mai no s’han de dipositar objectes tallants o punxants a les bosses de plastic
situades en els cubells d’escombraries.
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