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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

7539 Orde ESS/1299/2013, do 1 de xullo, pola que se regula o procedemento de
concesion do selo «Entidade adherida & Estratexia de emprendemento e
emprego para a mocidade 2013-2016».

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social elaborou a Estratexia de
emprendemento e emprego para a mocidade 2013-2016, que se enmarca no obxectivo
de impulsar medidas dirixidas a reducir o desemprego xuvenil, xa sexa mediante a
insercion laboral por conta allea ou a través do autoemprego e o emprendemento.

Os seus obxectivos son mellorar a empregabilidade da mocidade, aumentar a
calidade e a estabilidade do emprego, promover a igualdade de oportunidades no acceso
ao mercado laboral e fomentar o espirito emprendedor.

Para avanzar na consecucién destes obxectivos, a estratexia articulouse como un
instrumento aberto, xa que pretende servir de canle de participacion a todas as instituciéns
publicas e privadas, &s empresas e a todo tipo de organizacions que queiran colaborar en
alcanzar os seus obxectivos.

Desta forma, poderanse sumar todas aquelas entidades que queiran contribuir coas
sUas propias iniciativas a facer fronte ao reto do emprego xuvenil en calquera das suas
formas, tamén a do emprendemento e o autoemprego, e contara cun selo ou distintivo
que podera ser utilizado en recofiecemento a sua contribucioén.

A Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade desenvolveuse xa
parcialmente no Real decreto lei 4/2013, do 22 de febreiro, de medidas de apoio ao
emprendedor e de estimulo do crecemento e da creacion de emprego, cuxa disposicion
adicional terceira encomenda ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social formalizar a
adhesion & Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade 2013-2016 de
entidades publicas e privadas, cuxa contribucién na reducién do desemprego xuvenil sera
recofiecida mediante a concesion dun selo ou distintivo.

Asi mesmo, establécese a obriga do dito departamento de informar periodicamente a
Comisién Interministerial de Seguimento da Estratexia, a Comision Delegada do Goberno
para Asuntos Econdmicos, os axentes sociais, o Consello Estatal de Responsabilidade
Social das Empresas e cantos outros érganos consultivos se considere oportuno, sobre
as entidades adheridas a estratexia, as caracteristicas esenciais das iniciativas propostas
€ 0s principais resultados delas.

Pola sua parte, o artigo 39 da Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable, no
seu paragrafo primeiro sinala que, co obxectivo de incentivar as empresas, organizacions e
institucions publicas ou privadas, especialmente as pequenas e medianas, e as empresas
individuais, a incorporar ou desenvolver politicas de responsabilidade social, as
administracions publicas manteran unha politica de promocién da responsabilidade social,
difundindo o seu cofiecemento e as mellores practicas existentes e estimulando o estudo e a
analise sobre os efectos en materia de competitividade empresarial das politicas de
responsabilidade social.

Nos ambitos sinalados, o Real decreto 343/2012, do 10 de febreiro, polo que se desenvolve a
estrutura organica basica do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, establece que a
Direccion Xeral do Traballo Auténomo, da Economia Social e da Responsabilidade Social das
Empresas ten, entre outras funcidns, a promocién da responsabilidade social das empresas, en
particular das pequenas e medianas, asi como a realizacion de calquera outra actividade que se
lle encomende no dito ambito de actuacion, e o desefio, xestiéon e seguimento de programas e
axudas para a difusion e fomento da responsabilidade social das empresas.

Procede, por tanto, establecer a regulacién do procedemento para a concesién do
selo «Entidade adherida & Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade
2013-2016».



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 164

Mércores 10 de xullo de 2013

Sec. I.

Na sua virtude, coa aprobacién previa do ministro de Facenda e Administraciéns
Publicas, de acordo co Consello de Estado e co informe previo da Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos, dispofio:

Artigo 1. Obxecto.

Esta orde ten por obxecto establecer o procedemento para a concesion do selo
«Entidade adherida a Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade 2013-
2016», co fin de recofiecer o labor das entidades e empresas que presenten iniciativas
dirixidas a fomentar o acceso da mocidade ao mercado laboral ou a favorecer o
autoemprego ou o emprendemento.

Artigo 2. Requisitos das entidades solicitantes.

1. Poderan solicitar a adhesion a Estratexia de emprendemento e emprego para a
mocidade as organizacions, institucions e entidades publicas e privadas, asi como
administraciéns publicas, que pofian en marcha actuaciéns cuxos resultados redunden
en facilitar o acceso da mocidade ao mercado de traballo pola via da contratacion ou o
emprendemento e que manifesten un compromiso formal de colaborar na consecucién
dos seus obxectivos.

2. Para poder solicitar o selo, as entidades solicitantes deberan acreditar o
cumprimento dos seguintes requisitos mediante declaracion responsable:

a) Exercer a sua actividade en territorio espariol.

b) Estar ao dia no cumprimento das obrigas en materia tributaria, no momento de
solicitar a sua participacion e durante a vixencia do selo de adhesion.

c) Estar ao dia no cumprimento das obrigas en materia de seguridade social, no
momento de solicitar a sua participacion e durante a vixencia do selo de adhesion.

d) Non estar nin ter estado incurso en procedementos de regulacion de emprego
nos tres meses anteriores a presentacion do plan de actuacion.

Artigo 3. Requisitos do plan de actuacion.

1. As entidades solicitantes deberan presentar un plan de actuacién en que se exprese
a vinculacién a Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade 2013-2016 e se
relacionen as medidas concretas do plan coas seguintes lifas de actuacion da propia
estratexia:

a) Educacion: destinada a orientar e preparar a mocidade en relacion co seu futuro
laboral e a reducir o fracaso escolar e abandono educativo temperan.

b) Formacion: orientada a mellorar a capacitaciéon profesional da mocidade a través
de accions formativas (aprendizaxe, cualificacion, recualificacion ou reciclaxe) ou laborais
(primeira experiencia laboral mediante formacion profesional dual e bolsas practicas).

c) Mellora do cofiecemento de idiomas e o manexo de ferramentas tecnoloxicas:
orientadas a aumentar as oportunidades para o acceso e mantemento do posto de
traballo, a mellora da situacién laboral e a recolocacién en casos de perda do emprego.

d) Fomento do emprendemento e do autoemprego: dirixida a ofrecer a mocidade a
posibilidade de iniciar proxectos profesionais que lle permitan desenvolver as suas
capacidades e iniciarse na vida laboral e a fomentar o emprendemento, individual ou
colectivo.

e) Estimulos a contratacién: orientada a impulsar que as empresas espafiolas
outorguen maiores oportunidades laborais a mocidade.

f) Igualdade de oportunidades: orientada a favorecer o acceso ao mercado laboral a
persoas pertencentes a grupos en risco de exclusidon social debido a sua procedencia,
raza, crenzas, xénero ou condicion.

g) Colaboracion publico-privada na busca dun posto de traballo: orientada a mellora
do funcionamento e optimizaciéon dos resultados obtidos polas sinerxias xeradas no
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proceso de cooperacion de todos os axentes que intervefien no proceso de busca e
mellor desempefio dun posto de traballo.

h) Orientacion e acompafiamento: destinada a informar, acompanfar e asesorar a
mocidade para acceder ao mercado de traballo, mellorar as suas condiciéns laborais ou
emprender, apoiando a actuacion dos axentes sociais neste campo e das asociacions
representativas dos traballadores autbnomos.

i) Xestion das administracions publicas: desefiada para mellorar a eficiencia da
intervencion da Administracién publica no mercado laboral.

2. Para cada unha das medidas concretas incluidas no plan presentado, indicarase:

a) Descricion da medida, atendendo a sua proporcionalidade e racionalidade
respecto aos obxectivos, medios e prazos establecidos.

b) Previsién de recursos propios comprometidos, xa sexan econdmicos, materiais
ou persoais, que a entidade empregara na posta en marcha de cada unha das accioéns.

c) Numero de beneficiarios potenciais da medida, agrupados polos seus perfis,
salvo que a natureza das medidas que se vaian implementar non permita determinar
beneficiarios concretos por se tratar de actuaciéns non individualizables.

Artigo 4.  Instrucién do procedemento.

1. As entidades solicitantes deberan presentar ante a Direccion Xeral de Traballo
Auténomo, da Economia Social e Responsabilidade Social das Empresas a solicitude de
concesion do selo de adhesién, acompafiada da documentacion que acredite que a
entidade cumpre os requisitos do artigo 2.2 da presente orde, a través da sede electronica
do departamento, no enderezo https://sede.empleoyseguridadsocial.gob.es/, en virtude
do establecido no artigo 27.6 da Lei 11/2007, do 22 de xufo, de acceso electrénico dos
cidadans aos servizos publicos.

2. Unha vez presentada a solicitude, a entidade solicitante presentara, polos
mesmos medios, ante a Direccion Xeral de Traballo Auténomo, da Economia Social e
Responsabilidade das Empresas, un plan de actuacion con informacion desagregada
sobre os seus medios de financiamento, perfil de beneficiarios potenciais e prazo de
execucion.

3. ADireccion Xeral de Traballo Autbnomo, da Economia Social e Responsabilidade
das Empresas verificara que o plan de actuacién presentado se axusta aos requirimentos
marcados nesta orde.

4. Se a entidade solicitante non acredita suficientemente o cumprimento dos
requisitos ou se precisa mais informaciéon que a proporcionada sobre o contido do plan,
requirirase a entidade solicitante para que, nun prazo de dez dias, emende a falta ou
achegue os documentos preceptivos.

5. Cando se produza unha paralizaciéon do procedemento, debido a que a entidade
solicitante non proporcionase os datos relacionados co plan de actuacion que se indican
na presente orde, comunicaraselle a entidade que, transcorridos tres meses desde a
recepcion do requirimento de informacion, sen que se poida reiniciar a tramitacion do
procedemento, se producira a sua caducidade.

Artigo 5. Resolucién do procedemento.

A Direccion Xeral de Traballo Auténomo, da Economia Social e Responsabilidade das
Empresas, unha vez comprobado que a entidade solicitante e o plan de actuacién
presentado cumpren ou non os requisitos establecidos nesta orde, resolvera sobre a
concesién ou denegacion do selo de adhesion no prazo maximo de tres meses contados
desde a presentacion da solicitude de concesion do selo, notificandollo & entidade
solicitante dentro do prazo de dez dias a partir da data en que o acto fose ditado.

Transcorrido o prazo mencionado sen que se dite resolucion, entenderase que a
solicitude foi estimada por silencio administrativo, de conformidade co establecido no
artigo 43 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
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publicas e do procedemento administrativo comun, na redaccién dada pola Lei 25/2009,
do 22 de decembro, de modificaciéon de diversas leis para a sia adaptacion a Lei sobre o
libre acceso &s actividades de servizos e 0 seu exercicio.

Esta resolucién non pon fin a via administrativa conforme o establecido na disposicion
adicional décimo quinta da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacién e funcionamento
da Administracion xeral do Estado. Por conseguinte, a dita resolucion podera ser
impugnada en alzada ante o érgano superior xerarquico, de acordo co previsto no artigo
114 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comun.

Artigo 6. Utilizacién do selo e compromisos das entidades adheridas.

1. O outorgamento do selo tera a vixencia establecida para a propia estratexia, ata
o 31 de decembro de 2016, sempre que a entidade siga reunindo os requisitos que
manifestou na solicitude de adhesion.

2. A concesion do selo de entidade adherida implicara os seguintes compromisos e
facultades para a dita entidade:

a) As entidades adheridas comprométense a manter os requisitos exixidos para a
stua adhesion a estratexia que xustificaron a sua participacién na estratexia ou a notificar
a Direccion Xeral de Traballo Auténomo, da Economia Social e Responsabilidade Social
das Empresas calquera variacion neles, no prazo de dez dias desde que se produza o
feito que implica tal variacion.

b) Para os efectos de coordinacién das actuaciéns das entidades adheridas e de
dispor de datos sobre 0 desenvolvemento das accions da estratexia, cunha periodicidade,
polo menos, anual, e sempre antes do 31 de marzo de cada ano natural, indicaran para
cada unha das medidas que definiron no plan de actuacién presentado o nivel de
execucion deste, asi como, cando proceda, os datos relativos ao xénero, nivel de
estudos, tramo de idade, cddigo postal do municipio de residencia dos beneficiarios, asi
como o cédigo identificativo que lle corresponda a cada beneficiario, con obxecto de
obter datos estatisticos das medidas implementadas.

c) En calquera momento, a través da sede electronica do Ministerio, a entidade
podera engadir medidas en calquera lifa de actuacion que non estivese prevista e que
por calquera circunstancia puidese realizar.

d) As entidades poderan colaborar co Ministerio de Emprego e Seguridade Social
na difusién da Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade 2013-2016 e
utilizar, se for o caso, os elementos de imaxe e comunicacidon que pofa a disposicion das
entidades adheridas o Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

e) As entidades adheridas que recibiron o selo poderano utilizar nas stas accions
de comunicacién e publicidade, respectando a sua representacion gréafica establecida no
manual de estilo publicado na paxina web do Ministerio de Emprego e Seguridade Social
http://www.empleo.gob.es.

f) Aentidade a cal se lle concedese o selo de adhesion non podera facer uso del
cando o Ministerio de Emprego e Seguridade Social lle notifique a sua retirada ou, se
for o caso, desde que a propia entidade notifique a sua renuncia a el.

Artigo 7.  Compromisos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social comprométese a realizar as seguintes
actividades:

a) Difundir as medidas da Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade
2013-2016 e fomentar a adhesion de empresas e entidades para lograr a consecucién dos
seus obxectivos.

b) Incluir as entidades que reciban o selo na relacion de entidades adheridas, que
se publicara no enlace establecido para a estratexia na paxina web do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social.
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c) Incluir a referencia, cando proceda, das entidades adheridas nas acciéns de
comunicacion e divulgacién da estratexia e do selo obxecto da presente orde.

d) Ofrecer as empresas adheridas a informacion necesaria co obxecto de coordinar
adecuadamente as actuacions.

e) Difundir boas practicas en materia de emprego das entidades que obtivesen o
selo de adhesion & estratexia.

Artigo 8. Recofiecementos especiais.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera realizar, coa periodicidade que
se determine, un recofiecemento especial a aqueles proxectos que tefian maior impacto
no emprego para a mocidade de entre as entidades adheridas.

Artigo 9. Retirada do selo.

A Direccion Xeral de Traballo Auténomo, da Economia Social e Responsabilidade das
Empresas, logo de audiencia da entidade adherida, podera retirar o selo de adhesion a
Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade, mediante resolucién
motivada, nos seguintes supostos:

a) En caso de que a entidade adherida non cumpra coa obriga de achegar os datos
desagregados do grao de execucion do plan na forma e nos prazos previstos na presente
orde.

b) En caso de alteraciéon das condicions que deron lugar a concesion do selo.

Artigo 10. Renuncia.

As entidades poderan renunciar ao uso do selo notificandollo a Direccion Xeral de
Traballo Auténomo, da Economia Social e Responsabilidade das Empresas. A aceptacion
da renuncia implica a retirada do selo distintivo concedido.

Artigo 11.  Seguimento da adhesién a estratexia.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social elaborara un informe de seguimento
semestral que presentara a Comision Interministerial de Seguimento da Estratexia, &
Comisién Delegada do Goberno para Asuntos Econdmicos, aos axentes sociais e ao
Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas, sobre as empresas
adheridas a estratexia, as caracteristicas esenciais das iniciativas propostas e os seus
principais resultados.

Disposicion adicional Unica. Creacién dun ficheiro de datos de caréacter persoal.

1. Créase o ficheiro de datos de caracter persoal «kEmprendemento e emprego para
a mocidade», coas seguintes caracteristicas:

a) Finalidade do ficheiro: xestionar o proceso de adhesién & Estratexia de
emprendemento e emprego para a mocidade e o seguimento das medidas das entidades
adheridas.

b) Usos previstos: outorgar, manter, suspender ou revogar a adhesién e o selo de
«Empresa adherida & Estratexia de emprendemento e emprego para a mocidade 2013-
2106», asi como o seguimento de todo o proceso.

c) Persoas ou colectivos dos cales se obtefien os datos ou que resulten obrigados a
subministralos: persoas que exercen a representaciéon das entidades e persoas
beneficiarias das medidas previstas nos plans de actuacion.

d) Procedemento de recollida dos datos: aplicacion informéatica.

e) Estrutura basica do ficheiro e descricion dos datos recollidos: nome, apelidos e
DNI ou pasaporte do representante da empresa, e xénero, nivel de estudos, tramo de
idade e cddigo postal do municipio de residencia dos beneficiarios.
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f) Sistema de tratamento: automatizado.

g) Cesions de datos previstas: non se prevén.

h) Transferencias internacionais previstas a terceiros paises: non se prevén.

i) Organo responsable do ficheiro: Direccién Xeral do Traballo Auténomo, da
Economia Social e da Responsabilidade Social das Empresas.

j) Organo ante o que se poden exercer os dereitos de rectificacién, cancelacion e
oposicion: Direccion Xeral do Traballo Auténomo, da Economia Social e da
Responsabilidade Social das Empresas.

k) Medidas de seguridade: nivel basico.

2. No prazo de trinta dias desde a entrada en vigor da presente orde, notificara a
constitucién do ficheiro a Axencia de Proteccion de Datos para os efectos da sua inscricion
no Rexistro Xeral de Proteccion de Datos.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Esta orde ministerial ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1. 7.2 da Constitucion
Espanola, que atrible ao Estado a competencia en materia de lexislacion laboral, sen
prexuizo da stua execucién polos érganos das comunidades auténomas.

Disposicion derradeira segunda. Modelos de solicitude e facultades de aplicacién e
desenvolvemento.

Habilitase o director xeral de Traballo Auténomo, da Economia Social e
Responsabilidade Social das Empresas para establecer e modificar os formularios para a
tramitacion do procedemento regulado pola presente orde, asi como para ditar cantas
instrucidns e resolucions sexan precisas para a aplicacion e desenvolvemento do disposto
nesta orde.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

A presente orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 1 de xullo de 2013.—A ministra de Emprego e Seguridade Social, Fatima
Bafnez Garcia.
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