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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

1039 Orden ECD/108/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Mecatrbnica Industrial.

El Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, establece el titulo de Técnico Superior
en Mecatrénica Industrial y sus ensefianzas minimas, de conformidad con el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacioén profesional del sistema educativo, que define, en el articulo 9, la estructura de
los titulos de formacion profesional y de los cursos de especializacion, tomando como
base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone, en el articulo 6.4, que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefanzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefalados en
apartados anteriores del propio articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y
completaran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su
autonomia, tal como se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece, en el articulo 10.2, que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes
titulos de formacion profesional.

El Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, en su disposicion derogatoria Unica,
deroga el Real Decreto 1148/1997, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial, establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior, y una vez que el Real Decreto 1576/2011, de 4 de
noviembre, ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Mecatrénica
Industrial, sus ensefianzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion académica
que constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una formacion comun y
garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora determinar,
en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la ampliacion y
contextualizacion de los contenidos de los mddulos profesionales incluidos en el titulo de
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial, respetando el perfil profesional del mismo.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Unién Europea requieren
que las ensefianzas de formacion profesional presten especial atencion a los idiomas de
los paises miembros, incorporandolos en su oferta formativa. En este sentido, este ciclo
formativo incorpora en el curriculo formacioén en lengua inglesa, dando respuesta a lo
dispuesto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, impulsando estos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de
planes de formacidn, investigacion e innovacién en su ambito docente y las actuaciones
que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo
establecido en esta orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con
especial atencion a las necesidades de las personas con discapacidad.
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Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnologicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que
el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del técnico superior en Mecatrénica Industrial.

En el proceso de elaboracion de esta orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial,
establecido en el Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

CAPITULO Il
Curriculo
Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mecatronica Industrial, establecido en el
Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, queda determinado en los términos fijados
en esta orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia
general, las competencias profesionales, personales y sociales, y las cualificaciones y las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, es el
incluido en el titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial, referido en el apartado
anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos de los
modulos profesionales expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion son los incluidos en el titulo de Técnico Superior en Mecatronica
Industrial, referido en el apartado 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los moédulos profesionales que conforman el presente curriculo,
adaptados a la realidad socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
econdmico y social del entorno, son los establecidos en el anexo | de esta orden.

Articulo 4. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

1. La duracién total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2.000 horas.

2. Los moédulos profesionales de este ciclo formativo, cuando se oferten en régimen
presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y
distribucion horaria semanal determinadas en el anexo Il de esta orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro educativo.
Para poder cursar el segundo curso, serad necesario haber superado los moédulos
profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de las horas
del primer curso y, en cualquier caso, todos los modulos profesionales soporte incluidos
en el mismo, sefalados como tales en el anexo Il.
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4. Se garantizara el derecho de matriculacion de quienes hayan superado algun
modulo profesional en otra Comunidad Auténoma en los términos establecidos en el
articulo 48.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

5. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez
alcanzada la evaluaciéon positiva en todos los moédulos profesionales realizados en el
centro educativo, se desarrollara el médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo.

6. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del numero de personas
matriculadas a la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente
la mitad del alumnado de segundo curso podra desarrollar dicho médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre
y cuando hayan superado positivamente todos los médulos profesionales del primer curso
académico.

7. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econdémicas que puede impedir que el desarrollo del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos anteriores, este se
podra organizar en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad econémica
propia del perfil profesional del titulo.

8. En cualquier caso, la evaluacion del moédulo profesional de Formacién en centros
de trabajo quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los médulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5.  Moédulo profesional de proyecto.

1. ElI modulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las
variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la
competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Mecatronica Industrial.

2. Con caracter general este médulo sera impartido por el profesorado que ejerce la
tutoria de formacion en centros de trabajo.

3. ElI'mddulo profesional de proyecto se desarrollara durante el Ultimo periodo del ciclo
formativo, compaginando la tutoria individual y la colectiva, de forma que, al menos, el 50%
de la duracion total se lleve a cabo de forma presencial y se complete con la tutoria a
distancia en la que se emplearan las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. En todo caso y antes del inicio del moédulo profesional de Formacién en centros
de trabajo, el profesorado responsable debera anticipar las actividades de ensefianza y
aprendizaje que faciliten el desarrollo del médulo profesional de proyecto.

5. La evaluacion de este médulo profesional quedara condicionada a la evaluacién
positiva del resto de los modulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de
Formacion en centros de trabajo.

Articulo 6. Ensefianza bilinglie.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma integrada
al menos en dos moédulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo
formativo. Estos modulos se impartiran por el profesorado con atribuciéon docente en los
mismos y que, ademas, posea la habilitacién linglistica correspondiente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilingie se imparta en los dos cursos
académicos del ciclo formativo de forma continuada, se elegiran médulos profesionales
de ambos cursos.

3. Los mddulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los sefialados
el anexo lll.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision y
recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los moédulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva, en tres horas
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semanales para el conjunto de los médulos que se impartan en el primer afio y dos horas
para los que se desarrollen durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que
imparta dichos modulos profesionales tendra asignadas, en su horario individual, al
menos tres horas semanales para su preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter
que las horas lectivas.

5. Con caracter excepcional y de forma transitoria hasta el afio 2020, cuando el
profesorado con atribucion docente no cuente con el nivel de inglés exigido en estos
moédulos profesionales, compartira un total de tres horas semanales para el conjunto de
los médulos que se impartan en el primer afio y dos horas para los que se desarrollen
durante el segundo curso con un profesor o una profesora de la especialidad de inglés.
En este supuesto, la programacién de dichos mddulos incluiran, al menos, una unidad de
trabajo o didactica que se desarrollara exclusivamente en lengua inglesa y el resto de
unidades didacticas incorporaran actividades de ensefianza aprendizaje impartidas
exclusivamente en inglés en ese tiempo asignado.

6. Con caracter excepcional, y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnos o de
alumnas con discapacidad que puedan presentar dificultades en su expresion oral
(paralisis cerebral, sordera...) se estableceran medidas de flexibilizacion y/o alternativas
en el requisito de imparticion de modulos en lengua inglesa, de forma que puedan cursar
todas las ensefianzas de los médulos profesionales en su lengua materna.

Articulo 7. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional,
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en el
anexo |V de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, asi como la normativa sobre igualdad de
oportunidades, disefo para todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos
laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 8. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los mdédulos
profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo referido en el
articulo 1 de esta orden, asi como las titulaciones equivalentes a efectos de docencia,
son las recogidas, respectivamente, en los anexos Ill.Ay Ill.B del Real Decreto 1576/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrénica
Industrial.

2. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real
Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mecatronica Industrial, para la imparticion de los mdédulos profesionales que
lo conforman, se debera acreditar que se cumple con todos los requisitos establecidos en
el citado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el anexo Ill.C del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre,
citado. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir, se considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho modulo.
En caso contrario, ademas de la titulacion, se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o ¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion aportada engloban los objetivos de los modulos profesionales que se pretende
impartir:

e Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.
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e Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original
o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro
docente oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al
menos durante tres afnos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia
profesional, su duracidon se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente, al que se le afadira:

e Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de
estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional
que se pretende impartir.

e En el caso de quienes trabajan por cuenta propia, declaracion de la persona
interesada de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de
aprendizaje.

CAPITULO Il

Adaptaciones del curriculo

Articulo 9. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se establece teniendo en
cuenta la realidad socioeconémica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas y
laborales propias del entorno de implantacién del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion econémica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso
de su autonomia pedagégica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad
de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

Articulo 10. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte desarrollaran el curriculo establecido en esta orden, teniendo en cuenta
las caracteristicas del alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas
con discapacidad, en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios
para garantizar que este alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas
condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia
flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades
y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacién del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.
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CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los médulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus caracteristicas
lo requieran, aseguraran al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresados
en resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén
autorizados para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para la puesta en
marcha y funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacién profesional a
distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dispuesto
en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la
posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad laboral, con otras actividades o
situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en
circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de ensefianza presencial
y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se cursen los mismos médulos en
las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 13. Oferta para personas adultas.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto
de una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales que les permita la conciliacién
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el
capitulo | del titulo IV del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. Ademas, dicha
formacion sera capitalizable para conseguir un titulo de formacién profesional, para cuya
obtencidn sera necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades,
las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas para cumplir lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo y posibilitar una oferta presencial y a distancia de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Direccién General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte podra autorizar a
las Direcciones Provinciales y a las Consejerias de Educacioén la imparticion, en los
centros de su competencia, de modulos profesionales organizados en unidades
formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima
e indivisible de particion.

Disposicién adicional primera. Autorizacion para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion tramitaran ante la
Direccion General de Formacién Profesional la autorizacién para poder impartir las
ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en régimen presencial y
a distancia, de los centros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos conforme a la
legislacion vigente.
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Disposicion adicional segunda. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2014-2015 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial.

2. En el curso 2015-2016 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial.

Disposicion adicional tercera. Habilitacién lingliistica del profesorado de ensefianza
bilingdie.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar en
posesion, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la habilitacién
linguistica correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
llevara a cabo un procedimiento de habilitacién antes del comienzo de cada curso.

Disposicién adicional cuarta. Formacién del profesorado de ensefianza bilingiie.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion programaran cursos y
actividades de formacién en lengua inglesa destinados a todo el profesorado de formacién
profesional que vaya a impartir docencia en médulos profesionales susceptibles de ser
impartidos en lengua inglesa, quienes tendran la obligacidon de asistir a los mismos hasta
que consigan la habilitacion requerida. Estas medidas seran aplicables, al menos, hasta
el afio 2020.

La formacién que se oferte sera de tres tipos:

a) Formacion intensiva, mediante un curso realizado, preferentemente en la
modalidad presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacién de larga duracion a lo largo del afio escolar, mediante un curso que
combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del horario de obligada
permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de realizacion del modulo
profesional de Formacion en centros de trabajo, este curso se intensificara y se realizara,
en lo posible, dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

c) Formacién en pais angl6fono, mediante cursos, que a ser posible incluiran visitas
culturales y a instituciones y asistencia a conferencias, y que se realizara al final del curso
una vez finalizadas las actividades escolares en los centros formativos.

Disposicion transitoria Unica. Sustitucién de titulos relacionados con estas ensefianzas.

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2013-2014, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
de Equipo Industrial, amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, y que no haya superado alguno de los
modulos profesionales del primer curso del mencionado titulo, contara con dos
convocatorias en cada uno de los dos afos sucesivos para poder superar dichos mddulos
profesionales. Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2015-2016, se le aplicaran
las convalidaciones, para los mddulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del
Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mecatronica Industrial, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.
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2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2013-2014, no cumpla las
condiciones requeridas para cursar el segundo curso del titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial, amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, se le aplicaran las convalidaciones
establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Mecatronica Industrial, regulado por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2014-2015, no cumpla las
condiciones requeridas para obtener el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de
Equipo Industrial, amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos
afios sucesivos para poder superar dichos médulos profesionales, a excepcion del
modulo de Formacion en centro de trabajo para el que se dispondra de un curso escolar
suplementario. Al alumnado que transcurrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo
se le aplicaran las convalidaciones, para los médulos superados, establecidas en el
articulo 15.1 del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial, regulado por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Aplicacién de la orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2013.—El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, José
Ignacio Wert Ortega.

ANEXO |

Médulos profesionales

1. Mddulo profesional: Sistemas mecanicos.

Cddigo: 0935
Contenidos:

a) Montaje y puesta a punto de sistemas mecanicos:
Analisis funcional de mecanismos:

Reductores.

Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.
Embragues.

Frenos.

Trenes de engranajes.

Poleas.

Cajas de cambio de velocidad.

Diferenciales.

Transmisiones de movimiento angular.

Calculo de magnitudes mecanicas basicas.
Acopladores de ejes de transmision.
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Medicion y verificacion de magnitudes en los sistemas mecanicos.
Ensamblado de piezas.

Selecciodn del tipo de ensamblado.

Montaje de elementos mecanicos:

Montaje y desmontaje de rodamientos: seleccion de rodamientos en funcion de
las especificaciones técnicas del equipo o maquina, verificacion de funcionalidad
de rodamientos y utiles para el montaje y desmontaje de rodamientos.

Transmision de movimientos: técnicas de montaje y desmontaje de los
elementos de las transmisiones (correas, cadenas, ejes estriados, engranajes, ejes
de transmision, acoplamientos y otros), verificacion de los elementos de transmisién
y utiles para el montaje y desmontaje de los elementos de transmision.

Superficies de deslizamiento: procedimientos de montaje, ajuste y regulacion,
herramientas para montar y desmontar, verificacion del deslizamiento y
posicionamiento, lubricacion.

Juntas: procedimientos de preparacién y montaje de juntas y verificacion de
funcionalidad.

Uniones atornilladas: aplicaciones y selecciéon de tornillos y elementos de
seguridad en los tornillos.

Remachado.

Acoplamientos estancos con y sin presion.

Equipos para verificacion de estanqueidad.

Montaje de guias, columnas y carros de desplazamiento.
Ajuste y reglaje de guias, columnas y carros.

Instalacién y montaje en planta de maquinaria y equipos:

Técnicas de movimiento de maquinas.

Técnicas de instalaciéon y ensamblado de maquinas y equipos.
Cimentaciones y anclajes.

Instalaciones de alimentacién de maquinas y sistemas.
Verificacion de funcionalidad de maquinas y equipos.

b) Mantenimiento preventivo de sistemas mecanicos:

Documentacion técnica.
Interpretacion del plan de mantenimiento y documentos de registro.
Mantenimiento de elementos de transmision y apoyo:

Mantenimiento de transmisiones rigidas: engranajes.
Mantenimiento de transmisiones flexibles: correas y cadenas.
Mantenimiento de sistemas de apoyo: rodamientos y cojinetes.

Maquinas, equipos, utiles, herramientas y medios empleados en el mantenimiento.
Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.

Seleccion del lubricante.

Aplicaciones y sistemas de lubricacion.

Equipos de medicion y diagndstico.

Planificacion de la actividad.

Normas que favorecen el trabajo en equipo.

c) Diagnéstico de disfunciones en los sistemas mecanicos:

Interpretacion de documentacion técnica de la instalacion.
Procedimientos de intervencioén.

Medicién de parametros caracteristicos.

Utiles empleados en la medicién de parametros.
Tipologia de disfunciones.
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Técnicas para la localizacién de averias.
Método de diagndstico basado en vibraciones:

Niveles de vibracién.

Normativa.

Seleccién de puntos de medida.

Procedimientos de medida.

Instrumentos empleados en la medicion de las vibraciones.
Métodos de analisis.

Diagnéstico de las causas de vibracion.

Bases de datos e informes.

d) Mantenimiento correctivo de sistemas mecanicos:

Procedimientos de intervencion.
Ajuste de parametros.

Equipos y herramientas.
Sustitucién de elementos.
Puesta a punto.

e) Diagndstico de elementos con disfunciones:

Técnicas para la identificacion de la parte dafada.
Defectos tipo en los sistemas mecanicos.
Tipos de fallo en cojinetes.

Tipos de fallo en rodamientos.

Tipos de fallo en transmisiones flexibles.
Tipos de fallos en acoplamientos.

Tipos de fallos en ejes.

Sintomas del fallo.

Causas del fallo.

Relacién entre sistemas y causas.
Analisis de superficies.

Tipos de desgastes y erosiones.

f) Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacién de las medidas en la prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por arranque de
viruta.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el mecanizado por
arranque de viruta.

Factores fisico-quimicos del entorno.

Equipos de proteccién individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Orden y limpieza durante las fases del proceso.

2. Mdbdulo Profesional: Sistemas hidraulicos y neumaticos.

Codigo: 0936
Contenidos:

a) ldentificacion y caracteristicas fisicas y funcionales de los componentes
neumaticos:

Produccién, almacenamiento, preparacion y distribucién del aire comprimido.
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Valvulas, actuadores e indicadores. Tipos, funcionamiento aplicacién y mantenimiento.

Elementos de control, mando y regulacion.

Dispositivos de mando y regulacién: sensores y reguladores.

Andlisis de circuitos electroneumaticos: elementos de control (relés y contactores),
elementos de proteccién, elementos de medida e interpretacién de esquemas neumaticos-
electroneumaticos.

Procesos neumaticos-electronéumaticos secuenciales. Caracteristicas y métodos de
resolucion y de representacion (diagramas espacio-fase, espacio-tiempo y GRAFCET,
entre otros).

Procesos neumaticos-electronéumaticos continuos. Caracteristicas.

Andlisis de circuitos légicos combinacionales y secuenciales.

b) Identificacion y caracteristicas fisicas y funcionales de los componentes
hidraulicos:

Bombas, motores y cilindros hidraulicos: caracteristicas, aplicacion y tipos.

Acumuladores hidraulicos.

Valvulas y servovalvulas. Tipos, funcionamiento, mantenimiento y aplicaciones.

Dispositivos de mando y regulacién: sensores y reguladores.

Andlisis de circuitos hidraulicos: elementos de control, mando y regulacién hidraulica.

Analisis de circuitos electrohidraulicos: elementos de control (relés y contactores),
elementos de proteccion, elementos de medida e interpretacion de esquemas hidraulicos-
electrohidraulicos.

Procesos hidraulicos/electro-hidraulicos secuenciales. Caracteristicas y métodos
resolucion y de representacion (diagramas espacio-fase, espacio-tiempo y GRAFCET,
entre otros).

Procesos hidraulicos/electro-hidraulicos continuos. Caracteristicas.

Andlisis de circuitos légicos combinacionales y secuenciales.

c) Configuracion de sistemas neumaticos/electro-neumaticos o hidraulicos/electro-
hidraulicos:

Simbologia grafica normalizada de los sistemas neumaticos/hidraulicos cableados y/o
programados.

Configuracion de sistemas. Disefio, calculo y seleccion de elementos.

Interpretacion y realizacion de planos, diagramas y esquemas de circuitos.

Planos de conjunto de los sistemas neumaticos/hidraulicos de maquinas. Lista de
despiece.

Reglamentacion y normativa electrotécnica aplicada.

Simbologia y representacion de esquemas eléctricos.

Designacién normalizada de los materiales en los planos.

Ordenacién y numeracion de planos.

Esquemas de funcionamiento de maquinas y de circuitos. Simbologia normalizada y
convencionalismos de representacién. Diagramas de flujo y esquemas.

d) Montaje del automatismo neumatico/electro-neumatico e hidraulico/electro-
hidraulico:

Elaboracién grafica y croquis de posicionado de circuitos.

Técnica operativa del conexionado.

Normas de practica profesional comiunmente aceptadas en el sector.

Configuracion de circuitos de automatismos neumaticos/hidraulicos cableados.

Operaciones de montaje y pruebas funcionales. Medios y procedimientos.

Regulacioén y puesta en marcha del sistema.

Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y procedimientos de medicion de
las variables que hay que regular y controlar (tensiones, potencias, caudales, presiones y
temperaturas, entre otros).

Normativa de seguridad.
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e) Ajustes y reglajes mecanicos en los sistemas hidraulicos y neumaticos:

Utiles de verificacion y las técnicas metroldgicas.

Métodos de ajuste y reglaje de juegos, carreras, presiones y velocidades, entre otros.
Aparatos de medida de presion, caudal y temperatura, entre otros.

Regulacién de carreras, velocidades, presiones, caudales y otros.

Cumplimentacién de las fichas y gamas, entre otros.

f) Diagnosis del estado de elementos neumaticos/electro-neumaticos e hidraulicos/
electro-hidraulicos:

Vistas, cortes y secciones para la determinacién de elementos del sistema.

Ajustes y tolerancias de fabricacién aplicables.

Desgastes normales y anormales en elementos neumaticos/hidraulicos.

Causas tipicas que originan desgastes: rozamientos, desalineaciones, falta de
lubricacion, altas temperaturas y aceites sucios, entre otros.

Andlisis de los distintos tipos de roturas de materiales: fatiga, traccion y torsién, entre
otros.

Métodos de medicién de caracteristicas dimensionales, geométricas y de acabado
superficial.

Sistemas de monitoreo del estado de elemento.

g) Diagnosis y correccion de averias de los sistemas hidraulicos/electro-hidraulica y
neumaticos/electro-neumaticos:

Averias. Naturaleza. Causas y clasificacion en los elementos neumaticos e hidraulicos.
Diagnéstico de averias. Procedimientos. Medios.

Diagnéstico de estado de elementos y piezas.

Maquinas, equipos, Utiles, herramientas y medios empleados en el mantenimiento.
Equipos de diagndstico. Aplicaciones.

3. Mddulo Profesional: Sistemas eléctricos y electrénicos.

Cddigo: 0937
Contenidos:

a) lIdentificacion de circuitos y elementos de los sistemas de alimentacion, proteccion
y arranque de maquinas eléctricas:

Elementos de aparellaje eléctrico.

Actuadores de naturaleza eléctrica.

Sensores y transductores.

Sistemas eléctrico-electrénicos de proteccion y seguridad.

Componentes y buses de comunicacion industriales.

Caracteristicas de los motores de corriente continua y alterna.

Caracteristicas de los transformadores.

Parametros de los motores de corriente alterna y continua (monofasicos vy trifasicos) y
transformadores. Funcionamiento en servicio y vacio.

Sistemas de arranque y frenado.

Sistemas de correccion del factor de potencia.

Elaboracién de croquis de los sistemas de control y regulacién electrénica.

Magnitudes que hay que controlar en los sistemas de regulacion de velocidad.

Calculo de parametros de las instalaciones.

Elementos de proteccion.

b) Configuracion de automatismos y elementos de tecnologia electrotécnica:

Calculo y seleccién de elementos en sistemas eléctrico-electronicos.
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Caracteristicas y parametros de los componentes de los dispositivos electronicos de
los equipos de mando y maniobra.

Elaboracién de diagramas funcionales.

Elaboracion de esquemas del sistema de mando, fuerza y arranque, entre otros.
Programas informaticos de aplicacion.

Calculo de valores de las magnitudes de los parametros de la instalacion.

Seleccion de elementos de los sistemas de mando y maniobra. Catalogos comerciales.

Simbologia grafica normalizada de sistemas eléctrico-electronicos.

Interpretacion y realizacion de planos, diagramas y esquemas de circuitos eléctrico-
electronicos. Lista de despiece.

Reglamentacion y normativa electrotécnica aplicada.

¢) Montaje de instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos:

Procedimientos en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.
Elaboracion de planes de montaje.

Replanteo de instalaciones.

Seleccion de herramientas.

Técnicas de montaje.

Montaje y conexionado de equipos y elementos de las instalaciones.
Realizacion de ajustes.

Operaciones de montaje y pruebas funcionales. Medios y procedimientos.
Regulacién y puesta en marcha del sistema.

d) Diagndstico de averias y disfunciones:

Elaboracién de planes de intervencién para la diagnosis.

Sintomas tipicos de la averia o disfuncion.

Equipos e instrumentos de medida. Tipologia. Realizaciéon de medidas en los circuitos.
Técnicas de localizacion de averias y disfunciones.

Elementos compatibles.

Trabajo en equipo.

Gamas de control y medicion.

e) Mantenimiento de instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos:

Elaboracién de planes de mantenimiento.

Elaboracién de procedimientos de intervencion.
Reconstruccién de parte de la instalacion.

Técnicas de sustitucion de elementos de las instalaciones.
Técnicas de mantenimiento preventivo.

Técnicas de mantenimiento correctivo.

Ajustes en las instalaciones.

Puesta a punto de las instalaciones.

Documentacion del mantenimiento. Historicos.

f) Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales.

Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion
colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestién de residuos.
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4. Modulo Profesional: Elementos de maquinas.

Cédigo: 0938
Contenidos:

a) Determinacion de la funcién de las partes y elementos de sistemas mecanicos:

Sistemas y elementos mecanicos.

Mecanismos (levas, tornillos y trenes de engranajes, entre otros).
Movimientos (deslizamiento, rodadura y pivotante, entre otros).
Lubricacién y lubricantes.

Utillajes.

Interpretacion de catélogos.

Concepcidn tecnolégica de 6rganos y elementos de maquinas.

b) Relacidon de soluciones constructivas con las funciones que desempefian:

Soluciones constructivas de elementos de maquinas.

Tolerancias dimensionales.

Tolerancias geométricas.

Ajustes.

Calidades superficiales.

Especificaciones técnicas.

Procedimientos de fabricacién: mecanizado por arranque de viruta, mecanizados
especiales, corte y conformado.

Costes de los distintos procesos de fabricacion.

c) Obtencién de datos de materiales:

Materiales normalizados.

Formas comerciales.

Clasificacion de los materiales.

Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnologicas de los materiales usados en
los elementos mecanicos.

Tratamientos térmicos y termoquimicos.

Materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos mas utilizados en
elementos de maquinas.

Empleo de catalogos comerciales.

Influencia de la maquinabilidad, coste y otros criterios en la seleccion de los
materiales.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

Modificacion de las propiedades mecanicas debido a los procesos tecnoldgicos.

d) Seleccion de componentes comerciales de elementos mecanicos:

Calculo dimensional de elementos (roscas, rodamientos, chavetas, casquillos,
pasadores, muelles, guias, husillos, poleas, ruedas dentadas y motores, entre otros).

Coeficiente de seguridad.

Resistencia de materiales.

Relacion entre velocidad, par, potencia y rendimiento.

Calculo de la vida de los diferentes elementos.

Caracteristicas mecanicas de los materiales y elementos.

Periodos de regulacion o sustitucion de elementos sometidos a desgaste.

e) Calculo de cadenas cinematicas:

Identificacion de cadenas cinematicas.
Eslabones de una cadena cinematica.
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Tipos de transmisiones mecanicas.

Calculo de cadenas cinematicas.

Optimizacion de las condiciones de transmision.
Mejora de la vida util de los componentes.
Montaje de cadenas cinematicas.

5. Modulo Profesional: Procesos de fabricacion.

Cddigo: 0939
Contenidos:

a) Reconocimiento de las prestaciones de las maquinas herramientas:

Mecanizado de superficies.

Geometria de las superficies funcionales.

Las maquinas-herramientas como generadoras de superficies.
Tipologia de las maquinas herramientas:

Magquinas-herramientas con movimiento de corte rectilineo (sierra, cepilladora,
brochadora, mortajadora y talladoras, entre otros).

Maquinas-herramientas con movimiento de corte rotativo (torno, taladradora,
fresadora, mandrinadora y rectificadora, entre otros).

Maquinas herramientas para mecanizados especiales (ultrasonidos, chorro de
agua, electroquimico, electroerosion y laser, entre otros).

Elementos constructivos de las maquinas herramientas:

Bancadas.

Guias.

Elementos de accionamiento.
Elementos de transmision.
Cadena cinematica.

Automatizacion de las maquinas herramientas:

Programacion por control numérico.
Elementos de manipulacién, alimentacion y transporte.

Sistemas de engrase.

Sistemas de refrigeracion.

Elementos de medicién y control.

Elementos de seguridad.

Portaherramientas y utillajes en los procesos de fabricacion:

Materiales constructivos.
Elementos componentes.
Condiciones de utilizacion.

b) Determinacion de procesos de fabricacion:
Tipos de procesos de mecanizado:

Por arranque de viruta: torneado, fresado, taladrado, cepillado, limado y
mandrinado.

Por abrasion: rectificado.

Electroerosion.

Especiales: laser y chorro de agua.

Tipos de procesos de conformado (punzonado, plegado, cizallado, procesado de
chapa, curvado, forjado, extrusién, laminado y trefilado).
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La formacién de viruta.

Parametros de trabajo (geometria de la pieza, acabado superficial, velocidades de
trabajo y potencia consumida).

Influencia de los materiales y los tratamientos térmicos y superficiales en los procesos
de fabricacion.

Magquinas, herramientas y utillaje utilizados en los procesos de fabricacion:

Clasificacion de las maquinas-herramienta y equipos para la fabricacion.

Caracteristicas y capacidades productivas.

Herramientas para mecanizar. Herramientas de corte. Herramientas para el
conformado. Tipos, caracteristicas y seleccion.

Accesorios y utillaje para la fabricacion.

Procedimientos de medicion y verificacion en los proceso de fabricacion.
Planificacion metddica de los procesos de fabricacion:

Seleccién del proceso y de los equipos (maquinas, herramientas y utiles).

Determinacion de fases y operaciones con prevision de las dificultades y el
modo de superarlas.

Elaboracion de hojas de proceso.

Elaboracion del AMFE (analisis modal de fallos y efectos) de procesos de
mecanizado.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion.

c) Seleccion de materiales de mecanizado:

Identificacion de materiales en bruto para mecanizar.
Materiales: metalicos, poliméricos y cerdmicos.
Aleaciones metalicas:

Estructura cristalina.
Proceso de cristalizacion.
Curva de enfriamiento.
Regla de fases.

Tratamientos térmicos y termoquimicos:

Fundamento.
Proceso de ejecucion.

Propiedades mecanicas de los materiales.

Normalizacion de materiales: metalicos, poliméricos y ceramicos.

Formas comerciales de los materiales.

Caracteristicas de los materiales.

Materiales y sus condiciones de mecanizado.

Riesgos en el mecanizado y manipulacion de ciertos materiales (explosion, toxicidad
y contaminacion ambiental, entre otros).

Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.

Ventajas y problemas de la reduccion de costes.

Ventajas y problemas en la reduccion de residuos de material.

d) Control de dimensiones, geometrias y superficies de productos:
Procesos de medicion, comparacion y verificacion:

Medicion directa e indirecta.
Incertidumbre asociada a la medida.
Procedimientos de medicion.
Sistema de tolerancia.
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Medicién dimensional geométrica:

Instrumentos y equipos de medicion directa.

Técnicas de medicion.

Medicion de longitudes, angulos, conos, roscas y engranajes.
Fichas de toma de datos.

Calculo de las medidas.

Interpretacion de los resultados.

Medicion dimensional superficial:

Concepto de rugosidad.

Principio de funcionamiento del rugosimetro.
Proceso de medicion.

Ficha de toma de datos.

Interpretacion de los resultados.

e) Mecanizado con herramientas manuales:
Caracteristicas y tipos de herramientas:

Herramientas utilizadas en el mecanizado. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
Técnicas operativas.
Normas de uso y conservacion de las herramientas de mecanizado manual.

Normas de utilizacion:

Normas de uso. Cumplimiento y aplicacion.
Formas correctas de uso.

Identificacion de los utiles y herramientas mas aplicados en el taller:

Tipos de utiles mas utilizados. Identificacion, aplicaciones y caracteristicas.
Normas de uso y conservacion.

Tipos de herramientas utilizadas en el taller. Identificacién, aplicaciones y
caracteristicas.

Operaciones de mecanizado manual:

Limado. Tipos de limas. Caracteristicas y aplicaciones.

Cincelado. Tipos de cinceles. Caracteristicas y aplicaciones.

Taladrado: tipos de taladros y brocas, caracteristicas y aplicaciones. Tipos de
brocas, caracteristicas y materiales de fabricacién. Tipos de taladradoras,
caracteristicas y aplicaciones.

Escariado. Escariadores. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

Roscado: tipos de machos, caracteristicas y aplicaciones. Manerales. Tipos de
terrajas, caracteristicas y aplicaciones. Tipos de roscas y caracteristicas. Técnicas
operativas.

Remachado: tipos de remachado y técnicas operativas.

Punzonado. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

Chaflanado. Tipos de chaflan. Aplicaciones. Formas de realizacion. Herramientas
empleadas.

f) Mecanizado con maquinas herramientas de arranque de viruta:

Relacién entre las operaciones de mecanizado por arranque de viruta y las maquinas
empleadas.

Estructura y elementos constituyentes de dichas maquinas.

Movimientos y trabajos tipicos de las maquinas-herramienta.
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Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque de viruta.

Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecanizado por arranque de
viruta.

Operaciones de mecanizado:

Fendmeno de formacion de viruta en materiales metalicos.

Defectos en la formacién de viruta.

Técnicas operativas de arranque de viruta: torneado, taladrado, aserrado y
fresado.

Control y verificacion de las caracteristicas de la pieza.

Empleo de utiles de verificacién y control.

Control del desgaste de las herramientas.

Correccion de las desviaciones.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de tareas.
g) Soldadura en atmdsfera natural y proyeccion:

Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion.
Técnicas de soldeo y proyeccion.

Parametros de soldeo y proyeccion.

Procedimientos operativos de las técnicas de soldeo y proyeccion:

Soldadura oxiacetilénica.
Soldadura por proyeccion.
Soldadura por resistencia.
Soldadura oxiacetilénica.
Soldadura por electrodo revestido.
Soldadura en atmdsfera protegida.

Regulacién de intensidades.

Velocidades de avance.

Posiciones relativas del util de soldeo.

Ajuste de presiones.

Utiles de verificacién y medicién en funcién de la medida o aspecto a comprobar.
Verificacion de piezas:

Tipos de defectos.
Métodos no destructivos de deteccion de defectos.

Correccion de las desviaciones:

Efectos del calor al soldar.

Métodos de localizacion de tensiones residuales.
Medidas para reducir tensiones residuales.
Técnicas de enderezado de las deformaciones.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.
h) Prevencioén de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por arranque de
viruta.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el mecanizado por
arranque de viruta.

Equipos de proteccién individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
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Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Reglas de orden y limpieza durante las fases del proceso.
Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

6. Moddulo Profesional: Representacion grafica de sistemas mecatrénicos.

Cadigo: 0940
Contenidos:

a) Representacion de productos mecanicos:

Técnicas de croquizacion.
Sistemas de representacion.
Lineas normalizadas.

Escalas.

Normas de dibujo industrial.
Planos de conjunto y despiece.
Sistemas de representacion grafica.
Vistas.

Cortes y secciones y roturas.
Plegado de planos.

Desarrollo metddico del trabajo.
Orden y limpieza.

Valoracion del trabajo en equipo.

b) Especificacion de las caracteristicas de productos mecanicos:

Simbologia en sistemas mecanicos.

Simbologia de tratamientos.

Acotacion.

Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

Representacion de materiales.

Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.

Representacion de formas y elementos normalizados (chavetas, roscas, guias y
soldaduras, entre otros).

Utilizaciéon de catalogos comerciales.

Listas de materiales.

c) Representacién de sistemas de automatizacion:

Identificacion de componentes en esquemas neumaticos e hidraulicos.
Identificacion de componentes en esquemas eléctricos y programables.
Simbologia de elementos neuméticos hidraulicos y eléctricos.

Simbologia de elementos eléctricos, electronicos y programables.

Simbologia de conexiones entre componentes.

Etiquetas de conexiones.

Desarrollo metddico del trabajo.

Tipos de esquemas: de funcionamiento, topograficos y de montaje, entre otros.

d) Elaboracion de documentacioén grafica:

Programas de CAD.
Configuracion del software.
Gestion de capas.
Ordenes de dibujo.
Ordenes de modificacion.
Ordenes de acotacion.
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Opciones y 6rdenes de superficies.
Opciones y 6rdenes de sdlidos.
Librerias de productos.

Asignacion de materiales y propiedades.
Asignacion de restricciones.

Impresién.

Gestion de archivos de dibujo.

Dibujo vectorial.

Configuracion de hardware.

7. Mdédulo Profesional: Configuracién de sistemas mecatrénicos.

Cadigo: 0941
Contenidos:

a) Determinacion de las caracteristicas de sistemas mecatronicos.

Replanteo y ubicacion de equipos y lineas, entre otros.

Tipos de cimentaciones y bancadas de equipos.

Cuadros, instalaciones mecanicas, eléctricas, neumaticas e hidraulicas.

Requerimientos ergonémicos.

Interpretacion de esquemas mecanicos, eléctricos, neumaticos e hidraulicos, y eléctricos
y electronicos.

Condiciones de la puesta en marcha de sistemas mecatronicos.

Cadenas cinematicas.

Regimenes de funcionamiento.

Puntos de lubricacion.

Especificaciones técnicas de sistemas automatizados.

Procedimientos de puesta en marcha.

Cumplimentacion de documentacién reglamentaria.

Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion y montaje.

Catalogos comerciales.

b) Configuracion de sistemas:

Caracteristicas de los procesos productivos.

Desarrollo de soluciones constructivas de productos mecatrénicos.

Dimensionado y selecciéon de elementos.

Planos necesarios para la modificacion del sistema.

Integracién de sistemas de adquisicion de datos.

Normas de seguridad y medio ambiente aplicables a la configuracion de sistemas
mecatrénicos.

Seleccién de los elementos de seguridad y control.

c) Elaboracion de planos de conjunto y de detalle:

Croquizacion. Disefo asistido por ordenador. CAD/CAM/CIM/CAE.

Los dibujos de conjunto: caracteristicas. Cuadro de rotulacion. Marcas y lista de
materiales.

Tolerancias dimensionales. Calidad y posicién de la zona de tolerancia. Ajustes.
Sistemas ISO de ajuste. Eleccién de los ajustes. Determinacién del ajuste normalizado.
Verificacion, Tolerancias geométricas.

Esquemas de distribucion. Planos generales.

Planos de detalle. Planos de montaje.

Programas informaticos. Impresién de planos.
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d) Elaboracién de presupuestos:

Mediciones. Criterios de medicion.
Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.
Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.

e) Elaboracién de documentacion técnica:

Elaboracién de documentacion técnica.
Interpretacion de la documentacion.
Dossier de maquina.

Revisién de documentacion.

Plan de obra.

Manual de funcionamiento.

Moédulo Profesional: Procesos y gestion de mantenimiento y calidad.

Cddigo: 0942
Contenidos:

a) Establecimiento de procesos de montaje y mantenimiento:

Fases: diagramas, caracteristicas y relacién entre ellas.
Procesos de montaje y de mantenimiento.

Hojas de proceso.

Listas de materiales.

Especificaciones técnicas de equipos y materiales.
Condiciones técnicas de las instalaciones.

Planos de conjunto y detalle de instalaciones.

Planificacion y programacion del montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas.

Equipos, utillajes y herramientas.
Operaciones de ensamblado y unién.
Sistemas informatizados de gestiéon de procesos.

b) Elaboracién de planes de montaje y de gamas de mantenimiento:

Especificacion y secuenciacion de las operaciones.

Cargas de trabajo.

Recursos materiales y humanos necesarios para realizar la instalacion.
Relacién de actividades y tiempos de ejecucion.

Diagramas de planificacion de la mano de obra, materiales y medios.
Control del plan de montaje.

Especificaciones técnicas del montaje.

Memoria de las intervenciones de mantenimiento.

Normativa de seguridad durante la ejecucion del proceso.

Normas de utilizacion de los equipos, material e instalaciones.
Aplicacion de la normativa y reglamentacion vigente.

Documentacion técnica de referencia.

Sistemas informatizados de gestion.

c) Elaboracion del catdlogo de repuestos y del programa de gestiéon y

aprovisionamiento:

Homologacion de proveedores.
Especificaciones técnicas de las compras.
Medios de suministro de material.

Plazos de entrega y calidad en el suministro.
Condiciones de almacenamiento.
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Sistemas de organizacion del almacén de mantenimiento.
Control de existencias y de preparacion de pedidos.
Sistemas informatizados de aprovisionamiento y almacenamiento.

d) Elaboracion del presupuesto de montaje y mantenimiento de instalaciones:

Unidades de obra. Mediciones.

Calculos parciales y totales de las instalaciones.

Coste del mantenimiento integral.

Costes de la fiabilidad, sostenibilidad y disponibilidad de las instalaciones.
Presupuestos generales.

Sistemas informatizados de elaboracion de presupuestos.

e) Determinacion de la acciones para la implantacién y mantenimiento de sistemas de
aseguramiento de la calidad:

Definicion de calidad. Normativa basica de calidad. Reconocimiento de calidad:
homologacién y certificacion.

Control dimensional y estadistico del proceso. Técnicas metrolégicas. Control de
calibracién de equipos y elementos de medicion.

Sistemas de aseguramiento de calidad.

Herramientas para el aseguramiento y gestion de la calidad.

Registro de datos en los documentos de calidad.

Procesos de mejora continua.

Acciones correctoras que permitan la mejora de la calidad.

Plan de calidad del control de la produccion.

Parametros de una auditoria interna de calidad del proceso.

Aplicacion de las TIC en el control de calidad. Programas informaticos en la
planificacion de la gestion de calidad.

Aseguramiento de la calidad.

Anadlisis de las principales normas de aseguramiento de la gestion de la calidad.

Manual de calidad y de procesos.

Normas ISO 9001-2008 para procesos industriales y de servicios.

f) Aplicacion de planes para el establecimiento y mantenimiento de los modelos de
excelencia empresarial:

Principios de la calidad total.

Conceptos fundamentales del sistema europeo EFQM.

Mapa de los criterios del modelo de EFQM.

Gestion de una empresa sobre un modelo de excelencia.

Descripcion de los requisitos del sistema de gestién de la calidad.

Modelos de excelencia empresarial.

Planes de mejora continua de los procesos.

Identificacién de las fases para el establecimiento de un sistema de gestion de la
calidad.

Utilizacidn e integracién de equipos para la optimizacion de rendimientos.

Sistematizacion de los procesos claves y relevantes que intervienen en las empresas.

g) Preparacion de registros de calidad:

Reconocimiento de los registros del sistema de gestidn de la calidad.

Costes de calidad: Estructura de costes, valoracion y obtencion de datos de costes.

Medicion de la calidad del servicio.

Herramientas estadisticas de calidad para el control del proceso.

Planes de gestion de las no conformidades.

Control dimensional y estadistico del proceso. Técnicas de metrologia. Control de
calibraciéon de elementos y equipos de medicion.
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Sistemas y procesos de autoevaluacion. Regla de evaluacion por légica REDER
(resultados, enfoque, despliegue, evaluacion y revision).

Tratamiento de resultados (cuadros de mando, evaluacién de proveedores,
satisfaccion de clientes y diagnoéstico externo.

Control de existencias y organizacion del almacén de mantenimiento.

Aplicacién de las TIC en el control de los resultados.

9. Moddulo Profesional: Integracién de sistemas.

Codigo: 0943
Contenidos:

a) Identificacion y funciones de los elementos del lazo de regulacion:

Componentes de un sistema de regulacion y control.
Tipos de control (lazo abierto y cerrado).

Control de procesos de eventos discretos.

Control de procesos continuos.

Funcion de transferencia. Estabilidad.

Elementos de los sistemas controlados. Reguladores.
Tipologia y caracteristicas funcionales.

Modos de control (P, PI, PID).

b) Integracion de autdmatas programables:

El autémata programable como elemento de control en los sistemas automaticos.

Estructura funcional de un autémata.

Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

Entradas y salidas: digitales, analdgicas y especiales.

Programacién de autdomatas: lenguaje literal, de contactos y GRAFCET, entre otros.

Resolucién de automatismos mediante la utilizacion de autématas programables y
automatismos discretos y continuos de distintas tecnologias.

Técnicas de programacion para automatas programables.

La comunicacién del autdmata con su entorno. Procedimientos.

El autémata en el control electro-fluidico.

Simbologia y representacion grafica.

Aplicaciones a los sistemas de produccion automatizados.

c) Integracién de manipuladores y robots:

Los dispositivos de actuacion en los procesos secuenciales: manipuladores y robots.
Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.

Elementos de maquinas. Transformaciones y caracteristicas.

Transformaciones.

Cinematica y dinamica de robots.

Sensores, actuadores neumaticos, hidraulicos y eléctricos, y sistemas de control para
robots y manipuladores.

La comunicacién del robot con su entorno. Caracteristicas y procedimientos.

Inteligencia y vision artificial. Fundamentos y elementos que componen un sistema.

Lenguaje de programacion de robots.

Aplicaciones e implantacién de robots.

Conceptos generales sobre fabricacion flexible y entornos CIM.

d) Integracion de comunicaciones industriales:

Comunicaciones industriales y control distribuido: elementos de la comunicacion,
redes de comunicacién, comunicaciones industriales y normalizacién.
El control integral de los procesos. Fundamentos CIM. Piramide de automatizacion.
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Protocolos de comunicacion: funciones y caracteristicas, normalizacion y niveles.

Redes industriales y buses de campo mas extendidos en el mercado europeo (AS-i,
Profibus, Ethenet Industrial y PROFInet entre otros).

Configuraciones fisicas. Programacion de las comunicaciones. Diagnodstico de
averias.

Interfaz maquina-usuario: diferentes tipologias de interfaz HMI como paneles de
operacion o pantallas tactiles.

Sistemas SCADA: descripcion del sistema.

e) Montaje, puesta en marcha y el mantenimiento de sistemas mecatrénicos:

Disefio de sistemas de control automatico: elaboraciéon de especificaciones y
cuadernos de carga. Calculos. Seleccion de tecnologias, equipos y dispositivos.

Montaje de lineas de produccion automatizadas: técnica operativa.

Analisis funcional de sistemas automaticos cableados.

Analisis funcional de sistemas automaticos programados.

Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y procedimientos.

Mantenimiento de lineas de produccién automatizadas: aplicacion de técnicas
preventivas y correctivas tipo.

f) Diagnosis de averias en sistemas mecatrénicos:

Averias tipo en los sistemas mecatronicos.
Procesos de diagndstico y localizacion de averias. Sistemas monitorizados.
Procesos de reparacion de averias y correccion de disfunciones.

10. Moddulo Profesional: Simulacién de sistemas mecatrénicos.

Caodigo: 0944
Contenidos:

a) Disefo de prototipos mecatrénicos:

Disefio de elementos en 3D.

Diseno de superficies en 3D.

Importacién/exportacién de elementos.

Ensamblaje de sistemas.

Diseno explosionado.

Andlisis de esfuerzos de los elementos disefados.

Andlisis de colisiones en los ensamblajes.

Movimientos (deslizamiento, rodadura y pivotante, entre otros).

Tolerancias dimensionales y geométricas.

Calidades superficiales.

Utillajes.

Interpretacion de catélogos.

Concepcidn tecnolégica de 6rganos y elementos de maquinas.

Eficiencia en el disefio relacionado con el ahorro y el uso racional de materiales y
energia.

Especificaciones técnicas.

b) Simulacién del funcionamiento de una célula robotizada:

Importacién de datos de sistemas CAD.

Generacion de posiciones de un robot usando modelos CAD.
Generacién de programas de robot.

Instrucciones de control de flujo y de entradas/salidas.
Sistemas de referencia de la base y de la posicién final.
Sistemas de posicionado de robots.
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Representacion grafica de una programacion virtual/programacion real.
Verificacion de los estados de las entradas/salidas (E/S) de la célula de trabajo.
Deteccion de colisiones.

Ejes controlados.

Analisis de alcances.

Software.

Creacién de macros o interfaces con el usuario.

Optimizacion de trayectorias, aceleraciones y singularidades.

Sistemas de almacenaje.

Variadores de velocidad.

Ejes controlados.

Interfaz de comunicacion.

c) Simulacion y validacién de sistemas mecatrénicos:

Aplicacién de software para la simulacion de los sistemas mecatrénicos disefiados.

Validacion mediante la comprobacion de trayectorias, colisiones y alcances entre
otros, de los sistemas mecatrénicos.

Comprobacién de los sistemas y controles de seguridad adoptados, antes de la
puesta en marcha.

Puesta en marcha en una situacion real de los sistemas mecatronicos.

d) Integracion de sistemas de adquisicion de datos:

Proceso de adquisicion de datos.

Esquema de bloques de un SAD (sistema de adquisicion de datos.). Transductores y
convertidores. Acondicionamiento de la sefal.

Vision artificial.

Elementos de los sistemas de vision artificial: lentes, camaras, software e interfaz de
comunicacion.

Procesado y preprocesado de imagenes.

Segmentacién de imagenes.

Reconocimiento de escenas.

Monitorizacion del estado del sistema.

Verificacion del funcionamiento.

e) Simulacion de procesos mecatronicos complejos:

Caracteristicas de los procesos que se van a simular.
Seleccion de subsistemas. Tipos.

Integracion de subsistemas. Relacion entre ellos.
Desviaciones del funcionamiento. Elementos responsables.
Analisis y correccion de disfunciones.

Documentacion de resultados.

11. Modulo Profesional: Proyecto de mecatrénica industrial.

Caodigo: 0945
Contenidos:

a) Identificaciéon de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la
empresa:

Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
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Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas y de empleo entre
otras.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacioén en centros de
trabajo.

Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracién de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revisién de la normativa aplicable.

c) Planificacién de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracién de instrucciones de trabajo.

Elaboracién de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de
las seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

12. Modulo Profesional: Formacion y orientacioén laboral.

Cédigo: 0946
Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Mecatronica Industrial.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Mecatrénica Industrial.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
los frutos previstos.

Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Mecatrénica Industrial.
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Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con
necesidades y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos en el sector de equipos y sistemas industriales segun las funciones
que desempefian.

Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacién, conciliaciéon y
arbitraje.

c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior
en Mecatrdnica Industrial.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo, entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.
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Concepto y situaciones protegibles por desempleo.
Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

e) Evaluacién de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector de equipos y sistemas industriales.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencioén de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del
sector.

g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

13. Moddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Caodigo: 0947
Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de mecatroénica industrial, (materiales, tecnologia, organizacion de la produccién,
entre otras).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboraciéon entre emprendedores.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada
con la mecatrénica industrial.

La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la mecatronica
industrial.

El riesgo en la actividad emprendedora.
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Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la mecatrdnica industrial.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de mecatrénica industrial
en el ambito local.

b) Laempresay su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa relacionada con la mecatrénica industrial.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con mecatrénica
industrial.

Relaciones de una empresa de mecatrénica industrial con su entorno.

Relaciones de una empresa mecatrénica industrial con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de mecatrénica industrial.

c) Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y numero de socios.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con la
mecatronica industrial.

Anadlisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto de una empresa
relacionada con la mecatronica industrial.

Ayudas subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con la
mecatronica industrial.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdémica.

Analisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa relacionada con la mecatrénica industrial.

14. Moddulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.

Cédigo: 0948
Contenidos:

a) ldentificacion de la estructura y organizacién empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector de la mecatrénica industrial.

cve: BOE-A-2013-1039



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de febrero de 2013 Sec.l. Pag. 8621

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la mecatrénica industrial.

Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacioén con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

c) Determinacién de las caracteristicas de los sistemas a partir de un anteproyecto o
condiciones dadas:

Identificacion la normativa de aplicacion.

Elaboracién de esquemas y croquis de las instalaciones o sistemas.
Dimensionado de equipos y elementos que configuran los sistemas.
Seleccién de equipos y accesorios homologados.

Planificacion del montaje.

Delineado de planos de montaje de las instalaciones.

d) Planificacion del montaje de sistemas mecatrénicos:

Identificacion de etapas del proceso de montaje.

Establecimiento de las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

Especificacion de los medios de trabajo, equipos, herramientas y Utiles de medida y
comprobacion.

Planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equipos y
materiales.

Costes de montaje a partir de unidades de obra.

Especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.

Manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las instalaciones.

Normativa de prevencioén de riesgos.

e) Supervision del montaje de las instalaciones y/o sistemas:

Interpretacion de la documentacién técnica. Reconocimiento de los elementos, su
funcién y la disposicion en el montaje de las instalaciones.

Seleccién de herramientas y material necesario

Interpretacion del plan de montaje de la instalacion.

Comprobacién de los equipos y accesorios instalados segun lo prescrito en el plan de
montaje.

Técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones, programacion y
mecanizado, entre otros.

Plan de seguridad.

Procedimientos del sistema de calidad.

Criterios de respeto al medio ambiente.
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f) Realizacién de la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos:

Plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.

Seleccién de herramientas e instrumentos adecuados.

Secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores de
la instalacion.

Programacién, regulacion y calibrado de elementos y equipos.

Verificacion de los parametros de funcionamiento de la instalacion.

Utilizacién de herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta en
marcha de manera adecuada.

Normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigentes.

Documentacion técnico-administrativa requerida para la puesta en servicio.

g) Control de las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones:

Identificacion del tipo de mantenimiento.

Procesos de intervencion e interpretacion de los programas de mantenimiento.
Existencias en el almacén.

Definicion de tareas, tiempos y recursos necesarios.

Seleccién de herramientas e instrumentos adecuados.

Consumos eléctricos y parametros de funcionamiento.

Documentacion técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las actuaciones.
Aplicaciones informaticos para la planificacion del mantenimiento.

h) Supervision de la reparacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones:

Intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

Sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas.

Propuesta de las posibles causas de la averia y su repercusion en la instalacion.

Localizacién de la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el
diagndstico y localizacién.

Seleccién de herramientas e instrumentos.

Desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto al
medio ambiente.

Sustitucién o reparacién de los elementos averiados.

Cumplimentacién de la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.

ANEXO Il

Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Superior: Mecatrénica Industrial

) ) Segundo curso
Duracion | Primer curso - -
(horas) | (h/semana) 2 trimestres |1 trimestre

(h/semana)| (horas)

Médulo profesional

0935. Sistemas mecanicos. 160 5
0936. Sistemas hidraulicos y neumaticos. 100 3
0937. Sistemas eléctricos y electronicos. 160 5
0938. Elementos de maquinas . 100 3
0939. Procesos de fabricacion. 160 5
0940. Representaciéon grafica de sistemas| 100 3

mecatrénicos.
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Segundo curso
Médulo profesional Duracion| Primer curso 2 trimestres |1 trimestre
(horas) | (hisemana) (h/semana)| (horas)
0946. Formacion y orientacion laboral. 90 3
Horario reservado para el médulo impartido en inglés. 90 3
0941. Configuracion de sistemas mecatronicos. 140 7
0942 Procesos y gestion de mantenimiento y calidad. 120 6
0943 Integracion de sistemas. 180 9
0944 Simulacion de sistemas mecatronicos. 60 3
0947. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
Horario reservado para el médulo impartido en inglés. 40 2
0948. Formacion en centros de trabajo. 400 400
0945. Proyecto de mecatrénica industrial. 40 40
Total en el ciclo formativo. .............. 2000 30 30 440

(1 Modulos profesionales soporte.

ANEXO il
Médulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa

0935. Sistemas mecanicos.

0937. Sistemas eléctricos y electrénicos.

0939. Procesos de fabricacion.

0941. Configuracion de sistemas mecatrénicos.

0942. Procesos y gestion de mantenimiento y calidad.
0943 Integracioén de sistemas.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Aula de informatica industrial. 120 80
Laboratorio de sistemas automaticos. 180 120
Aula técnica de sistemas automaticos. 200 130
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Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Mobiliario escolar (mesas, sillas, armarios, pizarra).
Equipos y medios informaticos (ordenadores en red, programas especificos).
Equipos y medios audiovisuales.

Aula de informatica industrial.

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.

Escaner.

Plotter.

Programas de gestion de proyectos.

Impresoras.

Equipos audiovisuales.

Software de disefio y simulacién de sistemas mecatronicos.
Software de desarrollo de SCADA.

Laboratorio de sistemas
automaticos.

Sistema de Proyeccion.
Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresoras.

Software de aplicacion.
Generador de funciones.

Componentes neumaticos, hidraulicos, electro-hidraulicos y electro-neumaticos: valvulas,
actuadores, indicadores, etc.

Elementos de mando y maniobra.

Bombas, motores y cilindros hidraulicos.

Acumuladores hidraulicos.

Elementos de proteccion.

Contadores de energia activa y reactiva monofasicos y trifasicos.
Luxdmetro.

Transformadores.

Polimetros.

Fuentes de alimentacion.

Frecuencimetros.

Entrenadores de neumatica, hidraulica, electroneumatica y electrohidraulica.
Entrenadores de electrénica de potencia.

Autématas programables.

Osciloscopio.

Inyector de sefales.

Herramientas y maquinas portatiles de mecanizado para electricidad.

Bancos de ensayos, control, regulacion y acoplamiento de maquinas eléctricas estaticas y
rotativas.

Pinzas amperimétricas.
Puentes de Weastones.
Tacometros.

Diversos tipos de motores.
Fuentes de alimentacion.
Transformadores monofasicos.
Transformadores trifasicos.

Arrancadores progresivos.

cve: BOE-A-2013-1039



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de febrero de 2013 Sec.l. Pag. 8625

Espacio formativo

Equipamiento

Entrenadores para electrotecnia.

Equipos para construccion de cuadros eléctricos.

Paneles para las instalaciones de circuitos de electricidad-electréonica.
Elementos y entrenadores de comunicaciones industriales.
Equipamientos y elementos de medicion e control.

Equipamiento para realizacion de ensayos.

Aula técnica de sistemas
automaticos.

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresoras.

Maquinas herramientas de corte rectilineo.

Maquinas herramientas de corte rotativo (torno, taladradora, fresadora, mandrinadora,
etc.).

Equipos y herramientas de mecanizado manual.

Equipamientos y elementos de medicion y control.

Equipamiento para realizacion de mediciones y verificacion de elementos.
Mecanismos.

Utiles para el montaje y desmontaje de rodamientos.

Elementos de transmision.

Tornos y fresas y sus accesorios.

Electroesmeriladora de columna.

Equipos y accesorios para distintos tipos de soldadura.

Paneles modulares para montaje de sistemas.

Elementos para montaje y simulacién de sistemas hidraulicos, neumaticos, electro-
hidraulicos y electro-neumaticos.

Herramientas portatiles para mecanizado.

Simuladores de estaciones: distribucion, verificacion, procesamiento, robot, etc.
Autématas programables.

Linea de fabricacién modular completa.

Equipos de verificacion y medida.

Software de aplicacion.
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