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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

10372 Orden ESS/1708/2012, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas para la ordenaciéon
de los flujos migratorios laborales de trabajadores migrantes para campafias
agricolas de temporada y su insercion laboral.

El articulo 8 del Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, establece que le
corresponde a la Secretaria General de Inmigracién y Emigracion desarrollar la politica
del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion.

Para el desarrollo de esta politica, el articulo 9 del citado Real Decreto asigna a la
Direccion General de Migraciones, 6rgano directivo dependiente de esa Secretaria
General, entre otras funciones, la ordenacion de la contratacion de trabajadores
extranjeros en sus paises de origen, o extranjeros documentados con visados de
busqueda de empleo, asi como el apoyo a los trabajadores seleccionados a través de
tales procedimientos. Le corresponde asimismo la ordenacion y coordinacién de las
migraciones interiores.

Con fecha 18 de julio de 2006 se firmo el Convenio de Migraciones entre la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracién-Agentes sociales-Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias para la ordenacién, coordinacion e integracion sociolaboral de los
flujos migratorios laborales en camparias agricolas de temporada.

En este Convenio las partes firmantes se comprometen a coordinarse, entre otras
tareas, en la ejecucion de la planificacidon y organizacion de las campanas agricolas de
temporada, en el analisis y cuantificacion de los trabajadores necesarios, en la gestion de
los procesos de contratacion, en la organizacion de los desplazamientos de los
trabajadores migrantes, atendiendo singularmente a la idoneidad del alojamiento de los
trabajadores, asi como la vigilancia y control de las condiciones de trabajo y en el
asesoramiento e informacion sociolaboral de los trabajadores.

El ejercicio de estas funciones conlleva el establecimiento de una programacion
global de la venida y permanencia de trabajadores extranjeros de temporada contratados
mediante gestidn colectiva de contrataciones en origen, que debe abarcar desde las
primeras fases de seleccion de los mismos, hasta su regreso a su pais de origen, pasando
por el correcto desarrollo de las relaciones laborales, la garantia de un alojamiento en
condiciones de dignidad e higiene adecuadas y la posible concatenacién de campanas.

En este contexto, el adecuado desarrollo del referido programa global de ordenacion
de los flujos migratorios laborales de temporada se ha visto acompafado en los ultimos
afos por la concesién de ayudas y subvenciones destinadas a los agentes que intervienen
en este tipo de flujos migratorios y que han tenido por objeto la ordenacién de dichos
flujos, asi como la insercidn sociolaboral de los trabajadores de temporada.

Para el logro de estos fines, los Presupuestos Generales del Estado consignan los
créditos oportunos.

En el proceso de elaboracion de esta Orden, se ha realizado consulta a las
organizaciones firmantes del Convenio de Migraciones entre la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion-Agentes sociales-Federacién Espafola de Municipios y
Provincias, de 18 de julio de 2006, a las que se ha sometido la disposicion.

El articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dispone que los Ministros estableceran las oportunas bases reguladoras para la concesién
de subvenciones.
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En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado y de la Intervencion Delegada
de la Intervencién General de la Administracion General del Estado en el departamento,
dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden establece las bases reguladoras de concesion de
subvenciones dirigidas a ordenar los flujos migratorios laborales y la insercién sociolaboral
de las personas trabajadoras de temporada migrantes, en el ambito de competencias de
la Secretaria General de Inmigracién y Emigracion del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

2. A estos efectos, se consideran trabajadores/as migrantes a los/as ciudadanos/as
de la Union Europea y a los/as de terceros paises titulares de una autorizacion de
residencia y trabajo, asi como a las personas extranjeras no residentes contratadas en
sus paises de origen para la realizacion de una actividad laboral en trabajos de temporada
o campafia agricola, y que se desplacen dentro del territorio nacional a mas de 100
kilbmetros de su residencia habitual o desde el lugar de desarrollo de su ultimo empleo.
No sera necesario que medie esta distancia cuando se trate de desplazamientos de
residentes en Ceuta o Melilla, cuando se trate de desplazamientos interinsulares
efectuados entre cualquiera de las islas de cada uno de los dos archipiélagos, o cuando
se desplacen de una campafia a otra en camparfas concatenadas.

Articulo 2. Objeto y cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones previstas en la presente Orden tendran por objeto la ejecucion
de las actuaciones que a continuacién se relacionan:

a) Participacion en los procesos de seleccion de las personas trabajadoras
extranjeras no residentes en Espafia a través de las comisiones de seleccion previstas en
la Orden anual que regula la gestion colectiva de contrataciones en origen. El importe a
percibir estara en funcién del nimero de personas trabajadoras seleccionadas, y no podra
ser superior a 4.000 euros por proceso selectivo.

b) Organizacion y coordinacién de las contrataciones y de los desplazamientos de
las personas trabajadoras de temporada. El importe a percibir estara en funcion del
numero de personas trabajadoras contratadas. La subvencion maxima a percibir no podra
superar 60.000 euros.

c) Promocién y apoyo a la concatenacion de campafias de temporada, asi como
desarrollo de proyectos piloto en este ambito. El importe a percibir estara en funcion de
las personas trabajadoras contratadas en campafias concatenadas y de la distancia entre
las campafas, y no podra ser superior a 5.000 euros por actuacion.

d) Habilitacion de plazas de alojamiento que cumplan las condiciones exigidas
legalmente y, como minimo, las que se especifican en el anexo | de esta Orden. Se
entiende por alojamiento, a estos efectos, las viviendas colectivas destinadas a las
personas trabajadoras de temporada. El importe a percibir estara en funciéon del nimero
de personas trabajadoras alojadas, y no podra ser superior a 50.000 euros, en el caso de
habilitacion de plazas por construccion, instalacion de moédulos prefabricados y
rehabilitacion, o a 6.000 euros cuando se trate del equipamiento del alojamiento.

e) Visita a los alojamientos y elaboracién de informes sobre las condiciones de los
mismos. El importe a percibir estara en funcién del nimero de alojamientos visitados. La
subvencion maxima a percibir no podra superar 90.000 euros.

f) Elaboracion de un censo de alojamientos de las personas trabajadoras migrantes
de temporada en el que se incluyan los alojamientos existentes, su ubicacion y sus
condiciones. El importe a percibir estara en funcién de las aportaciones que se realicen
para tal fin en relacion con los distintos ambitos territoriales, no pudiendo ser superior a
3.000 euros si la informacién suministrada es de ambito estatal, entendido como mas de
una comunidad auténoma, y 1.000 euros en el resto de los casos.
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g) Asesoramiento e informacién sociolaboral a las personas trabajadoras migrantes
de campafias agricolas de temporada en relacion con sus derechos, las condiciones
laborales del sector y los servicios de caracter social a que pueden tener derecho. Impulso
y potenciacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion
en los servicios de orientacion e intermediacion laborales. El importe a percibir estara en
funcién del nimero de personas trabajadoras asesoradas o informadas y del ambito
territorial de la actuacion, y no podra ser superior a 90.000 euros cuando el ambito sea
estatal, entendido como mas de una comunidad auténoma, y 15.000 euros en el resto de
los casos.

h) Realizacion de estudios e investigaciones sobre condiciones sociales, sanitarias,
laborales y econdmicas de las personas trabajadoras de temporada. La cantidad a
percibir estara en funcién de la calidad técnica segun valoracion de la Comisién de
Valoracion y no podra ser superior a 600 euros por documento con entidad suficiente,
siendo el limite de 2.000 euros por solicitante.

i) Gastos derivados de la asistencia a las Comisiones Central y Comisiones
Provinciales asi como a grupos de trabajo enmarcados dentro del Convenio de
Migraciones de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion. Las dietas se
regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

2. El importe total que se perciba por cada actuacion estara limitado en funcién de
los criterios y cuantia maxima establecida para cada una de las actuaciones, y no podra
superar el coste total de la actividad ni el importe contenido en la resolucién de concesién.

3. La concesién de las subvenciones previstas en esta Orden queda condicionada a
la existencia de crédito presupuestario.

4. Solo se podran subvencionar actuaciones cuyo coste total sea igual o superior al
importe minimo que establezca expresamente la correspondiente convocatoria de
subvenciones.

5. Las subvenciones reguladas en esta Orden ministerial seran compatibles con
cualquier otra subvencion, ayuda o ingreso para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos, privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el 75 % coste
total de la actividad.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, y se iniciard de oficio, mediante
resolucién aprobada por el titular de la Direccién General de Migraciones, de conformidad
con lo previsto en los articulos 22.1 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 4. Convocatorias.

1. Las correspondientes convocatorias de subvencién se realizaran de acuerdo con
los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. Las convocatorias determinaran los créditos presupuestarios a los que deben
imputarse las correspondientes subvenciones, haciendo mencion expresa de aquéllas
que sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y su contenido se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional, que no requerira de nuevas convocatorias,
cuando se prevea financiacion sobrante de convocatorias anteriores o por generaciones o
incorporaciones de crédito, siempre y cuando esa financiacion adicional se obtenga antes
de la resolucion de concesion.
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4. Las Resoluciones en las que se efectlen las correspondientes convocatorias
contendran la descripcion del logotipo del 6rgano convocante y, en su caso, del Fondo
Social Europeo.

5. Si una vez adjudicadas las subvenciones resultaran remanentes de crédito
podran efectuarse nuevas convocatorias.

Articulo 5. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden las
entidades publicas o privadas, las organizaciones empresariales y sindicales, las personas
y agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las cooperativas y las
comunidades de bienes que no se encuentren incursas en alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que
impidan obtener la condicion de beneficiario y que cumplan los siguientes requisitos:

1. En caso de ser personas fisicas, residir en Espana.

2. En caso de ser personas juridicas, y salvo que en las Resoluciones de
convocatoria se establezcan otros criterios, deberan estar legalmente constituidas en
Espafa, y debidamente inscritas en el correspondiente registro administrativo estatal, al
menos con dos anos de anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, a
excepcion de las confederaciones y federaciones recién constituidas, que deberan estar
compuestas mayoritariamente por federaciones o asociaciones cuya antigiedad sea
superior a dos afios.

3. Realizar o haber realizado las actuaciones objeto de la subvencién sin animo de
lucro.

4. Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar el cumplimiento
de los objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello, de conformidad
con los criterios enumerados en el articulo 9.1 de la presente Orden.

5. No haber tenido que reintegrar mas del 40 por ciento de las ayudas y subvenciones
recibidas en cualquiera de las ultimas cinco convocatorias como resultado de un
procedimiento de reintegro, con cargo al presupuesto de la Secretaria General de
Inmigracién y Emigracién o de la anterior Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion.

6. Realizar una aportacion minima de un 25 % del coste de la actuacion.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

1. Organo instructor: El é6rgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento es la Subdireccidon General de Inmigracion de la Direccion General de
Migraciones, a la cual corresponde realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe pronunciarse la propuesta de resolucion.

Conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Subdireccion General de Inmigracion, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver y aquéllos que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencion.

b) Evaluar las solicitudes conforme a los criterios objetivos de valoracién
establecidos en el articulo 9 de esta Orden.

c) Remitir las actuaciones practicadas a la Comisién de Valoracion.

d) Formular propuesta de resolucién provisional y, en su caso, definitiva, una vez
recibido el informe de la Comisién de Valoracién.
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2. Organo colegiado: La Comisién de Valoracion, 6rgano al que se refiere el
articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, estara compuesta por:

a) Presidente: el titular de la Subdireccién General Adjunta de Inmigracién o persona
que, en su caso, le sustituya.

b) Secretario: un funcionario de la Subdireccion General de Inmigracion, designado
por el Presidente.

c) Vocales: dos funcionarios de la Subdireccion General de Inmigracion, designados
por el Presidente.

d) Cuando el Presidente lo estime necesario, podran incorporarse a la Comision,
con voz, pero sin voto, funcionarios de los érganos directivos del Departamento con
competencia en las areas a que afecte la evaluacion efectuada.

Una vez evaluadas las solicitudes de subvencion, la Comision de Valoracion emitira
un informe, dirigido al titular de la Subdirecciéon General de Inmigracién, como érgano
instructor, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

En lo no previsto en esta Orden, el funcionamiento del 6rgano colegiado se ajustara al
régimen establecido para los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Organo competente para la resolucion: El érgano competente para la resolucion
sera el titular de la Direccion General de Migraciones, por delegacion de la Ministra de
Empleo y Seguridad Social, de conformidad con el articulo 7.1 de la Orden ESS/619/2012,
de 22 de marzo, de delegacién de competencias.

Articulo 7. Solicitud, memorias, documentacién y subsanacioén de errores.
1. Solicitud.

a) Modeloy presentacion de solicitudes: Las solicitudes de subvencion se formalizaran
en el modelo normalizado de solicitud que figurarda como anexo a las resoluciones de
convocatoria, debiendo presentarse una solicitud por cada una de las lineas de actuacion
para las que se desea solicitar subvencion. Dicha solicitud debera suscribirla quien ostente
la representacion legal de la entidad y acredite poder suficiente para ello.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Migraciones y podran ser
presentadas en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Plazo de presentacion: Salvo que las correspondientes resoluciones de
convocatoria fijen otro distinto, el plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las citadas
resoluciones de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En caso de presentacion
en un lugar distinto al de la sede de la Direccion General de Migraciones, debera
comunicarse en plazo dicha circunstancia a la Subdireccion General de Inmigracion, via
fax o correo electronico.

2. Memorias. En la solicitud deberan incluirse los datos identificativos del solicitante,
asi como una memoria explicativa de la actividad para la que se solicita subvencién,
incluyendo el coste de la actuacion con desglose de conceptos de gasto. Dicha memoria
se formalizara en los modelos que figuraran como anexos a las resoluciones de
convocatoria.

3. Documentacion. Junto con la solicitud y las memorias explicativas debera
adjuntarse la siguiente documentacion, que ha de ser original o copia, debidamente
compulsada de la misma:

a) Documento acreditativo de la identidad del representante, asi como poder
bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la persona juridica
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solicitante del representante. Cuando proceda, el consentimiento del interesado para que
tales datos puedan ser consultados mediante un Sistema de verificacion de Datos de
Identidad. Si la solicitud la realiza una persona fisica, documentacion acreditativa de su
identidad.

b) Tarjeta de identificacion fiscal debidamente actualizada.

c) Estatutos de la entidad debidamente legalizados y actualizados, o Acta de
constitucién legal de la entidad.

d) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo
correspondiente, excepto para entidades locales.

e) Comunicacion de aquellas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

Asimismo, cuando las entidades solicitantes sean federaciones, confederaciones,
uniones o estructuras similares que integren en su seno a varias entidades, deberan
presentar, ademas, declaracion responsable de que las entidades que vayan a realizar
las actuaciones se hallan al corriente de sus respectivas obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, comprometiéndose aquéllas a acreditarlo en cualquier momento en
que les sea requerido por el 6rgano concedente de la subvencion.

Cuando el solicitante de la subvencion sea una Administracién Publica o bien un
organismo, entidad publica o fundacion del sector publico dependiente de aquélla, las
certificaciones de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social podran ser sustituidas por la presentacion de
una declaracion responsable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

No sera necesario presentar las correspondientes certificaciones o declaraciones
responsables cuando los interesados manifiesten expresamente en la solicitud de
subvencién su consentimiento para que la Direccion General de Migraciones recabe, a
través de medios telematicos, los datos relativos al cumplimiento de las citadas
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

g) Declaracion responsable de que el solicitante se encuentra al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuando las entidades solicitantes sean federaciones, confederaciones, uniones o
estructuras similares que integren en su seno a varias entidades, deberan presentar,
ademas, declaracion responsable de que las entidades que vayan a realizar las
actuaciones se hallan al corriente de sus respectivas obligaciones por reintegro de
subvenciones, comprometiéndose aquéllas a acreditarlo en cualquier momento en que
les sea requerido por el 6rgano concedente de la subvencion.

h) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad,
otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico, de que, tanto la entidad
solicitante como las entidades miembros que proponen como ejecutantes de los
programas no se encuentran incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiarios de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en las memorias 0 en la documentacion aportada, podra comportar, en
funcion de su importancia, la denegacion de la subvencion solicitada, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivarse de dicha actuacion.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, la solicitud conlleva la autorizacién
del solicitante para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de evaluacion,
seguimiento y control, al érgano evaluador y a los organismos de control comunitarios y
nacionales.

cve: BOE-A-2012-10372



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 1 de agosto de 2012 Sec. lll. Pag. 55043

5. Subsanacién de errores. Si la solicitud de subvencion no reuniera los datos de
identificacion, tanto de la subvencion solicitada como del solicitante y/o cualquiera de los
previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se requerira
al solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, para que
en un plazo de diez dias habiles subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion, previa notificacion de la resolucién que habra de dictarse en los términos
previstos en el articulo 42 de la misma Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, podra instarse al solicitante para
que complete los requisitos necesarios de un tramite defectuosamente cumplimentado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaida en su derecho a dicho tramite. Sin embargo, se admitira la actuacion de
la entidad interesada, y producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del
dia en que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 8. Financiacion de los programas presentados. Gastos subvencionables.

1. Los solicitantes cumplimentaran el apartado referido al presupuesto, especificando
las previsiones de gastos que estimen necesarios para la realizacion de la actividad,
diferenciando, en su caso, entre gastos corrientes y gastos de inversion.

2. Alos efectos de la presentacion del presupuesto, tendran en cuenta que los
gastos corrientes imputables a la subvencién estan sometidos a las siguientes
limitaciones, las cuales seran detalladas en el Documento de Instrucciones para la
Justificacion de las subvenciones elaborado por el 6rgano concedente, y que sera
proporcionado a los beneficiarios de la subvencion:

a) El limite de los gastos de personal, para su computo en la base subvencionable,
se fija en las cuantias establecidas en el Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

b) No podran imputarse a la subvencion los gastos originados por las actividades
realizadas en la condicion de miembros de las Juntas Directivas o Consejos de Direccion
de las entidades.

c) Las dietas y gastos de viaje podran ser objeto de subvencién en las cuantias
fijadas para el grupo 2 por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

d) Los gastos de rehabilitacion y de equipamiento de alojamientos, hasta el limite
que se fije en la convocatoria.

e) Los gastos de desplazamientos colectivos de las personas trabajadoras
temporeras cuando se desplacen de una campafia a la siguiente, segun fije la
convocatoria.

f) Otros gastos generales como los de publicidad y difusion de las actividades
realizadas, solamente si estan ligados a la ejecucién de la misma, u otros relacionados
directamente.

g) Estudios que ayuden a conocer el nimero de alojamientos disponibles para cada
campafia, asi como aquellos tendentes a la mejora de las condiciones sociales, laborales
y sanitarias de las personas trabajadoras, segun se fije en convocatoria. Los gastos
subvencionables seran los del personal que realiza la actividad, en proporcién al tiempo
dedicado a su realizacion.

cve: BOE-A-2012-10372



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 1 de agosto de 2012 Sec. Il

Pag. 55044

Articulo 9. Criterios objetivos de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones.

Para el otorgamiento de la subvencion y la determinacién de su cuantia se tendra en
cuenta, ademas de la cuantia incluida en los correspondientes créditos presupuestarios,
que condiciona las obligaciones que se contraigan con cargo a los mismos, y los limites a
que se refiere el articulo 8 de esta Orden, los siguientes criterios objetivos de valoracién:

a) Numero de personas trabajadoras residentes en Espana afectadas por la
actuacion, hasta 40 puntos. Cuando se trate de personas en situacion de especial
vulnerabilidad, y singularmente en los casos de violencia de género, se les podra aplicar
una puntuacion mas favorable, a determinar en la convocatoria anual. Cuando se trate de
personas en situacion de especial vulnerabilidad, y singularmente en los casos de
violencia de género, se les podra aplicar una puntuacién mas favorable, a determinar en
la convocatoria anual.

b) Numero de personas trabajadoras no residentes en Espafia afectadas por la
actuacion, hasta 30 puntos. Cuando se trate de personas en situacion de especial
vulnerabilidad, y singularmente en los casos de violencia de género, se les podra aplicar
una puntuacion mas favorable, a determinar en la convocatoria anual.

c) Ambito territorial donde se realiza la actuacion: si la actuacién se realiza en
zonas comprendidas dentro del objetivo de convergencia o de competitividad transitoria
del FSE, o equivalentes, 30 puntos; si se realiza en zonas comprendidas dentro del
objetivo de competitividad no transitoria del FSE, o equivalentes, 20 puntos.

d) Numero de alojamientos destinados a trabajadores/as temporeros/as durante las
campanas, hasta 50 puntos.

e) Grado de cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones
concedidas con cargo al Presupuesto de la Secretaria General de Inmigracién y
Emigracion o de la anterior Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién, en
anteriores convocatorias dirigidas a la ordenacién de los flujos migratorios laborales de
los/as trabajadores/as migrantes para campafas agricolas de temporada y su insercion
laboral.

De este modo, cuando el cumplimiento no sea total, sera detraido del computo final de
puntos obtenidos por este articulo y en cada una de las solicitudes de subvencion de un
ejercicio, como maximo, el mismo porcentaje de desviacidn existente entre la suma de las
cuantias justificadas por el beneficiario, en todas las actuaciones de ordenacion de flujos
migratorios subvencionadas en el ejercicio anterior, y la suma de las cuantias de las
subvenciones concedidas correspondientes, hasta un maximo de 15 puntos. Cuando el
grado desviacién sea inferior al porcentaje que se establezca en cada convocatoria, esta
correccién no se aplicara.

Articulo 10. Evaluacién y propuesta de resolucion.

1. La Comision de Valoracion, a la vista de todo lo actuado, emitira un informe en el
que se concrete el resultado de la valoracién efectuada de todas las solicitudes.

2. El titular de la Subdireccion General de Inmigracion, a la vista del expediente y
del informe de la Comisién de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion definitiva
debidamente motivada, expresando la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla. Asimismo, se incluira la relacion ordenada de todas
las solicitudes excluidas, segun puntuacién obtenida en la evaluacion.

3. Sientre el momento de solicitud de la subvencion y el de resolucién el beneficiario
desiste de su solicitud, el Director General de Migraciones podra realizar propuesta de
subvencion a favor del solicitante o los solicitantes siguientes en orden de puntuacion,
siempre que el crédito correspondiente a tal desistimiento resulte suficiente.
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Articulo 11. Resolucion.

1. La Direccién General de Migraciones, por delegacion de la Ministra segun el
articulo 7.1 de la Orden ESS/619/2012, de 22 de marzo, y previa fiscalizacion de los
expedientes, resolvera el procedimiento.

La resolucién acordara tanto la concesién de las subvenciones como la denegacion o
inadmision de las solicitudes, incluyendo una relacién ordenada de todas las solicitudes
que cumpliendo los requisitos no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia del
crédito fijado en la convocatoria.

2. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados
los fundamentos de la resolucién que se adopte, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las resoluciones se dictaran y notificaran a los solicitantes en el plazo maximo de
seis meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria, segun lo
dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la citada Ley. Excepcionalmente, podra acordarse
una ampliacion del referido plazo maximo de resolucion y notificacion en los términos y
con las limitaciones establecidas en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, comunicandose dicho acuerdo a los solicitantes.

La notificacion de las resoluciones a los solicitantes se realizara y practicara de
conformidad con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Si en el plazo de cinco dias, contados desde la fecha de notificacion de la
resolucién de concesion, se produjese la renuncia a la subvencién por parte de alguno de
los beneficiarios, el érgano concedente podra acordar la concesién de la misma a favor
del solicitante o solicitantes siguientes en orden de puntuacion de los programas, siempre
que el crédito liberado resulte suficiente.

5. Estas resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
contra las mismas recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o bien ser
impugnadas directamente ante el Orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la
forma y plazo previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

6. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucidon expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7. Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los términos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

8. La concesion de una subvencion al amparo de la presente Orden y sus
correspondientes resoluciones de convocatorias no comporta obligacion alguna, por parte
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social o sus organismos adscritos, de adjudicar
subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos para programas similares.

Articulo 12. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y, en especial, cuando en funcién de lo previsto en los articulos 16 y 17 de
esta Orden, la documentacion justificativa aportada no alcance el importe contenido en la
Resolucién de concesion o cuando el importe de la subvencién concedida, en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas compatibles, supere el 75 % del coste de la actuacion
realizada. En estos casos, el 6rgano competente dictara la Resolucion de modificacion
que proceda determinando la cantidad que finalmente percibira la entidad beneficiaria,
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teniendo en cuenta los criterios y cuantia maxima establecida para cada una de las
actuaciones, o bien, en el caso de concurrencia con otras subvenciones, reduciendo el
importe reconocido en la cantidad necesaria para no superar el 75 % del coste de la
actuacion realizada.

2. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra
ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o bien ser impugnada
directamente ante el Orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazos
previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 13. Pago de la subvencién.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los beneficiarios de la subvencion deberan acreditar,
previamente al cobro de la subvencion, que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no son deudores por
resoluciéon de procedencia de reintegro, conforme a lo establecido en el articulo 7,
apartado 3, letras f) y g) de esta Orden.

No sera necesario presentar las correspondientes certificaciones cuando los
interesados hayan manifestado expresamente su consentimiento para que la Direccion
General de Migraciones recabe, a través de medios telematicos, los datos relativos al
cumplimiento de las citadas obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Tampoco sera necesario presentar las certificaciones de estar al corriente de pago de
obligaciones tributarias y de Seguridad Social cuando el solicitante no esté obligado, en
cuyo caso se acreditara mediante declaracion responsable, segun lo dispuesto en el
articulo 22.1 del RD 887/2006, de 21 de julio.

2. El pago se efectuara, una vez presentada la justificacion, mediante transferencia
a una cuenta bancaria que la entidad beneficiaria habra de tener reconocida ante la
Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones vendran obligados a cumplir, ademas de
las obligaciones previstas en los articulos 15 a 20 de la presente Orden, y las que con
caracter general se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad y adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma, condiciones y plazo establecidos
en la resolucién de concesién de la subvencion y en las respectivas resoluciones de
convocatoria.

b) Justificar, ante la Direccién General de Migraciones, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y cumplimiento de la
finalidad que determinaron la concesion y disfrute de la subvencién, en la forma y plazos
establecidos en la resolucién de concesién de la subvencién; en las respectivas
resoluciones de convocatoria.

c) Comunicar a la Direccion General de Migraciones, tan pronto como se conozca,
y, en todo caso, con anterioridad a la fecha establecida para la presentacién de la
justificacién final de la subvencion, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

d) Incorporar de forma visible, en el material que se utilice para la difusion de los
programas subvencionados, el/los logotipo/s que permita/n identificar el origen de la
subvencion, segun los modelos que se establezcan en las correspondientes resoluciones
de convocatoria.
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e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados, soportes documentales
de las actividades realizadas y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicables, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacioén y control.

Conforme a lo previsto en el articulo 17.3 h) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan llevar una contabilidad
separada de la actividad o programas subvencionados, bien mediante cuentas especificas
dentro de su contabilidad oficial, bien mediante libros registro abiertos al efecto. En dichas
cuentas o libros registro se reflejaran todos los gastos e ingresos de los programas
subvencionados, aun cuando solo una parte del coste estuviera subvencionado.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, durante el periodo que establezca la normativa
nacional o comunitaria aplicable, a partir de la finalizacidn del plazo de ejecucion del
programa, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control
reguladas en la presente Orden. En especial, para las subvenciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, las personas o entidades beneficiarias garantizaran, durante un
periodo de tres afos a partir del cierre de programa operativo o bien durante un periodo
de tres afios a partir de afio en que tuviese lugar el cierre parcial de este, la disponibilidad
de los documentos justificativos de las actuaciones subvencionadas.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos recogidos en el
articulo 20 de la presente Orden.

h) En el supuesto de adquisiciéon de bienes inventariables no inscribibles en un
registro publico, deberan destinarse al fin concreto para el que se concedié la subvencion,
al menos durante 2 afios. En el caso de bienes inscribibles en un Registro Publico, el
plazo no sera inferior a 5 afos.

i) Aquellas otras obligaciones que se determinen en la correspondiente convocatoria.

2. Los beneficiarios de las subvenciones estaran también obligados a cumplir los
requisitos y obligaciones derivados de la normativa reguladora de los Fondos de la Unién
Europea que cofinancian los programas subvencionados.

Articulo 15. Control, seguimiento y evaluacion.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) y 32.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el capitulo IV del titulo Il del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, los
beneficiarios de las subvenciones se someteran a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y evaluacién que determine la Direccién General de Migraciones, facilitando
cuanta informacién sea requerida en orden a verificar la correcta ejecuciéon de los
programas subvencionados.

2. Igualmente, los beneficiarios se someteran a las actuaciones de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Administracion del Estado, y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas en relacién con las subvenciones
concedidas vy, en su caso, a las derivadas de la normativa aplicable a las subvenciones
financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.

Articulo 16. Justificacion de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en su Reglamento, los beneficiarios de las subvenciones estan
obligados a justificar el cumplimiento de las actividades objeto de subvencién previstas en
la resolucidon de concesién y en las respectivas resoluciones de convocatoria, en el
término de quince dias a contar desde la fecha de notificacidén de la concesion, si la
actividad ya esta terminada, o desde la finalizacion del plazo de realizacion de la actividad
contemplado en el articulo 14.1 a) de la presente Orden.
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Los beneficiarios que resulten subvencionados para la realizacién de actuaciones
financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea quedaran obligados, en todo caso, a
la justificacion de las mismas conforme a lo que establece la normativa comunitaria
aplicable.

2. Con caracter general, la justificacion adoptara la modalidad de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, en los términos previstos en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y debera contener:

a) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 72.2 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

b) Una Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, de conformidad con lo previsto en el articulo 72.1 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. La Memoria econdémica y la Memoria de actuacion justificativas de la subvencién
recibida se presentaran en el plazo de quince dias a contar desde la notificacion de la
resolucién de concesion.

Las actuaciones que finalicen con posterioridad a la notificacién de la resoluciéon se
justificaran en el plazo de 15 dias a contar desde su finalizacién y, en cualquier caso, en
el plazo maximo que se fije en la convocatoria.

Articulo 17.  Memoria econémica justificativa. Gastos subvencionables.

1. Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados a justificar los gastos
efectuados y el coste total de las actividades correspondientes a la subvencion solicitada.
2. La memoria econdmica debera contener:

a) Una relacion clasificada de justificantes por cada concepto de gasto autorizado,
diferenciando los gastos corrientes de los gastos de inversion, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago,
conforme al siguiente detalle, siempre que sea aplicable al objeto de la convocatoria y sin
perjuicio de lo que establezca la normativa aplicable en cada momento sobre gastos
elegibles en cada uno de los Fondos europeos que cofinancian el programa
subvencionado:

1.° Costes de personal.

En esta partida se podran incluir los gastos derivados del pago de las retribuciones al
personal vinculado al programa, asi como las del personal ajeno a la entidad con contrato
de arrendamiento de servicios o que realice una colaboracion esporadica.

El limite de los gastos de personal, para su cdmputo en la base subvencionable, se
fija en las cuantias establecidas en el Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

No podran incluirse en este concepto los gastos originados por los miembros de
Juntas Directivas o Consejos de Direccién de las entidades, derivados del desarrollo de
esa funcion.

2.° Actividades.

En esta partida se podran incluir los gastos derivados de la realizacion de la actividad
subvencionada, siempre que se puedan determinar y sean necesarios para la ejecucion
del proyecto.
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3.° Gastos de viaje y estancia.

Podran justificarse con cargo a este concepto exclusivamente las dietas y gastos de
viaje del personal adscrito a la actividad.

Las cuantias maximas seran las vigentes para los empleados de la Administracion
General del Estado.

4.° Honorarios de expertos.

Se admitiran los gastos derivados de honorarios por asesoramiento juridico, notariales
y honorarios de peritos técnicos que se determinen en la convocatoria.

5.° Costes relacionados con requisitos de cofinanciacion de la Unién Europea.

Se admitiran los costes necesarios para cumplir los requisitos de cofinanciacion de la
Unién Europea, como los de publicidad, auditoria externa y costes de traduccion,
entendiéndose incluidos Unicamente aquellos que suponen un sobre coste por hallarse
cofinanciados, si se determina en la convocatoria.

6.° Gastos de inversion.

Se admitira la adquisicion de equipamientos, medios informaticos, audiovisuales y
mobiliario, asi como las obras para el acondicionamiento y adaptaciéon de inmuebles.

7.° Gastos de desplazamientos colectivos.

Seran los de los trabajadores que se desplacen de una campafia a otra.
8.° Otros gastos.

Como publicidad y difusién de las actividades realizadas.

9.° Estudios.

Aquellos que ayuden a conocer el numero de alojamientos disponibles para cada
campafa, y los tendentes a la mejora de las condiciones de los mismos para los
trabajadores. Los gastos subvencionables seran los del personal que realiza la actividad,
en proporcioén al tiempo dedicado a su realizacion.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el
apartado 2.1 anterior y, asimismo, la documentacién acreditativa del pago.

Los originales de los citados documentos se marcaran con un sello, indicando en el
mismo la subvencion para cuya justificacion se han presentado, y si el importe se imputa
total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencién. Si existe cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo, también, el porcentaje de cofinanciacion.

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, a la que debera acompanarse justificacion de su importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

d) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, los tres presupuestos que,
en cumplimiento de dicha norma, deba de haber solicitado el beneficiario.

3. Entodos los casos, debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes por
rendimientos del trabajo, en su caso, rendimientos de actividades econdémicas, o por los
rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos,
en los términos establecidos en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.
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Igualmente, en los casos de retribuciones de personal contratado laboral, debera
acreditarse el ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Se subvencionara como maximo el 75 % de los gastos que se justifiquen. Estas
ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencién, ayuda o ingreso para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos, privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que la suma de todas
ellas no supere el 75 % del coste total de la actividad.

5. Las Instrucciones para la Justificacién contendran las excepciones o
especificaciones concretas sobre cualquier otra documentacion que se estime adecuada,
en orden a la mayor racionalizacion de la justificacion del gasto.

Articulo 18. Memoria de actuacion justificativa de la realizacién del programa
subvencionado.

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar ante la Direccién General de
Migraciones una Memoria de actuacion justificativa de la aplicaciéon de las subvenciones
concedidas, y explicativa de la realizacion de cada actuacién subvencionada.

A estos efectos, el contenido minimo de dichas Memorias sera el siguiente:

Entidad.
Denominacion del programa.
Colectivo de atencion.
Breve introduccion al contenido del programa.
Periodo de ejecucion del programa.
Localizacién territorial del programa.
Resumen econdémico: importe subvencionado, desglosado por conceptos de
gasto, segun se establece en el articulo 17.2 de la presente Orden.
8. Numero de usuarios directos.
9. Metodologia o instrumentos utilizados.
10. Actuaciones realizadas.
11. Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible.
12. Resultados obtenidos del programa, cuantificados y valorados.
13. Desviaciones respecto de los objetivos previstos.
14. Conclusiones.

Nookwh =

Articulo 19. Responsabilidad, régimen sancionador y auditorias.

1. Los beneficiarios de subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, seran aplicables supletoriamente las disposiciones contenidas en el
titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

2. La Comision Europea podra, asimismo, efectuar auditorias de la utilizacion que
se haya dado a la subvencion. Estas auditorias podran llevarse a cabo durante toda la
duraciéon del desarrollo del programa, asi como durante el periodo, a contar desde la
finalizacion del programa, que establezca la normativa comunitaria aplicable. Estaran
limitadas a los supuestos de subvenciones o ayudas con cargo a fondos comunitarios.

3. Por su parte y segun dispone la disposicion adicional octava del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, la Agencia Estatal de Administracién Tributaria podra efectuar controles
sobre ayudas de la Unién Europea.
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4. Sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas ni de los controles
efectuados por los Estados miembros de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas nacionales, los funcionarios o representantes autorizados
de la Comisién podran efectuar controles sobre el terreno, incluso mediante muestreo, de
las acciones financiadas con Fondos de la Unién Europea. La Comision informara de ello
al Estado miembro en cuestion con el fin de obtener toda la ayuda necesaria. Podran
participar en estos controles funcionarios o representantes autorizados del Estado
miembro de que se trate.

Articulo 20. Reintegros.

1. Las entidades beneficiarias deberan reintegrar las cantidades percibidas, asi
como los intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en
los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en el capitulo Il del
titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en sus disposiciones de desarrollo.

3. El érgano competente para exigir el reintegro de la subvencién concedida sera el
titular de la Direccion General de Migraciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 21.  Criterios de graduacion de los incumplimientos.

1. Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos por los beneficiarios
de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de las subvenciones seran los
siguientes:

a) El incumplimiento total de las obligaciones y fines para los que se otorgod la
subvencion dara lugar al reintegro de la totalidad de la cantidad concedida.

b) La cantidad a reintegrar en caso de incumplimiento parcial en la ejecucién o en la
justificacion de las acciones o gastos vendra determinada, con arreglo al criterio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién de la subvencion.

2. lgualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden TIN/1610/2011, de 3 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesiéon de subvenciones para la ordenacion de los flujos
migratorios laborales de trabajadores migrantes para campafas agricolas de temporada.
Asimismo, quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta Orden ministerial.

Disposicion final primera. Normativa de aplicacion.

En lo no previsto en la presente Orden se aplicara con caracter supletorio lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y por las restantes normas que, en su caso, resulten de aplicacion.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea, se regiran por
las normas comunitarias aplicables en cada caso, y por las normas nacionales de
desarrollo o transposiciéon de aquellas, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Disposicion final segunda. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita al titular de la Direccion General de Migraciones, para que dicte cuantas
instrucciones considere necesarias en desarrollo y aplicaciéon de los preceptos contenidos
en la presente Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 2012.—La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez
Garcia.

ANEXO |

Condiciones de habitabilidad de los alojamientos para trabajadores migrantes
de temporada y campana en la agricultura

indice

1. Condiciones generales.
2. Instalaciones y servicios.

a) Agua potable y saneamiento.

b) Servicio de basuras.

c) Instalacion eléctrica.

d) Botiquin de primeros auxilios.

e) Prevencion de incendios y emergencias.
f) Calefaccion y refrigeracion.

g) Desinfeccion.

h) Alumbrado de emergencia.

i) Pararrayos.

j) Teléfono.

3. Tipo de alojamiento.

a) Vivienda tradicional.
b) Maoddulo-apartamento.
c) Unidad dormitorio.

4. Estructura y equipamiento.

a) Caracteristicas generales de edificacion: Altura, iluminacién y ventilacion.
b) Estructura del alojamiento: Zonas comunes y zonas privadas.

c) Superficie de las dependencias.

d) Mobiliario y enseres.

1. Condiciones generales.

a) Pueden destinarse para alojamiento de trabajadores cualquier tipo de vivienda
incluidas las prefabricadas.

No podra destinarse a alojamientos las tiendas de campafia ni las edificaciones que
se encuentren en so6tanos o semisotanos, salvo que al menos 1 m. de la altura se
encuentre sobre rasante.

b) Elinmueble debera cumplir las condiciones establecidas por la legislacion vigente
en materia de accesibilidad y habitabilidad.

c) Los alojamientos deberan estar alejados de cuadras, vertederos, de lugares
donde haya sustancias y productos perjudiciales para la salud y de depdsitos malolientes.
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d) Los alojamientos deben disponer de luz directa y ventilacion suficiente.

e) Se procurara que los alojamientos se encuentren proximos al ndcleo urbano o a
alguna parada del transporte publico. Si la distancia fuese superior a un kilémetro, el
empresario proporcionara un medio de transporte, con una periodicidad al menos
semanal, para que los usuarios puedan desplazarse hasta el nucleo urbano mas préximo
a realizar sus compras.

f) Se garantizara la libre entrada y salida de los usuarios, bien facilitandoles las
llaves necesarias para acceder hasta su vivienda, bien garantizando la presencia durante
las 24 horas de un vigilante que facilite el acceso hasta y desde la via publica o mediante
otro procedimiento igualmente eficaz.

El uso de la vivienda es exclusivo para la persona contratada por el empresario,
pudiendo éste limitar el acceso a toda persona ajena al mismo.

g) Cuando se produzca cambio de residentes, con caracter previo, la empresa
renovara los elementos deteriorados y limpiara el local, dejandolo en condiciones
adecuadas para ser habitado. Periddicamente se realizaran los trabajos de mantenimiento
imprescindibles para que la vivienda mantenga las condiciones adecuadas de sanidad,
higiene y dignidad para los usuarios.

Las tareas de mantenimiento del alojamiento (limpieza, orden, conservaciéon de
utiles, etc.) durante el periodo del contrato correra a cargo del trabajador. Es aconsejable
entregar un inventario valorado de los enseres del alojamiento.

h) El derecho de uso del alojamiento por el trabajador se limita a la duracion del
contrato, solo ampliable a los 3 dias siguientes a la fecha de finalizacion de la actividad,
de comun acuerdo, segun lo recogido en el contrato, y previa liquidacién de salarios. En
supuestos de dificultad manifiesta en la organizacion del viaje, imputable al empleador, el
trabajador permanecera en el alojamiento hasta el dia del viaje.

i) Es aconsejable que los alojamientos dispongan de normas de régimen interno, en
el idioma de los usuarios expuestas en los lugares visibles que recojan entre otras los
derechos y obligaciones de los alojados, régimen de visitas, uso de las instalaciones,
funcionamiento de aparatos y equipos.

j) Es recomendable que, en cada turno de residentes designe a un interlocutor del
mantenimiento del alojamiento, que comunique a la empresa cualquier problema
relacionado con las instalaciones del mismo.

k) Es conveniente que los alojamientos que alberguen a mas de 50 residentes,
dispongan de un/a coordinador/a, contratado por la empresa para realizar tareas propias
de su funcién, disponiendo de un espacio especifico destinado a la atencién de los
residentes.

I) Es recomendable que exista un registro, libros foliados, de personas usuarias
donde consten los datos personales, fecha de entrada y salida, empleador y nimero de
contrato o referencia al alta en la Seguridad Social.

m) Es conveniente que la empresa suscriba un seguro que cubra las posibles
incidencias o accidentes que puedan producirse en el centro.

n) Se recomienda ofrecer actividades de promocidn sociocultural o bien posibilitar el
acceso a las actividades socioculturales organizadas por las instituciones publicas o
privadas de la zona.

2. Instalaciones y servicios.
a) Agua potable y saneamiento.

Con caracter general, el agua potable procedera de la red general de abastecimiento.
Las instalaciones de agua deben asegurar una distribucion permanente con presion y
caudal suficiente, los acumuladores de agua caliente tendran la capacidad necesaria para
suministrar agua caliente para todos los ocupantes del alojamiento.

Cuando el alojamiento se encuentre ubicado en una zona donde no llegue la red
general de abastecimiento de agua y/o de saneamiento general, el agua potable debera
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almacenarse en depdsitos que permitan una adecuada limpieza y desinfeccion, con
capacidad minima de suministro de 10 litros por persona y dia, o bien garantizarse su
suministro mediante cisternas legalmente autorizadas.

El abastecimiento de agua sanitaria podré realizarse también con agua de pozo
siempre que esté autorizado.

El agua que no sea apta para el consumo humano debera sefializarse con carteles
donde figure: «agua no potable».

La recogida de aguas residuales se ajustara a lo dispuesto en la normativa municipal/
zonas rurales que resulte de aplicacion.

b) Servicio de basuras.

Existiran contenedores para cada tipo de basuras, de acuerdo con la normativa
regional y/o municipal y siempre que sea el organismo local competente quien los instale
y se ocupe de su retirada periddica.

c) Instalacion eléctrica.

Los alojamientos deberan disponer de luz eléctrica, y su instalacién ajustarse a la
normativa vigente, pudiendo el suministro realizarse mediante generadores, placas
solares, etc. En los casos en que haya Instalacién de Gas, debe estar revisada por
instaladores de gas autorizados, de acuerdo a la reglamentacion de instalaciones de gas
en locales destinados a usos domésticos y colectivos.

d) Botiquin de primeros auxilios.

Los alojamientos dispondran, conforme a la normativa aplicable, de un botiquin de
primeros auxilios, situado en armario debidamente sefializado, con la siguiente dotacion
minima: agua oxigenada, alcohol, desinfectante yodado, algodoén, gasas, vendas,
esparadrapo, tiritas y material de curas.

Los alojamientos que alberguen a mas de 50 residentes, dispondran de una zona
especifica para enfermeria, de lavado e inodoro y un botiquin de primeros auxilios, y
contaran con material suficiente para poder atender los casos mas corrientes.

Un cartel colocado junto al botiquin informara de los teléfonos de urgencias,
especificando la direccion exacta del centro mas préximo.

e) Prevencién de incendios y emergencias.

Los alojamientos, deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente
sobre proteccion contra incendios.

f) Calefaccion o refrigeracion.

Los alojamientos deberan estar provistos de medios adecuados, capaces de mantener
los lugares de estancia con temperaturas admisibles de habitabilidad.

g) Esrecomendable que anualmente se proceda a la desinfeccidn y desratizacion.

h) Es conveniente que los establecimientos con capacidad superior a 50 plazas
dispongan de alumbrado de emergencia y de un plan de evacuacion debidamente
sefialado.

i) Es conveniente que los alojamientos dispongan de pararrayos.

j) Es conveniente que en aquellos alojamientos ubicados fuera de los nucleos
urbanos y con capacidad superior a 30 plazas, se solicite a la Compafiia Telefénica la
instalaciéon de un de un teléfono para uso de los trabajadores.
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3. Tipo de alojamiento.
Los alojamientos, atendiendo a su estructura, pueden clasificarse en tres tipos:

a) Vivienda tradicional, compuesta por comedor-estar, dormitorios, cocina y cuarto
de bafio.

b) Maddulo-apartamento: conjunto de pequefios apartamentos, cada uno de los
cuales cuenta con uno o dos dormitorios, cocina, comedor, bafio y lavadero-tendedero.
Ademas, pueden disponer de otros servicios comunitarios dirigidos a promover la
integracion social.

c) Unidad dormitorio: los dormitorios y bafios se encuentran separados de las zonas
de uso comun (cocinas, comedores, lavaderos y tendederos). Atendiendo a su capacidad,
estos a su vez, se clasifican:

1.° Pequenos, con capacidad hasta 30 plazas.
2.° Medianos, con capacidad entre 31y 50.
3.° Grandes, con capacidad de mas de 50 plazas.

4. Estructura y equipamiento.
a) Caracteristicas generales de edificacion.

La altura recomendable en las dependencias habitables sera de 2,30 a 2,50 metros,
en ningun caso podra ser inferior a 2,20 metros.

La iluminacion y la ventilacién, particularmente en las zonas mas utilizadas por los
residentes, deben ser naturales y directas.

Los servicios higiénicos deben estar bien iluminados y contar con ventilacién directa o
mediante conducto.

Las paredes y tejados deben estar aislados, las puertas exteriores deberan cerrarse
con llave, y abrirse facilmente.

Las paredes deberan estar cubiertas de baldosas, cal o cemento y el suelo con
baldosa de ceramica o material sélido, susceptibles de limpieza.

En el caso de que el alojamiento sea en modulos prefabricados los materiales
empleados en el exterior deberan garantizar su aislamiento, y los del interior garantizar
las condiciones de higiene necesaria.

Las ventanas deberan ser aislantes y poder abrirse y cerrarse sin dificultad.

Es conveniente que la pavimentacion de los alojamientos ubicados fuera del ndcleo
urbano tenga una anchura de al menos 80 cm.

b) Estructura del alojamiento.

1.° Zonas comunes, estan integradas por aquellas dependencias que son
compartidas por todos los residentes. Forman parte de estas zonas el comedor, sala de
estar, cocina, sala de actividades u ocupacional, lavadero y cualquier otro espacio para
realizar actividades complementarias.

En caso de que los alojamientos ocupen varias plantas, estas areas deberan ubicarse
preferentemente en planta baja o en lugares de facil y codmodo acceso.

Es aconsejable que en los alojamientos donde el comedor funcione por el sistema de
turnos se habilite un espacio diferenciado como sala de estar.

De acuerdo con la normativa vigente, se prohibe fumar en todas las areas colectivas.

2.° Zonas privadas, son aquellas de uso exclusivo de un grupo de los residentes las
dependencias que constituyen la zona privada son los dormitorios y los cuartos de bafo.

Las ventanas de las dependencias de esta zona comunes deberan disponer de
elementos que aseguren la intimidad de las personas alojadas.

Se recomienda que en los alojamientos se habiliten espacios para fumadores y no
fumadores, de acuerdo con la normativa establecida al efecto, debiendo ser sefalizados
correctamente.
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c) Superficies de las dependencias.
Los distintos espacios deben ocupar las siguientes superficies minimas:
1.° Dormitorios.

Es recomendable que el numero de trabajadores por dormitorio no supere el de 6, no
obstante, el numero de trabajadores por dormitorio estara en funcién de la estructura del
alojamiento y de la superficie del propio dormitorio, debiendo ser la superficie minima por
cama o litera de dos pisos de 4 m2.

2.° Salén-comedor.

a) En los alojamientos tipo vivienda tradicional y médulo-apartamento, la superficie
minima recomendable debe ser de 12 m? y de 15 m?, si el comedor tiene incorporada la
cocina, para cada 6 personas. Estas superficies minimas se incrementaran 2 m? mas, por
cada persona que exceda de 6.

b) En los alojamientos Unidad- dormitorio, la superficie recomendable del salon-
comedor sera de 12 m?, que se incrementara en 0,5 m? por residente. No obstante,
cuando la utilizacion del comedor se realice por turnos, la superficie total se determinara
de la forma expuesta anteriormente, en funciéon del numero de comensales y no de
residentes.

3. Cocina.

Las dimensiones de la cocina en los diferentes tipos de alojamiento donde no se
facilite manutencion han de permitir, por cada 8 personas, como minimo los elementos
siguientes: 1 fregadero con doble desagiie, 1 fogon de 4 fuegos, 1 encimera de 2 metros.

Debera garantizarse el acceso inmediato a la refrigeracion de los alimentos.

4.° Lavadero.

En los alojamientos que dispongan de un lavadero comun éste debera tener unas
dimensiones minimas en las que quepa una lavadora por cada 12 residentes.

d) Mobiliario y enseres.
1.° Comedor.

En todos los alojamientos el comedor contara con el mobiliario necesario de mesas y
sillas, segun el numero de personas alojadas o comensales.

Cuando la organizacién del comedor se realice por turnos el mobiliario estara en
funcion del nimero de comensales por cada turno.

El alojamiento dispondra de los utensilios precisos para comer en condiciones dignas
(platos llanos, soperos, vasos, cuberteria) en numero suficiente, asi como del resto de
utiles de servicio necesarios (fuentes, jarras, vinagreras, saleros, ...).

2.° Cocina.

Los alojamientos dispondran de una cocina equipada con sus elementos basicos
(cocina, fregadero, instalacion de gas o eléctrica, extractor de humos, frigorifico y lavadora
cuando no exista lavadero comun), asi como de los enseres necesarios para la
preparacion de los alimentos (ollas, cazos, sartenes, ...).

Los alojamientos que presten el servicio de manutencién dispondran de un espacio
con el equipamiento basico para una cocina de emergencia (frigorifico, fuente de calor,
recipiente para calentar agua, ...).
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3.° Lavadero.

Cuando existan zonas de lavadero comun, se instalaran las conexiones para las
lavadoras automaticas a razén de una lavadora por cada 12 usuarios.

4.° Dormitorios.

Todos los centros deberan disponer de una cama por cada persona alojada, siendo
este espacio de uso separado para hombres y mujeres.

Los dormitorios deberan estar ubicados de forma independiente, y no ser paso
obligado a otras dependencias que no sean de uso personal.

El equipamiento minimo de cada dormitorio sera el siguiente:

a) Camas individuales dotadas de colchdn, almohada de unas dimensiones minimas
de 0,90x1,80 m. Si estas camas fuesen literas es aconsejable que no superen los dos
niveles de altura.

b) Camas de matrimonio que podran estar disponibles para aquellas parejas que
voluntariamente deseen ocuparlas, cuyas dimensiones minimas seran de 1,35x1,80 m.

c) Un armario o taquilla, provisto de llave, para cada trabajador.

d) Unasillay una papelera por dormitorio.

e) Cada dormitorio dispondra al menos de un enchufe eléctrico.

f) A cada trabajador se le facilitara al menos un juego de sabanas, y, dependiendo
de la climatologia, las mantas necesarias.

5.° Servicios higiénicos.

Preferiblemente, los cuartos de bafio no deben comunicarse directamente con las
salas comedores o cocinas y las comunicaciones entre las estancias y los cuartos de
aseo deben realizarse por el interior del establecimiento. Debe procurarse que las puertas
sean macizas y con cerrojo por dentro.

Las duchas se instalaran con sumidero y la pendiente necesaria para evitar el
estancamiento de agua; el pavimento sera antideslizante.

Los cuartos de bafio dispondran de agua fria y caliente. Las paredes y suelos deben
estar cubiertos de material lavable.

Cada cuarto de bafo/aseo estara equipado por un lavabo, inodoro, bafiera con ducha
o plato de ducha, espejo, baldas o armarios para los efectos personales, punto de luz y
toma de corriente.

En todos los alojamientos, por cada 6 u 8 plazas, se dispondra de: un lavabo, un
retrete y una ducha.

Se dispondra de todos los utiles de limpieza necesarios.
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