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			I. DISPOSICIONES GENERALES

		

		
			MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

		

		
			8409

		

		
			Orden ESS/1346/2012, de 20 de junio, por la que se dictan las normas para la elaboración de los Presupuestos de la Seguridad Social para el ejercicio 2013.

		

		
			El presupuesto de la Seguridad Social para 2013, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, constituye la expresión cifrada, conjunta y sistemática de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio en las diversas áreas de actividad en que ha de desarrollar su acción gestora, con sujeción a lo preceptuado en dicha ley y a las directrices establecidas en el texto de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Asimismo, el presupuesto de la Seguridad Social debe quedar encuadrado en las previsiones del Programa de Estabilidad 2012-2015 y el Programa Nacional de Reformas 2012, aprobados por el Consejo de Ministros celebrado el 27 de abril de 2012.

			En consecuencia, el presupuesto de la Seguridad Social ha de encuadrarse en el estricto cumplimiento de los principios contenidos en dichas leyes y programas y en alcanzar el objetivo de estabilidad presupuestaria como instrumento indispensable para garantizar la adecuada financiación y la sostenibilidad de las prestaciones y servicios sobre los que descansa el sistema de bienestar social, todo ello sin renunciar al mantenimiento y la mejora de los niveles de protección que el sistema dispensa.

			Bajo estas premisas se articula esta orden que, de conformidad con lo dispuesto al efecto en el artículo 36 de la referida Ley 47/2003, de 26 de noviembre, viene a establecer las especificaciones propias del procedimiento de elaboración del presupuesto de la Seguridad Social, determinando el ámbito de aplicación y la estructura presupuestaria de la Seguridad Social, conforme a sus tradicionales clasificaciones orgánica, por áreas, por programas y económica, y sin perjuicio de los necesarios desarrollos de carácter territorial, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias al respecto, así como la metodología y criterios a seguir para la evaluación de las propuestas de gastos e ingresos. Todo ello se completa con las instrucciones de procedimiento para la elaboración y tramitación de los diversos anteproyectos que han de conformar el presupuesto de sistema y del anteproyecto de este presupuesto consolidado y con la determinación de los documentos que han de contener la información correspondiente.

			En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que me confieren el artículo 5 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el artículo 36 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, dispongo:

			Artículo 1. Ámbito de aplicación.

			Los diferentes presupuestos que deben integrarse en el del sistema de la Seguridad Social para que éste refleje la totalidad de los derechos y obligaciones a que se refiere el artículo 32 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos tercero y cuarto de la norma segunda del artículo 36.2 de la citada ley, se elaborarán ajustándose a las normas y estructura que se establecen en esta orden. Tal formulación afectará, en consecuencia, a los presupuestos para el año2013 de las entidades gestoras y Tesorería General de la Seguridad Social y a los de los centros de gestión de ellas dependientes, así como a los de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y a los de sus entidades y centros mancomunados.

			De conformidad con lo previsto en el artículo 70 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la Intervención General de la Seguridad Social, como centro de gestión, elaborará su presupuesto único y diferenciado que se integrará en el del servicio común Tesorería General de la Seguridad Social.

			Artículo 2. Estructuras presupuestarias.

			1. Presupuesto de gastos: De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, el presupuesto de gastos de los entes a que se hace referencia en el artículo anterior se ajustará a una triple clasificación: orgánica, por programas y económica.

			A) Clasificación orgánica: Facilitará el conocimiento de la gestión, el control del presupuesto y la determinación de los costes de los servicios y demás medios utilizados por cada agente gestor. A tal efecto, los créditos se identificarán y ordenarán de forma que estén agrupados todos los correspondientes a un mismo ente. En consecuencia, la clasificación orgánica de primer grado será la que se establece seguidamente:

			Instituto Nacional de la Seguridad Social.

			Instituto Nacional de Gestión Sanitaria.

			Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

			Instituto Social de la Marina.

			Tesorería General de la Seguridad Social.

			Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y centros mancomunados.

			La agregación de los distintos presupuestos por grupos de entes determinará la estructura siguiente:

			Agregado de entidades gestoras y Tesorería General.

			Agregado de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

			Agregado del sistema.

			B) Clasificación por programas: Esta clasificación permitirá a los entes gestores agrupar sus créditos según su finalidad y conforme a lo señalado en el artículo 35 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, utilizando para ello una estructura por áreas, grupos de programas y programas de acuerdo con la clasificación que se establece en el anexo I.A de esta disposición.

			Sin perjuicio de ello, y en el marco de lo dispuesto en el artículo 44.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, la especificación de los créditos en los presupuestos de la Seguridad Social se realizará al nivel de vinculación de la clasificación por programas que se establece en el anexo I.B. de esta disposición.

			C) Clasificación por categorías económicas: Los créditos atribuidos a cada área, grupo de programas y programas se desarrollarán según la naturaleza económica de los componentes del gasto que hace posible la realización de las prestaciones y servicios integrados en aquellos, según la clasificación por capítulos, artículos, conceptos, subconceptos y partidas reflejada en el anexo II.A y se agruparán separando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras.

			No obstante este desarrollo, y conforme a lo que establece el artículo 44.1 y 2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, la especificación de los créditos en los presupuestos de la Seguridad Social se realizará al nivel de vinculación de la clasificación económica que se incluye en el anexo II.B de esta disposición.

			Con independencia de las clasificaciones anteriores, y en atención a lo previsto en el artículo 37.2.d) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, a los distintos anteproyectos de presupuestos se acompañará un anexo de carácter plurianual de los proyectos de inversión pública, que incluirá su clasificación territorial.

			En esta misma línea, los respectivos entes gestores distribuirán sus presupuestos, una vez aprobados, de forma que permitan conocer la clasificación territorial de los medios humanos y financieros que incorporan, e informarán a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social de dicha distribución.

			2. Presupuesto de ingresos: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, los estados de ingresos se ajustarán a una doble clasificación: orgánica y económica.

			A) Clasificación orgánica: Mediante esta clasificación se identificarán y ordenarán los ingresos correspondientes a cada uno de los entes gestores de la Seguridad Social facultados para su gestión y administración. En consecuencia, la clasificación orgánica afecta a las siguientes entidades:

			Tesorería General de la Seguridad Social.

			Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y centros mancomunados.

			La agregación de los distintos presupuestos por grupos de entes determinará la estructura siguiente:

			Agregado de entidades gestoras y Tesorería General.

			Agregado de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

			Agregado del sistema.

			B) Clasificación por categorías económicas: Los ingresos previstos en los presupuestos se ordenarán, según la naturaleza económica de las fuentes que los generan, con arreglo a la clasificación por capítulos, artículos, conceptos, subconceptos y partidas que figuran en el anexo III de esta orden.

			Artículo 3. Metodología de presupuestación y criterios para la evaluación de las propuestas de gastos.

			1. Metodología de presupuestación: Los agentes gestores de la Seguridad Social formularán su respectivo presupuesto en estructura por programas, entendiendo ésta como el marco que permite expresar de forma completa y sistemática las actividades a realizar de acuerdo con las contingencias a cubrir o los beneficios de la acción protectora a otorgar, en la que se recogerán los programas que sirven a unos objetivos cuantificados y definidos con claridad y concreción, para cuyo seguimiento y medida se establecen los correspondientes indicadores expresados en términos de medios o de resultados, de forma que en la ejecución de cada programa pueda conocerse el grado de eficacia, eficiencia y economía conseguidos y, en su caso, la calidad de las prestaciones y servicios dispensados.

			2. Criterios para la evaluación de las propuestas de gastos: Las propuestas crediticias se expresarán en euros corrientes y se presentarán en la forma que se indica en los respectivos modelos. La evaluación se realizará de conformidad con los siguientes criterios:

			A) Gastos de personal: Para la estimación de estos gastos se partirá, en primer lugar, del número de efectivos reales a 1 de enero de 2012, a los que se añadirán las altas previstas que se justifiquen. Del número de personas resultantes se deducirán las bajas estimadas por jubilación y otras causas, obteniéndose así los efectivos previstos a31 de diciembre de 2012. Para la estimación del número de personas que han de figurar en el proyecto de presupuestos para el año 2013, se procederá del mismo modo.

			A los efectivos así estimados se les aplicarán las retribuciones de acuerdo con lo establecido para el año 2012, y en las demás disposiciones con incidencia en los gastos de esta naturaleza.

			El crédito resultante podrá incrementarse con el importe que corresponda al personal eventual imprescindible para suplencias en centros asistenciales por licencias, vacaciones, festivos y otras causas análogas o para tareas específicas coyunturales en centros administrativos.

			Las cuotas de la Seguridad Social se calcularán aplicando los tipos de cotización sobre las correspondientes bases de cotización establecidas para el año 2012.

			B) Gastos corrientes en bienes y servicios: Los gastos de esta naturaleza serán los que se justifiquen estrictamente como necesarios para el logro de los objetivos que se pretendan alcanzar. Se determinarán cuantificando los consumos físicos, actividades y servicios, y la valoración de su importe a los precios pertinentes, de conformidad con las necesidades que hayan de contemplarse y con los baremos y tarifas aplicables.

			C) Gastos financieros: Se estimarán los intereses de los préstamos y otras deudas u operaciones financieras, de acuerdo con las condiciones pactadas en los contratos que los regulan, así como los gastos derivados de su constitución, modificación o cancelación. Se incluirán igualmente los intereses y otros gastos de naturaleza financiera devengados por cualquier operación patrimonial o de gestión que deban soportar los respectivos agentes gestores.

			D) Transferencias: Se estimarán según el destino y las normas que las regulan o establezcan. Por lo que respecta a las transferencias a las familias, consistentes en prestaciones económicas a los beneficiarios de la Seguridad Social, se tendrá presente para determinar su cuantía, en la medida en que les resulte de aplicación, la evolución de las bases reguladoras respectivas, calculando su importe de conformidad con las normas en vigor y la previsible evolución del número de beneficiarios. No obstante, se adoptarán los siguientes criterios para las prestaciones que se indican:

			Pensiones: El crédito correspondiente a este tipo de prestaciones se obtendrá considerando el número de pensiones previsto para el año en cada régimen y clase de pensión, las cuantías de las pensiones respectivas y los primeros pagos.

			Incapacidad temporal: Se consignará la cuantía necesaria para atender las situaciones de incapacidad que se estime vayan a producirse durante el ejercicio, justificando las cifras a las que se haya llegado en función de los salarios que las generan, de la previsión del número y duración de los procesos, así como de las normas vigentes sobre días con derecho a subsidio y porcentajes aplicables.

			Prestaciones por maternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo y la lactancia natural y subsidio por el cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave: Como regla general, la cuantificación del crédito respectivo se efectuará tomando como referente la estimación del número de personas que tendrán derecho a percibir la prestación, los valores medios de la base reguladora y la duración de los procesos.

			Prestaciones familiares: Se calculará la asignación económica por hijo o menor acogido a cargo, tomando como base el censo de beneficiarios y su previsible evolución en el ejercicio.

			Las prestaciones de pago único, por nacimiento o adopción de hijo y por parto o adopción múltiples, se estimarán en función de las situaciones que, reuniendo las condiciones exigidas, se prevean pueden producirse en el ejercicio.

			Otras prestaciones, indemnizaciones y entregas únicas reglamentarias: El crédito estimado para estas atenciones se determinará teniendo en cuenta, para cada una de las prestaciones cuya cobertura debe amparar, el número de situaciones previstas y sus correspondientes importes medios o unitarios.

			E) Inversiones reales: En la propuesta figurarán los créditos estimados para las inversiones a realizar en el ejercicio 2013 por cada ente gestor, dejando constancia en cada uno de los proyectos afectados de las provincias a que corresponden, a efectos de su posterior clasificación territorial, de las fechas de iniciación y terminación, de la distribución temporal y económica de la inversión y, separadamente, de los gastos corrientes que generará su puesta en marcha y a pleno funcionamiento.

			F) Activos financieros: Reflejará las cantidades destinadas a la adquisición de títulos valores para materializar el excedente de tesorería que se prevea disponer en el ejercicio. Asimismo se concretarán las cuantías para anticipos y préstamos al personal y para la constitución de depósitos y fianzas. Se tenderá a que exista un equilibrio entre reintegros y concesiones de anticipos y préstamos al personal.

			G) Pasivos financieros: Comprenderá los importes destinados a la cancelación de todo tipo de deudas con vencimiento en el ejercicio, tomando como base, en su caso, los correspondientes cuadros o planes de amortización.

			Artículo 4. Documentación presupuestaria para la elaboración del presupuesto de gastos.

			Las entidades gestoras, Tesorería General de la Seguridad Social y los centros de ellas dependientes, la Intervención General de la Seguridad Social, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, así como sus entidades y centros mancomunados, utilizarán para la expresión y justificación de sus propuestas, en la medida en que les sean de aplicación, los documentos presupuestarios que a continuación se relacionan:

			A) Documentos genéricos con información global a nivel de ente gestor:

			IG-100. Datos relativos al agente gestor.

			IG-101. Grandes líneas de acción y metas sectoriales del agente gestor.

			IG-102. Evolución de los gastos por capítulos económicos y propuestas para el ejercicio.

			IG-103. Justificación de las propuestas por capítulos económicos.

			IG-104. Evolución de los medios financieros por programas y propuestas para el ejercicio.

			IG-105. Justificación de las propuestas de los medios asignados a cada programa.

			IG-106. Síntesis de las propuestas por programas y capítulos.

			IG-107. Movimiento de efectivos de personal.

			B) Documentos con información relativa a los programas que integran la estructura de los agentes gestores:

			PG-200. Estructura de programas y de gestión.

			PG-201. Ficha resumen del programa.

			PG-202. Propuestas de gastos por programas y rúbricas económicas.

			PG-203. Memoria descriptiva del grupo o programa y justificación de sus objetivos.

			PG-204. Personal funcionario y estatutario por programas: número de efectivos y retribuciones básicas por grupos y cuerpos.

			PG-205. Personal funcionario y estatutario por programas: número de efectivos y retribuciones complementarias por niveles.

			PG-206. Personal laboral y otro personal por programas: número de efectivos y retribuciones por categorías profesionales.

			PG-207. Síntesis de efectivos de personal y retribuciones por programas.

			PG-208. Relación de proyectos de inversiones reales por programas y distribución territorial.

			PG-209. Efectivos de personal y gastos corrientes que generan las inversiones reales en cada programa.

			PG-210. Memoria justificativa de los medios humanos y financieros asignados al programa.

			C) Documentos específicos a cumplimentar por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y centros mancomunados, en la medida en que les afecten:

			EM-300. Datos básicos.

			EM-301. Proyectos de inversiones reales a nivel de entidad.

			EM-302. Efectivos de personal y gastos corrientes que generan las inversiones reales a nivel de entidad.

			EM-303. Orden de prioridad asignado a los proyectos de inversiones reales.

			EM-304. Gastos de administración.

			EM-305. Retribuciones dinerarias del personal directivo.

			EM-306. Contratos de alta dirección.

			EM-307. Información adicional sobre contratos de alta dirección.

			EM-308. Complementos de pensiones.

			EM-309. Plan de actividades preventivas.

			EM-310. Personal laboral y otro personal: retribuciones individualizadas de cada puesto de trabajo.

			EM-311. Desglose del gasto de determinadas rúbricas del capítulo 1 y 2.

			En el anexo IV de esta orden figuran el formato y las instrucciones de cumplimentación de los modelos citados en este artículo.

			Artículo 5. Elaboración del presupuesto de gastos.

			Los agentes gestores de la Seguridad Social elaborarán su respectivo presupuesto de gastos sobre la base de los modelos e instrucciones del anexo IV y conforme a la estructura establecida en el artículo 2.1 y a los criterios de evaluación que se indican en el artículo 3.

			Los programas y grupos que configuran la estructura de cada agente deberán incluir los objetivos que se esperan alcanzar y los indicadores de medios y resultados que permitan evaluar el grado de eficacia, eficiencia, economía y calidad en los servicios que gestionan, los medios humanos y financieros propuestos para la consecución de tales objetivos, así como los proyectos de inversión vinculados a ellos debidamente territorializados.

			Sin perjuicio de lo anterior, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus entidades y centros mancomunados deberán aportar, con el detalle que se indica en las instrucciones de los modelos respectivos, información relativa a excedentes de gestión, en sus respectivas modalidades, provisiones, reservas y Fondo de Prevención y Rehabilitación, contratos de alta dirección, complementos de pensiones a su personal pasivo y premios de jubilación. Además, las mutuas han de remitir el plan de actividades preventivas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se pretenda desarrollar en dicho ejercicio, con la debida prioridad, de modo que su realización pueda ajustarse a los créditos presupuestarios que se aprueben para su cobertura, en el marco de lo dispuesto al respecto en el artículo 13.1 del Reglamento sobre colaboración de estas entidades, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, y conforme a lo establecido en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ámbito de la Seguridad Social y la financiación de la Fundación para la prevención de riesgos laborales.

			Artículo 6. Tramitación y plazos de envío del presupuesto de gastos.

			Los centros de gestión confeccionarán su presupuesto de acuerdo con lo preceptuado en esta orden y con las instrucciones adicionales que, en su caso, puedan recibir de la entidad de la que dependen. Una vez confeccionado por cada centro el presupuesto lo remitirá a los servicios centrales de la entidad correspondiente.

			Recibidos los presupuestos de los centros de gestión en los servicios centrales de las entidades gestoras y Tesorería General de la Seguridad Social se procederá por su parte a verificar la correcta aplicación de la estructura presupuestaria en sus clasificaciones por programas y económica y se analizará el contenido y cuantificación de los programas, procediendo, en su caso, a realizar los ajustes necesarios, tanto en las cifras de créditos como en las de objetivos e indicadores.

			Analizados y verificados los presupuestos de sus centros, cada entidad gestora y la Tesorería General de la Seguridad Social, mediante un proceso de integración, elaborarán su anteproyecto de presupuesto que será remitido a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social en el plazo máximo de 5 días naturales a partir de la entrada en vigor de esta orden.

			En igual plazo, la Intervención General de la Seguridad Social elaborará su anteproyecto, que será igualmente remitido a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social para su integración en el de la Tesorería General de la Seguridad Social.

			Cada una de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, así como sus entidades y centros mancomunados, formularán su anteproyecto de presupuesto de acuerdo con la gestión a desarrollar por el conjunto de centros y dependencias que formen parte de la misma y lo remitirá a la citada Dirección General en el plazo establecido anteriormente.

			Artículo 7. Presupuesto de ingresos: criterios para su estimación, elaboración y tramitación.

			1. Criterios para su estimación: La Tesorería General de la Seguridad Social, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y centros mancomunados, llevarán a cabo la cuantificación de los presupuestos de ingresos, dentro de su respectivo ámbito de competencias, conforme a los criterios que se indican seguidamente:

			A) Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias de empleadores y trabajadores se estimarán de conformidad con la normativa en vigor para cada régimen y tipo de contingencias, teniendo presente a su vez la evolución del colectivo de cotizantes y sus respectivas bases y tipos de cotización. Además, se han de tener en cuenta las cotizaciones de los trabajadores autónomos por cese de actividad y por horas extraordinarias.

			En la previsión de las cotizaciones de desempleados se computarán las que soporta el Servicio Público de Empleo Estatal así como las que retiene a los perceptores de prestaciones de desempleo y las procedentes de beneficiarios de la prestación por cese de actividad de trabajadores autónomos a cargo del citado Servicio Público y de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

			A estas cotizaciones se adicionarán las bonificaciones para fomento del empleo a cargo del citado Servicio Público de Empleo Estatal.

			También se incluirán en este capítulo los ingresos originados por el coste de integración de nuevos colectivos o en caso de responsabilidad empresarial como consecuencia de una resolución administrativa o judicial. Se excluye el ingreso del coste de la responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo prevista en el artículo 123 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, que se imputará al concepto 398 de la clasificación económica del presupuesto de ingresos.

			Se aplicarán asimismo a este capítulo la fracción de las aportaciones que corresponda a las cotizaciones en los expedientes de ayudas previas a la jubilación ordinaria. La fracción de tales aportaciones que corresponda a las ayudas propiamente dichas en estos expedientes se imputará al capítulo 4 - Transferencias corrientes, con aplicación específica según el ente de procedencia.

			B) Ingresos por servicios prestados: Su estimación se realizará tomando como referencia los ingresos recibidos en contraprestación a los servicios prestados por las entidades del sistema, ya provengan de la dispensación de asistencia sanitaria, ambulatoria u hospitalaria, o de cualquier otro servicio gestionado por el que se perciba una compensación económica.

			C) Transferencias: Se especificarán detalladamente todos y cada uno de los conceptos por los que los entes de la Seguridad Social reciban aportaciones sin contrapartida directa por su parte, clasificándolas según el agente financiador y el fin a que se destinan.

			D) Ingresos patrimoniales: Se estimarán los distintos tipos de rendimientos según la naturaleza y carácter de la fuente que los genera, especificando, para los derivados del capital mobiliario, el principal que origina la renta y el tipo de interés conocido o previsto y, para los de capital inmobiliario, la naturaleza del bien y el precio del aprovechamiento, de acuerdo con los contratos, convenios o tipos de explotación que se prevean en cada caso.

			E) Otros ingresos: Se estimarán en este apartado los ingresos que se prevean recaudar por intereses de demora, recargos y multas, los procedentes de la venta de impresos y material de desecho y cualquier otro en favor de los entes del sistema, tales como los procedentes de la enajenación de inversiones reales, del reintegro de préstamos y de otras operaciones financieras.

			2. Elaboración y tramitación: La Tesorería General de la Seguridad Social, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y centros mancomunados elaborarán su respectivo presupuesto de ingresos de conformidad con los criterios expuestos en el apartado anterior, en los modelos que se indican seguidamente, cuyo formato e instrucciones de cumplimentación se especifican en el anexo V, y se remitirán a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social en el plazo establecido en el artículo anterior para las propuestas de gastos:

			I-1. Pormenor de ingresos.

			I-2. Memoria justificativa de los ingresos.

			Con el fin de que la Tesorería General de la Seguridad Social pueda cifrar los ingresos por prestación de servicios y otros recursos de su correspondiente ámbito de actuación, las entidades gestoras que los generen remitirán a aquélla, dentro de los diez días siguientes al de la entrada en vigor de esta orden, una evaluación que contemple los ingresos a obtener por cada tipo de servicio o concepto, uniendo una memoria en la que se expongan las bases en que se funda su estimación.

			Artículo 8. Elaboración, tramitación y aprobación del presupuesto del sistema de la Seguridad Social.

			Recibidos de las entidades gestoras, Tesorería General de la Seguridad Social, Intervención General de la Seguridad Social, mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y centros mancomunados el respectivo anteproyecto de presupuestos, la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social verificará, en primer lugar, si los criterios de cuantificación de las propuestas crediticias recogidas en los programas se ajustan a lo que se establece en el artículo 3, comprobando, en segundo lugar, si la estimación de los ingresos se acomoda a lo dispuesto en el artículo 7, requiriendo, en su caso, de los responsables de la elaboración de los presupuestos la información adicional que estime necesaria.

			Efectuadas tales comprobaciones, se constituirán en dicha Dirección General grupos de trabajo en las áreas de prestaciones económicas, asistencia sanitaria y servicios sociales, y tesorería, informática y otros servicios funcionales comunes, con participación de los agentes responsables de los presupuestos, que analizarán y discutirán las propuestas formuladas con el fin de asignar los medios que hayan de aplicarse a cada programa en función de los logros u objetivos que se pretenden.

			El resultado de tales actuaciones se elevará a la Secretaría de Estado de la Seguridad Social que decidirá el ajuste de las propuestas a la financiación disponible y las someterá a la consideración del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para establecer el anteproyecto de presupuesto de los diferentes agentes gestores, cuya agregación y consolidación realizará la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social, incorporando al efecto los anteproyectos de presupuestos del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales que se reciban del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

			De las referidas operaciones de agregación y consolidación se obtendrá el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social en sus diferentes estadios de agregación, el cual, con la documentación a que se alude en el artículo siguiente, se someterá al Gobierno para su aprobación e inclusión en el proyecto de presupuestos generales del Estado a presentar en el Congreso de los Diputados para su examen, enmienda y aprobación por las Cortes Generales.

			Artículo 9. Documentación del proyecto de presupuestos.

			Los documentos que han de conformar el proyecto de presupuestos de la Seguridad Social deben satisfacer los niveles de información exigidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y específicamente los referidos en el artículo 37 de esta ley que le sean de aplicación. Con estos contenidos, el proyecto presentará, en series diferenciadas, los libros para recoger, por un lado, la especificación de créditos al nivel de vinculación por grupos o programas y económica que establece el artículo 44 de la citada ley y, por otro, la especificación de créditos con los desgloses económicos y por programas que prevé su artículo 40 y que faciliten la adecuada contabilización de su ejecución.

			A la documentación del proyecto así conformado se acompañará la serie de tomos que contienen las cuentas y balances de la Seguridad Social del ejercicio 2011.

			Disposición final primera. Facultades de desarrollo.

			Se faculta a la Secretaría de Estado de la Seguridad Social para determinar el alcance y contenido de los códigos de las clasificaciones presupuestarias descritas en el artículo 2, así como para dictar las instrucciones que sean necesarias para la adecuada aplicación de esta orden.

			Disposición final segunda. Autorizaciones a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social.

			Se faculta a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social para:

			a) Establecer las instrucciones y modificaciones que procedan para ajustar las clasificaciones presupuestarias a las necesidades de la gestión de las prestaciones y servicios de la Seguridad Social.

			b) Solicitar la información complementaria que estime conveniente a los fines pretendidos en esta orden y en particular para conocer la distribución de los créditos y efectivos humanos por centros, provincias y comunidades autónomas, al objeto de la posible determinación de módulos estándares de asignación de aquellos por niveles de actividad, así como recabar los informes y estados justificativos necesarios para determinar con la debida precisión los créditos calculados para atender la gestión a desarrollar por los distintos agentes, así como los ingresos previstos.

			c) Realizar las funciones de coordinación, soporte informático y elaboración documental de toda la información que sea necesario procesar para la obtención del documento final del proyecto de presupuestos de la Seguridad Social, mediante el desarrollo de los sistemas de tratamiento que sean precisos.

			d) Determinar los libros o tomos que hayan de conformar el proyecto de presupuestos de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el artículo 9, así como dictar las instrucciones precisas para unificar el contenido y la presentación de aquellos al Gobierno y a las Cortes Generales.

			Disposición final tercera. Entrada en vigor.

			La presente orden entrará en vigor el día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

			Madrid, 20 de junio de 2012.–La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez García.

			ANEXO I.A

			ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

			ÁREA 1. PRESTACIONES ECONÓMICAS

			
				
					
							
							GRUPOS DE PROGRAMAS

						
							
						
							
							PROGRAMAS

						
					

				
				
					
							
							11

						
							
							Gestión de prestaciones económicas contributivas

						
							
						
							
							1101

						
							
							Pensiones contributivas

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							1102

						
							
							Incapacidad temporal y otras prestaciones

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							1105

						
							
							Capitales renta y otras compensaciones financieras de accidentes de trabajo

						
					

					
							
							12

						
							
							Gestión de prestaciones económicas no contributivas

						
							
						
							
							1201

						
							
							Pensiones no contributivas

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							1202

						
							
							Protección familiar y otras prestaciones

						
					

					
							
							13

						
							
							Administración y servicios generales de prestaciones económicas

						
							
						
							
							1391

						
							
							Dirección y servicios generales

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							1392

						
							
							Información y atención personalizada

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							1393

						
							
							Gestión internacional de prestaciones

						
					

				
			

			ÁREA 2. ASISTENCIA SANITARIA

			
				
					
							
							GRUPOS DE PROGRAMAS

						
							
						
							
							PROGRAMAS

						
					

				
				
					
							
							21

						
							
							Atención primaria de salud

						
							
						
							
							2121

						
							
							Atención primaria de salud

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							2122

						
							
							Medicina ambulatoria de mutuas de accidentes de trabajo

						
					

					
							
							22

						
							
							Atención especializada

						
							
						
							
							2223

						
							
							Atención especializada

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							2224

						
							
							Medicina hospitalaria de mutuas de accidentes de trabajo

						
					

					
							
							23

						
							
							Medicina marítima

						
							
						
							
							2325

						
							
							Medicina marítima

						
					

					
							
							25

						
							
							Administración y servicios generales de asistencia sanitaria

						
							
						
							
							2591

						
							
							Dirección y servicios generales

						
					

					
							
							26

						
							
							Formación de personal sanitario

						
							
						
							
							2627

						
							
							Formación de personal sanitario

						
					

				
			

			ÁREA 3. SERVICIOS SOCIALES

			
				
					
							
							GRUPOS DE PROGRAMAS

						
							
						
							
							PROGRAMAS

						
					

				
				
					
							
							31

						
							
							Servicios sociales generales

						
							
						
							
							3131

						
							
							Prestaciones económicas, recuperadoras y accesibilidad universal.

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3132

						
							
							Envejecimiento activo y prevención de la dependencia

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3134

						
							
							Autonomía personal y atención a la dependencia

						
					

					
							
							34

						
							
							Otros servicios sociales

						
							
						
							
							3434

						
							
							Acción asistencial y social

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3435

						
							
							Acción formativa y gestión de empleo de los trabajadores del mar

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3436

						
							
							Higiene y seguridad en el trabajo

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3437

						
							
							Gestión de desempleo de los trabajadores del mar

						
					

					
							
							35

						
							
							Administración y servicios generales de servicios sociales

						
							
						
							
							3591

						
							
							Dirección y servicios generales

						
					

				
			

			ÁREA 4. TESORERÍA, INFORMÁTICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES

			
				
					
							
							GRUPOS DE PROGRAMAS

						
							
						
							
							PROGRAMAS

						
					

				
				
					
							
							41

						
							
							Gestión de cotización y recaudación

						
							
						
							
							4161

						
							
							Gestión de afiliación, cotización y recaudación voluntaria

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							4162

						
							
							Gestión de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudación

						
					

					
							
							42

						
							
							Gestión financiera

						
							
						
							
							4263

						
							
							Gestión financiera

						
					

					
							
							43

						
							
							Gestión del patrimonio

						
							
						
							
							4364

						
							
							Administración del patrimonio

						
					

					
							
							44

						
							
							Sistema integrado de informática de la Seguridad Social

						
							
						
							
							4481

						
							
							Infraestructura informática de la Seguridad Social

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							4482

						
							
							Desarrollo de aplicaciones de la Seguridad Social

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							4483

						
							
							Centro Informático Contable

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							4484

						
							
							Seguridad e innovación

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							4485

						
							
							Gestión y administración de los recursos informáticos periféricos de la Seguridad Social

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							4486

						
							
							Apoyo y gestión de recursos

						
					

					
							
							45

						
							
							Administración y servicios generales de tesorería y otros servicios funcionales comunes

						
							
						
							
							4591

						
							
							Dirección y servicios generales

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							4592

						
							
							Información y atención personalizada

						
					

					
							
							46

						
							
							Control interno y contabilidad

						
							
						
							
							4693

						
							
							Control interno y contabilidad

						
					

					
							
							47

						
							
							Dirección y coordinación de asistencia jurídica de la Administración de la Seguridad Social

						
							
						
							
							4794

						
							
							Dirección y coordinación de asistencia jurídica de la Administración de la Seguridad Social

						
					

					
							
							48

						
							
							Fondo de investigación de la protección social

						
							
						
							
							4895

						
							
							Fondo de investigación de la protección social

						
					

				
			

			ANEXO I.B.

			NIVEL DE VINCULACIÓN DE LA ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

			ÁREA 1. PRESTACIONES ECONÓMICAS
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							Gestión de prestaciones económicas contributivas
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							Gestión de prestaciones económicas no contributivas
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							Pensiones no contributivas
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							Protección familiar y otras prestaciones
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							Administración y servicios generales de prestaciones económicas

						
							
						
							
						
							
						
					

				
			

			ÁREA 2. ASISTENCIA SANITARIA

			
				
					
							
							GRUPOS DE PROGRAMAS
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							Atención primaria de salud
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							Atención primaria de salud
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							Atención especializada
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							Atención especializada
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							Medicina marítima
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							Medicina marítima

						
					

					
							
							25

						
							
							Administración y servicios generales de asistencia sanitaria

						
							
						
							
							2591

						
							
							Dirección y servicios generales

						
					

					
							
							26

						
							
							Formación de personal sanitario

						
							
						
							
							2627

						
							
							Formación de personal sanitario

						
					

				
			

			ÁREA 3. SERVICIOS SOCIALES

			
				
					
							
							GRUPOS DE PROGRAMAS

						
							
						
							
							PROGRAMAS

						
					

				
				
					
							
							31

						
							
							Servicios sociales generales

						
							
						
							
							3131

						
							
							Prestaciones económicas, recuperadoras y accesibilidad universal

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3132

						
							
							Envejecimiento activo y prevención de la dependencia

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3134

						
							
							Autonomía personal y atención a la dependencia

						
					

					
							
							34

						
							
							Otros servicios sociales

						
							
						
							
							3434

						
							
							Acción asistencial y social

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3435

						
							
							Acción formativa y gestión de empleo de los trabajadores del mar

						
					

					
							
						
							
						
							
						
							
							3437

						
							
							Gestión de desempleo de los trabajadores del mar

						
					

					
							
							35

						
							
							Administración y servicios generales de servicios sociales

						
							
						
							
							3591

						
							
							Dirección y servicios generales

						
					

				
			

			ÁREA 4. TESORERÍA, INFORMÁTICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES

			
				
					
							
							GRUPOS DE PROGRAMAS

						
							
						
							
							PROGRAMAS
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							Gestión de cotización y recaudación
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							Gestión financiera
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							44

						
							
							Sistema integrado de informática de la Seguridad Social

						
							
						
							
						
							
						
					

					
							
							45

						
							
							Administración y servicios generales de tesorería y otros servicios funcionales comunes
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							Control interno y contabilidad

						
							
						
							
						
							
						
					

					
							
							47

						
							
							Dirección y coordinación de asistencia jurídica de la Administración de la Seguridad Social
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							Fondo de investigación de la protección social
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DE LAS PROPUESTAS POR CAPITULOS ECONGMICOS.

Tiene como fnaidad fustfoar a grandes rasgos 1as defaciones propuestas para caca una 6=
15 ribrcss cue 52 xpresan sn & modlo 15-102 &0 refscin con s oo 3 consegur,
isinguiendo Ia necesidad de las Gotaciones actaies, ycuando s2 roponga a nscesidad de
sy increment. Se desgiosard en s dos spariacossiuiees:
1. ustfcacén porcaptios sconémicos (except e capitlo €}
Se cfectuar po farden que s2 expresa en' pigina el madelo IG-102,con excepcién
el caphulo & paa cuya stfcacén s reserva o spigrafe sigunte
2 Justcacién delcaptdo 4 Transferncias comentes
Daberin jusficarse po o erden que se ncioa en1a pigna 2 del modelo G102 an s
mecida que e resuls de apicacién  cada sgents gestr
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INSTRUCCIONES PARA LACUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-203: MEMORIA
DESCRIPTIVA DEL GRUPO O PROGRAMA Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS.

Desamotars, como minimo y por o oden aue se ndoa, 1 siguede nformacién, aunaue &

pocein ntercaar o sdconar los purios aue 5= Juzguen de inerés, siempre que ol no
implioue I supresidn d s apartados que se etatan 3 condnuasie

f

2

Mamris ascrgtva el grupo o programs

+ Descreién del rupo o programa. Se expresardn Ias prestaciones y senicos que
incloys & grupo o programs. asi como lss uridsces que pertan mdis por s
cusntia  caidag

- Actvidades qus comprend, Se numerarin 133 scvidades gendrias cue 2xige &
dasrrola el grupo @ program. s came s cenros qus nfnisnen en s iscusin.

Jstifoscén oe o cojstivos

- Resin defadn y ustfsciin de oxca uno d los cojivos que 56 ssperen
Sianzarcomo Ganirspari & o2 medics s y fnanceros que 2 prapensn y s
incidencia score o colecivo 3 que van destnadas las prestacionss y senvicos e
otece ol grupo o program.

+ Aorionss 2 real2ar para aicanzar los cbjefivos preistos. Se indicarin Ias acciones
concretas a resizarpara conseguir s bjeios pevistosy. e o pose, o calenaro
e reatzaciin cuando ales accionas no tengan continudad duranta o fercico.

+ cicadores s reevaries. Se explcadn los ingoadores mds relevanies de Ios que
e grup o progrma sven pars i ol rado de ssousin s los .

Memris e mpacta de génsro

+ Descrpion e stuacién acual inicando I podlcién poencial, (distnguiendo entre
homire y mujeres) 3 1a aue va dirgido o programa  si existen necesdades
derenciasas para hombre y mueres

+ Finsicad cal programs desde Is perspecie de ginero sspeciioanco o que se
prtende consequr.

+ Objtives © infcadores que midan aspecios reevardes y especioos de I visn oe
ginero. Se indcarin los objetvos, las achuacorss 3 realiar y 1a inddenia de
programa en Ia siuacién sctal reiada en ol purto primero. Se esablecarin
inciosdorss que pamitan medi la ncdencia el programs (% hambresiponicién
potencal. 5o mujerssposiacién poencil ek2)

Not: En e casa de cue na exisa impacts de ginero o no sea posils su denfcacién

Gom canseosensa Ge: usens ce un sndlsi ce s repercLsionss por 53 en frcién

e las nacesdaces, dfcuad pira cuansfcar a5 personas benshisarss s2gin & pénero,

carercia e iformacién dasagragad po sexcs, o por obas causs, deben sspeciicarse
beapueehicy
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INSTRUCCIONES __PARA LA _ CUMPLIMENTACION DEL MODELO  EM-305:
RETRIEUCIONES PERSONAL DIRECTIVO.

Las mutuas de accidentes 6 fsoajoy enfermedaces profesinales de Ia Sequrdad Sosal y

s entcades y Genios mancomunados deberén sisborsr un ssmplr e et modeo con &

i de relcionar s persona dvecta de Iss s, con ndepsndencia i I elcidn o~

Iaboral qus tenga estiuiado y 6ol program ol aue st adscrt.

S Gumplimentasén se sfscuard conorme 58 siguriss nstruccones:

+ En s ool ce "earga’ se exprasad. de forma ndvicuslzsc, ls denominasin cus
fanga el mismo en la esirucura crganzatia de la eridad: Drector Gerate, Gerante,
Diector Adunto, Garente Adurte, Subcirector, Subdrector Adunt, Dirscor de s,
Dirctor de deparamento o cusiuier ot de caricersimiar.

+ A contiuacién se indcarin los digios del programa al que 5= halls adsorto of cargo
conespangente

+ Seguicamerte se defalarin, para cada cargo Gractvo, los mpores ce los distios
concepos etibutos aue iguran en ol modeioy o il de todos elos

+ Enlslnea de “otsles” aoer furar 1 sums comspenciens 3 os Gferrtes concsptos
refbutvos, que debers concidr, en @l caso del Director Geren'e, con o créito
consignado en Ia ribrica 1300 el programa 4591 - Direocién y senicos generale,
minis que el ol de fos oo direcivos hsord de hscerta on & it consignico &n
I rirics 130.1 G os programas corespondentes.
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 CODIGO PARA LA IDENTIFICACION DEL TIPO DE CENTRO FISICO EN QUE SE REALIZA.

LAINVERSION

CENTROS ADMINISTRATIVOS.
00 Sede Cerral

01 Dreccionss Proincises

02 AgencissiDireccionss LocalesiCAISS

02 Acunistracions= UURE (Unicades de Recsudcién Sacutvs)

0 Ofss nisgales

CENTROS SANITARIOS

11 Consutrios

12 Ambuionos

12 Ambustoros ce sspecisidsces

[Ep——

16 Ceriros tegraces de Aensién Frmaria

17 Sanios deugencia y emergensa

21 Hospiaes Generales

"CENTROS DE PERSONAS MAYORES

51 Cantros socises oe Personss Mayeres

52 Cusesce Terosrs Ecd

5 Residenoas ce Vs

55 Residensias Moxas de Personss Mayorss

‘CENTROS DE PERSONAS DISCAPACITADAS

2 Centrs e Atenoon paa Personas con Discapasdad Fisca-CAVF
2 Cantrs ce Recuperscién de Personss con Dissspscicad Fisos-CRMF.
8 Centros Ocupacionales

o6 Centros Base para Perscnas con Disoapacidad Fisca

‘CENTROS DE INFANCIA Y JUVENTUD

76 Guardarss nfaris

75 Hogares Esoolares

76 Comecores (CA)

77 Calegios

76 Escusia Formasin Profesons! Nitcs-Pescusra
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CLASIFICACION ECOHOMICA DL PRESUPUESTO DS NGRESOS DEL SSTEA
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO I-1: PORMENOR DE
INGRESOS

Deoarin cumpimantarests modlo s Tsorers General 58 s de scodentes de 550 ¥
nformedades proesionsies 515 enlidades  cniros mancomunados para refear ol cornto
e osngrasos presupustariosprevisios para o o 2013 en sus respecivas esfras e gesin,
e anuerdo cona dasfcacén sconéica que se estalece en o aner l de st ocen.

L colums "slcsiin sconémi” recogerd o cgios us dentfon s presupugsara.
mpezanca per 6 conosito y connuando en su 3, per el subsanosa y I8 parica. Lss
dencminaiones respecivas poén serobje de abreviasin lgieacon ffn de e o ceupen
més de s inea ana "explcacén delos ingrescs”

En s coumnas d "Liqudasin 2011y Presupuesio 2012 se ndcarin, especivament, 05
inorescs ieuidaco  prevstos corfer o dealsde 3 Ssiucties en iger, sfscuindoss = 5
efeco tas homologaciones que sean necesaras. A su vez, I de "Proyects 2013" racogerd as
prvisiones de ingresos. pors fodss  c2da Una de a5 ibrcas que e afecen Se exresarin,
fraimens, s dferencias sbsoiuay raiva ente o ingrescs previsios en o proyecto 2013 y
los estmados para 2012

En todas s colums se consgnarin sumss parisles par cads capituo y sl oo los
ingresos otles ce proyecto 2013
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-202: PROPUESTAS
DE GASTOS POR PROGRAMAS Y RUBRICAS ECONGMICAS.

Recogers los créitos que = proponen para cads uno de los programas que inegran 13

structs s caca e geso, de Seuerdo con Ia clssfescidn scondiica que para € o

2012 22 estabiscs a0 &f snaxo Il de esta crcen. La cumpimentacidn de este model 32

stactard o 1a siuiese forma

1 Los epigrates “Agente gestor” y "Programa?, se cumpimertarin o Ia forms indicads
para i modelo PG-201

2 La columna "Aplicacién econémics” reccgerd Ios dighos conespondentes que
identican 1 ibrca resupussta, mpezando por fconcepto y confnuands en s 6350

por &1 subconcesto y parica. Las denominasinss respecivas pockin ser cbjet o6
abravacin igca con e fn 6e que o onupen mis de una lnea en 1 "axplcacién del

3 En las coumnss de “Liquidscién 2011° y "Presupussto 2012° s indiarén,
especivament, s créctos auidados y aprobados oon o dtale previso en 3 estrucira
en vigor, fectuindos a fl efeco las hamologaciones que sean necesarias. A u vez
de "Proyecto 2013, recoger los crédios propussios pas fodas  cada wa de ias
itross us Is sfeten, Frsimante, s indicard s oads una e lss riarcas

. sl y rests, srire fos imporis propussios &n 8 proyecto 2013 &n

reiscidn con o3 de presumesio 2012 En tocss 13z cokmnss s Gansignarin sumss

“diferenci;

parcises para cads capio y ors sl con los gasos ttsles dl programs. Todos 05
imports han de expresarse an milesde auros con cos decmales.
La informacicn racogic an sst modeo, i como I3 del FG-201 sntaricr, se objeta de 13
oportuna expctacién infomtica por 0 que a comecta cumpimentacién de ambos resuta
sencal para Ia ctencion del conumenio fna g proyecio de presupuesios ce gastos de s
Sequricad Socis en sus derentes astaos de sregecion
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RUBRICAS /APLICACIONES ECONOMICAS

Fensionss conriutvas Conospto 481 celgnma 1
Fensionss o controutves Conospio 481 celgupa 12

Incspasidsa Tamporslconingenciss  Paridss 1 20 d los subcancptos 1y 2 del
comunas concepto 422 (programa 1102)

Incapasidsd Tamporslconingenciss  Parida 7 e subcancesta |Gl conospto 482
e Aosidertes Tabsjoy Erfermedad  (rograma 1102)

Frofesanst

Motemidad, patemiad y resgo ‘Concepto 484 cel pregrama 1102y 1202

durarte ol embarazo y la actancia
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[ER——

Frestaciones arvires Conoapio 485 el programa 1202
Frestaconss porcese de stividadde  Subconeptos 4524 y 490.5 del pograms
abajagores ausnomos. 02

Oirasprastaciones sconsmicas Conospto 463, 483, 457 y 455, et

Subconcepios £85.4y 4855 6 los programas.
e integran ol rea 1

usw Subconcepio 4874
Famscia Conoepro 462

(GO (gestin Fanstends) 2440 y 45 6o programa 1201
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-201: FICHA
RESUMEN DEL PROGRAMA

Reooge una sintess d osrasgos undsmantsles de rograms auyo desarrollase resia en

resto  los moresos. Los spigrafes ue cantan y 8 modo en qus N d cumpimentarse 2

detalan sequiamente:

1 “Agente gestor refiiri i nombre respectivo y la clave rumérica del o3dgo
comesponigante de scusrdocon 3 sigusrie sacuencis:

- 901, st Nasonsl e Seguridsd Socal
+ 602, instio Nasonsl ce Gastén Saniria
+ 002 st de Mayoresy Seniios Scises
+ 60¢. Instio Social ca s Mina
+ 005 Tesoreria Geners dea Seguridad Socal
Las mutuas de accidentes de vablo y enfermedades profesonais ds Ia Seguricas Socia
ysus entdaces y oeniros marcomunados consignardn en este campo los tes digios
correspondientes a su nimero de egsto.
2 “Programa”: Se spresars of nombre y oidigo que le defne en la ssincurs
conespngente
3. "Responsable": Carg que, b surespensabiicad y d acusrdo con 13 egaidad igene
spone de los medios asignados ol programs o gasions para consagur s cbiefuos
propusstos.
4 "Aotividades": Recogeré na sintessde s fress s reevantes qus han s resizsros

mecios humanes asignades a programa para s consecuén de os obStos pravsios en
el mism,

5. "Objetivos": Deberén raiarse para cada uno ce los onjeios que se propongan 1as
magritdes qus resten de s uicasén ca 2011 y 1 que refs o presupuesto ds 2012
detidamants hamologads, en ambos casos, con Iss previstas pars 2072, ssf com
dferenca ente esios dos Ubmos sierciios. La ovanificacn respeciva deberd
conespondarse cona expresada en s ndcadores aue permiten su evaiacén

La Diaosén General Ge Ordencién e la Seguridad Sosial establecer los objetos-ipo
comespondienies 3 cada uno de los programas de Ias mutuss de accideres de abao y
enfrmedaces profesionses de la Seguicad Sosal y sus erddades y cenvos
mancomunadossl obieo de obtensr y presentar, po un ado, s nformacin ool el secory.
por oo, Sgregar, en s caso s magriuces comespondients 3 08 Catos Spariacds por (a3
enicades gestoras.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-311.- DESGLOSE
DEL GASTO DE DETERMINADAS RUBRICAS DEL CAPITULO 1 Y2

Las mutuas de accidentes de vabao y enfermedades profesonaies ds 1a Seguricas Socia
Y515 enicages  centros mancomunados cumplmentarin este modelo con @ in de nfomar
! casgfose resupuestar de s ibrcas econmiGss que s &presan en & o Sa sts
e conccer qus mpore el ol c 8 lbrics sects  os sos Gargos, 3 Grectvas s 3
conatos de a1 drecsén, 3 ovos direcivos y, framere. 3 oo personal.Los importes 52
xressran en il ce suros y ha de cancid con el cus Sgure & irca cosspondients
dela sasifoasin sconémica delpresupuesto ds gasios
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-306: CONTRATOS DE
ALTADIRECCION

Aqualss mutuss de scodentes de rsbsjo y enfermedces profesionsies de 13 Seguridd
Social  1as eridades y canios mancomunados por eas consthides Gue fengan contatos
suscros con supersonal s ampar del RealDecreto 1352/1955, 6o 1 de agest, que regul s
relacién ool especial e ata racsén, cumpimentarin un semplar d este modelo con el
i de elcionsr an e mismo s prsons! afactado por £ 20 G anirato con ndependencia
el programa i que fgre adserto. La elaboracién oel modso se efecuar corforme 3 125
siuientes nsierionss:

+ Cata persona afecada se ldenfcard siguendo I seri de los nimeros nstraes,
comenzsndo por &

1 enta primera inea y siguendo por 102" et

+ En s colummas de "arge" y "programs” e eroresar respecivamente of cargo que
ostta o ansu cefecto el pussto de sbsjo qus ocups, Ssicomo s igios Gl programs
3l que se mputan s retibucionss.

+ A contouacién fguard el impoce arual de las retibusonss y otas campensacionss
pactacss. nerariss y en sspacie, debiendo cinci s cinerars con 55 que figuren en
o moselo EML305 < incuir s ce en especie cualquer reiibusién o compensacién
retibutiva pasonsl, cusuira que Sea su apicasin presupestana, exchidas 55 qus s
cogen en Is ifims coumns dal modslo. Las ofss 3 consgnar en ls comns En
especie” serin las que comespondan 3 gasto de que se bale (mpere anual de
armendaminto de visenc, el de mecios s osomaién, &),

* En's Gima coumns se corsignarn s sporiciones de et en su caso, 3 lanes y
fondos y compiementos oe pansonss.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-309: PLAN DE
~ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

Las mutuas de accidentes de vabao y enfermedades profesonaies ds 1a Seguricas Socia
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genersl sobre coiaboracén en Ia gestién de estas entdades aprobado por o Real Decreto
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-209: EFECTIVOS DE
PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES QUE GENERAN LAS INVERSIONES REALES EN
CADA PROGRAMA

Este modelo incorporar Ios. gastos comertes que geners la puesia en marcha, ol ©
parisimente, de os proyectos e inversién recogos &n i PG-208 curade of o 2013, asi
o 13 sstmaciin snual del gsso camien cunda &l proyecto de inversién s snouenve 3
leno fncionamient. Las mutuas de sccidentes ce £absioy enfermedades profesonales sus
enicades y osniros manamunsdos Unicsmente cumplmentarin &l mocelo EN-C2 e
integra tocos fosprogramas.

S Gumplimentacién s sfschardteiendo en cusnta I Sguientesinsincsonss:

+ Enle 12 coumns se expresain s  cgios qus cenifoan o proyeci en o PG-208.

+ Enla 2 coumn se ecogerd s denominasén yubiacién dlproyeco en cusstién

En las coumnas suientes furarin o nimero de personasy gasts confentas que genere &
proyect respeciv tanto en o referente 3 I pussta en marcha fofal © parsimente en &f
202013 como a estimacién anusl 3 plan funenamiento. En o o0 0350 52 refiard
tamin, paa o centros de cadcte asistenci, a revisién delnimero de piazas que se van
2 perer en fncionamirso.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-300: DATOS
Bisicos

En esteimpreso sepratnce racoger defoma sinéts a infomacién undamental n cusnto 3
madios y colscivo i que se dirigs 'a pesién de cach mutus G scodentes e EBSD
enfarmadaces sofescnsles s I Saqueidad Socil  sus Enidaces  GenoS mancamunSdos.
La normacién que serecoge an el mismo esa sulerts:

+ Nimero de provincias en 3 ue se fece I calsoracién

+ i de tsbsjadorssproegides axstentss 3 31 de dicembrs oe 2011 y revitos 3 31
de ccismore de 2012y 2013

+ Colssivo de vabsjacorss protegides tanto por Incapscidad Tamgorsl como por
Invalidez, Musre y Supsriivencia pertanecienes 3 las empresas asociases por
accidentes e rabajoy enfermedaces profesionses.

+ Trbsjadores adberidos 3 la proecsién de acoidertes de tabso  enfermedaces
prfesionses de los ragimenes especises de trabaadores por cuerta propia o
autinomesy osi mar.

+ Trabjadores asociados a incapacida fempora pr coningancias comunes.

+ Trbsadres sdhardos s incapscdsd fempors por contgenciss comunes oe
autinomes inclicos sgraros cuerta prosia

+ Nimaro de empresas asociadas por acidentes de soajoy enfemedades prfesionles y

nimero e empresas cubienias por Incapacicad Temporal carvada de coningencas

+ Efctios numanos con qus et cada muua de sccidentas de rabalo  sus eridades y

centos mancomunados en 2012  previsién para o 201, por fucicnss y categoiss.
Nimero de cenos sanfaros y astencises propis o alaullcos con 05 que se cuenta para
leuar 3 cabo la gesién diecta  resizar por las mubias y sus enidsces y cenos
mancomunado, urante el afo 2013 (en ringin c3s0 se reiarin s conoarades)
isinguiendo saparadaments u nimero segiin sus carscerisicas parculares,y seAaande,
S0 vez. 1 suparicie an metros cuscrads de cac gz de s
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 1G-104: EVOLUCIGN DE
LOS MEDIOS FINANCIEROS POR PROGRAMAS Y PROPUESTAS PARA EL EJERCICIO.

Tiene como fnaidas dar una viién gobal de Ia evolcién de las cotacionss de gasto por
rograms pariendo de I uidacén ce2D11 para agar 3 s qus 5e estman necesanas en
da enicad para o sfersco 2013

S0 cumpimentacion por columnas se sfectard siguendo a5 pautas dscas en of modeo 1G-
102. A1 fnal el impreso se idicar o nimero de persenas en cada una de Ias columnas
a—
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-205: PERSONAL
FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO POR PROGRAMAS: Ne. DE EFECTVOS ¥
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS POR NIVELES.

Este moselo recogerd los cfectivos, humanos y la iiakdad de las rebiucionss
complementanias (sxceptuando producividad y grafieacinss) del perscnsl funionaro
estattari coresponfentes 3 0363 uno de ks programas que riegran I stuctrs de cads
e gesor.

Para sio e orsenard toda @ persanal adscrto S programs sgupindaio por 103 rveis
asignados 3 los pussios de abajo casifcados de mayor 3 mencr. A confinuasén se
consignard ef nimero de personas @ importe global ! “complemerso de desting’
“campiemerio espacifca” corespondents 3 cada uno de os ivees. £ a columna "cas” s2
ansignarin el resto s retbusionss compementriss.

En a pare iferior del impresa fouearin los s, fnto de personss camo de rebusiones.
teriéndose que dr as siguintes equivalancias oo la clasiicacién soonénica el pogams.
corespondiene:

- 1ot de a coumna “complements de desiing coingide con o subsoncesto 121.0.

+ 1ot de “compemento espasifoa”cincidrcon s otsidad el subccncesto 121.1

+ Asimismo 1 columna de "Ofas" recogers en su s a suma e Ios subconcepos 1212,
123y 121,
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-208: RELACION DE
PROYECTOS DE INVERSIONES REALES POR PROGRAMAS Y DISTRIBUCION
TERRITORIAL

Las sntdsces gestorss, Tesorers Ganersl & Intervencidn General de I Sagurdsd Socis

onfecsinrin un sjemalr da este modelo P cacs o de o3 progTAMAS Gue ncyen

crditos para inversonss resies. Lis muss de scrcentes de b y snfermdads
rofesionalesy sus ntdades y oanros mancomunados dnicamente cumplimertarén & modelo

EN1301 que iniagratods s programas. Su cumplimentacén por cmnas se fectuard de s

siuiens form:

Figursrd en primar logar o cidign da enifionsin del proyecto de inversin del programs

corespondisne.Dicha oécigo se compens de os & €ighos siguentes

+ Los os primeros deroan o iraa geogrifiea ce s inversién medante los cédigos de
provina que uran mis adelate.

+ Los os siguientes idersifoan of arfculo conforme 3 la natusleza sconémic de s
inversidn proctads, S s tsts s inversin nusvs 56 pondrd 13 cave ' y 5 foars o8
e

+ Los dos siguienes refiian o e proyects o programs, con independenciadel 1po d
inversion aue sea, qus e dentfcar con I sere d Ios imeros naturales, comenzando
por 101" en'a primera linea y siguienc pr o 02y sucesives

- Losdos timos centfosn el 690 de cenra 59 &n que ( miersidn 52 eslzs, conforme =
It que s reprodic o fn d ssinsiuceionss o cumplmentacin de moceb

A contnuscibn ce cixigo cel proyect, debers fouear s denminacin del misa v, en s

520, i unicipa o lecsidd arrespondiens srirs paréntess. En ss ook subsguiEnies

52 sspacifosin os squisnis catos:

+ Ao de st y teminasén ce propect, import tots! del miso y Is disioucén
temporai de éste.

+ Lo distrbucion econémica de coste de a invrsién para &f 90 2013, ciye suma debe
cnincic con & impore sshslada an s ol 2012, inids i G s mis sl 2
——
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-303: ORDEN DE
PRIORIDAD ASIGNADO A LOS PROYECTOS DE INVERSIONES REALES

Se formulas un sempiar e ese moselo po cada muua  cenio con o de jarauizar s
istotos proyectos e nversiones propuests.

e ssignaré o orden de priondad de os proyecios con ncependenca del pogama o cus
correspondn, ncorporando s odigo complt, a denominacidn y su mports indiidual Enla
ol de acumuiado se rin adisenando s distos projects debiendo concid 1a oF
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ANEXO V
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO |2 MEMORIA
JUSTIFICATIVA DE LOS INGRESOS

La Tesoreria General, s muas de aosidentes de sabsioy erfermadades profesionses y 505
ety osnvos msncomunados, Ge St con sus respscives dress Ge gestan,
confecsionarin una memora general o prespuesto de ingresos aue desaralard,como minimo,
o orden que s inces s Sigusnts iformasin. aurcus s pocrn TGS o sdions los
purios cue s juzguen ce inerés, sempra que o no compote Ia sueresién de os apartados
e se dtalan s conenuacién

1 Andissy justfcacince s ingresos prvistospor cozacerss:

+ Aniisis y usthcasin cetsiads de (s cofzasines de emplescores  tabsacarss,con
stiniin ol ypor eginenas,carsspandienes a periods regiamertar.

+ Derechos aconocidos dervados oe cotzaciones pelentes ce nreso
+ Cotaaciones d desenpleadosy boifacionss para oments delempeo.

+ Coteaciones de bensfciaros de Ia prestacin por cese de achidad de Fabaladores

2 Anstsi y ustfcasén de o cerios sequidos e a estmacién de o ngresos por senicios
prstados.

andissy ustfoscin ce o ingresos prvisiospor Fansterencias.

4 Anslsis y ustfiaciin de os dems ingresos.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO IG-106: SINTESIS DE
LAS PROPUESTAS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS.

Tiene porcbjtorefejr una siness ce s propusias par ol sercio 2013 desde uns coble
Vertente: e rogramss y econémica. At 1 22 consignarin &n cads programs e nimero g
personas y fos importes comesponcienes  cads uno de o capiulos. Dichas importss srén
obieo oetotazacién po lasy colums.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO IG-100: DATOS
RELATIVOS AL AGENTE GESTOR

Desamotars, como minimo y por o oden aue se ndoa, 1 siguede nformacién, aunaue &
pocein ntercaar o sdconar los purics aue 5= Juzguen de inerés, siempre que el no
implioue I supresidn d s apartados que se efatan acondinuasér

1 Normata aue regua su creaciény nsenamiento
2 Oranigrama.

Insétuciones o dependencias de que consa,indicando ademds su capacidad y grado de

cupacién cuando s ate d cenros sanaros o asisienciaes.

4 Prestasonesy senicos aue gestons.

Cusntis y composisén Gl coecivo protegido y distibuciin terorisl del mismo por
provincias y CCAA
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO IG-107: MOVIMIENTO DE
EFECTIVOS DE PERSONAL.

Tiene coma fnsida conocer s movimienta ds Sfscivos de persansl revetspor oads agents
gesory poder svslusr o compara. e s 5520, o mpcrie Gl capilo rimer o ctos
isporiblesen o departaments, Su complimertacidnse realzard dl sguiate modo:

+ Catilogo sprobado  efectvos resles 3 1.1 2012, Recogeri. raspecivamens, frimero
de sfectuos sprobados en Is Relsidn de Pussis de Trabs y los sxstenes 3 dicha
feona

+ Incrementos 2012 Se catslsrin los sfectvos reses que procsdenis de la ofers d
empieo pibico de los fericios 2011 y 2012 vayan 3 incorporarse curare ase (fimo
ericioy los fectivos ncorporados po causas diferentes a1as anferiomente ndcads.

* Disminuciones 2012. Se especifcar Ia estmacién de las ublacenss aue se vayan 3
prouci &n ! serica ya dsminuoidn d sfectivos par auss it de s cionss.

+ Efectivos provistos a 31122012, Resufone de sumar 3 ls sfecios 3 112012 s
ferenciaerire s ncremento y s disminuciones habdas duran dcho sercic

+ Incrementos 2013: Recoger o sfacios procedantes e Ia ofet ce enmpied pisioo d
2012y 2012 los s s ncrperen porcires causss

+ Disminuciones 2013. Se espacifcar Ia estmacién de las ublacenss aue se vayan 3
prokuci &n ! seric ya dsminuoidn da sfectivos par auss Sinta de s ucionss.

- Efectivos solcitados 2013, Resulfnte s sumsr 3 os sfecivos 3 31.12.2012 s aerencia
enie los incrementos.y las dsmincionss Qe 52 estma vayan 3 producise en o
pansaurso de o 2013

+ Efetivos en presupuesto 2012 y diferencia. Se Setllrén s sfecivs que para cads
20 da persons! iguren & o resusuesto aprobaco paa 2012  a ferncia con respecio
3103 sevistos para 2012
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-307: INFORMACION
ADICIONAL SOERE CONTRATOS DE ALTA DRECCION

Las mutuas de scsidentes de tabaf y enfermedades profesionaes y Las enbdades y cenvos

mancomunados de llss dependienies qus se encuenten afectados por 2535 modaidades de

contratos cumplimentarin este modelo como complement del modelo EXL308, expicando,

para cada una de a5 personas afetadas os sguientes exremos:

+ Indemrizssén pactada por reseisdn de oo, Gan indocidn sxoresa ce qus =
contempian as prescpeiones imtavas establecdas e o oo 78.3 el ero refundd
e 18 Ly Ganersl de ' Segurica Socs.

+ Mofcsciones o sdcenss importantes que, en s caso, se hubiera inrocsdo en &
conteric de o Ganrstos desd 4 6 formacién presupusstar faoitad.

+ Inremento e rabbucionss establecdo para ¢ s dlpresupuesio

+ Oblgaciones asumidas en matera de aporiaionss de plane.y fondos ds pensionss e
cuslpier complamentode 55 presaciones de ésto.

+ Custaier ciranformacién us 1 muua o i estmen converinte aRedi.
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ANEXO IV
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-310.- PERSONAL
LABORAL Y OTRO PERSONAL: RETRIBUCIONES INDIVIDUALIZADAS POR CADA
PUESTO DE TRABALO.

En este modelo se recogerin, de forma indviduaizada, a foaldad ce sfecivos humanos y 1as
retbuciones e personal suefoa relacié ridica lsboral o cudlaer ira distita s a uncionaisl o
stttz

La oahumns “Puesto e trbjo”recogerd I relscién incividusizsds (na nomn!) ce 2 1 plandls
i excspeiin,segin I catsgoriss descrs, o, €n 6 canven colEcivo o o requisdors d!
personsl inyndoss &n primer lugar s comespandientes i parsonsl lboral 0 y 3 contiascién
1asrelsivas l persona aboral eventual.

La coumna Reribucionss en sepecie” efard tant o too de rebucin parcibida, como su
correspondiene impore, de acuerdo con las sguisnes claves:

ca—
« Veveniuo
« o:oms

L Garns “Otos conospos” inlird cusiuis oo gaso rabuiv dtino 3 fos recogidos &n sz
demis coumnas, sea cual fuere o capito presupusstaio al que deba imputarse, tales como
seguros, dietas, gasos de vie y ocamocion, rasiados, borus por objtos, pariipaconss sobre
ecaudacion decuotas, gastos de reprasarsacién s oros.

En a5 columnas “Cargo arecio"y Tersonsl sanfari” deberd hacarse fgurarS” en o supuesio de
ratarse d personalde esascaracerstcas o N en f caso conrarc

En 15 coumna Tioa de confsto”deberd hacerss constar "5 o parsonsl v conisto d cardctr

00" de atarse deun contato de cardcter evertal

La courna Forosrési de ooupscién”ingosrd. an tanta por Gento s opacién e cads aniesdo,
en n 12 courn Diari” cuando el mismo o abaje Ia fonada camplts o ben n Ia columna
“Anual, ouardo o se vabsje of afo complelo. Soo pocrin fguar ambos concepios
simultineamente, cuando ol empleado tabae a fomada incomplta y un imero de meses nferr 3
£ 1a e iferior cal impreso fursrén los tofses an mies de euros, tenencd que durss lss
siuientes cquivalensis con s lbicas siguieries de  clasfcacin sconémis de 0 gasts:
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 1G-105: JUSTIFICACION
DE LAS PROPUESTAS DE LOS MEDIOS ASIGNADOS A CADA PROGRAMA.

ene come fnaidad justfear a grandes rasgos los medio fnandercs propuesios para cads
uno de los programs que itegran 1 esiucturs del sgens gestor y 15 varacinss que 2
procuzoan en rlacién oon I e presupuesto da 2012, Se usifiarén guaimerte 1a evlucén
e os i humsncs  rivel e agene gestr
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-301: PROYECTOS DE
INVERSIONES REALES A NIVEL DE ENTIDAD

Tiene por cbji racoger conuntamente odos os proyecios e inversin aue fomue 1 s
e accdertes de absjoy sus eidades  cenros mancomunades Se fendrén en cuents &n
51 eisboracén Ias instucsiorss dadas para cumpimentar of modelo PG-205, debiendo,
incorporar o 4 digies delprogramma o cécigocel proyects que fgra an ol mismo
L comsctacumplimantasén de ese modsla resuls sssncal tods vez que se o documenta
53z que uilzard s iroeiin Geners! de Ordnan ce s Segurdad Socsl pars cosfor 02
proyecios de nversién de las muuas y cenros mancomunaos, al bjeo de confomar un
toma con ls disnbusiin tertors de lss miersiooss d ls Seguncad Socis cue serd
presentsco en Iss Corts Ganersles, s conformicad con o dspussta &0 13 disposcén
‘adiciona vigésmo sexts de a Ley de Presupuesics Generaes ool Estado para 1635, Por esta
azén se formulan seguidamerte 2 sguntes scraciones:
- Los proyectos de inversién de los respecivos programas furarin por <l rden de s
obuigos aue e dentican ensu esiuctura.
- Daniro ce oads programa s relsconsrin os cferentes proyactos n a o seflads en
ol modeo PG-205, sinneoesidad de que fguren s toales al eferdos 3 cads provisa,
e s o camsspandientes sl s s cac prograna qus s 08 siuientss:

¢ Totalinvrsiones nuevas (s £2) 6o programa.
¢ Totalinvrsiones de reposicién (arico 63) oo programa
+ Totalinersiones del programs.

+ Cuando se hayan agotado s proyecios Ge todos los programas, se reffardn s
siuientes datos:

¢ Totalinvrsiones nuevas (arico 62) e a Enddad
¢ Totalinvrsiones de reposecién (e 63) e Enddad
sl invarsiones de a Enidsd

¢ mprescincibls 1 oumpimantasin da ssto totsks pars 1 coniissién oe o3 distos
‘companentes consignados en ol moceo.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-206: PERSONAL
LABORAL Y OTRO PERSONAL POR PROGRAMAS: N. DE EFECTIVOS ¥
RETRIBUCIONES POR CATEGORIAS PROFESIONALES.

En sste modelo 52 recagerin 3 ttsidad de secivos humancs  eicinss ce persans!
suito 3 relacén jurida aboral (0 o eveniual) o cusuisra ora relacén dista de Is
funonseis o ssattaris

La oolumna "Ciasifoscién del personal mosrard I relacién del mismo sgrupiindolo en las
st cstegoris profesionsiss stsbacidss &n el convenio clectivo @ o reguisdra de
persona,recogiendo en primer lugar a5 camaspondientes a personal sboral o, para pasar
seguicamerte a5 relstivas 3l personllaboral eventaaly por i 12 de oo persona

Sl da 1 rlscién de I catsgoriss rofsionsles o o5 uno G o s rupos snfrcrss
52 expresa a siuien informasin

+ Nimro e personas & mports corespondientss  cac uno e elos

+ Bl importetosldelcrcit nossaio para afender supencias por foencias, vacadonss y
otas causas de caa coectvo. No ha de compuiarse o persenal en esa siacién 3
facos oe o cuptar ol nimero de prsonss.

Las mutuas de accidenes de abslo y sus entdades y oenros mancomunados incirdn

tambin, on wna sola nea, dento de colecivo de personal laboral T, 135 persoras

retbuciones totsles consgnaces para f programa cospendien en &f modelo EVFDS.

Rtrbuciones el personsi ractvo, con e o que & nimero de fectvos coincida oon s

amsignados &n los modsics PG-201 y 207 y s retoucionss (sl con 155 us sxprese &

moseoPG202

En 1 pare iferior del impresa fouearin los s, fnto de personss camo de rebusiones.
teriendo que darse as siguintes equivalencias oo la clasifacién soonéica el programa.
corsponciene:

+ Lo apiasién sconémioa 130 respecto & personalaboral o
+ Lo apioasién econémioa 131 respect 3 personalaboral evertual

- L spioasién ssonémics 142 respects 8 ot prsonsl
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Este modsio y e EN-301, especificos de mutuss y sus enfidades y ceniros mancomunades.
serin los cocumertos bese aue uzar Ia Dieceén General de Orsenacién oe Ia Segudsd
Socis prs cocfar oz royecios e imirsén d ko dstnios sgentes pesorss. 3 oo c
confrms un tom Gon 1 st temions ce s nversionss de s Ssguidsd Socil s
s praseno o0 I Cortes Generses, s conforidad o o cispussto &n 1 dsposcidn
dicns! vgésimo sexs ce s Ley de Presupussios Generses cel Estado pars 1635, Por sts
raziin se forma sequidsmente s sigsnes scracins

+ Los oigos e provinsia sparecerin por f rden que 5e indica an1a elcién que fgurs

mis sairte.

+ Caga provicia incli odos s proyectos pravstos en 1a misma comenzando por s de
inversiin nuevs (st £2) y coninuande paros d reposiodn (st €3,

- Bl nimero del proyects debe contempiarse vl programa con independencia, por o,
et ira geogrifoay del o de nversion a sfectuar.

+ Un vez utmada s @sirbusén fertora de s nversiones cel program, s2 consignarén
los siguienes oales:

 Totalinversiones nuevas (ariulo 62)
 Totalinversionas de eposiién (aticuio 83)

 Totainversiones del programa
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO IG-102: EVOLUCION DE
LOS GASTOS POR CAPITULOS ECONOMICOS Y PROPUESTAS PARA EL EJERCICIO.

Tiene como fnaidas dar una viién gobal de Ia evolcién de las cotacionss de gasto por
spitios scondmices (pégins )y de s ribirioss qus comorends e capit 4 (pigina 2)
pariendo de I3 quidacén oe 2011 paa llegar a s que se estiman necesanas en cada enidad
para o frccio 2013. Su cumplimentacén por couminas s efectuar del sigusrie moces
Liquidacién 2011, Previsisn iquidacion 2012 y Presupuesto iniial. S2 ndicarin en cad
una de 1as columnas Ios impories respectos. debdamente homologados 3 Ia esinciura
presupuestaracel 0 2013

Consolidacionss. Recogers lss variacionss que, como consecusnca de micacionss o=
erdito 3 efectuar on ¢ presupuesto de 2012, hayan de fener repercusion en o proyecto 6=
presupuesto pars ef 3o 201, Dichas varasenss deben ser evskads y justfesdis &0 &
JR——

Presupuesto base. Agupars i resutad de sumr sgebracaments os mportes de (a2
oot cePresupuesi niia” s s “Consalidasonss’.

Proyecto 2012. Corsignar s propuesiss ce Gastos pars acs o s os capios  rtrias
‘econbmicas qus se especifoan enlas dos piginas del modeo

La columna de variaciones reffa Ia ferncia abscuta y porosniual de s impories
consignades enla columna de poyecio 2013 enreacén con I e resupuesto ase

1 impore 2 consignar =n s riorcas que se recogen en a pégina 2 del modslo, como
desgose delcapti 2, debers conaidi con of aue exprasen s aplcaionss econémioss e
5o nican seguidamente:
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-204: PERSONAL
FUNCIONARIO ¥ ESTATUTARIO POR PROGRAMAS: Ne. DE EFECTVOS ¥
RETRIBUCIONES BASICAS POR GRUPOS Y CUERPOS.

Este modelo recogers los fectivos humanos y s retoudenss bisioas del personsl
funonsrio y eststtsno corsspondentss 3 cads uno ce los pogramss que integran 15
strctua de cada ente gator. S cumpimentacién se fecuar d a siguients manera:

Primaraments se crdensrin lss parsanss adsertss ol program o grupos de cssfcscén
fos cuarpos.y escalas de acuerdo con o ol 75y disposicion Fansioa fercera e 1 Ley
72007, e 12 62 2, oo Esatto Bisioo cel Empleado Pilo y dentr de caca uno de e,
52 cetalirdn os dittos cusrpos o esclss identfosdos con el ‘Codiga del Cuer por o e
52 clsifea o personsl en 1a nomata vigents, recogiéndose segudamente en la column.
“denominacién® & nembre el comespondente cuero o escdla. En las dos ooumnas
dyscentes s recagerin s nemero s prsanss parenecientes @ cads ueroa el ol snusl
e los suskdos. Se procaderd a anotar las sumas pariles de personas  importes de cads
rupo de thiacén.

Enla s nferio ! imoreso deberd consarla siguieis nformasin regsrad por nsss:
+ Lines T Ttal nomaro de personss & mperies de os suelcos.

+ Lines 2 E1 total e imprte que se abona como tieros 3l personsl fnconaro
estatrio g sl prgrans.

- Lines 3 1 ot el mports qu se sbans en conossto de pagas axrardinanss o persans!
fongonario y estatiar adsorto 3l programa

+ Lines ¢ Resulars de sumar las loeas 1. 2 y 3 oteniéndose of imports totl c
ratiusones bisioss. que ceberd cancidir con 5 cotaséin propuests &n & conospto 120
el modslo F3.202 el prgrars comrsspondiene.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO IG-101: GRANDES
LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL AGENTE GESTOR.

Desamotars, como minimo y por o oden aue se ndoa, 1 siguede nformacién, aunaue &
pocein ntercaar o adconar los purics aue 5= Juzguen de inerés, siempre que el no
implioue I supresidn de s apartados que se etatan acondinuasie

1. Grandes s ce sosén del sgers gesir

Se rlaconarén as actusciones bisicas aue o agents geior se propane desamollr an &l a0

2m,

2 et sectriles

+ 5o descriirin los objetivos generals de profecsién y de gestn que se pretendan

‘isnas, como cansecuensa o lss ctuscionss defiidss en o spariacd sntrr. én
da una de ls éreas presupusstarias aue sean competencia i agers gestor s
egar a concrear o cbjeios de os programss para cuyo catate  stfcacén 2
reservan 1oz madlos FG-201.- Fina resuemen ol programs y FG-203- Memaris
escrptiva del pograma yjstfoacion de sus ojeios

+ incicanciade tsles objstos sobrs ol clectvo protegd: elcionss  comeniars.
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755 o rseenesgecapes
750 D6 Ayntmens
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-207: SINTESIS DE
EFECTIVOS DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES POR PROGRAMAS

Exte el contemol o o resui 3 informcién  dstos qusy3 han S recogidos n
los snrores PG-204, FG-205 y PG-208, con sxcepoidn oel nimera de parsanss referco o1
oo 2912 que o se ecogia en aquelos.

o obstante convena matizar que para o persona aboral o, sboraleveriualy o¥o personsl
1ss revibusones se sgupsrin incaments en bisicss  complementariss, estsbleséndoss
am> Gt convancions! que s bisioss 52 comespanderin con s s de susdo base
anigiedad y pagas exreordinaas, misriras aue las complemsntaras recogerin o esio 6o
concepios rerbuties.

Evidentamerte. o datos consignados en este madlo habrin e ceingii en odo o350 con s
e gual naturseza recogos an s modelos P 20¢, PG208 y PG-206
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO EM-302: EFECTIVOS DE
PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES GUE GENERAN LAS INVERSIONES REALES A
NVEL DE ENTIDRD.

Este modelo incorporar Ios. gastos comertes que ganers 13 puesia en marcha, ol ©
parisimente. ce os projecto de mversién rscagios en ef EXV01 curane of o 2013, ssi
o 13 sstmaciin snusl del gsso camisn cunda &l proyecto de inversién s snouenre 3
leno funcionamiento. Su cumpimentacin se fectuars feriendo en ouerda las siguientes
instucsonss:

+ Enls pomars calumns 56 expresarén fos 12 ighos qus erifian of proyecto &n f EN-
n

+ Enla segunca columna se recogerd Ia dencminaciény Uicasin cel proyects an cusstin

En las coumnas suiertes furarin o nimero depersonas y gasts contentas que genere &
project respectvo tanto en o referede a I puesta an maroha tofal o parciiments &n o a0
2013 como I estmacién anual @ piero funcionamiento. Se refiiar, para los centcs 6=
caricter asisiencal cuando se esime conveniets 1 previsién 6@ nimero ce pazas ue 52

van 3 poner en uncionamirto
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-200: ESTRUCTURA
DE PROGRAMAS Y DE GESTION.

La esictura de programas se descibi oo s céigosy denominasn de las &reas, gupos
' programas qus nfegrana structra del agede gesior

La estuctra de gestin se dentifcars ds forma que 125 sucesivas columnas que comprande
aparezcan encabezacas por los dsinios tpos de cenios que gestonan el programa
consignincse una X" 3 aitra de 1a fnea ralatia a programa en cuya gesién partcipe. e
este modo poc advetrse n sentdo verical s ampitdde 1a geién asignada 3 cads po 6=
ano y, en senido horzonts, Ias clases de centos que paricipan en s sfcucién de cads

orograma
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6 "Medios": En lss distintas columnas s recogers &l nimero de personas ssignadas &

programa y o costeglbalcel mismo desglosado an s siguentes spataces:

- Gastos e parsonsl. 1 impors ha de concid con e ol cel capl | cansigndo en
aFcan2

+ Ofos gastos de uncionamisnto. B/ impore ha de ser igual 3 Ia suma de os
exprasads nlos capitios 2y 3 del PG202.

+ Total cost de los senvisos. Resularte de sumar las cusnias refliadas en os
apartados arteriores

+ Transferencias Se nclirin taro as conentes como 2 ce captal consecueriemente
ol imperte consignado debers comasponderse con 1a suma d las ouarias de o5
capitios 4y7 42 PG-202

+ rversiones Se consignar sl ol del apiul 8 del PG-202

- Tots cosraconss no fnsncerss. Sums da os impartes da 33 clsves 12, %4 y 16 del
campo e madics del mpraso

+ Tota operaconss francieras. Ls cuantia a consignar debe comesponder oon o ot
deloscapitios 8 6% PG-202

- Tts gesiosdel program. Sum d s canticads d sz clves 18 17 ce oampo o
mecios, que deberd concid con e mportede s colna correspondientsdel PG-202.

7. “indicadores para f seguimients delos objetvos": Deberin fguraros aue se stimen
necesarios para 1a cuantficaién y saguimieto de s abjebvos propuesios de forma que
en 1a ciecucién de cada programa pusda conooarse o rado de efeaci y efenda
conseguidos En s cokemnas ‘Liicaoin 2011y Presupussto 2012 se sxpresarin, en
5u. caso, s magrtudes comespondiaries debidaments homologadas con I3 que se
efiion en 1 de "Proyecto 2013" Finamente se nicard s dilerensa absolta ene a5
magritudes readas en Ia coumna del ‘Froyaco 2013 en rescién oon Ias del
Presupuesio 2012

b5 misma form cue en os ajefivs, s Dirscidn Genaral de Ordnscién s 13 Ssgurdad

Social estabiecers s Indioadores 190 comespondientes 3 cada uno de s programas da 1as

s de scoidenes de rsbsjoy enfermadades pofesionsles de s Saguridsd Socis y 58

enicdes  centros mancomunados. al csieo de procecer 3 su sgregacén medante Ia

‘xlcscibninfomnisca perinarts.
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'CODIGO PARA LA IDENTIFICACION DE PROVINCIAS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PG-210: MEMORIA
JUSTIFICATIVA_ DE LOS MEDIOS HUMANOS Y FINANCIEROS ASIGNADOS AL
PROGRAMA

En bsse 3 Is informasin scumusds an los modelos sntercrss, los sniss gesiorss
confeosionarin una memora Justfotia de los mecos humans y francieos asgnados 3
orograms querefeard necesarsmente s sqiente nformciin:

1. dusioacin ds os mecios humarcs
Se ustoars a necesicad de fos madios humanos asignados ol programa y s variaciones
aus, e s 2, 58 roduzcan enrlscién con o o presuguesta e 2012

2- hstifoasin de oz mesos frsncieras
e jusioad s nsossidsd ca fos madics fancieros proguesios pars cads uno ce 103
aspitics  lss vanaconss cue. en s oo, %8 produzsan en reisén con s cl
presupuest de 2012

3 Informasién especiica para 3 incerpora en @ programa 4354 Administacién ce!

patimonic, pr s s ce AT y EP.

Las mutuss de accdertes de tabsio y erfermadades profesionsies y sus enfidades
cenios mancomunados deberén detalir an este apariado nfarmacion 3 1de enero 6o
2012 3ot fos sxcecanies ce pestén, en sus respectss modsidades, pravsonss,

reseras y Fao oe Pravensién y Rebatiltscién
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