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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

2621 Orden ECD/317/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Disefio y Amueblamiento.

El Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, establece el titulo de Técnico Superior
en Disefio y Amueblamiento y sus ensefianzas minimas, de conformidad con el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacioén profesional del sistema educativo, que define en el articulo 9 la estructura de
los titulos de formacion profesional y de los cursos de especializacion, tomando como
base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 6.4 que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefanzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefalados en
apartados anteriores del propio articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y
completaran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su
autonomia, tal como se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes
titulos de formacion profesional.

El Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, en su Disposicion derogatoria Unica,
deroga el Real Decreto 751/1994, de 22 de abril, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble, y el Real Decreto 752/1994, de 22 de
abril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble,
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 1579/2011, de 4 de
noviembre, ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento, sus ensefianzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion
académica que constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una
formacion comun y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional,
procede ahora determinar, en el ambito de gestién del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, la ampliacion y contextualizacién de los contenidos de los médulos profesionales
incluidos en el titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento, respetando el perfil
profesional del mismo.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Unién Europea requieren
que las ensefianzas de formacion profesional presten especial atencion a los idiomas de
los paises miembros, incorporandolos en su oferta formativa. En este sentido, este ciclo
formativo incorpora en el curriculo formacioén en lengua inglesa, dando respuesta a lo
dispuesto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, impulsando estos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de
planes de formacion, investigacion e innovacién en su ambito docente y las actuaciones
que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.
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Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo
establecido en esta orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con
especial atencion a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnologicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que
el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del técnico superior en Disefio y Amueblamiento.

En el proceso de elaboracion de esta orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
establecido en el Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 2.  Ambito de aplicacién.

El curriculo establecido en esta orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

CAPITULO Il

Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento, establecido en
el Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, queda determinado en los términos fijados
en esta orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia
general, las competencias profesionales, personales y sociales, y las cualificaciones y las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, es el
incluido en el titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento, referido en el punto
anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos de los
modulos profesionales expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion son los incluidos en el titulo de Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento, referido en el punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los médulos profesionales que conforman el presente curriculo,
adaptados a la realidad socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
econdmico y social del entorno, son los establecidos en el anexo | de esta orden.

Articulo 4. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el moédulo profesional de Formacién en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo, cuando se oferten en régimen
presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y
distribucion horaria semanal determinadas en el anexo |l de esta orden.
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3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro educativo.
Para poder cursar el segundo curso, serd necesario haber superado los moédulos
profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de las horas
del primer curso y, en cualquier caso, todos los modulos profesionales soporte incluidos
en el mismo, sefialados como tales en el anexo Il.

4. Se garantizara el derecho de matriculacion de quienes hayan superado algun
modulo profesional en otra Comunidad Auténoma en los términos establecidos en el
articulo 48.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

5. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez
alcanzada la evaluaciéon positiva en todos los moédulos profesionales realizados en el
centro educativo, se desarrollara el médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo.

6. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del numero de personas
matriculadas a la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente
la mitad del alumnado de segundo curso podra desarrollar dicho médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre
y cuando hayan superado positivamente todos los médulos profesionales del primer curso
académico.

7. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econdémicas que puede impedir que el desarrollo del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos anteriores, este se
podra organizar en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad econémica
propia del perfil profesional del titulo.

8. En cualquier caso, la evaluacion del moédulo profesional de Formacién en centros
de trabajo quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los médulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5.  Médulo profesional de proyecto.

1. ElI modulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las
variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la
competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

2. Con caracter general este médulo sera impartido por el profesorado que ejerce la
tutoria de formacion en centros de trabajo.

3. ElI moédulo profesional de proyecto se desarrollara durante el ultimo periodo del
ciclo formativo, compaginando la tutoria individual y la colectiva, de forma que, al menos,
el 50% de la duracion total se lleve a cabo de forma presencial y se complete con la
tutoria a distancia en la que se emplearan las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

4. En todo caso y antes del inicio del moédulo profesional de Formacién en centros
de trabajo, el profesorado responsable debera anticipar las actividades de ensefianza y
aprendizaje que faciliten el desarrollo del médulo profesional de proyecto.

5. La evaluacion de este médulo profesional quedara condicionada a la evaluacién
positiva del resto de los modulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de
Formacion en centros de trabajo.

Articulo 6. Ensefianza bilinglie.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma integrada
al menos en dos moédulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo
formativo. Estos modulos se impartiran por el profesorado con atribuciéon docente en los
mismos y que, ademas, posea la habilitacién linglistica correspondiente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.
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2. Al objeto de garantizar que la ensefanza bilinglie se imparta en los dos cursos
académicos del ciclo formativo de forma continuada, se elegiran modulos profesionales
de ambos cursos.

3. Los mddulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los sefialados
el anexo lll.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmisioén y
recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los médulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva, en tres horas
semanales para el conjunto de los médulos que se impartan en el primer afio y dos horas
para los que se desarrollen durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que
imparta dichos modulos profesionales tendra asignadas, en su horario individual, al
menos tres horas semanales para su preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter
que las horas lectivas.

5. Con caracter excepcional y de forma transitoria hasta el afio 2020, cuando el
profesorado con atribucion docente no cuente con el nivel de inglés exigido en estos
modulos profesionales, compartira un total de tres horas semanales para el conjunto de
los médulos que se impartan en el primer afio y dos horas para los que se desarrollen
durante el segundo curso con un profesor o una profesora de la especialidad de inglés.
En este supuesto, la programacién de dichos mddulos incluiran, al menos, una unidad de
trabajo o didactica que se desarrollara exclusivamente en lengua inglesa y el resto de
unidades didacticas incorporaran actividades de ensefianza aprendizaje impartidas
exclusivamente en inglés en ese tiempo asignado.

6. Con caracter excepcional, y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnos o de
alumnas con discapacidad que puedan presentar dificultades en su expresion oral
(paralisis cerebral, sordera...) se estableceran medidas de flexibilizacion y/o alternativas
en el requisito de imparticion de modulos en lengua inglesa, de forma que puedan cursar
todas las ensefianzas de los médulos profesionales en su lengua materna.

Articulo 7. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional,
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en el
anexo IV de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
1579/2011, de 4 de noviembre, asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades,
disefo para todos y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y
salud en el puesto de trabajo.

Articulo 8. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los mddulos
profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo referido en el articulo 1
de esta orden, asi como las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, son las recogidas
respectivamente en los anexos Il Ay Il B del Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

2. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto
1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Disefio y Amueblamiento, para la imparticién de los médulos profesionales que lo
conforman, se debera acreditar que se cumple con todos los requisitos establecidos en el
citado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el anexo lll C del Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre,
citado. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir, se considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho modulo.
En caso contrario, ademas de la titulacion, se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o ¢).
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b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende
impartir:

e Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

e Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original
o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro
docente oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al
menos durante tres afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia
profesional, su duracién se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente, al que se le anadira:

e Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de
estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional
que se pretende impartir.

e En el caso de quienes trabajan por cuenta propia, declaraciéon de la persona
interesada de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de
aprendizaje.

CAPITULO IlI

Adaptaciones del curriculo

Articulo 9. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se establece teniendo en
cuenta la realidad socioecondémica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas y
laborales propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion econémica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno socioecondmico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso
de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad
de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.

Articulo 10. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte desarrollaran el curriculo establecido en esta orden, teniendo en cuenta
las caracteristicas del alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas
con discapacidad, en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios
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para garantizar que este alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas
condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartirdan con una metodologia
flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades
y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los moddulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus caracteristicas
lo requieran, aseguraran al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresados
en resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén
autorizados para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para la puesta en
marcha y funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacién profesional a
distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la
posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad laboral, con otras actividades o
situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en
circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de ensefianza presencial
y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se cursen los mismos modulos en
las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 13. Oferta para personas adlultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto
de una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales que les permita la conciliaciéon
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el
capitulo | del titulo IV del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. Ademas, dicha
formacioén sera capitalizable para conseguir un titulo de formacion profesional, para cuya
obtencién sera necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades,
las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas para cumplir lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo y posibilitar una oferta presencial y a distancia de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Direccién General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte podra autorizar a
las Direcciones Provinciales y a las Consejerias de Educacién la imparticion, en los
centros de su competencia, de modulos profesionales organizados en unidades
formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima
e indivisible de particion.
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Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion tramitaran ante la
Direccion General de Formacién Profesional la autorizacién para poder impartir las
ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en régimen presencial y
a distancia, de los centros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos conforme a la
legislacion vigente.

Disposicién adicional segunda. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2012-2013 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, correspondientes a los titulos de Técnico Superior en
Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble, y de Técnico Superior en Produccion
de Madera y Mueble.

2. En el curso 2013-2014 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, correspondientes a los titulos de Técnico Superior en
Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble, y de Técnico Superior en Produccion
de Madera y Mueble.

Disposicion adicional tercera. Habilitacién linglistica del profesorado de ensefianza
bilingtie.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar en
posesion, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la habilitacion
linglistica correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
llevara a cabo un procedimiento de habilitacién antes del comienzo de cada curso.

Disposicion adicional cuarta. Formacion del profesorado de ensefianza bilinglie.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion programaran cursos y
actividades de formacién en lengua inglesa destinados a todo el profesorado de formacién
profesional que vaya a impartir docencia en médulos profesionales susceptibles de ser
impartidos en lengua inglesa, quienes tendran la obligacion de asistir a los mismos hasta
que consigan la habilitacion requerida. Estas medidas seran aplicables, al menos, hasta
el afio 2020.

La formacién que se oferte sera de tres tipos:

a) Formacién intensiva, mediante un curso realizado, preferentemente en la
modalidad presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacion de larga duracion a lo largo del afio escolar, mediante un curso que
combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del horario de obligada
permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de realizacion del moédulo
profesional de Formacién en centros de trabajo, este curso se intensificara y se realizara,
en lo posible, dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

c) Formacion en pais angléfono, mediante cursos, que a ser posible incluiran visitas
culturales y a instituciones y asistencia a conferencias, y que se realizara al final del curso
una vez finalizadas las actividades escolares en los centros formativos.

Disposicion transitoria Unica. Sustitucion de titulos relacionados con estas ensefianzas.

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2011-2012, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso de los titulos de Técnico Superior en Desarrollo
de Productos en Carpinteria y Mueble, y de Técnico Superior en Produccién de Madera y
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Mueble, amparados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, y que no haya superado alguno de los médulos profesionales del
primer curso de los mencionados titulos, contara con dos convocatorias en cada uno de
los dos afios sucesivos para poder superar dichos moédulos profesionales. Transcurrido
dicho periodo, en el curso escolar 2014-2015, se le aplicaran las convalidaciones, para
los médulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1579/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2011-2012, no cumpla las
condiciones requeridas para cursar el segundo curso de los titulos de Técnico Superior
en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble, y de Técnico Superior en Produccion
de Madera y Mueble, amparados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, se le aplicaran las convalidaciones
establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento, regulado por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2012-2013, no cumpla las
condiciones requeridas para obtener los titulos de Técnico Superior en Desarrollo de
Productos en Carpinteria y Mueble, y de Técnico Superior en Produccién de Madera y
Mueble, amparados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, contard con dos convocatorias en cada uno de los dos afios
sucesivos para poder superar dichos médulos profesionales, a excepcion del médulo de
Formacion en centro de trabajo para el que se dispondra de un curso escolar suplementario.
Al alumnado que transcurrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le aplicaran las
convalidaciones, para los modulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real
Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Disefio y Amueblamiento, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

Disposicion final primera. Aplicacién de la orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Madrid, 15 de febrero de 2012.—El Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, José
Ignacio Wert Ortega.

ANEXO |

Modulos Profesionales

1. Mddulo profesional: Procesos en industrias de carpinteria y mueble. Codigo: 0982
Contenidos:
a) Caracterizacién de las industrias de la madera, mueble y corcho:

Identificacion. Distribucion geografica. Implantacién y distribucion.
Clasificacion de la industria de la madera. Primera y segunda transformacion.
Organizacion y recursos humanos. Tipo de producto. Capacidad productiva.
Relacién con el entorno. Sectores y subsectores.
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Herramientas informaticas. Automatizacién de lineas de produccion. Informatica
aplicada a la optimizacion de la produccion. Otros usos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

b) Clasificacion de maderas:

La madera. El arbol. Partes. Apeo.

Composicion quimica. Estructura macroscépica y microscopica.

Enfermedades y defectos de las maderas.

Maderas nacionales y de importacién. Coniferas y frondosas.

Clasificacion de normas: espafiolas y europeas.

Identificacion de maderas de sierra. Medidas comerciales. Aplicacion industrial.

Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea. Maderas aserradas en
Finlandia y Suecia.

Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.

Ensayos especificos de control dimensional de probetas.

c) Identificacion de productos derivados de la madera y materiales complementarios:

Clasificacion de tableros. De virutas, fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y
mecanicas.

Extraccion de chapas de madera. Clases. Chapeado.

Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.

Aplicacion de protectores. Productos para el acabado.

Estratificados. Plasticos. Herrajes.

Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.

Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.

Ensayos especificos de control dimensional de probetas.

d) Clasificacion de materiales de recubrimiento:

Aplicacion de materiales de recubrimiento. Nombre comercial. Caracteristicas.
Afinidad con el soporte.

Instrumentos y maquinas de ensayo. Manejo y verificacion.

Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.

Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.

e) Caracterizacion de los procesos de transformacion de la madera:

Organizacion del despiece y troceado de la madera. Sistemas.

Obtencion de chapas. Tipos. Sistemas de secado.

Configuracion de empresas de primera transformacion de madera. Principales
caracteristicas.

Secado y tratamiento de la madera. Métodos y fases.

Gestion de la produccion. Herramientas informaticas.

Fabricacion de tableros. Fases.

f) Identificacion de los sistemas constructivos de carpinteria y mueble:

Procedimientos de unién y montaje. Sistemas.
Maquinas, utiles y herramientas.

Herrajes. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.
Plantillas. Elaboracion. Materiales.
Secuencias de montaje y elementos de union.
Calidad. Especificaciones. Aseguramiento.

g) Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental:
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Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricaciéon de productos de madera y
derivados.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en
procesos y productos de carpinteria y mueble.

Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales en maquinas,
equipos, instalaciones y productos.

Prevencion de riesgos laborales en procesos en industrias de carpinteria y mueble.

Prevencion y proteccién colectiva.

Equipos de proteccién individual.

Gestion de la proteccion ambiental.

Normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.

2. Moddulo profesional: Fabricacion en carpinteria y mueble. Codigo: 0983
Contenidos:
a) Identificacion de los sistemas de ensamblado y unién:

Identificacion de sistemas de unién: ensambles, empalmes y acoplamientos.
Descripcion.

Determinacion de los materiales en funcién del ensamblado.

Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

Simbologia utilizada en el marcado de piezas.

Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos.

b) Seleccion de materiales para la fabricacion de elementos de carpinteria y
muebles:

Caracterizacion de los tipos de madera. Aplicaciones.
Caracterizacion de los tipos de tableros. Aplicaciones.
Identificacion de chapas y laminados. Clases. Manipulacion.
Identificacion de defectos de fabricacion y del material.
Optimizacion del material. Escuadrias y dimensiones.
Despieces. Escuadrias. Superficies. Cubicacion.

c) Realizacion de operaciones de marcado, trazado y medicion:

Interpretacion de documentacion técnica.

Manejo de instrumentos de medicion, marcado y trazado. Mantenimiento.
Seleccion de caras maestras.

Consideracion de defectos y su importancia en el trazado.

Operaciones de trazado y marcado.

Marcado convencional de conjuntos. Signos especificos.

d) Preparacion y mantenimiento de maquinas portatiles y convencionales:

Caracterizacion de las maquinas portatiles y convencionales. Tipos. Funcionamiento.
Aplicaciones.

Preparacién de las maquinas. Colocacion de herramientas y utiles. Regulacién de
parametros.

Regulacion de las protecciones y elementos de seguridad. Alimentadores. Pantallas.

Plantillas para el mecanizado.

Manuales de mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento.

Desplazamiento de materiales.

Mantenimiento operativo y preventivo.
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e) Obtencién de piezas de madera y derivados con herramientas manuales,
maquinas portatiles y convencionales:

Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones. Técnicas de utilizacion.

Operaciones de mecanizado con herramientas manuales. Secuencias.
Procedimientos.

Operaciones de mecanizado con maquinas. Secuencias. Tolerancias.

Operaciones de afilado de herramientas y utiles.

Obtencion de la primera pieza. Criterios de calidad.

Secuencia y optimizacién de mecanizado.

Ergonomia del puesto de trabajo.

Seguridad en el mecanizado con maquinas. Riesgos. Medidas de proteccion. Equipos
de proteccién individual.

f) Composicién de conjuntos de carpinteria y amueblamiento:

Interpretacion de la documentacion técnica.

Seleccién de maquinas y herramientas.

Utiles de montaje. Tipos. Procedimiento de montaje.

Sistemas de prensado y encolado. Adhesivos. Tipos.

Disposicién/situacién de los elementos de apriete para el prensado.

Ensamblado. Comprobacién de conjuntos. Ajuste.

Comprobacién de parametros de calidad en el montaje: tolerancias, diagonales,
alabeos, escuadras en conjuntos y planitud, entre otros.

Formularios de calidad. Cumplimentacion.

Herrajes. Colocacioén y aplicaciones.

Fijacion de elementos mediante herrajes. Clavado. Atornillado.

g) Aplicacién de productos de tintado y acabado en madera y derivados:

Preparacién de superficies para la aplicacion de productos de acabado.

Preparacién de productos segun equipos y técnicas de aplicacion.

Compatibilidad de productos de acabado.

Proporcionalidad en la mezcla de productos.

Manipulacion de utiles y equipos de aplicacion.

Condiciones ambientales de aplicacién y curado de productos.

Técnicas de aplicacién de productos de acabado.

Control de calidad en el proceso de aplicacion y secado-curado de productos:
temperatura, humedad y ventilacién.

h) Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental:

Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de productos de madera y
derivados.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencién de riesgos laborales en el
mecanizado y acabado de productos en madera y derivados.

Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales en maquinas,
equipos e instalaciones.

Prevencion de riesgos laborales en fabricacion de carpinteria y mueble.

Prevencion y proteccién colectiva.

Equipos de proteccién individual.

Gestion de la proteccion ambiental.

Normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.
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3. Moddulo profesional: Representacion en carpinteria y mobiliario. Cédigo: 0984
Contenidos:

a) Representacion a mano alzada de elementos y conjuntos de carpinteria y mueble:

Interpretacion de normas para la representacion de croquis.

Elaboracion de croquis. Técnicas y proceso. Proporcionalidad.

Elaboracion de piezas y conjuntos mediante diferentes sistemas de representacion
grafica.

Manejo de instrumentos y utiles de dibujo a mano alzada.

Soportes utilizados en dibujo técnico.

Espacios y dimensiones en productos de carpinteria y mueble.

b) Representacion de productos de carpinteria y mueble:

Caracterizacion de los utiles de dibujo.

Seleccién de soportes y formatos.

Rotulacién normalizada.

Representacion geométrica de elementos de carpinteria y mueble.
Aplicacion de escalas de uso en carpinteria y mueble.

Acotacién de planos.

Normalizacién.

Elaboracién de despieces de productos de carpinteria y mueble.
Codificacion de piezas.

Ajustes y tolerancias en productos de carpinteria y mueble.
Seleccidn de lineas en representacion grafica. Tipos, grosores y color. Tramas.

c) Elaboracion de documentacién grafica mediante programas de disefio asistido
por ordenador:

Caracterizacion de programas de CAD.
Configuracion de software.

Gestion de capas.

Ejecucioén de 6rdenes de dibujo.
Generacién de 6rdenes de modificacion.
Eleccién de opciones y érdenes de superficies.
Eleccién de opciones y 6rdenes de sdlidos.
Librerias de productos.

Asignacion de materiales y propiedades.
Asignacion de restricciones.

Gestion de archivos de dibujo.

d) Elaboracion de planos de carpinteria y mueble:

Acotacién con programas de disefio asistido por ordenador.

Aplicacién de la simbologia para los procesos de fabricacion de carpinteria y mueble.
Simbologia de tratamientos y acabados.

Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.
Representacion de materiales.

Representacion de formas y elementos normalizados.

Generacion de listas de materiales.

Codificacidon de elementos y conjuntos.

Valores de funcionamiento de productos de carpinteria y mueble.

Datos de entrada para fabricacién automatizada.

e) Gestion de la documentacion técnica de productos de carpinteria y mueble:

Sistemas de codificacion.
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Documentos que se incluyen en el dossier técnico del producto disefiado.

Periféricos de salida grafica.

Doblado de planos.

Clasificacion y archivo de la documentacion.

Actualizacién de la documentacion.

Aplicacion de orden, limpieza y métodos de simplificacion y eficacia, como factores
que permiten y facilitan el trabajo.

Autonomia e iniciativa personal. Propuestas de soluciones y mejoras.

4. Modulo profesional: Prototipos en carpinteria y mueble. Codigo: 0985
Contenidos:
a) Recopilacion de informacion técnica de proyectos y procesos:

Listado de piezas y hojas de ruta.

Procesos de construccion de prototipos.

Simbologia, normalizacién, vistas, secciones y detalles, acotacion, perspectivas y
técnicas de croquizado.

Sistemas de union, juntas, ensambles y empalmes.

Sistemas de plantillaje.

Manuales de calidad de prototipos.

Magquinaria. Tipos y Utiles para la fabricacion de prototipos.

b) Programacion de la fabricacion de prototipos:

Determinacién de los materiales. Criterios de idoneidad.

Despieces. Escuadrias. Cubicacién y superficies.

Eleccion de los utiles especificos de las maquinas.

Determinacion de los medios de proteccion y seguridad en el mecanizado.
Comprobacién de los herrajes. Prestaciones y funcionalidad.

Determinacion de los acabados superficiales.

Eleccion de los equipos y utiles de acabados. Regulacion de parametros.
Aplicacién de los protocolos de calidad. Finura del acabado. Medidas. Materiales.
Ensayos. Normativa espafiola y europea. Realizacién de ensayos normalizados.
Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.

Ensayos especificos de control dimensional de probetas.

c) Elaboracion de piezas y componentes para prototipos:

Realizacion de marcado, trazado y medicion. Escalas. Sistemas de representacion.

Organizacion de talleres y equipos.

Reconocimiento de signos convencionales. Métodos de marcado.

Protecciones especificas. Montaje, regulacién y control.

Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales y maquinas
convencionales.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Identificacion de riesgos.

d) Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria:

Adhesivos. Encolado. Utiles de montaje. Tipos. Manejo.

Disposicién/situacion de los elementos de apriete para el prensado.

Realizacion de acabados decorativos. Productos y técnicas.

Caracterizacion de productos para la aplicacion manual de acabados decorativos.
Propiedades.

Procedimientos y operaciones en la aplicacion manual de acabados.

Compatibilidad de productos de acabado con el soporte.
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Utiles en la aplicacién manual: pincel, rodillo y pistolas aerograficas.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados. Elementos de
seguridad.

Sistemas de embalaje.

e) Evaluacién de prototipos:

Elaboracion de ensayos en piezas de carpinteria con maquinas universales.

Tipos de ensayos: mecanicos, térmicos y fisicoquimicos, entre otros.

Protocolos de ensayos y normativas.

Protocolos de calidad en evaluacién de materiales.

Maquinas universales de ensayos. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Aplicaciones.

Ergonomia, antropometria, trabajo muscular, postura en el trabajo, biomecanica y
fatiga.

Normativa UNE, DIN e ISO de elementos de carpinteria y mobiliario. Tipos de
ensayos.

f) Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccién
ambiental:

Aplicacion de medidas de prevencién para la fabricacion de prototipos contenidas en
el plan de seguridad.

Deteccién de fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de prototipos
de madera y derivados.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el
mecanizado y acabado de prototipos en madera y derivados.

Prevencion de riesgos laborales en la fabricacion de prototipos de carpinteria y
mueble.

Prevencién y proteccion colectiva.

Equipos de proteccién individual.

Gestion de la proteccion ambiental.

Normativa de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.

5. Médulo profesional: Desarrollo de producto en carpinteria y mueble. Codigo: 0986
Contenidos:
a) Seleccion de informacion para el desarrollo de productos de carpinteria y mueble:

Estilos de muebles.

Tipologias de muebles y elementos de carpinteria.

Conceptos de calidad en productos de carpinteria y mueble.
Canales de recogida de informacion para el disefio de productos.
Tendencias actuales de carpinteria y mueble.

Periodos de renovacion en productos de carpinteria y mueble.

b) Elaboracién de propuestas de desarrollo de productos de carpinteria:

Técnicas de disefio de productos de carpinteria:

Bocetado y croquizado.

Materiales utilizados en carpinteria.

Herrajes para carpinteria: dimensiones y caracteristicas técnicas.
Soluciones constructivas de productos de carpinteria.

Agentes en el disefio de productos de carpinteria.

Accesorios para carpinteria; dimensiones y caracteristicas técnicas.
Maquinaria de fabricacion en carpinteria.
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Sistemas de fabricacion de piezas y elementos singulares de carpinteria.

c) Definicion de las caracteristicas y especificaciones de nuevos productos de
carpinteria:

Resistencia de materiales.

Ergonomia en los productos de carpinteria.

Técnicas de fabricacién en carpinteria.

Procesos productivos en carpinteria.

Diagramas de procesos.

Dimensiones estandar en productos de carpinteria.
Materiales y accesorios especiales en carpinteria.
Sistemas de montaje de productos de carpinteria.
Sistemas de instalacion de productos de carpinteria.
Valoraciéon econdmica de los procesos de fabricacion de productos de carpinteria.
Control de calidad de productos de carpinteria. Tolerancias.

d) Elaboracién de propuestas de desarrollo de muebles:

Agentes en el disefio de muebles.

Técnicas de disefio de muebles.

Bocetado y croquizado.

Materiales utilizados en la fabricacién de muebles.

Herrajes para muebles: dimensiones y caracteristicas técnicas.
Accesorios para muebles: dimensiones y caracteristicas técnicas.
Soluciones constructivas de muebles.

Maquinaria de fabricacion de muebles.

Sistemas de fabricacién de piezas y elementos singulares de muebles.

e) Definicion de las caracteristicas y especificaciones de nuevos muebles:

Resistencia de materiales aplicada a la fabricacion de muebles.
Ergonomia en el disefio de muebles.

Técnicas de fabricacién de muebles.

Proceso productivo de fabricacién de muebles.

Diagramas de procesos.

Dimensiones estandar de muebles.

Materiales y accesorios especiales de muebles.

Sistemas de montaje de muebles.

Sistemas de instalacion de muebles.

Valoracion econdmica de los procesos de fabricacion de muebles.
Control de calidad de muebles. Tolerancias.

f) Gestidon de la documentacion de productos de carpinteria y mueble:

Memoria en un proyecto de carpinteria y mueble.

Escandallos de productos de carpinteria y mueble.

Hojas de procesos de fabricacion.

Pliegos de condiciones técnicas en productos de carpinteria y mueble.

Costes fijos y variables en la fabricacién de productos de carpinteria y mueble.

Presupuestos de productos de carpinteria y mueble.

Maquetado y montaje de proyectos.

Clasificacion y archivo de la documentacion.

Actualizacién de la documentacion.

Orden, limpieza y métodos simples y eficaces como factores que permiten y facilitan
el trabajo propio y el de los demas.

Autonomia e iniciativa personal. Propuestas de soluciones y mejoras.
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6. Modulo profesional: Automatizacion en carpinteria y mueble. Codigo: 0987
Contenidos:
a) Organizacion de lineas de fabricacidon de elementos de carpinteria y mueble:

Tipos de maquinaria automatica y semiautomatica.

Clasificacion de tecnologias de automatizacion: neumética, eléctrica, hidraulica y
electrénica.

Caracterizacion de instalaciones automatizadas.

Clasificacion de los equipos empleados en sistemas automatizados. PLC, robots y
actuadores, entre otros.

Sistemas de fabricaciéon automatica: célula y sistema de fabricacion flexible.

Ventajas e inconvenientes de los sistemas automatizados frente a otros sistemas de
fabricacion.

b) Realizaciéon de programas de control numérico para la fabricacion de elementos
de carpinteria y mueble:

Caracterizacion de equipos de CNC. Tipos. Prestaciones.

Configuracion de origen de maquinas de CNC: origen maquina, origen pieza, ejes de
coordenadas, campo/s de trabajo, planos o caras de trabajo, limites de trabajo y
disposicion de herramientas, entre otras.

Seleccion de herramientas y utiles: brocas, fresas, discos, corte positivo/negativo y
medida de referencia en almacenes de herramientas.

Interpretacion de lenguajes de programacion: tipos CNC, funciones y estructuras de
programacion, cédigos 1SO, editores maquina y paramétrica.

Elaboracién de la secuencia de operaciones de mecanizado.

Simulacién virtual de programas en ordenador/maquina.

Despieces 2D y optimizacién materiales.

Comparativa con sistemas tradicionales.

c) Elaboracién de programas para el mecanizado de elementos de carpinteria y
mueble (CAD/CAM):

Preparacién para la importacion de archivos 2D y 3D.

Importacién de archivos CAD. Formatos de exportaciéon compatibles con software
CAM.

Gestion de entornos de fabricacion integrada por ordenador (CIM).

Generacion de trayectorias. Operaciones de mecanizado.

Post-procesadores.

d) Gestion de procesos de fabricacion automatizada:

Interpretacion de la documentacién técnica.

Seleccioén de sistemas de sujecion de piezas. Elaboracion de plantillas para la
sujecion de piezas.

Simulacién en vacio.

Realizacioén de primera pieza. Comprobaciones de seguridad.

Comprobacién de parametros de calidad.

Aplicacion de procedimientos de seguridad.

Muestreo. Tolerancias.

Sistemas de alimentacion.

Modificaciones en base a objetivos.

e) Planificacion del mantenimiento de equipos de fabricaciéon automatizada:

Manuales de mantenimiento.
Definicion de operaciones de mantenimiento.
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Planificacion del mantenimiento operativo.
Planificacion del mantenimiento preventivo.
Elaboracion y actualizacion de histdrico de incidencias.
Utilizacién de productos para el mantenimiento.

Utiles de limpieza y aplicacién de engrases.

f) Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental:

Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

Fuentes de contaminacion en los procesos de mecanizado de productos de madera y
derivados.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el
mecanizado automatizado de carpinteria y mueble

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en maquinas,
equipos e instalaciones.

Prevencion de riesgos laborales en la fabricacién automatizada de elementos de
carpinteria y mueble.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccidn individual.

Gestion de la proteccion ambiental.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.

7. Modulo profesional: Instalaciones en carpinteria y mobiliario. Cédigo: 0988
Contenidos:
a) Clasificacion de sistemas de montaje en instalaciones de carpinteria y mobiliario:

Clasificacion de instalaciones de carpinteria. Tipos. Sistemas de montaje.
Clasificacion de instalaciones de mobiliario. Tipos. Sistemas de montaje.
Secuenciacién de instalaciones. Fases. Temporalizacion.

Calidad en los sistemas de montaje de instalaciones.

b) Organizacion del montaje de instalaciones de carpinteria y amueblamiento:

Condiciones higiénicas arquitectonicas.

Accesibilidad a las distintas instalaciones complementarias y de servicio.
Definicion de factores humanos y técnicos.

Disposicién de maquinas y equipos segun el proceso de instalacion.
Adecuacién de los materiales.

Condiciones fisico-mecanicas de los soportes para fijacion de los elementos.
Secuenciacion de montaje e instalacion.

c) Supervisién del montaje de instalaciones de carpinteria:

Carga y descarga de elementos de carpinteria.

Fijacion de los elementos de la instalacion. Productos. Caracteristicas. Tipos y
aplicaciones.

Interpretacion de planos de distribucién e instalacién en locales y espacios.

Clasificacion de instalaciones de carpinteria en cerco directo, cerco revestido, kit y
block, entre otros.

Colocacion de revestimientos en suelos y paramentos. Caracteristicas. Tipos y
aplicaciones.

Comprobacién de los sistemas de fijacion de elementos en la instalaciéon de
carpinteria.

Instalaciones complementarias.
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Operaciones de regulacion y nivelacion. Tolerancias.
Calidad de la instalacion: comprobacion de la adecuacion al proyecto. Funcionamiento
y comprobacion.

d) Supervision del montaje de instalaciones de mobiliario:

Carga y descarga de elementos de amueblamiento.

Interpretacion de planos de distribucidn e instalacion en locales y espacios.

Fijacion de elementos de instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y
aplicaciones.

Comprobacién de los sistemas de fijacion de elementos en la instalacion de mobiliario.

Instalaciones complementarias.

Operaciones de regulacién y nivelacion. Tolerancias.

Instalacién de electrodomésticos en mobiliario. Tipos. Plantillas. Fijacion.

Calidad de la instalacién: comprobacion de la adecuacion al proyecto. Funcionamiento
y comprobacion.

e) Aplicacién de procedimientos de calidad en instalaciones de carpinteria y
mobiliario:

Acabados de carpinteria y mobiliario.

Equipos y utiles de aplicacion de retoques y reparaciones en elementos instalados.

Reparacién de superficies. Repasado. Enmasillado.

Adecuacion de productos de fijacion.

Limpieza y mantenimiento de instalaciones. Productos de limpieza. Compatibilidad.

Instrucciones de uso y funcionamiento de los electrodomésticos e instalaciones
complementarias.

Gestion de residuos generados en la instalacion.

Documentos de garantia de la instalacion entregada.

f) Aplicaciéon de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental:

Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

Fuentes de contaminacion en el montaje e instalacién de carpinteria y mobiliario.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el
montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.

Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales en los procesos de
montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje e instalacién de
carpinteria y mobiliario.

Prevencién y proteccion colectiva.

Equipos de proteccién individual.

Gestion de la proteccion ambiental.

Normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Métodos y normas de orden y limpieza.

8. Modulo profesional: Disefio de carpinteria y mueble. Codigo: 0989
Contenidos:

a) Seleccién de la informacion para la realizacion de proyectos de instalaciéon de
carpinteria y mueble:

Condicionantes arquitectonicos de la instalacion.

Elaboracién de croquis. Proporcionalidad. Demandas del cliente.

Dimensionado de los elementos que hay que integrar en el proyecto: electrodomésticos
y radiadores, entre otros.
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Plantillas. Curvas y angulos. Escalas. Herramientas.

Tendencias de mercado. Documentacion grafica y técnica. Catalogos. Ferias. Prensa
especializada y andlisis de mercados, entre otros.

Aspectos econémicos y de uso.

b) Elaboracién de documentacion técnica para la instalacion de productos de
carpinteria:

Representacion de productos de carpinteria para proyectos de instalacion. Normativa
de aplicacién. Elaboracion de detalles de instalacion.

Condicionantes y viabilidad de la instalaciéon. Normalizacién de elementos de
carpinteria. Disponibilidad en el mercado.

Programas especificos para la representacion de productos de carpinteria.
Composiciones en 3D.

Seleccion de herrajes y complementos. Herrajes para carpinteria. Elementos de
union. Sistemas de accionamiento. Sistemas de condena. Fichas técnicas para el montaje
de herrajes.

Conceptos basicos de disefio aplicados a la carpinteria.

Seleccién de soluciones de instalacion en carpinteria: puertas y ventanas, escaleras,
tarimas y barandillas, cubiertas y porches, entramados horizontales y verticales.

c) Definicién de los procesos de instalacion de productos de carpinteria:

Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y elementos de
instalacion, entre otros.

Definicion de los sistemas de instalacion de elementos de carpinteria.

Planificacion de instalaciones. Diagramas.

Secuenciacion de los trabajos de instalacion.

Establecimiento de protocolos de calidad en la instalacion de productos de carpinteria.

d) Elaboracién de documentacién técnica para el amueblamiento:

Representacion de mobiliario para proyectos de instalacion. Normativa de aplicacion.
Elaboracion de detalles de instalacion.

Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Normalizacién de elementos de
amueblamiento. Disponibilidad en el mercado.

Programas especificos para la representacion de mobiliario. Composiciones en 3D.

Seleccion de soluciones de instalacion de muebles.

Seleccién de herrajes y complementos. Herrajes para elementos méviles. Elementos
de unién. Sistemas de accionamiento. Sistemas de condena. Fichas técnicas para el
montaje de herrajes.

Conceptos basicos de disefio aplicados al amueblamiento.

e) Definicion de procesos de instalacion de mobiliario:

Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y elementos de
instalacion, entre otros.

Definicion de los sistemas de instalacion de mobiliario.

Planificacion de instalaciones. Diagramas.

Secuenciacioén de los trabajos de instalacion de mobiliario.

Establecimiento de protocolos de calidad en la instalacion de productos de carpinteria.

f) Elaboracion de memorias y presupuestos de instalacion de carpinteria y mueble:

Redaccién de memorias. Tipos: memoria de calidades y memoria descriptiva.
Elaboracién de presupuestos de instalacion.

Elaboracién de listados de materiales. Mediciones.

Tramitacion de impuestos directos e indirectos.

cve: BOE-A-2012-2621



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 23 de febrero de 2012 Sec.l. Pag. 15747

Documentacion técnica: subcontratas y procesos.
Mercados de suministro de materiales.

g) Gestion de la documentacién de proyectos de instalacidon de carpinteria y mueble:

Gestion documental de proyectos. Orden y codificacion. Sistema de archivo.

Reproduccion de la documentacion grafica y escrita de proyectos. Encarpetado.

Gestion de archivos en formatos digitales de almacenamiento para la documentacién
de proyectos.

Sistemas informaticos de bases de datos especificos.

Sistemas de presentacion de documentacion: impreso encuadernado y en soporte
informatico.

Sistemas de seguridad informaticos integrados. Almacenamiento. Acceso y
administracion.

9. Moddulo profesional: Gestion de la produccion en carpinteria y mueble. Codigo: 0990
Contenidos:
a) Gestion de los aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble:

Elaboracién del plan de aprovisionamiento.

Transporte y flujo de materiales. Tiempos de entrega.

Gestidn de stocks. Control de pedidos. Célculo de stock: minimo, maximo y éptimo.
Calculo de necesidades de materias primas y componentes. Referencias de articulos.
Calculo del coste de almacenamiento.

b) Supervision de la recepcion de aprovisionamientos en industrias de carpinteria y
mueble:

Calculo de rutas de aprovisionamiento y logistica.

Recepcién de materiales y productos.

Almacenamiento de materiales y productos. Métodos de almacenamiento.
Optimizacion de espacios. Caducidad de productos.

Clasificacion de los productos en el almacén en funcién de su caducidad, temperatura,
toxicidad, inflamabilidad y humedad.

Manipulacion de mercancias. Normativa.

Control de inventarios. Seguridad. Caducidad.

Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

Gestion de almacén.

Embalaje y etiquetado.

c) Gestion de los sistemas de informacion y documentacién para los
aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble:

Documentacién de pedidos. Importacién de los materiales. Trazabilidad.

Seleccién de proveedores. Evaluacion. Bases de datos de proveedores.

Codificacion de materiales y productos. Herramientas informaticas. Desviacion de
inventarios.

Elaboracién de documentacion de pedidos. Expedicién de productos.

Controles de salida. Existencias.

Priorizacién de suministro.

Control de calidad. Formularios de calidad.

d) Determinacion de los recursos para la fabricacion en carpinteria y mueble:

Recursos humanos. Asignacion de tareas.
Planificacion de los recursos. Componentes.
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Localizacién de stock.

Medios técnicos.

Metodologia para la planificacion. Previsiones. Riesgos asociados.
Documentacion de control de fabricacion.

Productividad. Técnicas de planificacion. Programacion.
Aseguramiento de la calidad.

e) Supervision de las operaciones de fabricacién en carpinteria y mueble:

Identificacion del producto. Caracteristicas.

Determinacion de lotes de fabricacion.

Equipos. Utiles. Instalaciones. Preparacién. Funcionamiento. Ubicacion.
Estrategias de seguimiento y control.

Métodos de seguimiento. Optimizacion. Tiempos.

Capacidad de produccion. Controles de produccion.

Desplazamiento del material. Rutas.

Calidad. Procesos. Protocolo. Control.

f) Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental:

Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

Fuentes de contaminacion en la gestion de la produccion en carpinteria y mueble.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en la
gestion de la produccién en carpinteria y mueble.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en maquinas,
equipos, instalaciones y productos.

Prevencion de riesgos laborales en la gestion de la producciéon en carpinteria y
mueble.

Prevencién y proteccion colectiva.

Equipos de proteccién individual.

Gestion de la proteccion ambiental.

Normativa de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental.

Métodos y normas de orden y limpieza.

10. Moddulo profesional: Proyecto de disefio y amueblamiento. Codigo: 0991
Contenidos:

a) Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la
empresa:

Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacion en centros de
trabajo.
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Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracién de un guion de trabajo.

Planificacién de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revisién de la normativa aplicable.

¢) Planificacion de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicidon de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de
las seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

11.  Mddulo profesional: Formacion y orientacion laboral. Cédigo: 0992
Contenidos:
a) Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Disefio y Amueblamiento.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Disefo
y Amueblamiento.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
los frutos previstos.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con
necesidades y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.
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b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos en el sector del disefio e instalacion de carpinteria y mueble, segun
las funciones que desempefan.

Analisis de la formacioén de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacién, conciliaciéon y
arbitraje.

c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Anadlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior
en Disefio y Amueblamiento.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

e) Evaluacién de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
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Riesgos especificos en el sector de instalacion de carpinteria y mueble.
Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del sector.

g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

12. Moddulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora. Cédigo: 0993
Contenidos:
a) Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de disefio e instalacion de carpinteria y mueble (materiales, tecnologia y
organizacion de la produccion, entre otras).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboraciéon entre emprendedores.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada
con la fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.

La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la carpinteria y
el amueblamiento.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del desarrollo e instalacion de
carpinteria y mueble.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de instalacién de carpinteria
y mueble en el &mbito local.

b) Laempresay su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa relacionada con la fabricacion e
instalacion de carpinteria y mueble.

El entorno especifico de la empresa.

cve: BOE-A-2012-2621



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 23 de febrero de 2012 Sec.l. Pag. 15752

Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con la fabricacién e
instalacion de carpinteria y mueble.

Relaciones de una empresa de fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble con
su entorno.

Relaciones de una empresa de fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble con
el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de carpinteria y mueble.

c) Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y nUmero de socios.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con la
fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.

Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto de una empresa
relacionada con la fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con la
fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdmica.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa relacionada con la fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble.

13. Modbdulo profesional: Formacion en centros de trabajo. Cédigo: 0994
Contenidos:
a) ldentificacion de la estructura y organizacién empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector de la fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble.

Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
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Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

c) Obtencion de informacion para el desarrollo de proyectos de fabricacion e
instalaciéon de elementos de carpinteria y mueble:

Seleccidén de la informacién para el desarrollo del proyecto.
Anadlisis de la informacién técnica para el desarrollo del proyecto.
Toma de datos para el desarrollo del proyecto.

Elaboracion de diferentes soluciones constructivas.

Elaboracién de bocetos y croquis.

d) Desarrollo de proyectos de carpinteria y mueble:

Analisis del trabajo que hay que realizar.

Elaboracién de soluciones adaptadas a los espacios, instalaciones, equipamientos y
seguridad, entre otros.

Redaccién de la documentacién escrita del proyecto.

Representacion de planos para el desarrollo de proyectos.

e) Preparacion y puesta a punto de las maquinas, equipos, utillajes y herramientas:

Elaboracién y adaptaciéon de programas de CNC de 5 ejes.

Introduccion de los parametros del proceso de mecanizado en la maquina.
Simulacién gréfica o en vacio de los programas.

Correccion de las desviaciones en la produccion mediante el ajuste de los programas.

f) Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral y de protecciéon ambiental:

Gestion de la calidad en la empresa.

Aplicacion de las medidas higiénico-sanitarias, de seguridad laboral y proteccion
ambiental propias de la empresa.

Control y verificacion del cumplimiento de las normas.

Clasificacion y eliminacién de residuos.

g) Gestion de la documentacidon de proyectos e instalaciones de carpinteria y
amueblamiento:

Andlisis del sistema de gestion documental de la empresa.

Identificacion de controles en la documentacion.

Reproduccion de la documentacion con los criterios de calidad establecidos.
Clasificacion de los documentos del proyecto y de la instalacion.
Encarpetado y archivo de la documentacion.

Utilizacion del sistema de gestion documental.

Localizacién de la documentacion.
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ANEXO I

Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Superior: Disefio y Amueblamiento

Segundo curso
Médulo profesional Duracion Primer curso : :
(horas) (h/semana) | 2 trimestres | 1 trimestre
(h/semana) (horas)

0982. Procesos en industrias de carpinteria

ymueble (1) .......... ... ... ... . ... 100 3
0983. Fabricacién en carpinteria y mueble. 200 6
0984. Representacion en carpinteria y

mobiliario . .......... ... ... L. 160 5
0985. Prototipos en carpinteria y mueble . 160 5
0986. Desarrollo de producto en carpinteria

ymueble.......... .. ... ... L. 160 5
0992. Formacion y orientacion laboral . . . 90 3
Horario reservado para el médulo impartido

eninglés ........... ... ... ... .. ..., 90 3
0987. Automatizacidon en carpinteria y

mueble ........ ... ... i 160 8
0988. |Instalaciones de carpinteria y

mobiliario . .......... ... ... ... 120 6
0989. Disefio de carpinteria y mueble . .. 100 5
0990. Gestion de la produccion en

carpinteriaymueble . . ........ ... ... 120 6
0993. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
Horario reservado para el médulo impartido

eninglés ........ ... ... ... ... ... 40 2
0994. Formacion en centros de trabajo . . 400 400
0991. Proyecto de disefio y amueblamiento . 40 40

Total en el ciclo formativo ... .. 2.000 30 30 440
(1) Modulos profesionales soporte.
ANEXO Il

Médulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa

0983. Fabricacion en carpinteria y mueble.

0984. Representacion en carpinteria y mobiliario.

0985. Prototipos en carpinteria y mueble.

0986. Desarrollo de producto en carpinteria y mueble.
0987. Automatizacion en carpinteria y mueble.

0988. Instalaciones de carpinteria y mobiliario.

0989. Disefo de carpinteria y mueble.

0990. Gestiodn de la produccién en carpinteria y mueble.
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ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aulatécnica ........ ... ... 120 90
Tallerdemecanizado . . ..................... 270 200
Taller de montajeyacabado ................. 210 140
Almaceén .. ... .. 60 60

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

Equipos audiovisuales.

PC instalados en red.

Impresora A3 color.

Plotter AO.

Cafon de proyeccion.

Internet.

Pizarra digital.

Taller de mecanizado. Balanza de precision.

Microscopio de 100 aumentos.
Estufa de secado.

Maquinas portatiles y utiles para la elaboracién de plantillas.
Programas de optimizacion de corte.
Programas CAD/CAM.

Instrumentos de ensayo (xilohigrometro, durémetro, rugosimetro,
colorimetro, viscosimetro y abrasimetro, entre otros).
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Espacio formativo Equipamiento

Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.
Sierras de cinta, escuadradota y tronzadora-ingletadora.
Cepilladora.

Regruesadora.

Fresadora-tupi.

Taladro horizontal multiple.
Escopleadora.

Chapadora de cantos.
Lijadora-calibradora.

Utiles y accesorios.

Equipos de aspiracion.

Compresor insonorizado.

Instalacion de aire comprimido.
Fresadora de control numérico de 5 ejes.
Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.

Taller de montaje y acabado.

Compresor para el circuito de aire comprimido.

Utillaje de montaje.

Maquinaria portatil: fresadora electro-portatil con juego de fresas
y colocacioén de bisagras, cepillo portatil, ingletadora, caladora,
taladro-atornillador portatil con inversion de giro con bateria de
repuesto y cargador, grapadora y atornillador neumatico,
ljadora electro-portéatil de banda, clavijadora manual, fresadora
portatil y bisagras.

Lijadora manual.

Caballetes para soportar piezas durante el procesado.

Equipos de movimiento de material: transpaleta y carros, entre

otros.
Estanterias.
Almaceén. Equipo informatico con programa de control de existencias:
impresora de etiquetas y lector de codigo de barras, entre
otros.

Soportes para tableros.
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