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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13695 Orden TIN/2254/2011, de 28 de julio, por la que se delegan competencias en
los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y sus
organismos publicos dependientes.

La reestructuracién departamental aprobada a través de los Reales Decretos
1313/2010, de 20 de octubre y 1366/2010, de 29 de octubre, que establecio la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, en lo que se refiere al Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, ha sido desarrollada por el Real Decreto 777/2011, de 3 de junio,
de acuerdo con las previsiones de las anteriores normas.

Dadas las modificaciones que esto ha supuesto, en relacién con la estructura
organizativa anterior, resulta imprescindible revisar la actual configuraciéon del cuadro de
ejercicio de competencias contenido en diversas Ordenes, para conseguir un nuevo
equilibrio en las cargas de trabajo que facilite el ejercicio eficaz y eficiente de las funciones
y que redunde en la mejora de la calidad de los servicios dispensados por este
Departamento.

En la presente Orden se incluyen las delegaciones de competencias del Ministerio en
las que interviene su titular como 6rgano delegante o como 6rgano que efectua la
aprobacion de las realizadas, mediante las correspondientes resoluciones, por érganos
superiores o directivos en su calidad de superior jerarquico del érgano delegante o
superior jerarquico comun y contando, en su caso, con la previa aceptacion o aprobacién
por parte de los érganos maximos de direccion de los organismos publicos adscritos al
Ministerio, asi como las realizadas, mediante la oportuna resolucién, por otros érganos
del Departamento cuya aprobacion no corresponde al Ministro, con la finalidad de cumplir
el requisito de publicacién previsto en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la disposicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y en
el articulo 20 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, dispongo:

CAPITULO |

Competencias delegadas por el Ministro

Articulo 1. Secretario de Estado de la Seguridad Social.

Se delega en el Secretario de Estado de la Seguridad Social el ejercicio de las
siguientes competencias:

1. Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo e Inmigracion en
relacion con las Entidades Gestoras y Servicios Comunes adscritos a la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, entidades colaboradoras y entidades que actuen como
sustitutorias de la Seguridad Social.

Se exceptuan de esta delegacion:

a) Las competencias atribuidas al Ministro en virtud de los articulos 16, 29 y 36 del
Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control
interno ejercido por la Intervencién General de la Seguridad Social.
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b) Cualesquiera otras que se deleguen en otros érganos administrativos del
Ministerio, asi como de las Entidades Gestoras adscritas a la Secretaria de Estado y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo e Inmigracién en
relacion con el Patrimonio de la Seguridad Social.

3. El nombramiento y cese de los Subdirectores Generales, de otros puestos de
trabajo de nivel 30, y de los Directores Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina y de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. La convocatoria y resolucién de los concursos para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario del Instituto Nacional de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, excepto las
competencias delegadas en el Subsecretario en esta materia.

5. Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo e Inmigracion en
el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de Seguridad Social.

6. La resolucion de los recursos potestativos de reposicién interpuestos contra las
resoluciones dictadas por delegacion por el Secretario de Estado de la Seguridad Social.

7. Las atribuidas al Ministro de Trabajo e Inmigracién por los articulos 14 y 18 del
Reglamento del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto, en materia de contraposicion de intereses
entre Entidades Gestoras o Servicios Comunes, e intervencion en los procedimientos
arbitrales.

8. La fijacion de criterios para la evaluacién del personal y para la distribucion del
complemento de productividad en relacion con el personal destinado en las Entidades
Gestoras, Servicios Comunes e Intervencién General de la Seguridad Social.

9. La autorizacion previa para la celebracién de contratos por parte de las Entidades
Gestoras adscritas a la Secretaria de Estado y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuando la cuantia de los mismos sea superior a la fijada en la disposicion
transitoria tercera de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

10. La potestad sancionadora en materia de subvenciones concedidas por el
Instituto Social de la Marina en aquellos supuestos en que la misma corresponda al
Ministro.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Empleo.

Se delegan en la Secretaria de Estado de Empleo el ejercicio de las siguientes
competencias:

1. La potestad sancionadora en materia de subvenciones en aquellos supuestos en
que la misma corresponda al Ministro cuando sean concedidas por los organismos
adscritos a la Secretaria de Estado.

2. Las relativas al ejercicio del protectorado de fundaciones laborales de
competencia estatal.

3. La resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra resoluciones del
Director General de Trabajo y del Director General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas asi como contra las
resoluciones del Secretario General del Fondo de Garantia Salarial y de los Directores del
Servicio Publico de Empleo Estatal y del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en los supuestos en que las disposiciones legales establezcan ante el Ministro la
revision administrativa de las mismas.

4. La resolucién de los recursos potestativos de reposicion interpuestos contra las
resoluciones dictadas por delegacion por la Secretaria de Estado de Empleo.

5. Agquellas que el ordenamiento juridico atribuye al Ministro de Trabajo e Inmigracién
en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral, de empleo y prestaciones
por desempleo y la revision administrativa de los actos dictados en esta materia.
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6. La revision administrativa de los actos dictados en el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de cooperativas.

7. La autorizacién previa para la celebracion de contratos por parte del Servicio
Publico de Empleo Estatal, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el
Fondo de Garantia Salarial, cuando la cuantia de los mismos sea superior a la fijada en la
disposicion transitoria tercera de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

Articulo 3. Subsecretario de Trabajo e Inmigracion.

Se delega en el Subsecretario de Trabajo e Inmigracion el ejercicio de las siguientes
competencias:

1. En materia de personal:

a) El nombramiento y cese de los Subdirectores Generales y la provision de los
demas puestos de trabajo de libre designacién, cuando esta competencia corresponda al
Ministro y no haya sido delegada en otros 6rganos.

b) La convocatoria y resolucién de los concursos para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario en el Ministerio y sus organismos auténomos, asi como
aquellos que excedan del ambito competencial de una Secretaria de Estado.

c) Elnombramiento y cese del personal eventual dependiente del Ministro.

d) La potestad disciplinaria por la comision de faltas muy graves o graves de acuerdo
con la legislacion vigente.

e) El otorgamiento o la propuesta, en su caso, de premios y recompensas.

f) La fijacion de los criterios para la evaluacién del personal y para la distribucion del
complemento de productividad y de otros incentivos al rendimiento legalmente previstos,
excepto aquellos supuestos expresamente delegados en otros 6rganos.

g) La convocatoria de las pruebas de acceso a los Cuerpos y Escalas del Estado,
de los organismos auténomos y de la Administracion de la Seguridad Social adscritos al
Ministerio; la ejecucién de lo acordado por el Gobierno para la convocatoria de pruebas
unitarias de acceso a dichos Cuerpos y Escalas; el nombramiento de funcionarios en
practicas, asi como la propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

h) La propuesta de aprobacién y la modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo.

i) La propuesta y ejecucién de los planes de empleo del Ministerio y los organismos
publicos de él dependientes.

2. En materia de Convenios de colaboracion:

La celebracién de Convenios de colaboracion o instrumentos analogos con personas
fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, cuando la
aportacién del Ministerio o la cuantia de las obligaciones de contenido econémico que
asuma no exceda de 1.500.000 euros, asi como aquellos que no impliquen la asuncion
de obligaciones de contenido econdémico.

Se exceptuan de esta delegacién los Convenios de colaboracion con las Comunidades
Auténomas y los delegados en otros érganos.

3. En materia de contratacion:

a) La contratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, cuando el importe de la licitaciéon supere el
1.000.000 de euros.

b) La de celebrar los contratos de suministro y de servicios que afecten al ambito de
mas de un 6érgano de contratacion del Ministerio sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 190 y 191de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
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respecto a la contratacion centralizada en el ambito estatal, para su utilizaciéon especifica
por los servicios del Departamento.

4. En materia de gestién econdmica, financiera y presupuestaria:

a) La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos no atribuidas ni delegadas en otros 6rganos, que se
tramiten con cargo a los presupuestos del Departamento y cuyo importe supere el
1.000.000 de euros.

b) La aprobacién o conformidad a las cuentas que el Ministerio haya de rendir al
Tribunal de Cuentas a través de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

c) Laaprobacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias en los casos
en que la competencia corresponda al Ministro, excepto aquellos supuestos expresamente
delegados en otros 6rganos.

d) La adopcién de los acuerdos de compensacion de deudas de naturaleza privada.

e) La autorizacién, previo informe favorable de la Direccién General de
Presupuestos, de la imputacion a los créditos del ejercicio corriente de obligaciones
generadas de ejercicios anteriores como consecuencia de compromisos de gasto
adquiridos de conformidad con el ordenamiento juridico.

f) La ampliacién excepcional del plazo de rendicion de cuentas a justificar,
correspondientes al presupuesto de gastos del Departamento al que se refiere el apartado 4
del articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
exceptuando la competencia delegada en esta materia en los 6rganos dependientes de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

g) Acordar las transferencias entre subsectores con cargo al presupuesto de gastos
del Departamento.

5. En materia de subvenciones:

a) La concesién, y demas facultades inherentes al 6rgano concedente, de
subvenciones y compensaciones econdémicas a las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales por su participacion en los 6rganos consultivos del Ministerio,
de los organismos auténomos y de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, asi
como a las organizaciones sindicales en proporciéon a su representatividad por la
realizacion de actividades de caracter sindical.

b) La potestad sancionadora en materia de subvenciones en aquellos supuestos en
que la misma corresponda al Ministro y no se encuentre delegada en otros érganos.

6. En materia de gestién patrimonial:

La solicitud al Ministerio de Economia y Hacienda de la afectacién de bienes
inmuebles y todas aquellas competencias relativas al patrimonio, incluidos el Patrimonio
Sindical y el de organismos auténomos, excepto aquellas delegadas en el Secretario de
Estado de la Seguridad Social.

7. Enrelacién con otras competencias:

a) La resolucién de los procedimientos de revision de oficio, de los procedimientos
de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, y de los recursos
extraordinarios de revision.

b) La resolucién de los recursos potestativos de reposicién interpuestos contra las
resoluciones dictadas por delegacién por el Subsecretario en materia de personal y
responsabilidad patrimonial.

c) Todas aquellas competencias que el ordenamiento juridico atribuye al Ministro de
Trabajo e Inmigracion en el ejercicio de la potestad sancionadora que deriven de la
practica de actas de infracciéon por obstruccion a la labor inspectora, en el ambito de las
competencias de la Administracion General del Estado, asi como la resolucién de los
recursos de reposicidon que se interpongan contra las resoluciones que las impongan.
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d) La aprobacion de la inclusion de publicaciones en el Programa Editorial del
Ministerio por razones de necesidad y urgencia, a través del procedimiento excepcional
previsto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero,
de Ordenacion de Publicaciones Oficiales.

e) La decision sobre la representacion del Ministerio en los érganos colegiados o
grupos de trabajo en los que no esté previamente determinado el titular del 6rgano
superior o directivo que deba representar al Ministerio.

f) Los actos de naturaleza administrativa en el exterior que sean competencia del
Ministro de Trabajo e Inmigracidn, excepto aquellos supuestos expresamente delegados
en otros érganos.

g) Las relativas al régimen interno o a la gestion de los servicios administrativos y la
gestion de personal que estén atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro y no
hayan sido expresamente delegadas en otros érganos.

h) La resolucién de los procedimientos de reconocimiento de la cualificacién
profesional que habilita para ejercer en Espafia la actividad de Graduado social, Graduado
social diplomado o Diplomado en relaciones laborales a todos los ciudadanos de la Unién
Europea.

Articulo 4. Delegaciones en los érganos dependientes de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, de las Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de la Sequridad
Social.

1. Se delega en el Director General de Ordenacion de la Seguridad Social el ejercicio
de las competencias atribuidas al Ministro de Trabajo e Inmigracion en materia de
modificaciones presupuestarias en el ambito de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

2. Se delega, con su previa aceptacion, en el Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el ejercicio de las facultades que los instrumentos
internacionales de seguridad social atribuyen al Ministerio de Trabajo e Inmigracién en
materia de autorizacion de exenciones al principio general de la obligacion de afiliacion a
la Seguridad Social del lugar de empleo para supuestos individualizados.

3. Se delega en la Interventora General de la Seguridad Social, en el Gerente de
Informatica de la Seguridad Social y en la Directora del Servicio Juridico de la Seguridad
Social, la concesién de gratificaciones por servicios extraordinarios a los funcionarios que
los realicen fuera de la jornada reglamentaria, hasta un maximo de ochenta horas anuales
por funcionario.

4. Se delega, previa aprobacion del érgano maximo de direccion de cada Organismo,
en los Secretarios Generales o Subdirectores Generales de las Entidades Gestoras y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social que tengan encomendada la gestion de
personal, la concesion de las gratificaciones por servicios extraordinarios a los
funcionarios que los realicen fuera de la jornada reglamentaria, hasta un maximo de
ochenta horas anuales por funcionario.

En el caso del Instituto Social de la Marina, esta competencia se delega en el Director
de la entidad.

5. Se delega, previa aprobacion del 6rgano maximo de direcciéon de cada organismo,
en los Directores Provinciales de las Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la concesién de gratificaciones por servicios extraordinarios a los
funcionarios destinados en su Direccion Provincial, que las realicen fuera de la jornada
reglamentaria, hasta un maximo de ochenta horas anuales por funcionario.

Articulo 5. Delegaciones en los 6rganos dependientes de la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion.

1. Se delega en los Directores Generales dependientes de la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion, dentro de su ambito de competencias, la ampliacion del
plazo de rendicion de cuentas a justificar, correspondientes al Servicio 07 del presupuesto
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de gastos del Departamento, al que se refiere el apartado 4 del articulo 79 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. Se delega en el Director General de Inmigracion el ejercicio de la competencia de
resolucion de los recursos interpuestos contra las resoluciones de los Delegados del
Gobierno en materia de extranjeria.

3. Se delega en la Directora General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior el
ejercicio de la competencia de resolucién de los recursos interpuestos sobre certificados
de ciudadanos espafoles retornados.

Articulo 6. Delegaciones en los 6rganos dependientes de la Secretaria de Estado de
Empleo.

Se delega en el Director General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas el ejercicio de las siguientes competencias:

1. La potestad sancionadora en materia de sociedades cooperativas en aquellos
supuestos en que la misma corresponde al Ministro, incluida la descalificacién.

2. La resolucion de los recursos potestativos de reposicién interpuestos contra
resoluciones dictadas por delegacion por el Director General de la Economia Social, del
Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas.

3. La resolucion de solicitudes de sociedades cooperativas para realizar o ampliar
actividades con terceros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley
27/1999, de 16 de julio de cooperativas.

Articulo 7. Delegaciones en los érganos dependientes de la Subsecretaria.

1. Se delega en el Secretario General Técnico el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) La suscripcion de aquellos acuerdos que, por aplicacion de los Reglamentos de
la Unién Europea en materia de coordinacion de los sistemas de Seguridad Social, deban
ser suscritos con otros Estados miembros en el &mbito de la legislacion aplicable, cuando
se refieran a determinadas categorias o colectivos de personas, y del reembolso de
gastos de asistencia sanitaria, en los que por parte del otro Estado miembro u otros
Estados miembros el instrumento normativo no es suscrito por una Autoridad del mismo
rango que el titular del departamento, sino por una de rango inferior.

b) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral y de los
recursos administrativos, salvo el extraordinario de revision y los interpuestos contra
resoluciones de la propia Secretaria General Técnica, exceptuando aquellos supuestos
expresamente delegados en otros 6rganos.

2. Se delega en el Director General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La fijacion de los criterios para la evaluacion del personal y para la distribucion
del complemento de productividad, en el ambito de su competencia.

b) La concesiéon, y demas facultades inherentes al 6rgano concedente, de
subvenciones, becas o ayudas publicas que se concedan con cargo a la aplicacion
19.01.291A.481 del presupuesto de gastos del Departamento.

3. Se delega en la Subdirectora General de Recursos Humanos:

a) La provision de puestos de trabajo de libre designacion con nivel de complemento
de destino 26 e inferiores, en los supuestos en que esta competencia corresponda al
Ministro, dentro del ambito del Ministerio y excluidas las Entidades Gestoras, los
Organismos Auténomos y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) EIl reconocimiento del derecho al complemento de destino establecido en el
articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, excepto en los supuestos delegados
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en la Subdirectora General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de
Organismos Auténomos y de la Seguridad Social.

c) La convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso del personal laboral
excepto en los supuestos delegados en la Subdirectora General de Ordenacién y
Desarrollo de los Recursos Humanos de Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social.

d) La convocatoria y resolucion de concursos de traslados y de procesos de
promocion interna de personal laboral, referidos a vacantes del Departamento.

4. Se delega en la Subdirectora General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, en el ambito de los
Organismos autéonomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) El reconocimiento del derecho al complemento de destino establecido en el
articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.
b) La convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso del personal laboral.

5. Sedelegaen el Subdirector General de Informacion Administrativa y Publicaciones
la competencia relativa a la aprobaciéon y compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacién y la autorizacion de pagos en relacidn con el sistema de anticipo de caja fija de
la Caja Pagadora del Centro de Publicaciones del Ministerio, con cargo a los créditos
previamente autorizados y en relacion con los fondos librados a justificar a favor de la
misma Caja.

6. Se delega en los Subdirectores Generales de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, de Informacion Administrativa y Publicaciones, y de Estadistica, en el
ambito de sus respectivas atribuciones, el ejercicio de las competencias relativas a la
contratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion establecidas en la
normativa vigente, cuando el importe de licitacion no exceda del 1.000.000 de euros,
excepto aquellos supuestos expresamente delegados en los Consejeros o Jefes de
Seccién de Trabajo e Inmigracion en el exterior, cuando éstos no dependan de un
Consejero, y en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

7. Se delega en el Subdirector General de la Oficialia Mayor, el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La contratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, en materia de arrendamiento de bienes inmuebles,
de proyectos y obras de construccion, y de reforma y reparacion de inmuebles, cuando el
importe de la licitacién no exceda de 1.000.000 de euros.

b) La legalizacién de documentos que hayan de surtir efecto en el extranjero.

8. Se delega en el Subdirector General de Administracion Financiera el ejercicio de
las siguientes competencias:

a) La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delegadas en otros érganos, que se
tramiten con cargo a los presupuestos del Departamento cuyo importe no exceda del
1.000.000 de euros, y sin limite cuando correspondan a gastos que se deriven de la
tramitacion de retribuciones de personal que se imputen al capitulo I.

b) La contratacién, con las facultades inherentes al érgano de contratacién
establecidas en la normativa vigente, cuando el importe de licitacion no exceda del
1.000.000 de euros, y siempre que no esté expresamente delegada en otros 6rganos.

¢) La autorizacion de devoluciones de ingresos indebidos.

d) La aprobacion y disposicidon de gasto, el reconocimiento de obligaciones y la
autorizacion de pagos en relacion con el sistema de anticipos de caja fija de la Caja
Pagadora General del Ministerio, con cargo a los créditos previamente autorizados.
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e) La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion vy el
pago de los gastos gestionados a través de libramientos expedidos a justificar con cargo
a los créditos previamente autorizados, y siempre que no esté expresamente delegada en
otros 6rganos.

f) La expedicion de documentos contables necesarios para la reposicion de fondos,
la aprobacion de las cuentas justificativas correspondientes y su remision al Tribunal de
Cuentas; todo ello en relacion con el anticipo de caja fija de la Caja Pagadora General del
Ministerio, de la Caja pagadora del Centro de Publicaciones y de las Cajas pagadoras de
las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

g) La disposicion del cumplimiento de las sentencias dictadas en los recursos en
que hubiera sido parte la Administracién General del Estado-Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, asi como de las obligaciones econdmicas derivadas de las mismas, incluido
el pago de costas.

h) La aprobacion y remision al Tribunal de Cuentas de las cuentas justificativas de
los pagos realizados con cargo a fondos librados a justificar a favor de las distintas cajas
pagadoras del Ministerio, excepto las de los Centros de Migraciones.

9. Se delega en los Consejeros y Jefes de Seccion de Trabajo e Inmigracion en el
exterior, cuando éstos no dependan de un Consejero, dentro de las consignaciones
presupuestarias que se acuerden a su favor, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y el
pago de los gastos gestionados a través de libramientos expedidos a justificar con cargo
a los créditos previamente autorizados.

b) La contratacién, con las facultades inherentes al érgano de contratacién
establecidas en la normativa vigente, cuando la cuantia no supere los limites del contrato
menor.

10. Dentro de las consignaciones presupuestarias que se acuerdan a su favor, se
delega en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social o, en
aquellas provincias en las que los Jefes de las Inspecciones Provinciales dependan
organicamente de la Administracion de la Comunidad Auténoma, en los Jefes Adjuntos o,
en su defecto, Jefes de las Unidades Especializadas de Seguridad Social, el ejercicio de
las siguientes competencias:

a) La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y el
pago de las obligaciones relacionadas con el sistema de anticipo de caja fija, dentro de
los créditos previamente autorizados.

b) La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion vy el
pago de los gastos gestionados a través de libramientos expedidos a justificar con cargo
a los créditos autorizados.

c) La contrataciéon, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, cuando la cuantia no supere los limites del contrato
menor.

Articulo 8. Delegaciones en organismos publicos adscritos al Ministerio.

Se delega en los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de las Entidades
Gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que tengan encomendada la
gestidon de personal, previa aprobacion del érgano maximo de direccion de cada
organismo y respecto del personal destinado en los mismos, la provision de los puestos
de trabajo de libre designacién con nivel de complemento de destino 29 e inferiores,
excepto la delegacién efectuada en el Secretario de Estado de la Seguridad Social. En el
caso del Instituto Social de la Marina, esta competencia se delega en el Director de la
entidad.

Se delega en los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de los organismos
auténomos adscritos al Ministerio, que tengan encomendada la gestion de personal,
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previa aprobacién del 6rgano maximo de direcciéon de cada organismo y respecto del
personal destinado en los mismos, la provision de puestos de trabajo de libre designacion
con nivel de complemento de destino 29 e inferiores.

CAPITULO Il

Competencias delegadas por los Secretarios de Estado de la Seguridad
Social, de Inmigracién y Emigraciéon y de Empleo

Articulo 9. Subsecretario de Trabajo e Inmigracion.

Se aprueba la delegacion de los Secretarios de Estado de la Seguridad Social, de
Inmigracion y Emigracion y de Empleo, en el Subsecretario, del ejercicio de las siguientes
competencias:

1. La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delegadas en otros érganos, que se
tramiten con cargo a los capitulos |, Il, Ill, VI y VIII de los presupuestos de las Secretarias
de Estado y cuyo importe supere el 1.000.000 de euros.

En relacién con el capitulo Il, sélo se incluiran los gastos relacionados con el ejercicio
de las funciones que el Real Decreto 777/2011, de 3 de junio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, atribuye a la
Subsecretaria.

2. La contratacién, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, relacionada con el ejercicio de las funciones que
tiene atribuidas la Subsecretaria en el Real Decreto 777/2011, de 3 de junio, cuando el
importe de la licitacion supere el 1.000.000 de euros.

Articulo 10. Subdirector General de Administracién Financiera.

Se aprueba la delegacion de los Secretarios de Estado de la Seguridad Social, de
Inmigracién y Emigracion y de Empleo, en el Subdirector General de Administracion
Financiera, del ejercicio de las siguientes competencias:

1. La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delegadas en otros érganos, que se
tramiten con cargo a los capitulos |, Il, Ill, VI y VIII de los presupuestos de las Secretarias
de Estado, cuyo importe no exceda del 1.000.000 de euros y sin limite cuando
correspondan a gastos que se deriven de la tramitacion de retribuciones de personal que
se imputen al capitulo I.

En relacién con el capitulo Il, sélo se incluiran los gastos relacionados con el ejercicio
de las funciones que tiene atribuidas la Subsecretaria.

2. La contratacién, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, en materias que sean competencia de la
Subsecretaria y siempre que no estén atribuidas o delegadas en otros 6rganos, cuando el
importe de la licitacién no exceda del 1.000.000 de euros.

Articulo 11. Delegaciones en otros 6rganos dependientes de la Subsecretaria.

Se aprueba la delegacién de los Secretarios de Estado de la Seguridad Social, de
Inmigracion y Emigracion y de Empleo, en los Subdirectores Generales de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones, de Informacién Administrativa y Publicaciones, y de
Estadistica, del ejercicio de las competencias relativas a la contratacion, con las facultades
inherentes al 6rgano de contratacion establecidas en la normativa vigente, en sus
respectivos ambitos de actuacién, cuando el importe de licitacion no exceda del 1.000.000
de euros, excepto los supuestos expresamente delegados en los Directores de los
Centros de Migraciones.
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Se aprueba la delegacion de los Secretarios de Estado de la Seguridad Social, de
Inmigracion y Emigracion y de Empleo en el Subdirector General de la Oficialia Mayor, el
ejercicio de las competencias relativas a la contratacion, con las facultades inherentes al
organo de contratacion establecidos en la normativa vigente, en materia de
arrendamientos de bienes inmuebles, proyectos y obras de construccién y de reforma, y
reparacion de inmuebles, cuando el importe de la licitacion no exceda del 1.000.000 de
euros, excepto los supuestos expresamente delegados en los Directores de los Centros
de Migraciones.

CAPITULO Il

Competencias delegadas por el Secretario de Estado de la Seguridad Social

Articulo 12. Directora del Servicio Juridico de la Administracién de la Segquridad Social.

Se aprueba la delegacién del Secretario de Estado de la Seguridad Social en la
Directora del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, del ejercicio
de las siguientes competencias:

1. La contenida en el articulo 4.1.c) del Reglamento del Servicio Juridico de la
Administracion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 947/2001, de 3 de
agosto, para autorizar el allanamiento frente a las pretensiones ejercitadas contra la
Administracién de la Seguridad Social, en el ambito de sus Entidades Gestoras y Servicios
Comunes; el desistimiento de las acciones deducidas por el letrado de la Administraciéon
de la Seguridad Social; el desistimiento de recursos y el apartamiento de querellas por el
letrado de la Administracion de la Seguridad Social, previo informe, en todos los casos, de
la Entidad Gestora o Servicio Comun correspondiente.

2. Laestablecida en el parrafo segundo del articulo 14.1 del Reglamento del Servicio
Juridico de la Administracién de la Seguridad Social, de elevar su criterio al 6rgano
competente en cuanto a la postulacion a asumir por el letrado de la Administracion de la
Seguridad Social en los supuestos de contraposicion de intereses entre Entidades
Gestoras o Servicios Comunes.

3. La prevista en el articulo 18 del Reglamento del Servicio Juridico de la
Administracién de la Seguridad Social, para que los letrados de la misma, puedan asumir
la representacion y defensa de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social en procedimientos arbitrales.

Articulo 13. Director General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Se aprueba la delegacién del Secretario de Estado de la Seguridad Social en el
Director General de Ordenacién de la Seguridad Social, del ejercicio de la competencia
para la celebracién de Convenios en materia de promocién de la investigacién y aquellos
que se refieran a la utilizacion de datos de Seguridad Social para fines estadisticos o
cientificos.

Articulo 14. Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion del Secretario de Estado de la Seguridad Social con su
previa aceptacion, en el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
del ejercicio de las funciones atribuidas a aquel en el Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social y demas disposiciones sobre la materia a excepcioén de la relativa
a la exencion de garantias para aplazamientos a que se refiere el articulo 33.4.d) del
citado Reglamento, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.
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CAPITULO IV

Competencias delegadas por la Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracién

Articulo 15. Director General de Inmigracion.

Se aprueba la delegacion de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién en
el Director General de Inmigracién del ejercicio de las siguientes competencias:

1. La celebracion, en materias relacionadas con su ambito de actuacién, de
Convenios de colaboracién o instrumentos analogos con personas fisicas o juridicas
sujetas al derecho privado y con entidades publicas, asi como la aprobacién y el
compromiso de gasto, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacién
de los pagos correspondientes, cuando la aportacion del Ministerio o la cuantia de las
obligaciones de contenido econdmico que asuma no exceda de 900.000 euros, asi como
de aquellos que no impliquen la asuncién de obligaciones de contenido econémico.

2. La concesion de ayudas, subvenciones y prestaciones que se establezcan en
materias propias de su ambito funcional de actuacion y demas facultades inherentes al
oérgano administrativo concedente y, en su caso, la aprobacion y el compromiso de gasto,
el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos
correspondientes.

3. La contratacién, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, incluida la aprobacion y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos
correspondientes, en materias propias de su competencia.

Articulo 16. Directora General de Integracion de los Inmigrantes.

Se aprueba la delegacién de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién en
la Directora General de Integracion de los Inmigrantes del ejercicio de las siguientes
competencias:

1. La celebracion, en materias relacionadas con su ambito de actuacion, incluidas
las relacionadas con el Observatorio Permanente de la Inmigracién, de Convenios de
colaboracion o instrumentos analogos con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado y con entidades publicas, asi como la aprobacion y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos
correspondientes, cuando la aportacion del Ministerio o la cuantia de las obligaciones de
contenido econdémico que asuma no exceda de 900.000 euros, asi como de aquellos que
no impliquen la asuncion de obligaciones de contenido econdmico.

2. La concesion de ayudas, subvenciones y prestaciones que se establezcan en
materias propias de su ambito funcional de actuacion, incluidas las relacionadas con el
Observatorio Permanente de la Inmigracion y demas facultades inherentes al érgano
administrativo concedente y, en su caso, la aprobacién y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos
correspondientes.

3. La contratacién, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, incluida la aprobacion y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos
correspondientes, en materias propias de su competencia, incluidas las relacionadas con
el Observatorio Permanente de la Inmigracion.
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Articulo 17. Directora General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

Se aprueba la delegacién de la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion en
la Directora General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior del ejercicio de las
siguientes competencias:

1. La celebracién, en materias relacionadas con su ambito de actuacién, de
Convenios de colaboracién o instrumentos analogos con personas fisicas o juridicas
sujetas al derecho privado y con entidades publicas, asi como la aprobacion y el
compromiso de gasto, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacién
de los pagos correspondientes, cuando la aportacion del Ministerio o la cuantia de las
obligaciones de contenido econémico que asuma no exceda de 900.000 euros, asi como
de aquellos que no impliquen la asuncién de obligaciones de contenido econdémico.

2. La concesién de ayudas, subvenciones y prestaciones que se establezcan en
materias propias de su ambito funcional de actuacién y demas facultades inherentes al
organo administrativo concedente y, en su caso, la aprobacién y el compromiso de gasto,
el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacién de los pagos
correspondientes, excepto las competencias delegadas en esta materia en los Consejeros
y Jefes de Seccion de Trabajo e Inmigracion en el exterior.

3. La contratacién, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, incluida la aprobacion y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos
correspondientes, en materias propias de su competencia.

Articulo 18. Consejeros y Jefes de Seccién de Trabajo e Inmigracion, en el exterior.

Se aprueba la delegacién de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion en
los Consejeros y, en los mismos términos, en los Jefes de Seccion de Trabajo e
Inmigracion que no dependan de un Consejero, de la concesién de las ayudas
asistenciales extraordinarias en el exterior, las ayudas para la promocion educativa en el
exterior, las ayudas a asociaciones para gastos de funcionamiento y las ayudas para
obras y equipamiento en centros espafoles en el exterior establecidos en los
correspondientes programas de actuaciéon a favor de la ciudadania espafiola en el
exterior, o de quienes en general resulten beneficiarios de las subvenciones, en la cuantia
que se determine en las 6rdenes por las que se establecen las bases reguladoras para su
concesion y, en su caso, la aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de las
obligaciones y los pagos correspondientes, con cargo a los libramientos a justificar
aprobados por la autoridad competente.

Articulo 19. Directores de los Centros de Migraciones.

Se aprueba la delegacién de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién en
los Directores de los Centros de Migraciones del ejercicio de las siguientes competencias:

1. La contratacién, con las facultades inherentes al 6rgano de contratacién
establecidas en la normativa vigente, asi como la aprobacién y el compromiso de gasto,
el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos
correspondientes, dentro de los créditos asignados a los centros de migraciones, respecto
de los siguientes tipos de contratos:

a) Contratos de obras, cuyo valor estimado por contrato no exceda de 50.000 euros,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

b) Contratos de servicios y de suministro, cuyo valor estimado por contrato no
exceda de 60.000 euros.

2. La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de las obligaciones y
los pagos correspondientes en relacion con el sistema de anticipos de caja fija, el ejercicio
de la competencia de expedicidon de los correspondientes documentos contables y
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cuantos actos hagan posible la reposicién de fondos en las cuentas justificativas de
anticipos de caja fija, la aprobacion de las cuentas justificativas correspondientes y su
remision al Tribunal de Cuentas. Todo ello, en relacién con las funciones propias de los
Centros de Migraciones.

3. La concesion de las ayudas econdmicas a los beneficiarios de los centros de
migraciones, asi como la competencia de dar la orden de pago de las mismas, tramitadas
con cargo a los créditos asignados por el procedimiento de pagos a justificar.

CAPITULO V

Competencias delegadas por la Secretaria de Estado de Empleo

Articulo 20. Director General de Trabajo.

Se aprueba la delegacién de la Secretaria de Estado de Empleo, en el Director
General de Trabajo, del ejercicio de las siguientes competencias:

1. La celebracion de convenios de colaboracion o instrumentos analogos con
personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, en
materia propia de su ambito funcional, que no impliquen la asuncién de obligaciones de
contenido econémico.

Se exceptuan de esta delegacién los Convenios de colaboracion con las Comunidades
Auténomas.

2. Laconcesion y demas facultades inherentes al drgano administrativo concedente
de subvenciones, asi como la aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de
la obligacidon y la propuesta de ordenacién de pagos de las cantidades objeto de la
subvencion en las ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el Sistema de la Seguridad
Social, o la asistencia econémica extraordinaria a los trabajadores, derivada de procesos
de reestructuracion de empresas, por cuantia de hasta 300.500 euros.

Articulo 21. Director General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

Se aprueba la delegacién de la Secretaria de Estado de Empleo, en el Director
General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad Social de
las Empresas, del ejercicio de las siguientes competencias:

1. Las relacionadas con la condonacion de los préstamos concedidos por el
extinguido Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo y los que, tras su extincién, se
concedieron para el mismo fin con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

2. Laconcesion y demas facultades inherentes al érgano administrativo concedente
de subvenciones, asi como la aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de
la obligacidon y la propuesta de ordenacién de pagos de las cantidades objeto de la
subvencion en las ayudas de los programas de apoyo al empleo en cooperativas y
sociedades laborales, actividades de promocion de la economia social, la responsabilidad
social de la empresa y el autoempleo y para sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales, de trabajadores auténomos y
otros entes representativos de la economia social, por cuantia de hasta 300.500 euros.
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CAPITULO VI

Competencias Delegadas por el Subsecretario de Trabajo e Inmigracién

Articulo 22. Secretario General Técnico.

Se aprueba la delegacién del Subsecretario en el Secretario General Técnico de la
designacién de las comisiones de servicio, con derecho a la percepciéon de
indemnizaciones econdmicas, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de comisiones de servicio en el territorio nacional del personal
dependiente de la propia Secretaria General Técnica.

b) Cuando se trate de comisiones de servicio de los Consejeros y Jefes de Seccion
de Trabajo e Inmigracion en el exterior, cuando estos ultimos no dependan de un
Consejero, asi como del personal de las citadas unidades cuando, en este caso, tengan
que desplazarse fuera del territorio de acreditacion.

¢) Cuando se trate de comisiones de servicio en el extranjero, de los expertos
cooperantes del Ministerio, previa conformidad de la dependencia en la que preste sus
servicios el afectado y dentro de los programas de cooperacion aprobados por el
Ministerio.

Articulo 23. Directores Generales.

Se aprueba la delegacién del Subsecretario en los Directores Generales de la
designacion de las comisiones de servicio, cuando se trate de comisiones de servicio en
el territorio nacional, en relacion con el personal dependiente de su Direccién General u
drgano con nivel equivalente, excepto las delegadas en otros 6érganos del Departamento.

Articulo 24. Directores de Gabinete.

1. Se aprueba la delegacién del Subsecretario en los Directores de Gabinetes de la
designacion de las comisiones de servicio en el territorio nacional que no estén delegadas
en otro 6rgano del Departamento en los siguientes casos:

a) Personal dependiente directamente, o a través de unidades de nivel inferior a
Direccion General, del Ministro, de los Secretarios de Estado y del Subsecretario.
b) Personal dependiente de los propios Gabinetes.

2. Se aprueba la delegacion del Subsecretario en su Directora de Gabinete Técnico
de la designacién de las comisiones de servicio, con derecho a la percepcion de
indemnizaciones econdémicas, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de comisiones de servicio de Directores Generales o titulares de
organos con nivel equivalente y Directores o Jefes de Gabinete de los Secretarios de
Estado y del Subsecretario.

b) Cuando se trate de comisiones de servicio en el extranjero y cualquier otra
competencia atribuida al Subsecretario por Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, que no esté delegada en otros 6rganos, incluso
para, en su caso, fijar la cuantia de la indemnizacion por residencia eventual, exceptuando,
en todo caso, las comisiones de servicio de los altos cargos del Departamento y supuestos
del ejercicio de la opcion prevista en el articulo 8.1 de dicho Real Decreto.

Articulo 25. Subdirector General de Organizacioén Planificacion y Gestion de Recursos
de la Intervencién General de la Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario en el Subdirector General de
Organizacion, Planificacion y Gestion de Recursos de la Intervencion General de la
Seguridad Social del ejercicio de las siguientes competencias:
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1. Respecto del personal destinado en la Intervencion General de la Seguridad
Social y dentro del ambito de la misma:

a) El reconocimiento de los servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

b) La declaracién de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio.

2. Respecto del personal destinado en los servicios centrales de la Intervencién
General de la Seguridad Social:

a) Potestad disciplinaria por faltas leves.

b) La contratacién del personal laboral dentro de los planes de contratacién
aprobados por el Ministerio.

c) La autorizacién para la asistencia, a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.

d) Latoma de posesion y el cese de los puestos de trabajo a que sean destinados.

e) La concesién de permisos y licencias.

f) La declaraciéon de las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el
servicio.

g) Elreconocimiento de trienios.

h) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

i) La adscripcion provisional a un puesto de trabajo de los funcionarios que hayan
sido cesados en puestos de libre designacién, removidos de los obtenidos por concurso o
cuyo puesto haya sido suprimido.

j) La concesién de excedencias voluntarias cuando no sean por interés particular.

k) El reconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y familiares.

Articulo 26. Directora del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social y
Gerente de Informatica de la Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario en la Directora del Servicio Juridico de la
Administracion de la Seguridad Social y en el Gerente de Informatica de la Seguridad
Social, respecto del personal destinado en dichas unidades, del ejercicio de las siguientes
competencias:

1. El reconocimiento de los servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

2. Ladeclaracion de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio.

3. Potestad disciplinaria por faltas leves y la propuesta de oficio para la incoacion
del resto de expedientes disciplinarios.

4. La contrataciéon del personal laboral dentro de los Planes de contratacién
aprobados por el Ministerio.

5. La autorizaciéon para la asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.

6. Latoma de posesiony el cese de los puestos de trabajo a que sean destinados.

7. La concesién de permisos y licencias.

8. La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el
servicio.

9. El reconocimiento de trienios.

10. El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

11. La adscripcién provisional a un puesto de trabajo de los funcionarios que han
sido cesados en puestos de libre designacién, removidos de los obtenidos por concurso o
cuyo puesto haya sido suprimido.

12. La concesion de excedencias voluntarias cuando no sean por interés particular.

13. El reconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y familiares.
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14. La designacién de las comisiones de servicio en el interior con derecho a la
percepcion de indemnizaciones econdémicas.

15. La designacion de las comisiones de servicio en el extranjero con derecho a la
percepcion de indemnizaciones econdmicas.

16. La atribucion temporal de funciones.

17. Los actos de administracién y gestién ordinarios del personal derivados de la
competencia cuyo ejercicio se delega.

Articulo 27. Subdirectora General de Recursos Humanos.

Se aprueba la delegacién del Subsecretario en la Subdirectora General de Recursos
Humanos, sin perjuicio de aquellas delegadas en el Subdirector General de Organizacion,
Planificacion y Gestion de Recursos de la Intervencion General de la Seguridad Social, en
la Directora del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social y en el
Gerente de Informatica de la Seguridad Social, del ejercicio de las siguientes
competencias:

1. Respecto del personal destinado en el Ministerio, con excepcién de los
organismos Publicos adscritos al mismo:

a) El reconocimiento de la adquisicion y cambio del grado personal.

b) Las competencias atribuidas al Subsecretario en materia de redistribucion de
efectivos y comisiones de servicio, excepto aquellos supuestos expresamente delegados
en otros érganos.

c) La contratacion del personal laboral, dentro de los planes de contratacién
aprobados por el Ministerio.

d) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular.

e) La declaracién de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio.

f) El reconocimiento de los servicios previos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

g) La convocatoria y resolucion de los Planes de accion social y formacion.

h) La concesion de prorroga de hasta 20 dias de los plazos para el cese o la
incorporacion, en caso de puestos obtenidos por concurso o libre designacion.

i) La declaracion de las situaciones de servicios especiales y de servicios en otras
Administraciones Publicas.

j) Las permutas de puestos de trabajo.

k) La concesion del reingreso al servicio activo con caracter provisional de los
funcionarios de Cuerpos y Escalas adscritas al Ministerio.

[) Laadscripcion a un puesto de trabajo de distinta unidad administrativa por razones
de salud o de rehabilitacion.

m) La adscripcion a un puesto de trabajo de distinta unidad administrativa de las
funcionarias victimas de violencia de género.

n) Todas aquellas competencias en materia de gestién de personal no delegadas en
otros 6rganos y todos los actos de administracion y gestién ordinarios.

2. Respecto del personal destinado en los servicios centrales del Ministerio:

a) El ejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal laboral.

b) La adscripcién provisional a un puesto de trabajo de los funcionarios que hayan
sido cesados en puestos de libre designacién, removidos de los obtenidos por concurso o
cuyo puesto haya sido suprimido.

c) El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

d) La autorizacién para la asistencia a cursos de seleccién, formacion y
perfeccionamiento.

e) Latoma de posesion y el cese en los puestos de trabajo a que sean destinados.

f) Laincoacién de expedientes disciplinarios.
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g) La concesion de permisos y licencias.

h) El reconocimiento de trienios.

i) La concesion de excedencias voluntarias cuando no sean por interés particular.

j) El reconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y familiares.

k) La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el
servicio.

[) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

3. Asimismo, se aprueba la delegacion del Subsecretario en la Subdirectora General
de Recursos Humanos del nombramiento de los Secretarios Generales de las Consejerias
de Trabajo e Inmigracion.

Articulo 28. Subdirectora General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos
de Organismos Auténomos y de la Seguridad Social.

Se aprueba la delegacién del Subsecretario en la Subdirectora General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social del ejercicio de las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas que
correspondan a los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas:

1. Respecto a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos adscritos al Ministerio,
que sean propios de los organismos auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, la concesion del reingreso al servicio activo con caracter
provisional.

2. Respecto a todos los funcionarios destinados en organismos autéonomos,
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social:

a) En general:

1.° La concesion del reingreso al servicio activo, aunque no pertenezcan a los
Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio, desde las situaciones de servicios especiales y
en el caso de excedencia por cuidado de hijos cuando supere el tiempo de reserva de su
puesto de trabajo.

2.° La concesion de prorroga hasta 20 dias de los plazos para el cese o
incorporacion, en caso de puestos obtenidos por concurso o libre designacion.

3.° El reconocimiento de la adquisicién y cambio del grado personal.

4.° La declaracién de las situaciones de servicios especiales y de servicios en otras
Administraciones publicas.

b) Cuando supongan cambio de organismo o entidad:

1.° La redistribucion de efectivos.

2.° La atribucién temporal de funciones.

3.° La movilidad por cambio de adscripcién de los puestos de trabajo.

4.° La adscripciéon provisional a un puesto de trabajo a los funcionarios que hayan
sido cesados en puestos de libre designacién, removidos de los obtenidos por concurso o
cuyo puesto haya sido suprimido.

5.° Las permutas de puestos de trabajo.

6.° Las comisiones de servicios.

7.° La adscripcion a un puesto de trabajo de distinta unidad administrativa por
razones de salud o rehabilitacién.

8.° La adscripcién a un puesto de trabajo de distinta unidad administrativa de las
funcionarias victimas de violencia de género.

c) Respecto al Personal laboral:

Los asuntos de administracion y gestion que afecten a mas de un organismo
auténomo, entidad gestora o servicio comun.
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3. Asimismo, se aprueba la delegacion del Subsecretario en la Subdirectora General
de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y
de la Seguridad Social del nombramiento de funcionarios interinos para puestos
pertenecientes a los cuerpos adscritos al Ministerio que sean propios de los organismos
auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

4. Todas aquellas competencias en materia de gestion de personal relativas a los
funcionarios destinados en los organismos auténomos y en las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi como a los pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas adscritos al Ministerio, no delegadas en otros érganos, y todos los actos de
administracion y gestion ordinarios derivados de las competencias cuyo ejercicio se
delega.

Articulo 29. Subdirector General de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario en el Subdirector General de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, del ejercicio de la designacion de las
comisiones de servicio con derecho a la percepcion de indemnizaciones econémicas, del
personal dependiente del mismo.

Articulo 30. Directora Especial de Inspeccién adscrita a la Autoridad Central y Directores
Territoriales de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Se aprueba la delegacidn del Subsecretario en la Directora Especial de Inspeccion
adscrita a la Autoridad Central, del ejercicio de las siguientes competencias:

a) La autorizacién para la asistencia a cursos de seleccién, formaciéon y
perfeccionamiento, por parte del personal destinado en la Direccion Especial.

b) La designacién de las comisiones de servicio con derecho a la percepcion de
indemnizaciones econémicas en el territorio nacional en relacién con el personal
dependiente de la Direccion Especial.

2. Se aprueba la delegacion del Subsecretario en los Directores Territoriales de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, del ejercicio de las siguientes competencias:

a). La autorizacién para la asistencia a cursos de seleccién, formacién y
perfeccionamiento, por parte del personal destinado en la Direccion Territorial.

b) La potestad sancionadora sobre el personal laboral destinado en la Direccion
Territorial, salvo cuando conlleve el despido.

c) La designacién de las comisiones de servicio con derecho a la percepcién de
indemnizaciones econdémicas dentro de cada Comunidad Auténoma, tanto del personal
de la Direccion Territorial como de las Inspecciones Provinciales, excepto las delegaciones
realizadas en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 31. Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

1. Se aprueba la delegacién del Subsecretario en los Jefes de las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, del ejercicio de las siguientes competencias
respecto al personal de la Administracion General del Estado destinado en la
correspondiente Inspeccién Provincial:

1.° La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacién y
perfeccionamiento.

2.° La potestad sancionadora sobre el personal laboral, salvo cuando conlleve el
despido.

3.° La designacioén de las comisiones de servicio con derecho a la percepciéon de
indemnizaciones econémicas dentro de cada provincia.
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2. En aquellas provincias en las que los Jefes de las Inspecciones Provinciales
dependan organicamente de la Administracion de la Comunidad Auténoma, la delegacion
aprobada en el apartado anterior se entendera realizada en el Jefe adjunto o, en su
defecto, en el Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social.

Articulo 32. Directores de los Centros de Migraciones.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario en los Directores de los Centros de
Migraciones en relacion con el personal de ellos directamente dependiente, del ejercicio
de las siguientes competencias:

1. La formalizacion, previa autorizacién, de contratos de personal laboral eventual
y/o interino, para sustitucion de un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo,
derivada de enfermedad o incapacidad temporal y excedencias, asi como en los casos de
vacaciones, permisos reglamentarios y demas situaciones similares, todo ello circunscrito
al personal que preste sus servicios profesionales por cuenta ajena en los centros de
migraciones.

2. La designacion de las comisiones de servicio del personal de los centros, con o
sin derecho a indemnizacion, en el ambito de su localidad.

Articulo 33. Consejeros de Trabajo e Inmigracion.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario en los Consejeros de Trabajo e
Inmigracion de la designacion de las comisiones de servicio con derecho a la percepcion
de indemnizaciones econdmicas, en el territorio donde se encuentren acreditados, de
todo el personal adscrito a la Consejeria, dentro de las consignaciones presupuestarias
que se acuerden a favor de la respectiva Consejeria.

Articulo 34. Delegaciones en 6rganos de los servicios centrales de los organismos
publicos adscritos al Ministerio.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario en el Director del Instituto Social de la
Marina y, previa aprobacion del érgano maximo de direccién de cada Organismo, en los
Subdirectores Generales y Secretarios Generales de los organismos auténomos,
Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que tengan
encomendada la gestién de personal, del ejercicio de las siguientes competencias:

1. Respecto del personal destinado en los respectivos organismos publicos:

a) Elreconocimiento de los servicios previos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

b) La declaracion de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios de cuerpos o
escalas adscritos al Ministerio.

c) La concesién de excedencias voluntarias por interés particular.

d) La atribucién temporal de funciones.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal laboral, excepto
aquellos supuestos expresamente delegados en otros 6rganos.

f) La contratacién del personal laboral dentro de los planes de contratacion
aprobados por el Ministerio.

g) Los actos de administracion y gestidon ordinarios del personal derivados de la
competencia cuyo ejercicio se delega.

2. Respecto del personal destinado en los servicios centrales de los respectivos
organismos publicos:

a) La autorizacién para la asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.
b) Latoma de posesién y el cese en los puestos de trabajo a que sean destinados.
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c) La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el
servicio.

d) La concesion de permisos y licencias.

e) Elreconocimiento de trienios.

f) La concesion de excedencias voluntarias que no sean por interés particular.

g) Elreconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y familiares.

h) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

i) El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

Articulo 35. Delegaciones en los Directores Provinciales de los organismos publicos
adscritos al Ministerio.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario, previa aprobacion del érgano maximo de
direccion de cada organismo, en los Directores Provinciales y Territoriales de los
organismos auténomos, de las Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, dentro de su ambito territorial, del ejercicio de las siguientes
competencias:

1. La autorizacidon para la asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal laboral, salvo cuando
conlleve el despido.

3. La contratacion del personal laboral con caracter temporal que haya sido
previamente autorizada.

CAPITULO VII

Competencias Delegadas por otros 6rganos del Ministerio

Articulo 36. Delegaciones en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y
Seguridad Social.

1. Se aprueba la delegacion de los Directores Generales de Ordenacién de la
Seguridad Social, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de la Economia Social,
del Trabajo Autonomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas, y de Inmigracién
en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, de la
realizacién de los actos de ordenaciéon y de instruccion de los procedimientos
administrativos sancionadores iniciados en su dmbito territorial de competencia.

2. Se aprueba la delegacion del Director General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social, de aquellas competencias que el ordenamiento juridico atribuye al Director
General en el ejercicio de la potestad sancionadora que deriven de la practica de actas de
infraccion por obstruccion a la labor inspectora, con excepcién de aquellas calificadas
como muy graves en su grado medio y maximo.

3. En aquellas provincias en las que los Jefes de las Inspecciones Provinciales
dependan organicamente de la Administracion de la Comunidad Auténoma, las
delegaciones aprobadas en los apartados anteriores se entenderan realizadas en el Jefe
adjunto o, en su defecto, en el Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social.

Articulo 37. Delegaciones en el Subdirector General de Ordenacion Juridica de la
Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion del Director General de Ordenacion de la Seguridad Social
en el Subdirector General de Ordenacién Juridica de la Seguridad Social del ejercicio de
la competencia de resolucion, en via de recurso, de los expedientes de imposicion de
sanciones en materia de Seguridad Social.
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Articulo 38. Delegaciones en el Subdirector General de Gestién de la Inmigracién.

Se aprueba la delegacion del Director General de Inmigracion en el Subdirector
General de Gestion de la Inmigracion del ejercicio de las siguientes competencias:

1. La resolucién de los procedimientos sobre autorizaciones de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena cuando las solicitudes sean presentadas por empresas que
pretendan contratar trabajadores estables y que, teniendo diversos centros de trabajo en
varias provincias, cuenten con una plantilla superior a 500 trabajadores, asi como la
valoracion de las ofertas genéricas presentadas por grandes empresas u organizaciones
empresariales al amparo de la normativa sobre Gestiéon Colectiva de Contrataciones en
Origen, contenida en el Titulo VIII del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, y en la correspondiente
Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y, en su caso, la resolucion de los
procedimientos sobre las autorizaciones de residencia temporal y trabajo correspondientes
a los trabajadores seleccionados.

2. La resolucion de los procedimientos sobre autorizaciones de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada previstas en el articulo 98.2 apartados
a) y b), del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, cuando el numero de puestos supere la cifra que
determine la correspondiente Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

3. La autorizacién para tramitar las autorizaciones de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena de duracién determinada en los supuestos del articulo 98.2 apartados a)
y b), cuando la oferta de empleo se encuadre dentro de un proyecto de cooperacion al
desarrollo financiado con fondos publicos.

4. La resolucién de los procedimientos sobre autorizaciones de residencia temporal
y trabajo tramitados en base a lo previsto en el Titulo IX del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

5. La resolucion de los procedimientos por los que se determine que la autorizacion
de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, solicitada a partir de la titularidad de un
visado de busqueda de empleo, pueda ser concedida para un ambito territorial u
ocupacion distintos a los previstos en dicho visado, en los términos establecidos en el
articulo 177.3 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Articulo 39. Delegaciones en el Subdirector General de Intervencién Social y en los
Directores de los Centros de Migraciones.

Se aprueba la delegacion de la Directora General de Integracion de los Inmigrantes
del ejercicio de las competencias siguientes, en los érganos relacionados a continuacion:

1. Subdirector General de Intervencion Social:

a) La iniciacion, ordenacién, instruccion y resolucion de baja obligatoria de los
beneficiarios en los centros de migraciones.

b) La iniciacién, ordenacion, instruccion y resolucion de las solicitudes concurrentes
de admision a varios centros, asi como los traslados de los residentes entre centros
publicos y entre éstos y los centros subvencionados.

¢) Lainiciacién, ordenacion, instruccion y resolucion de las solicitudes de ingreso de
residentes, cuando razones de urgencia o necesidad aconsejen realizar dicho ingreso.

d) La iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion de ingreso, traslado, prérroga y
baja de beneficiarios en las plazas subvencionadas a organizaciones no gubernamentales.

2. Directores de los Centros de Migraciones: La iniciacién, ordenacion, instruccion y
resolucion de los procedimientos administrativos relativos al ingreso, prérroga y baja
ordinaria de los residentes en los centros de migraciones.
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Articulo 40. Delegaciones en el Subdirector General de Programacioén y Actuacion
Administrativa, en el Subdirector General de Relaciones Laborales y en el Subdirector
General de Ordenaciéon Normativa.

Se aprueba la delegacién, del Director General de Trabajo, del ejercicio de las
competencias siguientes, en los 6rganos relacionados a continuacion:

1. Subdirector General de Programacion y Actuacién Administrativa:

a) Latramitaciony, en su caso, la adopcion de acuerdos en los expedientes relativos
al depdsito de estatutos y pactos colectivos.

b) La evacuacion de consultas y la emision de informes sobre cuestiones de su
competencia, asi como la remisién de actuaciones y documentacién a la Autoridad
judicial, a otros 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y a las
Areas funcionales y Dependencias Provinciales del Ministerio de Trabajo e Inmigracién en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2. Subdirector General de Relaciones Laborales:

a) La resolucion de los procedimientos de regulacién de empleo, tramitados
conforme al Reglamento de los procedimientos de regulaciéon de empleo, y de actuacién
administrativa en materia de traslados colectivos, aprobado por Real Decreto 801/2011,
de 10 de junio, asi como la de cualesquiera otros expedientes relacionados con esta
materia.

b) La remisién de actuaciones y de documentacién a la Autoridad judicial en los
casos de interposicidon de recursos contencioso-administrativos, y la comunicacién a las
Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social y a las Delegaciones del
Gobierno, de las sentencias recaidas para su debido cumplimiento.

c) Las actuaciones en materia de conflictos colectivos.

d) La intervencién en los procedimientos de solucion de conflictos colectivos, en el
ejercicio de las competencias que tenga atribuidas el Director General de Trabajo.

e) La resolucion de los expedientes tramitados en materia de Convenios colectivos,
con excepcién de los acuerdos que ordenen la inscripcion y la publicacion, en el «Boletin
Oficial del Estado», de los Convenios y de otros acuerdos con eficacia de Convenio.

f) La resolucion de los expedientes en materia de relaciones laborales y de
condiciones de trabajo.

3. Subdirector General de Ordenacion Normativa:

a) La evacuaciéon de consultas y la emision de informes sobre cuestiones de
competencia de la Direccion General.

b) La solicitud de informes, asesoramientos, colaboraciones y demas relaciones con
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Disposicién Adicional primera. Ejercicio de las competencias delegadas.

Las delegaciones efectuadas se regiran por lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de cambios en los titulares de
los 6rganos referidos en la presente Orden, se entendera la pervivencia de las
delegaciones salvo revocacion expresa efectuada por el 6rgano delegante.

Disposicion Adicional segunda. Suplencias.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de los 6rganos
delegados, se sustituiran entre si en el ejercicio de las competencias delegadas siguiendo
el orden establecido en la disposicion adicional cuarta, del Real Decreto 777/2011, de 3
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de junio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Disposiciéon Derogatoria Unica. Alcance de la derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en la presente Orden y, en especial las siguientes:

1. La Orden TIN/1965/2009, de 17 de julio, por la que se delega y se aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién y sus organismos publicos dependientes.

2. La Orden TIN/2905/2010, de 8 de noviembre, por la que se delega y se aprueban
delegaciones del ejercicio de competencias en 6rganos administrativos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor de la Orden.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 28 de julio de 2011.—EIl Ministro de Trabajo e Inmigracion, Valeriano Gémez
Sanchez.
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