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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

1009 Orde TIN/41/2011, do 18 de xaneiro, pola que se desenvolven as normas de
cotizacion & Seguridade Social, desemprego, Fondo de Garantia Salarial e
formacién profesional, contidas na Lei 39/2010, do 22 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2011.

O artigo 132 da Lei 39/2010, do 22 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para
0 ano 2011, establece as bases e tipos de cotizacion & Seguridade Social, desemprego,
Fondo de Garantia Salarial e formacion profesional para o exercicio 2011, e faculta no seu
numero dezasete o ministro de Traballo e Inmigracion para ditar as normas necesarias
para a aplicaciéon e desenvolvemento do previsto no citado artigo.

A dita finalidade responde esta orde, mediante a cal se desenvolven as previsiéns
legais en materia de cotizaciéns sociais para o exercicio 2011. A través dela non s6 se
reproducen as bases e tipos de cotizacion reflectidos no texto legal citado, senén que, en
desenvolvemento das facultades atribuidas polo artigo 110 do texto refundido da Lei xeral
da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufo, se
adaptan as bases de cotizacion establecidas con caracter xeral aos supostos de contratos
a tempo parcial. Respecto da determinacion das bases minimas de cotizacién dos
diferentes réximes do sistema da Seguridade Social, téfiense en conta as previsions
contidas no numero quince do artigo 132 da Lei 39/2010, do 22 de decembro.

En materia de accidentes de traballo e enfermidades profesionais sera de aplicacion a
tarifa de primas establecida na disposicion adicional cuarta da Lei 42/2006, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007, na redaccion dada pola
disposicion derradeira oitava da Lei 26/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para o ano 2010.

Pola sua vez, e de conformidade co disposto no Regulamento xeral sobre cotizacion e
liquidacién doutros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995,
do 22 de decembro, nesta orde fixanse os coeficientes aplicables para determinar a
cotizacion & Seguridade Social en supostos especificos, como son os de convenio especial,
colaboracion na xestion da Seguridade Social ou exclusion dalgunha continxencia.

Tamén se establecen os coeficientes para a determinacién das achegas a cargo das
mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social ao
sostemento dos servizos comuns da Seguridade Social, achegas mediante as cales se
garante o mantemento do equilibrio financeiro entre as entidades colaboradoras sinaladas
e a Administracion da Seguridade Social, asi como os valores limite dos indices de
sinistralidade xeral e de sinistralidade extrema, correspondentes ao exercicio 2010, e o
volume de cotizacion por continxencias profesionais que se debera alcanzar durante o
periodo de observacion, para o calculo do incentivo previsto no Real decreto 404/2010, do
31 de marzo, polo que se regula o establecemento dun sistema de reducién das cotizacions
por continxencias profesionais as empresas que contribuisen especialmente a diminucion
e prevencion da sinistralidade laboral.

Esta orde ditase en uso das atribucidns conferidas no artigo 132 da Lei 39/2010, do 22
de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o0 ano 2011, e na disposicion derradeira
Unica do Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social.

Na sua virtude, de acordo co Consello de Estado, dispuxen:
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CAPITULO |

Cotizacién a Seguridade Social
Seccién 1.2 Réxime xeral

Artigo 1. Determinacion da base de cotizacion.

1. Para determinar a base de cotizacion correspondente a cada mes polas
continxencias comuns no réxime xeral aplicaranse as seguintes normas:

Primeira.—Computarase a remuneracion devengada no mes a que se refire a
cotizacion.

Segunda.—A remuneracion computada conforme a norma anterior engadirase a parte
proporcional das gratificacions extraordinarias establecidas e daqueloutros conceptos
retributivos que tefian unha periodicidade no seu devengo superior 8 mensual ou que non
tefian caracter periddico e se satisfagan dentro do exercicio econémico do ano 2011. Para
tal efecto, o importe anual estimado das ditas gratificacions extraordinarias e demais
conceptos retributivos dividirase entre 365, e o cociente que resulte multiplicarase polo
numero de dias que comprenda o periodo de cotizacidon de cada mes. No caso de que a
remuneraciéon que corresponda ao traballador tefia caracter mensual, o indicado importe
anual dividirase entre 12.

Terceira.—Se a base de cotizacidén que resulte de acordo coas normas anteriores non
estivese comprendida entre a contia da base minima e da maxima correspondente ao
grupo de cotizacion da categoria profesional do traballador, conforme a taboa establecida
no artigo 3, cotizarase pola base minima ou maxima, segundo que a resultante sexa inferior
a aquela ou superior a esta. A indicada base minima sera de aplicacion calquera que fose
o numero de horas traballadas diariamente, excepto naqueles supostos en que por
disposicion legal se establece o contrario.

2. Para determinar a base de cotizacion correspondente a cada mes polas
continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, aplicaranse as
normas primeira e segunda do nimero anterior. A cantidade que asi resulte non podera ser
superior ao tope maximo nin inferior ao tope minimo correspondente, previstos ambos no
artigo 2, calquera que sexa o numero de horas traballadas diariamente, excepto naqueles
supostos en que por disposicién legal se establece o contrario.

Artigo 2. Topes maximo e minimo de cotizacion.

1. O tope maximo da base de cotizacion ao réxime xeral sera, a partir do 1 de xaneiro
de 2011, de 3.230,10 euros mensuais.

2. A partir da data indicada no niamero 1, o tope minimo de cotizacién para as
continxencias de accidente de traballo e enfermidade profesional sera equivalente ao
salario minimo interprofesional vixente en cada momento, incrementado polo rateo das
percepcions de vencemento superior ao mensual que perciba o traballador, sen que poida
ser inferior a 748,20 euros mensuais.

Artigo 3. Bases maximas e minimas de cotizacion.

Durante o ano 2011, a cotizacion ao réxime xeral por continxencias comuns estara
limitada para cada grupo de categorias profesionais polas bases minimas e maximas
seguintes:
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Bases minimas | Bases maximas
Grupo c . L
o ategorias profesionais - -
de cotizacion
Euros mes Euros mes
1 Enxefeiros e licenciados. Persoal de alta direccion non incluido no artigo 1.3.c) do 3.230,10
1.045,20
Estatuto dos traballadores .. ......... ... .. .. .. . ...
2 Enxefieiros técnicos, peritos e axudantes titulados . . . . .......... ... ... ... .. 867,00 3.230,10
3 Xefes administrativos e detaller. . . ....... .. ... . . . . . .. 754,20 3.230,10
4 Axudantes non titulados. . . ... ... 748,20 3.230,10
5 Oficiais administrativos. . . .. ... .. . 748,20 3.230,10
6 Subalternos . .. ... 748,20 3.230,10
7 Auxiliares administrativos. . . ... .. e 748,20 3.230,10
Bases Bases
Grupo . Lo minimas maximas
R Categorias profesionais
de cotizacion - -
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiais de primeiraesegunda. . ......... ... i 24,94 107,67
9 Oficiais de terceirae especialistas. . . .......... ... ... ... ... ... ... ... 24,94 107,67
10 PEONS . . . 24,94 107,67
1" Traballadores menores de dezaoito anos, calquera que sexa a sua categoria
profesional. . . ... .. .. 24,94 107,67

Artigo 4. Tipos de cotizacion.

A partir do 1 de xaneiro de 2011, os tipos de cotizacién ao réxime xeral seran os
seguintes:

1. Para as continxencias comuns, o 28,30 por 100, do cal o 23,60 por 100 sera a
cargo da empresa e 0 4,70 por 100 a cargo do traballador.

2. Para as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
aplicaranse os tipos da tarifa de primas establecida na disposicion adicional cuarta da Lei
42/2006, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007, na
redaccién dada pola disposicién derradeira oitava da Lei 26/2009, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2010. As primas resultantes seran a cargo
exclusivo da empresa.

Artigo 5. Cotizacibn adicional por horas extraordinarias.

A remuneracién que obtenan os traballadores polo concepto de horas extraordinarias
queda suxeita a unha cotizacién adicional, que non sera computable para os efectos de
determinar a base reguladora das prestacions.

Acotizacion adicional polas horas extraordinarias motivadas por forza maior efectuarase
aplicando o tipo do 14,00 por 100, do cal 0 12,00 por 100 sera a cargo da empresa e 0 2,00
por 100 a cargo do traballador.

A cotizacion adicional polas horas extraordinarias que non tefian a consideracion
referida no paragrafo anterior efectuarase aplicando o tipo do 28,30 por 100, do cal 0 23,60
por 100 sera a cargo da empresa e 0 4,70 por 100 a cargo do traballador.

Artigo 6. Cotizacién durante as situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacion natural, maternidade e paternidade, e nos casos
de compatibilidade do subsidio por maternidade ou paternidade con periodos de
descanso en réxime de xornada a tempo parcial.

1. A obriga de cotizar permanece durante as situacions de incapacidade temporal,
risco durante o embarazo, risco durante a lactaciéon natural e desfrute dos periodos de
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descanso por maternidade ou paternidade, ainda que estes supofian unha causa de
suspension da relacién laboral.

2. Nas situaciéns sinaladas no numero anterior, a base de cotizacion aplicable para
as continxencias comuns sera a correspondente ao mes anterior ao dadata daincapacidade,
situaciéns de risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural, ou inicio do
desfrute dos periodos de descanso por maternidade ou por paternidade.

Para a aplicacion do disposto no paragrafo anterior teranse en conta as seguintes
regras:

Primeira.—No suposto de remuneracion que se satisfaga con caracter diario,
permanecese ou non en alta na empresa o traballador durante todo o mes natural anterior,
o importe da base de cotizacién do dito mes dividirase entre o nimero de dias a que se
refira a cotizacion. O cociente resultante sera a base diaria de cotizacion, que se multiplicara
polo numero de dias en que o traballador permaneza en situaciéon de incapacidade
temporal, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural ou de desfrute dos
periodos de descanso por maternidade ou por paternidade para determinar a base de
cotizacion durante a dita situacion.

Segunda.—Cando o traballador tivese remuneracién mensual e permanecese en alta
na empresa durante todo o mes natural anterior ao da iniciacién das ditas situacions, a
base de cotizacidon dese mes dividirase entre 30. Se non permanecese en alta na empresa
durante todo o mes natural anterior, o importe da base de cotizacion do dito mes dividirase
entre o niumero de dias a que se refira a cotizacién. En ambos os casos, o cociente
resultante sera a base diaria de cotizacion, que se multiplicara por 30 de permanecer todo
0 mes na situacién de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, risco durante a
lactacion natural ou de desfrute dos periodos de descanso por maternidade ou por
paternidade, ou pola diferenza existente entre a dita cifra € o niumero de dias que realmente
traballase nese mes.

Terceira.—Cando o traballador ingresase na empresa no mesmo mes en que iniciase
algunha das situacions a que se refire este artigo, aplicarase a ese mes o establecido nas
regras precedentes.

3. Odisposto no niumero anterior sera de aplicacion para calcular a base de cotizacion,
para os efectos das continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais,
durante as situacions de incapacidade temporal, risco durante o0 embarazo, risco durante
a lactacion natural e maternidade ou paternidade. Non obstante, e co fin de determinar a
cotizacion que polo concepto de horas extraordinarias corresponde efectuar, terase en
conta a media das efectivamente realizadas e cotizadas durante o ano inmediatamente
anterior a data de iniciacién das ditas situacions. Para tal efecto, o numero de horas
realizadas dividirase entre 12 ou 365, segundo que a remuneracion do traballador se
satisfaga ou non con caracter mensual.

4. Salvo nos supostos en que por disposicion legal se establece o contrario, en
ningun caso a base de cotizacidn por continxencias comuns, nas situacions a que se refire
este artigo, podera ser inferior a base minima vixente en cada momento correspondente a
categoriaprofesional do traballador. Para tal efecto, o correspondente subsidio actualizarase
a partir da data de entrada en vigor da nova base minima de cotizacién.

5. Na cotizacion por accidentes de traballo e enfermidades profesionais, durante os
periodos de baixa por incapacidade temporal e outras situacions con suspension da
relacion laboral con obriga de cotizacion, continuara sendo de aplicacion o tipo de cotizacion
correspondente a respectiva actividade econdmica, de conformidade coa tarifa de primas
establecida na disposicion adicional cuarta da Lei 42/2006, do 28 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2007, na redaccion dada pola disposicidon
derradeira oitava da Lei 26/2009, do 23 decembro, de orzamentos xerais do Estado para
o ano 2010.

6. Cando se compatibilice a percepcion do subsidio por maternidade ou paternidade
co desfrute dos periodos de descanso en réxime de xornada a tempo parcial, a base de
cotizacién vira determinada polos dous sumandos seguintes:
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a) Base reguladora do subsidio, en proporcion a fraccion de xornada correspondente
ao periodo de descanso.

b) Remuneracions suxeitas a cotizacion, en proporcién a xornada efectivamente
realizada.

Artigo 7. Cotizacién na situacion de alta sen percepcion de remuneracion.

1. Cando o traballador permaneza en alta no réxime xeral e se mantefia a obriga de
cotizar conforme o disposto no artigo 106.2 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 xufio, sen que perciba
remuneracién computable, tomarase como base de cotizacion a minima correspondente
ao grupo da sua categoria profesional. Para efectos de cotizacién polas continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais terase en conta o tope minimo de
cotizacién establecido no artigo 2.2 desta orde.

2. O disposto no numero anterior non sera de aplicacion as situacions previstas na
Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade Social do 27 de outubro de 1992.

Artigo 8. Base de cotizacion na situacion de desemprego protexido.

1. Durante a percepcién da prestacion por desemprego por extincién da relacion
laboral, a base de cotizacion a Seguridade Social daqueles traballadores polos cales exista
obriga legal de cotizar sera a base reguladora da prestacion por desemprego, determinada
segundo o establecido no artigo 211.1 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
con respecto, en todo caso, do importe da base minima por continxencias comuns prevista
para cada categoria profesional, tendo a dita base a consideracion de base de continxencias
comuns para efectos das prestaciéns da Seguridade Social.

2. Durante a percepcion da prestacion por desemprego por suspension temporal da
relacion laboral en virtude de expediente de regulacion de emprego ou de resolucion
xudicial adoptada no seo dun procedemento concursal ou por reducion temporal de
xornada en virtude de expediente de regulacién de emprego, a base de cotizacion a
Seguridade Social daqueles traballadores polos cales exista obriga legal de cotizar sera o
equivalente @ media das bases dos Uultimos seis meses de ocupaciéon cotizada, por
continxencias comuns e por continxencias de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, anteriores a situacion legal de desemprego ou ao momento en que cesou a
obriga legal de cotizar.

3. O restablecemento da prestacion por desemprego nos supostos de suspension do
dereito supora o reinicio da obriga de cotizar pola base de cotizacién indicada nos nimeros
anteriores correspondente ao momento do nacemento do dereito.

4. Cando se extinguise o dereito a prestacion por desemprego e, en aplicacion do
artigo 210.3 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social, o traballador opte por
reabrir o dereito inicial, a base de cotizacion a Seguridade Social sera a indicada no nimero
1 deste artigo, correspondente ao momento do nacemento do dereito por que se opta, ou,
se for o caso, as indicadas no numero 2 deste artigo, correspondentes ao momento do
nacemento do dereito por que se opta.

5. Durante a percepcion da prestacion sé se actualizara a base de cotizacion indicada
nos anteriores numeros cando resulte inferior @ base minima de cotizacién a Seguridade
Social vixente en cada momento que corresponda ao grupo de cotizacién do traballador no
momento de se producir a situacion legal de desemprego e ata o dito tope.

6. Durante a percepcién da prestacion por desemprego que provén do contrato para
a formacion aplicaranse as normas establecidas nos numeros anteriores, salvo nos
supostos recollidos no nimero 2, nos cales a cotizaciéon a Seguridade Social se efectuara
aplicando as cotas Unicas a que se refire o artigo 43.1 e, en todo caso, o previsto no artigo
214 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social.
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Artigo 9. Cotizacion na situacion de pluriemprego.

1. Cando o traballador se encontre en situacion de pluriemprego aplicaranse as
seguintes normas:

a) Para as continxencias comuns:

Primeira.—O tope maximo das bases de cotizacién, establecido en 3.230,10 euros
mensuais, distribuirase entre todas as empresas en proporciéon a remuneracion aboada ao
traballador en cada unha delas.

Segunda.—Cada unha das empresas cotizara polos conceptos retributivos computables
que satisfaga ao traballador, co limite que corresponda & fraccion do tope maximo que se
lle asigne.

Terceira.—A base minima correspondente ao traballador, segundo a sua categoria
profesional, distribuirase entre as distintas empresas e sera aplicada para cada unha delas
en forma analoga & sinalada para o tope maximo. Se ao traballador lle correspondesen
diferentes bases minimas de cotizacién pola sua clasificacion laboral, tomarase para a sua
distribuciéon a base minima de superior contia.

b) Para as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais:

Primeira.—O tope maximo da base de cotizacion, establecido en 3.230,10 euros
mensuais, distribuirase entre todas as empresas en proporciéon a remuneracion aboada ao
traballador en cada unha delas.

Segunda.-O tope minimo de cotizacion distribuirase entre as distintas empresas e
sera aplicado para cada unha delas en forma analoga a sinalada para o tope maximo.

Terceira.—A base de cotizacidon sera para cada empresa a que resulte conforme o
sinalado no artigo 1, cos limites que se lle asignasen, segundo as normas anteriores.

2. No suposto de que un dos empregos comporte a inclusiéon no réxime xeral da
Seguridade Social nos termos indicados no artigo 97.2.k) do texto refundido da Lei xeral
da Seguridade Social e no artigo 21.2 da Lei 4/1997, do 24 de marzo, de sociedades
laborais, a distribucidon do tope maximo correspondente as continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais sé se efectuara co obxecto de determinar as cotas
correspondentes as continxencias comunmente protexidas por ambas as modalidades de
inclusién, asi como os demais conceptos de recadacion conxunta. Para tal fin, efectuarase
unha dobre distribucion do tope maximo de cotizacién citado, unha delas para determinar
a cotizacién por accidentes de traballo e enfermidades profesionais, asi como para
formacién profesional, e a outra para determinar a cotizacién por desemprego e para o
Fondo de Garantia Salarial.

3. Os rateos indicados nos numeros anteriores levaranse a cabo por peticion das
empresas ou traballadores afectados ou, se for o caso, de oficio, polas direcciéns provinciais
da Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou as suas administraciéns. A distribucion asi
determinada tera efectos a partir da liquidacion de cotas que corresponda ao mes en que
se acredite a existencia da situacion de pluriemprego, salvo que se trate de periodos nos
cales prescribise a obriga de cotizar.

4. As direcciéns provinciais da Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou as suas
administracions, de oficio ou por instancia do traballador ou empresario afectado, poderan
rectificar a distribucion entre as distintas empresas, efectuada conforme o disposto no
numero 1, cando de acordo con esta distribuciéon se produzan desviaciéns nas bases de
cotizacion resultantes.

Artigo 10. Cotizacién dos artistas.

1. Apartir do 1 de xaneiro de 2011, a base maxima de cotizacidén por continxencias
comuns para todas as categorias profesionais dos artistas a que se refire o artigo 32.3 do
Regulamento xeral sobre cotizacién e liquidacién doutros dereitos da Seguridade Social,
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aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, sera de 3.230,10 euros
mensuais.

O tope maximo das bases de cotizacién en razén das actividades realizadas por un
artista, para unha ou varias empresas, tera caracter anual e sera determinado pola
elevacion a computo anual da base mensual maxima sinalada.

2. As bases de cotizacién a conta para determinar a cotizacion dos artistas, previstas
no artigo 32.5.b) do Regulamento xeral citado no nimero anterior, seran, a partir do 1 de
xaneiro de 2011 e para todos os grupos de cotizacion, as seguintes:

Retribuciéns integras Euros/dia
Ata 366,00 BUIOS . . . .ot 215,00
Entre 366,01 € 658,00 €UIOS . . . . ...ttt 271,00
Entre 658,01 € 1.100,00 €UIOS. . . . . . .\ttt 323,00
Maior de 1.100,01  UIOS. . . . . . .ottt e e e e e 430,00

Artigo 11.  Cotizacién dos profesionais taurinos.

1. A partir do 1 de xaneiro de 2011, a base maxima de cotizacion por continxencias
comuns para todas as categorias dos profesionais taurinos a que se refire o artigo 33.3 do
Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade Social
sera de 3.230,10 euros mensuais.

O tope maximo das bases de cotizacidén para os profesionais taurinos tera caracter
anual e sera determinado pola elevacién a cémputo anual da base mensual maxima
sinalada.

2. As bases de cotizaciéon para determinar as liquidaciéns provisionais polos
profesionais taurinos, previstas no artigo 33.5.b) do regulamento xeral mencionado no
numero anterior, seran, a partir do 1 de xaneiro de 2011 e para cada grupo de cotizacion,
as seguintes:

Grupo de cotizacion Euros/dia
1 997,00
2 918,00
3 688,00
7 411,00

Artigo 12.  Cotizacién no sistema especial para as tarefas de manipulaciéon e empaquetado
de tomate fresco dentro do réxime xeral.

A cota por tonelada de tomate fresco empaquetado ou fraccién de 500 ou mais
quilogramos queda fixada en 1,26 euros.

Nos supostos en que a cotizacién por tonelada a que se refire o paragrafo anterior
resulte inferior ao 45 por 100 do total de cotizacions a Seguridade Social por continxencias
comuns, incluindo a achega dos traballadores, as empresas estaran obrigadas a presentar
ante a direccion provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social correspondente ou
administracion desta os documentos acreditativos das exportaciéns realizadas, na forma
e coa periodicidade que determine a Direccién Xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social.

Seccion 2.2 Réxime especial agrario

Artigo 13. Bases e tipos de cotizacion.

1. Apartirdo 1 de xaneiro de 2011, as bases mensuais aplicables para os traballadores
por conta allea que presten servizos durante todo 0 mes seran as seguintes:
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a) Paraogrupode cotizacion 1, oimporte dabase mensual de cotizacion determinarase
conforme o establecido no artigo 109 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
con aplicacion das seguintes bases maxima e minima:

Base maxima: 1.393,80 euros/mes.
Base minima: 1.045,20 euros/mes.

b) Para os grupos de cotizaciéon 2 a 11, a base mensual aplicable sera de 986,70
euros/mes.

As empresas que opten por esta modalidade de cotizacion mensual deberan comunicar
esta opcidon a Tesouraria Xeral da Seguridade Social ao inicio da actividade dos
traballadores, nos termos e condiciéns que determine o dito servizo comun da Seguridade
Social.

Esta modalidade de cotizacion deberase manter durante todo o periodo de prestacion
de servizos, cuxa finalizacién se debera comunicar igualmente a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, nos termos e condiciéns que esta determine.

Cando os traballadores inicien ou finalicen a sua actividade sen coincidir co principio
ou fin dun mes natural, sempre que a dita actividade tefia unha duracién de, polo menos,
30 dias naturais consecutivos, a cotizacion realizarase con caracter proporcional aos dias
traballados no mes.

Esta modalidade de cotizacion mensual resultara de aplicacion con caracter obrigatorio
para os traballadores por conta allea con contrato indefinido, sen incluir entre estes os que
presten servizos con caracter fixo descontinuo, respecto aos cales tera caracter opcional.

2. As bases diarias de cotizacion por xornadas reais correspondentes a cada un dos
grupos de traballadores que realicen labores agrarios por conta allea e respecto aos cales
non se optase pola modalidade de cotizacion prevista no niumero anterior, seran, a partir
do 1 de xaneiro de 2011, as seguintes:

a) Parao grupo de cotizacion 1, o importe da base diaria de cotizacion determinarase
conforme o establecido no artigo 109 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
con aplicacion das seguintes bases maxima e minima:

Base maxima: 60,60 euros/dia.
Base minima: 45,44 euros/dia.

b) Para os grupos de cotizaciéon 2 a 11, a base diaria aplicable sera de 42,90 euros/
dia.

Cando se realicen no mes natural 23 ou mais xornadas reais, a base de cotizacién
correspondente a estas sera a establecida no numero 1 deste artigo.

3. No ano 2011, as bases mensuais de cotizacion aplicables para os traballadores
por conta allea incluidos no censo agrario, durante os periodos de inactividade, seran,
para cada grupo de cotizacion, as equivalentes as suas correspondentes bases minimas
do réxime xeral.

Entenderase que existen periodos de inactividade dentro dun mes natural cando o
numero de xornadas realizadas durante este sexa inferior ao 76,67 por cento dos dias
naturais en que o traballador figure inscrito no censo agrario no dito mes.

A cotizacion respecto a estes periodos de inactividade determinarase aplicando a
seguinte férmula:

C =[(n/N) = (xr x 1,304/N)]bc x tc
Na cal:

C= contia da cotizacion.

n= numero de dias no censo agrario sen cotizaciébn por bases mensuais de
cotizacion.

N= numero de dias de alta no censo agrario no mes natural.
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xr= numero de dias no mes natural nos cales se realizaron xornadas reais.
bc= base de cotizaciéon mensual.
tc= tipo de cotizacién aplicable, conforme o indicado no nimero 4.b).

En ningun caso, a aplicacion da férmula anterior podera dar lugar a que C alcance un
valor inferior a cero.

Para os efectos da aplicacion desta formula, cando os traballadores non figuren en alta
no censo agrario durante un mes natural completo, a cotizacién respecto dos periodos de
inactividade realizarase con caracter proporcional aos dias en alta no dito mes.

4. Os tipos aplicables a cotizacion dos traballadores por conta allea incluidos neste
réxime especial seran os seguintes:

a) Durante os periodos de actividade:

Para a cotizacion por continxencias comuns, o 20,20 por 100, sendo o 15,50 por 100
a cargo da empresa e 0 4,70 por 100 a cargo do traballador.

Para a cotizacién por continxencias de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, aplicaranse os tipos da tarifa de primas establecida na disposicién adicional
cuarta da Lei 42/2006, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2007, na redaccién dada pola disposicién derradeira oitava da Lei 26/2009, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2010, sendo as primas resultantes
a cargo exclusivo da empresa.

b) Durante os periodos de inactividade, o tipo de cotizacién sera o 11,50 por 100,
sendo a cotizacién resultante a cargo exclusivo do traballador.

5. Establécense as seguintes reducidons nas achegas empresariais a cotizacion a
este réxime especial.

a) Na cotizacion respecto aos traballadores incluidos no censo agrario a que se refire
o numero 1, encadrados nos grupos de cotizaciéon 2 a 11, a achega mensual que satisfara
a empresa reducirase en 56,35 euros, en computo mensual. Do importe que se reduza
50,72 euros/mes aplicaranse a cotizacion por continxencias comuns e 5,63 euros/mes a
cotizacién polas continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

b) Na cotizacién por xornadas reais respecto aos traballadores con contrato temporal
e fixo descontinuo, encadrados nos grupos de cotizaciéon 2 ao 11, ambos inclusive, e
incluidos no censo agrario, a reducion sera de 2,45 euros por cada xornada, dos cales
2,20 euros se aplicaran a cotizacion por continxencias comuns e 0,25 euros a cotizacion
por continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Non obstante, cando na mensualidade de que se trate se realizasen 23 ou mais
xornadas reais, 0s empresarios poderan practicar a reducion prevista na alinea a).

c) As reducions na cotizacion por continxencias comuns que procedesen en virtude
do establecido nas alineas a) e b) anteriores aplicaranse sobre as cotas que resulten do
previsto no artigo 30, nimeros 3 e 4, naqueles casos en que sexan tamén de aplicacién as
bonificacidns e reducions a que se refire o dito artigo.

6. Durante a percepcion da prestacion por desemprego, se corresponde cotizar no
réxime especial agrario, a base de cotizacion sera a base minima do réxime xeral da
Seguridade Social que corresponda ao grupo de cotizacién do traballador no momento de
se producir a situacion legal de desemprego, ou en que cesou a obriga de cotizar.

Esta base de cotizacion actualizarase conforme a base vixente en cada momento que
corresponda ao grupo de cotizacion do traballador no momento de se producir a situacién
legal de desemprego ou en que cesou a obriga de cotizar.
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Seccién 3.2 Réxime especial dos traballadores por conta propia ou auténomos

Artigo 14. Bases e tipos de cotizacion.

A partir do 1 de xaneiro de 2011, as bases e o tipo de cotizacion por continxencias
comuns a este réxime especial serdn os seguintes:

1. Tipo de cotizacién: o 29,80 por 100, ou o 29,30 por 100 se o interesado esta
acollido ao sistema de proteccion por cesamento de actividade.

Non obstante, cando o traballador por conta propia ou auténomo non tefia no dito
réxime a proteccion por incapacidade temporal, o tipo de cotizacién sera o 26,50 por 100.

Os traballadores incluidos neste réxime especial que non tefian cuberta a proteccién
dispensada as continxencias derivadas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais efectuaran unha cotizacién adicional equivalente ao 0,10 por 100, aplicado
sobre a base de cotizacion elixida, para o financiamento das prestacions previstas nos
capitulos IV quater e IV quinquies, do titulo I, da Lei xeral da Seguridade Social.

O tipo de cotizacion para a proteccion por cesamento de actividade sera do 2,20 por 100.

2. Bases de cotizacion:

2.1 Base minima de cotizaciéon: 850,20 euros mensuais.
2.2 Base maxima de cotizacion: 3.230,10 euros mensuais.

3. A base de cotizacion para os traballadores que, en 1 de xaneiro de 2011, sexan
menores de corenta e oito anos de idade sera a elixida por estes, dentro dos limites que
representan as bases minima e maxima.

Igual eleccién poderan efectuar aqueles traballadores autbnomos que nesa data tefian
corenta e oito ou corenta e nove anos de idade e a sua base de cotizacién no mes de
decembro de 2010 fose igual ou superior a 1.665,90 euros mensuais ou que causen alta
neste réxime especial.

Os traballadores auténomos que, en 1 de xaneiro de 2011, tefian corenta e oito ou
corenta e nove anos de idade, se a sua base de cotizacion fose inferior a 1.665,90 euros
mensuais, non poderan elixir unha base de contia superior a 1.682,70 euros mensuais,
salvo que exerzan a sua opcion en tal sentido antes do 30 de xuio de 2011, o que producira
efectos a partir do 1 de xullo do mesmo ano, ou que se trate do conxuxe supérstite do
titular do negocio que, como consecuencia do falecemento deste, se tivese que poér a
fronte do negocio e darse de alta neste réxime especial con 48 ou 49 anos de idade, caso
en que non existira a dita limitacion.

4. Abase de cotizacion dos traballadores auténomos que, en 1 de xaneiro de 2011,
tefian feitos cincuenta ou mais anos estara comprendida entre as contias de 916,50 e
1.682,70 euros mensuais, salvo que se trate do conxuxe supérstite do titular do negocio
que, como consecuencia do falecemento deste, se tivese que pér a fronte do negocio e
darse de alta neste réxime especial con corenta e cinco ou mais anos de idade, caso en
que a eleccion de bases estara comprendida entre as contias de 850,20 e 1.682,70 euros
mensuais.

Non obstante, a base de cotizacién dos traballadores auténomos que, con anterioridade
aos cincuenta anos, cotizasen en calquera dos réximes do sistema da Seguridade Social
cinco ou mais anos tera as seguintes contias:

a) Se a ultima base de cotizacion acreditada foi igual ou inferior a 1.665,90 euros
mensuais, deberase cotizar por unha base comprendida entre 850,20 euros mensuais e
1.682,70 euros mensuais.

b) Se a ultima base de cotizacién acreditada foi superior a 1.665,90 euros mensuais,
deberase cotizar por unha base comprendida entre 850,20 euros mensuais e o importe
daquela incrementado nun 1,00 por 100.

5. Os traballadores cuxa alta neste réxime especial se practicase de oficio, como
consecuencia, pola stua vez, dunha baixa de oficio no réxime xeral da Seguridade Social
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ou noutro réxime de traballadores por conta allea, poderan optar, calquera que sexa a sua
idade no momento de causar alta, entre manter a base de cotizacion pola que vifian
cotizando no réxime en que causaron baixa ou elixir unha base de cotizacién aplicando as
regras xerais previstas, para tales efectos, neste réxime especial.

6. Os traballadores auténomos dedicados a venda ambulante ou a domicilio (CNAE
4781 Comercio retallista de produtos alimenticios, bebidas e tabaco en postos de venda e
feiras; 4782 Comercio retallista de produtos téxtiles, roupa de vestir e calzado en postos
de venda e feiras; 4789 Comercio retallista doutros produtos en postos de venda e feiras
e 4799 Outro comercio retallista non realizado nin en establecementos, nin en postos de
venda nin en feiras) poderan elixir como base minima de cotizaciéon durante o ano 2011,
850,20 euros mensuais, ou unha base de cotizacion de 748,20 euros mensuais.

Os traballadores auténomos dedicados a venda a domicilio (CNAE 4799) poderan
tameén elixir como base minima de cotizacién durante o ano 2011 850,20 euros mensuais,
ou unha base de cotizacion de 467,70 euros mensuais.

7. O previsto no paragrafo primeiro do nimero 6 sera de aplicacion aos socios
traballadores das cooperativas de traballo asociado dedicados a venda ambulante que
perciban ingresos directamente dos compradores.

En tales casos, no suposto en que se acredite que a venda ambulante se leva a cabo
en mercados tradicionais ou «feiras», con horario de venda inferior a oito horas ao dia,
poderase elixir entre cotizar por unha base de 850,20 euros mensuais ou por unha base
de 467,70 euros mensuais.

A eleccion de bases de cotizacion prevista no paragrafo precedente tamén sera de
aplicacion as persoas que se dediquen de forma individual 8 venda ambulante en mercados
tradicionais ou «feiras» con horario de venda inferior de oito horas ao dia, sempre que non
dispofian de establecemento fixo propio, nin produzan os artigos ou produtos que
vendan.

En calquera caso, deberase cotizar obrigatoriamente polas continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais, aplicando, sobre a base de cotizacién elixida, a
tarifa de primas a que se refire 0 nimero 9.

8. Nos supostos a que se refiren os numeros 6 e 7, por se tratar de actividades
exclusivas de venda, non estan incluidos aqueles casos en que, ademais, se fabrican ou
elaboran os produtos obxecto de venda.

9. Para as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
aplicaranse os tipos da tarifa de primas establecida na disposicion adicional cuarta da Lei
42/2006, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007, na
redaccion dada pola disposicién derradeira oitava da Lei 26/2009, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2010, sobre a mesma base de cotizacion elixida
polos interesados para continxencias comuns.

10. Os traballadores auténomos que, en razén do seu traballo por conta allea
desenvolvido simultaneamente, cotizasen en 2010, respecto de continxencias comuns en
réxime de pluriactividade e tendo en conta tanto as achegas empresariais como as
correspondentes ao traballador no réxime xeral, asi como as efectuadas no réxime
especial, por unha contia igual ou superior a 10.860,00 euros, teran dereito a unha
devolucion do 50 por 100 do exceso en que as suas cotizacidns ingresadas superen a
mencionada contia, co tope do 50 por 100 das cotas ingresadas no réxime especial, en
razdn da suUa cotizacion polas continxencias comuns de cobertura obrigatoria.

A devolucién efectuarase por instancia do interesado, que debera formulala nos catro
primeiros meses de 2011.

11. Os socios traballadores de cooperativas de traballo asociado dedicados a venda
ambulante que, con anterioridade ao 31 de decembro de 2010, quedasen incluidos no
réxime especial de traballadores por conta propia ou autébnomos en aplicaciéon do
establecido no artigo 120.Catro.8 da Lei 2/2008, do 23 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para o ano 2009, teran dereito, durante 2011, a unha reducion do 50 por 100 da
cota que deben ingresar.
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Tamén teran dereito a esa reducion os socios traballadores de cooperativas de traballo
asociado dedicados a venda ambulante que iniciasen a sua actividade e quedasen
incluidos no citado réxime especial a partir do 1 de xaneiro de 2009.

A reducion aplicarase sobre a cota que resulte de aplicar, sobre a base minima elixida
de conformidade co previsto no nimero 7, o tipo de cotizacién aplicable de acordo co
previsto no numero 1 deste artigo.

12. Para os traballadores autbnomos que nalgun momento do ano 2010 e de maneira
simultanea tivesen contratado ao seu servizo un niumero de traballadores por conta allea
igual ou superior a cincuenta, a base minima de cotizacién tera unha contia igual & prevista
como base minima para os traballadores encadrados no grupo de cotizacién 1 do réxime
xeral, que, para o ano 2011, esta fixada en 1.045,20 euros mensuais.

13. A base de cotizacion correspondente a proteccidon por cesamento de actividade
sera aquela por que optase o traballador incluido neste réxime especial.

Artigo 15. Bases e tipos de cotizacién no sistema especial para traballadores por conta
propia agrarios, establecido no réxime especial dos traballadores por conta propia ou
autébnomos.

1. Apartir do 1 de xaneiro de 2011, as bases e tipos de cotizacién por continxencias
comuns a este sistema especial seran as seguintes:

a) Respecto das continxencias de cobertura obrigatoria, cando o traballador optase
por elixir como base de cotizacidén a base minima aplicable neste réxime especial, fixada
para o ano 2011 en 850,20 euros mensuais, o tipo de cotizacion aplicable sera o 18,75 por
100.

Se o traballador cotizase por unha base de cotizacion superior a dita base minima, a
contia que exceda esta ultima seralle de aplicacion o tipo de cotizacion do 26,50 por 100.

b) Respecto a mellora voluntaria da incapacidade temporal por continxencias comuns,
otipo de cotizacion que se lle aplicara a contia completa da base de cotizacién do interesado
sera do 3,30 por 100.

2. Para as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
observarase o disposto no artigo 14.9.

No suposto de traballadores que tras estaren encadrados no réxime especial agrario
pasaron a incorporarse a este sistema especial e non optaron pola cobertura da totalidade
das continxencias profesionais, seguirase aboando, en concepto de cobertura das
continxencias de invalidez e morte e supervivencia, unha cota resultante de aplicar a base
de cotizacion elixida o tipo do 1,00 por 100.

3. Igualmente, os traballadores incluidos neste sistema especial que non optaron por
dar cobertura, no ambito de proteccion dispensada, a totalidade das continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais, efectuaran unha cotizacién adicional
equivalente ao 0,10 por 100, aplicado sobre a base de cotizacion elixida, para o
financiamento das prestacions previstas nos capitulos IV quater e IV quinquies, do titulo Il,
da Lei xeral da Seguridade Social.

Seccion 4.2 Réxime especial dos empregados de fogar

Artigo 16. Base e tipos de cotizacion.

A partir do 1 de xaneiro de 2011, a base e o tipo de cotizacion a este réxime especial
seran os seguintes:

Base de cotizacion: 748,20 euros mensuais.
Tipo de cotizacién: 22,00 por 100.

Cando, de conformidade coa normativa vixente, proceda a distribucién do tipo de
cotizacion sinalado anteriormente, esta realizarase da seguinte forma: a cargo do
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empregador o 18,30 por 100 e do empregado de fogar o 3,70 por 100. Cando o empregado
de fogar preste os seus servizos con caracter parcial ou descontinuo a un ou a mais
empregadores sera do seu exclusivo cargo o tipo de cotizacion sinalado anteriormente.

Seccién 5.2 Réxime especial dos traballadores do mar

Artigo 17. Normas aplicables.

1. O previsto na seccion 1.2 deste capitulo sera de aplicacion ao réxime especial dos
traballadores do mar, sen prexuizo, se € 0 caso e para a cotizacién por continxencias
comuns, do disposto na Orde do 22 de novembro de 1974 e do establecido para a cotizacién
dos traballadores incluidos nos grupos segundo e terceiro, aos cales se refire o artigo 19.6
do texto refundido das leis 116/1969, do 30 de decembro, e 24/1972, do 21 de xufio,
aprobado polo Decreto 2864/1974, do 30 de agosto.

2. Apartirdo 1 de xaneiro de 2011, o tipo de cotizacidon por continxencias comuns dos
traballadores por conta propia sera o 29,30 por 100.

3. A base de cotizacion correspondente a protecciéon por cesamento de actividade
sera a que corresponda ao traballador por conta propia incluido neste réxime especial,
sendo de aplicacion a esta os coeficientes correctores a que se refiren o Real decreto
2864/1974, do 30 de agosto, polo que se regula o réxime especial dos traballadores do
mar, e a Orde do 22 de novembro de 1974, pola que se determinan os coeficientes
correctores da base de cotizacidén nos grupos Il e Il do réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores do mar.

A partir do 1 de xaneiro de 2011, o tipo de cotizacion para a proteccién por cesamento
de actividade sera do 2,20 por 100.

Seccién 6.2 Réxime especial para a minaria do carbén

Artigo 18. Peculiaridades na cotizacién no réxime especial para a minaria do carbén.

1. Durante a percepcion da prestacién por desemprego, se corresponde cotizar no
réxime especial para a minaria do carbon, a base de cotizacion sera a normalizada vixente
que corresponda a categoria ou especialidade profesional do traballador no momento de
se producir a situacién legal de desemprego. Tal base de cotizacidn actualizarase conforme
a base vixente en cada momento que corresponda a categoria ou especialidade profesional
do traballador no momento de se producir a situacién legal de desemprego.

2. Acotizacion por continxencias comuns, respecto dos traballadores pertencentes a
categorias ou especialidades profesionais de nova creacion que non tefian asignada a
correspondente base normalizada, e ata que esta se determine, realizarase en funcion da
base de cotizacién por accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Este criterio sera tamén de aplicacion aos supostos de categorias ou especialidades
profesionais que, tendo desaparecido, se volvan crear de novo.

3. Acotizacién no convenio especial subscrito no réxime especial para a minaria do
carbon efectuarase do seguinte modo:

3.1 Categorias ou especialidades profesionais que tefien fixada base normalizada de
cotizacién no momento de subscricién do convenio especial.
Nos supostos sinalados, aplicaranse as seguintes regras:

Primeira.—A base inicial de cotizacidon correspondente ao convenio especial sera a
base normalizada vixente no momento da subscricién do convenio para a categoria ou
especialidade profesional a que pertencia o traballador. As sucesivas bases de cotizacion
seran equivalentes as bases normalizadas que, en cada exercicio econémico, se fixen
para a respectiva categoria ou especialidade profesional.

Segunda.—Se a base normalizada da categoria ou especialidade profesional de que se
trate tivese, no exercicio econémico correspondente, un importe inferior a base do convenio
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especial, esta permanecera inalterada ata que a base normalizada que se fixe sexa dunha
contia igual ou superior & do convenio especial.

Terceira.—No suposto de que desapareza a categoria ou especialidade profesional a
que pertenceu, no seu momento, o traballador que subscribiu o convenio especial, a base
de cotizacién do convenio especial podera ser actualizada de acordo co establecido no
artigo 6.2.2 da Orde TAS/2865/2003, do 13 de outubro, pola que se regula o convenio
especial no sistema da Seguridade Social, base que se podera incrementar, como maximo,
na porcentaxe de variacién da base minima de cotizacién no réxime xeral.

A partir do momento en que se volva fixar a base normalizada de cotizacion para a
categoria ou especialidade profesional correspondente, ao se crear de novo, a base de
cotizacién no convenio especial sera a dita base normalizada, sen prexuizo do sinalado na
regra segunda.

3.2 Categorias ou especialidades profesionais de nova creacién que non tefien fixada
base normalizada no momento da subscricidn do convenio especial.

Nos supostos indicados, a base de cotizacién, no momento de subscricion do convenio
especial, sera a que resulte de aplicar o procedemento establecido no artigo 6.2.1.b) da
Orde TAS/2865/2003, do 13 de outubro. A base inicial asi determinada serd substituida
pola base normalizada que, para a categoria ou especialidade profesional, fixe o Ministerio
de Traballo e Inmigracion.

4. Para os efectos de determinar a cotizacion polos pensionistas de incapacidade
permanente, nos supostos referidos nos artigos 20 e 22 da Orde do 3 de abril de 1973,
para a aplicacién e desenvolvemento do Decreto 298/1973, do 8 de febreiro, e cando non
exista base normalizada de cotizacion correspondente a categoria ou especialidade
profesional que ocupaban os pensionistas, en todos ou nalgin dos periodos que se deben
ter en conta para o calculo da pension de xubilacidon e para efectos de determinar as
cantidades que se deduciran da pensién de xubilacion, aplicaranse as seguintes regras:

Primeira.—Terase en conta como base de cotizacion e polos periodos indicados a base
de cotizacion fixada para a categoria ou especialidade profesional de que se trate, antes
da sua desaparicion.

Segunda.—A citada base de cotizacion incrementarase aplicandolle a porcentaxe de
incremento que experimentase a base minima de cotizacion no réxime xeral correspondente
ao grupo de cotizacion en que estivese encadrada a categoria ou especialidade profesional
a que pertencese, no seu momento, o traballador.

5. Para os efectos do calculo das bases de cotizacién normalizadas, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social tomara os dias traballados e de alta que figuren no ficheiro
xeral de afiliacion, segundo a informacion facilitada polas empresas do sector de acordo
coas obrigas que establece o Regulamento xeral de inscricidn, afiliacion, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
84/1996, do 26 de xaneiro.

Seccién 7.2 Coeficientes redutores da cotizacion aplicables as empresas excluidas
dalgunha continxencia e as empresas colaboradoras

Artigo 19. Coeficientes aplicables as empresas excluidas dalgunha continxencia.

Desde o 1 de xaneiro de 2011, os coeficientes redutores que se deben de aplicar as
cotas devengadas polas empresas excluidas dalgunha continxencia seran os seguintes:

a) Nas empresas excluidas da continxencia de incapacidade temporal derivada de
enfermidade comun ou accidente non laboral, aplicarase o coeficiente 0,055,
correspondendo o 0,046 a cota empresarial e 0 0,009 a cota do traballador.

b) Nos supostos a que se refire 0 segundo inciso do primeiro paragrafo do nimero 2
da disposicién transitoria quinta do Real decreto 480/1993, do 2 de abril, polo que se
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integra no réxime xeral da Seguridade Social o réxime especial da Seguridade Social dos
funcionarios da Administracion local, aplicarase o coeficiente 0,040, correspondendo o
0,033 & cota empresarial e o0 0,007 & cota a cargo do traballador.

Artigo 20. Coeficientes aplicables &s empresas autorizadas a colaborar voluntariamente
na xestién da Seguridade Social.

Desde o dia 1 de xaneiro de 2011, o coeficiente redutor aplicable as empresas
autorizadas para colaborar voluntariamente na xestion da prestacion econdmica de
incapacidade temporal derivada de enfermidade comuin ou accidente non laboral, na
modalidade prevista no artigo 77.1.d), do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
sera o 0,055 sobre a cota que lles corresponderia satisfacer de non existir a
colaboracion.

Artigo 21.  Aplicacion dos coeficientes redutores.

O importe que se deducira da cotizacion nos supostos referidos nos artigos anteriores
determinarase multiplicando polos coeficientes sinalados ou a suma deles, se for o caso,
a cota integra resultante de aplicar o tipo Unico vixente as correspondentes bases de
cotizacion.

Seccién 8.2 Coeficientes aplicables para determinar a cotizacion nos supostos de
convenio especial

Artigo 22. Coeficientes aplicables.

1. No convenio especial aplicaranse, a partir do 1 de xaneiro de 2011, os seguintes
coeficientes:

a) Cando o convenio especial tefia por obxecto a cobertura de todas as prestacions
derivadas de continxencias comuns, a excepcidon dos subsidios por incapacidade temporal,
risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural, maternidade e paternidade, o
0,94.

b) Cando o convenio especial se subscribise con anterioridade a 1 de xaneiro de
1998 e tefa por obxecto a cobertura das prestacions de xubilacion e incapacidade
permanente e morte e supervivencia, derivadas de continxencias comuns, e servizos
sociais, 0 0,77.

c) Nos supostos de convenio especial subscrito con anterioridade ao 1 de xaneiro de
1998 por traballadores contratados a tempo parcial e nos supostos de reducién da xornada
de traballo con diminucién proporcional do salario, o 0,77. Se o convenio especial se
subscribise con posterioridade ao 1 de xaneiro de 1998, nos indicados supostos ou durante
a situacion de alta especial motivada por folga legal ou peche patronal, o 0,94.

d) Nos supostos de traballadores perceptores do subsidio de desemprego, con
dereito a cotizacion pola continxencia de xubilacién, que subscriban o convenio especial
regulado polo artigo 24 da Orde TAS/2865/2003, do 13 de outubro:

Pola totalidade da base de cotizacion elixida polo interesado, para a cobertura das
continxencias de incapacidade permanente e morte e supervivencia, o 0,14.

Pola diferenza entre a dita base de cotizacion e aquela por que cotice en cada momento o
Servizo Publico de Emprego Estatal para a cobertura da continxencia de xubilacién, o 0,80.

Se o convenio especial se subscribise con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1998 ou
derivase de expedientes de regulacién de emprego autorizados con anterioridade a esa
mesma data, aplicaranse os seguintes coeficientes:

Pola totalidade da base de cotizacion elixida polo interesado, para a cobertura das
continxencias de incapacidade permanente e morte e supervivencia, o 0,33.

Pola diferenza entre a dita base de cotizacidn e aquela por que cotice en cada momento
o Servizo Publico de Emprego Estatal para a cobertura da continxencia de xubilacion, o
0,40.
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e) Nos convenios especiais regulados polo Real decreto 2805/1979, do 7 de
decembro, sobre inclusion no réxime xeral da Seguridade Social dos espafiois non
residentes en territorio nacional que tefian a condicién de funcionarios ou empregados de
organizaciéns internacionais intergobernamentais, cando se subscribisen antes do 1 de
xaneiro de 2000, aplicarase o 0,77. Aos subscritos con posterioridade a esta data seralles
de aplicacién o 0,94.

f) Nos supostos de convenio especial subscrito por quen pase a prestar servizos na
Administracion da Union Europea, para a cobertura das prestacions por incapacidade
permanente, o 0,27.

g) Nos convenios especiais subscritos ao abeiro do Real decreto 996/1986, do 25 de
abril, polo que se regula a subscricion de convenio especial de emigrantes e fillos de
emigrantes, aplicarase o 0,77.

h) Nos convenios especiais subscritos ao abeiro do Real decreto 615/2007, do 11 de
maio, polo que se regula a Seguridade Social dos coidadores das persoas en situacion de
dependencia, aplicarase o 0,77. Igualmente, efectuarase unha cotizacién por formacion
profesional nunha contia equivalente ao 0,20 por 100 da base de cotizacion a que se refire
o artigo 4.1 do citado real decreto.

2. Paradeterminara cotizacion nos supostos sinalados no nimero anterior calcularase
a cota integra aplicando a base de cotizacién que corresponda o tipo Unico de cotizacién
vixente no réxime xeral, e o resultado obtido multiplicarase polo coeficiente que en cada
caso corresponda, o produto que resulte constituira a cota a ingresar.

Seccion 9.2 Coeficiente aplicable para determinar a cotizacion en supostos de subsidio
por desemprego de nivel asistencial

Artigo 23. Determinacion do coeficiente.

Para determinar a cotizacion que lles corresponde efectuar aos traballadores
beneficiarios do subsidio de desemprego a que se refire o artigo 218 do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, incluidos os traballadores por conta allea de caracter fixo
do réxime especial agrario da Seguridade Social, aplicarase o coeficiente redutor 0,20,
que se deducira da cota integra resultante.

Secciéon 10.  Financiamento das funcions e actividades atribuidas as mutuas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social en relacién coa cobertura da
prestaciéon econémica de incapacidade temporal

Artigo 24. Determinacion da fraccién de cota.

1. O financiamento das funciéns e actividades atribuidas as mutuas de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social para a xestiéon da prestacion
econdémica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns a favor dos
traballadores das empresas asociadas que optasen por formalizar a cobertura con elas
efectuarase durante o ano 2011 mediante a fraccion de cota a que se refire o artigo 71.2
do Regulamento sobre colaboracion das ditas entidades, aprobado polo Real decreto
1993/1995, do 7 de decembro, aplicando o coeficiente do 0,060 sobre a cota integra obtida
polas ditas empresas como resultado de aplicar o tipo unico vixente de cotizacion por
continxencias comuns as correspondentes bases de cotizacion.

2. Afraccion de cota prevista no artigo 76.2 do regulamento citado no nimero anterior,
que deben percibir as mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social para o financiamento da cobertura da prestacién econdémica por
incapacidade temporal dos traballadores incluidos no réxime especial dos traballadores
por conta propia ou auténomos e dos traballadores incluidos no sistema especial para
traballadores por conta propia agrarios, fixase para o exercicio do ano 2011 no resultado
de aplicar o tipo do 3,30 por 100 a correspondente base de cotizacion.




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 17 Xoves 20 de xaneiro de 2011 Sec.l. Pax.17

Seccion 11. Coeficientes aplicables para determinar as achegas a cargo das mutuas de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social e empresas
colaboradoras para o sostemento dos servizos comuns

Artigo 25. Coeficientes aplicables.

1. As achegas das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social para o sostemento dos servizos comuns da Seguridade Social, a que
se refire o artigo 75 do Regulamento xeral sobre cotizacién e liquidacion doutros dereitos
da Seguridade Social, determinarase aplicando o coeficiente do 16,00 por 100.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social aplicara o coeficiente sinalado no paragrafo
anterior sobre as cotas ingresadas que correspondan a cada unha das mutuas afectadas,
unha vez descontada a parte relativa ao reaseguro obrigatorio.

2. Fixase no 31,00 por 100 o coeficiente para determinar a cantidade que deben
ingresar as empresas autorizadas a colaborar na xestion da asistencia sanitaria e
incapacidade temporal derivadas das continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais, en concepto de achega para o sostemento dos servizos
comuns da Seguridade Social e de contribucién aos demais gastos xerais e as exixencias
de solidariedade nacional.

O citado coeficiente aplicarase as cotas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais recadadas por incapacidade permanente e morte e supervivencia.

Seccién 12. Cotizacién & Seguridade Social en supostos especiais

Artigo 26. Incremento na cota empresarial por continxencias comuns nos contratos
temporais de corta duracion.

Nos contratos de caracter temporal cuxa duracién efectiva sexa inferior a sete dias, a
cota empresarial a Seguridade Social por continxencias comuns incrementarase nun 36,00
por 100. Este incremento non sera de aplicacion aos contratos de interinidade.

Artigo 27.  Cotizacion nos supostos de aboamento de salarios con caréacter retroactivo.

1. Cando se deban aboar salarios con caracter retroactivo, o ingreso das liquidacions
que se deban efectuar a Seguridade Social, desemprego, Fondo de Garantia Salarial e
formacién profesional, como consecuencia deles, realizarase nos prazos sinalados no
artigo 56.1.c) do Regulamento xeral de recadacién da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto 1415/2004, do 11 de xufio.

Nos ditos supostos, o ingreso efectuarase mediante a correspondente liquidacion
complementaria, para cuxo fin se tomaran as bases, topes, tipos e condiciéns vixentes nos
meses a que os citados salarios correspondan.

2. Deigual forma se liquidaran aquelas gratificacions que non poidan ser obxecto de
cuantificacion anticipada total ou parcialmente, para efectos do rateo establecido no artigo
1, para cuxo fin as empresas deberan formalizar unha liquidacién complementaria polas
diferenzas de cotizacion relativas aos meses do ano xa transcorridos, e incrementar, na
parte que corresponda, as cotizacions pendentes de ingresar durante o exercicio econémico
do ano 2011.

3. As liquidacions complementarias a que se refiren os numeros anteriores
confeccionaranse con detalle separado de cada un dos meses transcorridos.

Artigo 28. Cotizacién por percepciéns correspondentes a vacaciéns devengadas e non
desfrutadas.

As percepcions correspondentes a vacacions anuais devengadas e non desfrutadas e
que sexan retribuidas ao finalizar a relacion laboral seran obxecto de liquidacion e cotizacion
complementaria a do mes da extincién do contrato.
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A liquidacion e cotizacion complementaria comprenderan os dias de duraciéon das
vacaciéns, ainda cando alcancen tamén o seguinte mes natural ou se inicie unha nova
relacion laboral durante eles, sen rateo ningun e con aplicacién, se for o caso, do tope
maximo de cotizacidn correspondente ao mes ou meses que resulten afectados.

Non obstante o establecido no paragrafo anterior, nos supostos en que, mediante lei
ou en execucion desta, se estableza que a remuneracién que percibira o traballador debe
incluir a parte proporcional correspondente &s vacacions devengadas, aplicaranse as
normas xerais de cotizacion.

Artigo 29. Cotizacién polos salarios de tramitacion.

De acordo co disposto no artigo 209.6 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, o empresario é o suxeito responsable do cumprimento da obriga de cotizar polos
salarios de tramitacién nos supostos a que se refire o artigo 56 do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, sen prexuizo do seu dereito a reclamar do Estado o importe das cotas
correspondentes aos ditos salarios nos termos previstos no artigo 57.2 desta ultima lei e
no Real decreto 924/1982, do 17 de abiril, sobre reclamacidéns ao Estado por salarios de
tramitacion en xuizos de despedimento e demais disposicidéns complementarias.

O ingreso das cotas correspondentes efectuarase no prazo previsto no artigo 56.1.c)
4.° do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social.

Artigo 30. Tipo de cotizacién en supostos especiais.

1. O tipo de cotizacién por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns
nos supostos a que se refire o artigo 112 bis do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, sera o 1,75 por 100, do cal o 1,46 por 100 sera a cargo da empresa e o 0,29 por
100 a cargo do traballador. Esta ultima porcentaxe sera, asi mesmo, a aplicable para
determinar a achega do traballador na cotizacién por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns nos supostos a que se refire a disposicion adicional vixésima da Lei
40/2007, do 4 de decembro, de medidas en materia de seguridade social.

2. O tipo de cotizacién por incapacidade temporal nos supostos a que se refire a
disposicion adicional trixésimo segunda do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social sera o 3,30 por 100 para os traballadores por conta propia do réxime especial dos
traballadores do mar e para os traballadores por conta propia ou auténomos e traballadores
por conta propia agrarios incluidos no sistema especial a que se refire o artigo 15 desta
orde.

3. Para efectos da aplicacion tanto das bonificacions previstas no artigo 4.1 da Lei
43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego, como das
reducions establecidas na disposicion adicional cuarta da Lei 39/2010, do 22 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 2011, teranse en conta as cotas resultantes
de aplicar a correspondente base de cotizacién o tipo de cotizaciéon do 22,14 por 100. En
relacidn cos traballadores por conta allea do réxime especial agrario, as ditas bonificacions
e reduciéns determinaranse sobre as cotas resultantes de aplicar a correspondente base
de cotizacion o tipo de cotizacién do 14,57 por 100.

4. En desenvolvemento do disposto no artigo 3 da Lei 43/2006, do 29 de decembro,
en relacién coa disposicion transitoria sexta e a disposicion derrogatoria Unica da Lei
35/2010, do 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo,
aplicaranse as seguintes bonificaciéns:

Os contratos indefinidos a tempo completo subscritos con traballadores desempregados
con responsabilidades familiares a partir do 3 de decembro de 2008, e con anterioridade
ao 18 de xuino de 2010, daran dereito durante o prazo maximo de dous anos previsto na
norma, a unha bonificacion na cotizacion empresarial ao réxime especial agrario de 4,07
euros por cada dia cotizado durante o mes natural, no suposto a que se refire o artigo 13.1,
e de 5,08 euros por cada xornada real cotizada, no suposto a que se refire o artigo 13.2,
co maximo de 125,00 euros mensuais e de 1.500,00 euros anuais en ambos 0s casos.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 17 Xoves 20 de xaneiro de 2011 Sec.l. Pax.19

5. A suma das bonificaciéns e reduciéns a que se refiren os nimeros 3 e 4 deste
artigo e o numero 5 do artigo 13 non poderé superar o importe da cota correspondente.

6. En relaciéon cos bombeiros a que se refire o Real decreto 383/2008, do 14 de
marzo, polo que se establece o coeficiente redutor da idade de xubilacion en favor dos
bombeiros ao servizo das administracidns e organismos publicos, procedera aplicar un
tipo de cotizacion adicional do 6,80 por 100, do cal 0 5,67 por 100 sera a cargo da empresa
e 0 1,13 por 100 a cargo do traballador.

7. En relaciéon cos membros do corpo da Ertzaintza a que se refire a disposicion
adicional cuadraxésimo sétima do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional do 5,00 por 100, do cal 0 4,17 por 100
sera a cargo da empresa e o 0,83 por 100 a cargo do traballador.

Artigo 31. Reducién de cotizacions por continxencias profesionais. Valores limite e
volume de cotizacion aplicables ao exercicio 2010.

De conformidade co previsto no artigo 4.4 do Real decreto 404/2010, do 31 de marzo,
polo que se regula o establecemento dun sistema de reducion das cotizacions por
continxencias profesionais as empresas que contribuisen especialmente a diminucion e
prevencion da sinistralidade laboral, no anexo desta orde fixanse para o exercicio 2010 os
valores limite dos indices de sinistralidade xeral e de sinistralidade extrema que se teran
en conta para o calculo do incentivo aplicable.

Para o exercicio 2010 o volume de cotizacidén por continxencias profesionais que hai
que superar durante o periodo de observacion, a que se refire 0 mencionado artigo 4.4 do
Real decreto 404/2010, do 31 de marzo, sera de 5.000 euros, conforme o previsto no
artigo 2.1.b) do citado real decreto.

No suposto de pequenas empresas beneficiarias, o volume minimo de cotizacion sera
de 250 euros, conforme o previsto no artigo 3.1.a) do citado real decreto.

CAPITULO Il

Cotizacién por desemprego, Fondo de Garantia Salarial e formacion profesional

Artigo 32. Bases e tipos de cotizacion.

1. A base de cotizaciéon por desemprego, Fondo de Garantia Salarial e formacion
profesional, en todos os réximes da Seguridade Social que tefan cubertas tales
continxencias, con excepcion do réxime especial agrario, ao cal lle € de aplicacion o
disposto no artigo 33, e os traballadores incluidos nos grupos segundo e terceiro do réxime
especial dos traballadores do mar, cuxa base de cotizacion sera determinada mediante
orde do Ministerio de Traballo e Inmigracion, sera a correspondente as continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Nos supostos de contratos para a formacion, observarase o previsto no artigo 43.

Con independencia da sua inclusion na base de cotizacion por desemprego, no calculo
da base reguladora da prestacion excluirase a retribuciéon por horas extraordinarias,
segundo dispén o artigo 211.1 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social.

2. Os tipos de cotizacion por desemprego, Fondo de Garantia Salarial e formacién
profesional seran, a partir do 1 de xaneiro de 2011, os seguintes:

2.1 Desemprego:

2.1.1 Contratacion indefinida, incluidos os contratos indefinidos a tempo parcial e
fixos descontinuos, asi como a contratacion de duracion determinada nas modalidades de
contratos formativos en practicas e para a formacién, de revezamento, interinidade e
contratos, calquera que sexa a modalidade utilizada, realizados con traballadores que
tefian recofiecido un grao de discapacidade non inferior ao 33 por cento: 7,05 por 100, do
cal 0 5,50 por 100 sera a cargo da empresa e o 1,55 por 100 a cargo do traballador.

2.1.2 Contratacion de duracién determinada:
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2.1.2.1 Contratacion de duraciéon determinada a tempo completo: 8,30 por 100, do
cal 0 6,70 por 100 sera a cargo do empresario e o 1,60 por 100 a cargo do traballador.

2.1.2.2 Contratacién de duracién determinada a tempo parcial: 9,30 por 100, do cal o
7,70 por 100 sera a cargo do empresario e o 1,60 por 100 a cargo do traballador.

2.1.3 Transformacion da contratacion de duraciéon determinada en contratacién de
duracion indefinida: cando o contrato de duraciéon determinada, a tempo completo ou
parcial, se transforme nun contrato de duracion indefinida, aplicarase o tipo de cotizacion
previsto no nimero 2.1.1 desde o dia da data da transformacion.

2.1.4 Socios traballadores e de traballo das cooperativas: os socios traballadores
das cooperativas de traballo asociado, os socios traballadores das cooperativas de
explotacion comunitaria da terra, asi como os socios de traballo das cooperativas, incluidos
enréximes de Seguridade Social que tefien prevista a cotizaciéon por desemprego, cotizaran
ao tipo previsto no numero 2.1.1, se o vinculo societario coa cooperativa é indefinido, e ao
tipo previsto no numero 2.1.2, se o vinculo societario coa cooperativa é de duracion
determinada.

2.1.5 Colectivoscunharelacionde servizos de caractertemporal coas administracions,
os servizos de saude ou as forzas armadas: os funcionarios de emprego das administracions
publicas, o persoal con nomeamento estatutario temporal dos servizos de saude, os
militares de complemento e os militares de tropa e marifieiria das forzas armadas que
mantefen unha relacion de servizos de caracter temporal cotizaran segundo o previsto no
numero 2.1.1, se eses servizos son de interinidade ou substitucién, e segundo o previsto
no numero 2.1.2, se eses servizos son de caracter eventual.

2.1.6 Recofiecemento de discapacidade durante a vixencia do contrato de duracién
determinada: o tipo de cotizacién previsto no numero 2.1.2 modificarase polo establecido
no numero 2.1.1 a partir da data en que se lle recofieza ao traballador un grao de
discapacidade non inferior ao 33 por 100.

2.1.7 Representantes de comercio que presten servizos para varias empresas: aos
representantes de comercio que presten servizos como tales para varias empresas seralles
de aplicacién o tipo de cotizacién por desemprego que corresponda a cada contratacion.

2.1.8 Internos que traballen en talleres penitenciarios e menores: aos penados e
menores que realicen actividades laborais en talleres penitenciarios e centros de
internamento seralles de aplicacion o tipo previsto no nimero 2.1.1.

2.1.9 Cargos publicos e sindicais. Os cargos publicos e sindicais incluidos no artigo
205.4 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social cotizaran aos distintos tipos
previstos no numero 2.1.2, segundo a sua dedicacion sexa exclusiva a tempo completo ou
parcial.

2.1.10 Reservistas. Os reservistas voluntarios, salvo cando sexan funcionarios de
carreira, e os reservistas de especial dispofiibilidade, cando sexan activados para prestar
servizos en unidades, centros e organismos do Ministerio de Defensa, cotizaran ao tipo
previsto no numero 2.1.2.1.

2.2 Fondo de Garantia Salarial: 0 0,20 por 100, a cargo da empresa.
2.3 Formacion profesional: o 0,70 por 100, do cal o 0,60 por 100 sera a cargo da
empresa, € 0 0,10 por 100 a cargo do traballador.

Artigo 33. Bases e tipos de cotizacién por desemprego e Fondo de Garantia Salarial no
réxime especial agrario.

1. A cotizacién pola continxencia de desemprego dos traballadores por conta allea
incluidos no réxime especial agrario obterase aplicando as bases de cotizacion establecidas
nos numeros 1 e 2 do artigo 13, segundo a modalidade de cotizaciéon por continxencias
comuns que corresponda ao traballador, os seguintes tipos:

Para os traballadores por conta allea de caracter fixo, o 7,05 por 100, do cal 0 5,50 por
100 sera a cargo da empresa e o0 1,55 por 100 a cargo do traballador.
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Para os traballadores por conta allea de caracter eventual, o 8,30 por 100, do cal o
6,70 por 100 sera a cargo da empresa e o 1,60 por 100 a cargo do traballador.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, cando se trate de contratos de duracion
determinada ou subscritos con traballadores discapacitados aos cales se refire o artigo
32.2.1.1, o tipo aplicable sera o 7,05 por 100, do cal o 5,50 por 100 sera a cargo da
empresa e o0 1,55 por 100 a cargo do traballador.

2. A cotizacién a favor do Fondo de Garantia Salarial dos traballadores por conta
alleaincluidos neste réxime especial obterase aplicando as bases de cotizacion establecidas
nos numeros 1 e 2 do artigo 13, segundo a modalidade de cotizaciéon por continxencias
comuns que corresponda ao traballador, o 0,20 por 100, que sera a cargo exclusivo da
empresa.

Artigo 34. Normas aplicables no réxime especial dos traballadores do mar.

No réxime especial dos traballadores do mar, & base de cotizacién por desemprego,
determinada conforme o disposto no artigo 32 desta orde, seranlle de aplicacion os
coeficientes correctores aos cales se refiren o artigo 19.6 do texto refundido aprobado polo
Decreto 2864/1974, do 30 de agosto, e a Orde do 22 de novembro de 1974, sen prexuizo
do sinalado no artigo 17 desta orde.

CAPITULO IlI

Cotizacion nos supostos de contratos a tempo parcial

Artigo 35. Bases de cotizacion.

1. A cotizaciéon a Seguridade Social, desemprego, Fondo de Garantia Salarial e
formacion profesional derivada dos contratos de traballo a tempo parcial efectuarase en
razén da remuneracion efectivamente percibida en funcién das horas traballadas no mes
que se considere.

2. Para determinar a base de cotizacion mensual correspondente as continxencias
comuns aplicaranse as seguintes normas:

Primeira.—Computarase a remuneraciéon devengada polas horas ordinarias e
complementarias no mes a que se refire a cotizacion, calquera que sexa a sua forma ou
denominacién, con independencia de que fose satisfeita diaria, semanal ou
mensualmente.

Segunda.—A esta remuneracién engadirase a parte proporcional que corresponda en
concepto de descanso semanal e festivos, pagas extraordinarias e aqueloutros conceptos
retributivos que tefian unha periodicidade no seu devengo superior 8 mensual ou que non
tefian caracter periddico e se satisfagan dentro do ano 2011.

Terceira.—Se a base de cotizacion mensual, calculada conforme as normas anteriores,
fose inferior as bases minimas que resulten do disposto no artigo 36 ou superior as
maximas establecidas con caracter xeral para os distintos grupos de categorias profesionais,
tomaranse estas ou aquelas, respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Paradeterminar a base de cotizacion polas continxencias de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais, asi como por desemprego, Fondo de Garantia Salarial e
formacion profesional, computarase, asi mesmo, a remuneracion correspondente as horas
extraordinarias motivadas por forza maior realizadas, téndose en conta as normas primeira
e segunda do numero anterior. En ningun caso a base asi obtida podera ser superior, a
partir do 1 de xaneiro de 2011, ao tope maximo sinalado no artigo 2.1 nin inferior a 4,51
euros por cada hora traballada.

Con independencia da sua inclusion na base de cotizacion por desemprego, no célculo
da base reguladora da prestacion excluirase a retribucion por estas horas
extraordinarias.
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4. A remuneracion que obtefian os traballadores a tempo parcial polo concepto de
horas extraordinarias motivadas por forza maior a que se refire o artigo 35.3 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores queda suxeita & cotizacién adicional
regulada no artigo 5 desta orde.

Artigo 36. Bases minimas de cotizacién por continxencias comuns.

1. A partir do 1 de xaneiro de 2011, as bases minimas por horas aplicables aos
contratos de traballo a tempo parcial seran as seguintes:

Base minima
de (i?ijzgcz:ién Categorias profesionais porimora

Euros

1 Enxefeiros e licenciados. Persoal de alta direccién non incluido no artigo 1.3.c) do Estatuto dos
traballadores . . . .. .. 6,30
2 Enxefeiros técnicos, peritos e axudantes titulados . . . ........ ... L L 5,22
3 Xefes administrativos e de taller. . . ... ... . . 4,54
4 Axudantes non titulados . . . . .. ... 4,51
5 Oficiais administrativos. . . . .. ... 4,51
6 SUDAltErNOS . . . . . o e 4,51
7 Auxiliares administrativos. . . ... ... . 4,51
8 Oficiais de primeira e segunda. . . . ... . i e 4,51
9 Oficiais de terceira e especialistas. . .. ... ... ... e 4,51
10 Traballadores maiores de dezaoito anos non cualificados. . . ............................. 4,51
11 Traballadores menores de dezaoito anos, calquera que sexa a sua categoria profesional . . .. .. 4,51

2. Abase minima mensual de cotizacién sera o resultado de multiplicar o numero de
horas realmente traballadas pola base minima horaria que se establece no numero
anterior.

Artigo 37. Cotizacion nos supostos de incapacidade temporal, risco durante o embarazo,
risco durante a lactacién natural e maternidade ou paternidade.

Durante as situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, risco
durante a lactacién natural e maternidade ou paternidade, a base diaria de cotizacion sera
o resultado de dividir a suma das bases de cotizacion acreditadas na empresa durante os
tres meses inmediatamente anteriores a data do feito causante entre o numero de dias
efectivamente traballados e, por tanto, cotizados no dito periodo. Esta base aplicarase
exclusivamente aos dias en que o traballador estivese obrigado a prestar servizos efectivos
na empresa, de non se atopar nalgunha das situacions anteriores.

Artigo 38. Cotizacién na situacion de pluriemprego.

Cando o traballador preste os seus servizos en duas ou mais empresas en réxime de
contrataciéon a tempo parcial, cada unha delas cotizara en razén da remuneracion que lle
aboe. Se a suma das retribucions percibidas superase o tope maximo de cotizaciéon a
Seguridade Social, este distribuirase en proporcion as aboadas ao traballador en cada
unha das empresas.

Artigo 39. Cotizacién nos supostos de traballo concentrado en periodos inferiores aos de
alta.

1. De acordo co disposto no artigo 65.3 do Regulamento xeral sobre cotizaciéon e
liquidacién doutros dereitos da Seguridade Social, naqueles supostos en que os
traballadores acordasen coa sUa empresa que a totalidade das horas de traballo que
anualmente deben realizar se presten en determinados periodos de cada ano, percibindo
todas as remuneraciéns anuais ou as correspondentes ao periodo inferior de que se trate,
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neses periodos de traballo concentrado, existindo periodos de inactividade superiores ao
mensual, a cotizacion a Seguridade Social efectuarase de acordo coas seguintes regras:

Primeira.—A base de cotizacion determinarase ao se subscribir o contrato de traballo e
ao inicio de cada ano en que o traballador se encontre nesa situaciéon, computando o
importe total das remuneracions que tefia dereito a percibir o traballador a tempo parcial
nese ano, con exclusion, en todo caso, dos importes correspondentes aos conceptos non
computables na base de cotizacion a Seguridade Social, de acordo co establecido no
artigo 23 do regulamento xeral citado e demais disposicions complementarias.

Segunda.—O importe obtido ratearase entre os doce meses do ano ou do periodo
inferior de que se trate; determinarase deste modo a contia da base de cotizacion
correspondente a cada un deles e con independencia de que as remuneracions se perciban
integramente nos periodos de traballo concentrado ou de forma rateada ao longo do ano
ou periodo inferior respectivo.

Terceira.—A base mensual de cotizacion, calculada conforme as regras anteriores, non
podera ser inferior ao importe das bases minimas que resulten do disposto no artigo 36.

Cuarta.—Se ao final do exercicio ou periodo inferior de que se trate, o traballador con
contrato a tempo parcial, subsistindo a sua relacién laboral, tivese percibido remuneracions
por importe distinto ao inicialmente considerado nese ano ou periodo para determinar a
base mensual de cotizacién durante el, conforme as regras anteriores, procederase a
realizar a correspondente regularizacion. Para tal efecto, o empresario debera, ou ben
practicar a correspondente liquidacion complementaria de cotas polas diferenzas en mais
e efectuar o pagamento dentro do mes de xaneiro do ano seguinte ou do mes seguinte a
aquel en que se extinga a relacion laboral, ou ben solicitar, se for o caso, a devolucion das
cotas que resulten indebidamente ingresadas.

Quinta.—Asi mesmo, a Administracién da Seguridade Social podera efectuar de oficio
as liquidacions de cotas e acordar as devoluciéns solicitadas que sexan procedentes, en
especial, nos supostos de extincidn da relacion laboral destes traballadores con contrato a
tempo parcial por xubilacién ordinaria ou anticipada, por recofiecemento da pension por
incapacidade permanente, por falecemento ou por calquera outra causa, coa conseguinte
baixa no réxime correspondente da Seguridade Social e cesamento na obriga de cotizar.

2. O previsto no nimero anterior non sera de aplicacion aos traballadores fixos-
descontinuos a que se refire o artigo 15.8 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, de acordo co disposto na disposicion adicional terceira.3 do Real decreto
1131/2002, do 31 de outubro.

Artigo 40. Base minima de cotizacion respecto dos socios de cooperativas de traballo
asociado nos supostos de contrato a tempo parcial.

Abase de cotizacidn por continxencias comuns e profesionais dos socios traballadores
de cooperativas de traballo asociado que optasen nos seus estatutos por asimilar os socios
traballadores atraballadores por conta allea, incluidos en razén da actividade da cooperativa
no réxime xeral, no réxime especial dos traballadores do mar ou no réxime especial para
a minaria do carbon, nos supostos de prestacion de servizos a tempo parcial, non podera
ser inferior as contias que para os diferentes grupos de cotizacion se indican a
continuacion:

Base minima
Grupo mensual

de cotizacion -

Euros

1 470,40
2 346,80
3 301,80
a

4a1 299,40
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Artigo 41. Cotizacion no réxime especial agrario nos supostos de contratos a tempo
parcial.

O disposto neste capitulo non sera de aplicacion para a determinacién da cotizacién
dos traballadores por conta allea incluidos no campo de aplicacion do réxime especial
agrario contratados a tempo parcial, respecto dos cales se observara o establecido nos
nuameros 1 e 2 do artigo 13.

Artigo 42. Cotizacién nos supostos de garda legal ou coidado directo dun familiar.

No caso de traballadores e empregados publicos que, en virtude do disposto no artigo
37 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, no artigo 30 da Lei 30/1984, do
2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica, e nos artigos 48 e 49 da Lei
7/2007, do 7 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, realicen unha xornada
reducida con diminucién proporcional das suas retribuciéns, a cotizacion efectuarase en
funcion das retribucions que perciban sen que, en ningun caso, a base de cotizacién poida
ser inferior a cantidade resultante de multiplicar as horas realmente traballadas no mes a
que se refire a cotizacion polas bases minimas horarias sinaladas no artigo 36.1 desta
orde.

CAPITULO IV

Cotizacion nos contratos para a formacién

Artigo 43. Determinacion das cotas.

1. Durante o ano 2011, a cotizacion a Seguridade Social e demais continxencias
protexidas polos traballadores que subscribisen un contrato para a formacién efectuarase
de acordo co seguinte:

a) A cotizacidon & Seguridade Social consistird nunha cota unica mensual de 36,39
euros por continxencias comuns, dos cales 30,34 euros seran a cargo do empresario e
6,05 euros a cargo do traballador, e de 4,17 euros por continxencias profesionais, a cargo
do empresario.

b) A cotizacion ao Fondo de Garantia Salarial consistird nunha cota mensual de 2,31
euros, a cargo do empresario.

c) Para efectos de cotizacion por formacién profesional, aboarase unha cota mensual
de 1,26 euros, dos cales 1,11 euros corresponderan ao empresario e 0,15 euros ao
traballador.

d) Cando proceda cotizar por desemprego, a base de cotizacion sera a base minima
correspondente as continxencias por accidentes de traballo e enfermidades profesionais,
a cal sera de aplicacion o tipo e a distribucion deste a que se refire o artigo 32.2.1.1.

e) Durante a percepcién da prestacion por desemprego, a cotizacion a Seguridade
Social efectuarase conforme o previsto no artigo 8.6.

f) As retribucions que perciban os traballadores en concepto de horas extraordinarias
estaran suxeitas a cotizacion adicional regulada no artigo 5.

2. O previsto na alinea a) do numero 1 sera, asi mesmo, de aplicaciéon para a
cotizacion do persoal investigador en formacion de bolsa incluido no Real decreto 63/2006,
do 27 de xaneiro, polo que se aproba o Estatuto do persoal investigador en formacion.

Este sistema de cotizacion non afectara a determinacién das contias das prestacions
econOmicas a que se tefian dereito, respecto da cal se seguira aplicando o importe da
base minima correspondente ao grupo primeiro de cotizacion do réxime xeral.
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Disposicién adicional primeira. Cotizacién por continxencias profesionais nos supostos
de suspension da relacion laboral.

A cotizacion por accidente de traballo e enfermidades profesionais por aqueles
traballadores que tefian suspendida a relacion laboral por causas econémicas, técnicas,
organizativas ou de producién ou derivadas de forza maior, a que se refire o artigo 47 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, que se encontren en situacion de
desemprego total, efectuarase aplicando os tipos establecidos para a respectiva actividade
econdmica, de conformidade coa tarifa de primas establecida na disposicion adicional
cuarta da Lei 42/2006, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2007, na redaccién dada pola disposicion derradeira oitava da Lei 26/2009, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2010.

Disposicién adicional segunda. Cotizacion por continxencias profesionais dos
traballadores desempregados que realicen traballos de colaboracion social.

1. De acordo co establecido na disposicion adicional quinta do Regulamento xeral
sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade Social, as administracions
publicas que, conforme o establecido no artigo 38 do Real decreto 1445/1982, do 25 de
xufo, utilicen traballadores desempregados para a realizacién de traballos de colaboracion
social viran obrigadas a formalizar a cobertura das continxencias de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais polos ditos traballadores e a ingresar as cotas correspondentes
as citadas continxencias.

2. Abase de cotizacion polas continxencias sinaladas no nimero anterior calcularase
conforme a media das bases de cotizacién polas ditas continxencias, nos ultimos seis
meses de ocupacion efectiva, sen prexuizo da aplicacion, se for o caso, do previsto nos
numeros 3 e 4 do artigo 8.

Nos supostos de traballadores perceptores do subsidio de desemprego, a base de
cotizacion sera equivalente ao tope minimo de cotizacién a que se refire o artigo 2.

Disposiciéon adicional terceira. Cotizacion durante a percepciéon das prestaciéons por
desemprego por parte das vitimas de violencia de xénero.

Durante o periodo de percepcion das prestaciéns por desemprego por parte das
vitimas de violencia de xénero que tefian suspendida a relacién laboral, a entidade xestora
das prestacions ingresara a cotizacién & Seguridade Social conforme o establecido para
os supostos de extincién da relacién laboral.

Disposicién adicional cuarta. Cotizacién dos empregados publicos encadrados no réxime
xeral da Seguridade Social.

Durante o ano 2011, a base de cotizacién por todas as continxencias dos empregados
publicos encadrados no réxime xeral da Seguridade Social aos cales lles fose de aplicacion
o establecido na disposicion adicional sétima do Real decreto lei 8/2010, do 20 de maio,
mentres permaneza a sua relacion laboral ou de servizo, sera coincidente coa existente no
mes de decembro de 2010, salvo que por razén das retribucions que perciban puidese
corresponder unha de maior contia, caso en que sera esta pola que se efectuara a
cotizacién mensual.

Para os efectos do indicado no paragrafo anterior, da base de cotizacion correspondente
ao mes de decembro de 2010 deduciranse, se for o caso, os importes dos conceptos
retributivos que tefian unha periodicidade no seu devengo superior 8 mensual ou que non
tefian caracter periddico e que integrasen a dita base sen ter sido obxecto de rateo.

Disposiciéon adicional quinta. Reducién na achega empresarial na cotizacion polos
funcionarios publicos.

De conformidade coa disposicién transitoria quinta do Real decreto lei 13/2010, do 3
de decembro, de actuaciéns no ambito fiscal, laboral e liberalizadoras para fomentar o
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investimento e a creacion de emprego, a achega empresarial na cotizacion a Seguridade
Social por continxencias comuns dos funcionarios publicos que ingresen na respectiva
Administracion publica a partir do 1 de xaneiro de 2011 e estean incluidos no ambito de
aplicacién do artigo 20 do citado real decreto lei, quedara reducida nun 75 por cento da
que corresponderia consonte a normativa de aplicacion.

Disposiciéon transitoria primeira. Opcién de bases de cotizacién, en determinados
supostos, no réxime especial de traballadores por conta propia ou autébnomos.

Os traballadores comprendidos no réxime especial dos traballadores por conta propia
ou autdbnomos que, na data de producir efectos as bases de cotizacion previstas no artigo
14, optasen polas bases maximas permitidas ata ese momento, poderan elixir, ata o ultimo
dia do mes seguinte ao da publicacién desta orde no «Boletin Oficial del Estado», calquera
base de cotizacién das comprendidas entre aquela pola que vifiesen cotizando e o limite
maximo que lles sexa de aplicacion. A nova base elixida producira efectos a partir do 1 de
xaneiro de 2011.

Disposicion transitoria segunda. Ingreso de diferenzas de cotizacion.

1. As diferenzas de cotizacion que se puidesen ter producido pola aplicacion do
disposto nesta orde respecto das cotizacions que, a partir do 1 de xaneiro de 2011, se
efectuasen, poderan ser ingresadas sen recarga no prazo que finalizara o ultimo dia do
segundo mes seguinte ao da publicacién desta orde no «Boletin Oficial del Estado».

2. Asi mesmo, as diferenzas de cotizacién que se produzan como consecuencia do
que se establece na disposicion transitoria primeira, cando os traballadores aos cales se
refire opten por unha base de cotizacion superior a aquela por que vifiesen cotizando,
poderanse ingresar sen recarga ata o ultimo dia do mes seguinte a aquel en que finalice o
prazo de opcion que se fixa na disposicion sinalada.

Disposicién transitoria terceira. Determinacion provisional das bases de cotizacion
aplicables no réxime especial para a minaria do carbén.

A cotizacion por parte dos traballadores incluidos no réxime especial para a minaria do
carbon, respecto de continxencias comuns, efectuarase sobre as bases establecidas para
2010, mentres non se aproben as bases de cotizacion que rexeran no presente exercicio,
sen prexuizo das regularizacions que, con posterioridade, procedesen.

Disposicion derradeira primeira. Entrada en vigor.

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estado», con efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2011.

Disposicion derradeira segunda. Facultades de aplicacion e desenvolvemento.

Facultase a Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social para resolver cantas
cuestions de indole xeral se poidan presentar na aplicacion desta orde.

Madrid, 18 de xaneiro de 2011.—O ministro de Traballo e Inmigracion, Valeriano Gémez
Sanchez.
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ANEXO

Valores limite dos indices de sinistralidade xeral e de sinistralidade extrema para o
exercicio 2010

indices
Cdédigos CNAE-2009 e titulo da actividade econémica : ; "
01 | Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas, excepto: .. ................. 6,43 | 0,58 | 0,36
0113 |Cultivo de hortalizas, raices e tubérculos. . . . .. ... ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
0119 | Outros CUItiVOS NON PEFENNES. . . . . . . oottt e e e e e e e e e 6,43 | 0,58 | 0,36
0129 | Outros CUItiVOS PEIENNES . . . . o oot e e e e e e 13,71 | 1,24 | 0,77
0130 |Propagacionde plantas . . ... ... i 6,43 | 0,58 | 0,36
014 |Producién gandeira (excepto 0 0147) . ... . 8,50 | 0,77 | 0,48
0147 |AVicURUra . . ... 6,43 | 0,58 | 0,36
015 |Producién agricola combinada coa producién gandeira .. ............. ... . ... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
016 | Actividades de apoio a agricultura, & gandaria e de preparacion posterior a colleita (excepto
0184 ). o ot 8,50 | 0,77 | 0,48
0164 | Tratamento de sementes para reproducion . . . ... . it 6,43 | 0,58 | 0,36
017 | Caza, captura de animais e servizos relacionadosconelas ... ......................... 8,50 | 0,77 | 0,48
02 | Silvicultura e explotacion forestal . . .. ... ... . . . 13,71 | 1,24 | 0,77
03 |Pesca e acuicultura (excepto 0322) . . .. ... .t 18,85 | 1,70 | 1,06
0322 |Acuicultura en auga doCe. . . . . ..o e 18,85 | 1,70 1,06
05 | Extraccion de antracita, hullae lignito .. ... ... . 20,79 | 1,88 | 1,17
06 |Extracciénde crude petrolecoegasnatural. ............ . .. . . i 18,85 | 1,70 | 1,06
07 |Extraccion de minerais metaliCos. . . .. . . ..ot e 13,71 | 1,24 | 0,77
08 | Outras industrias extractivas (excepto 0811) . . . ... .. .. . . 13,71 | 1,24 | 0,77
0811 | Extraccion de pedra ornamental e para a construcion, pedra calcaria, xeso, cretaelousa . ... | 20,79 | 1,88 | 1,17
09 | Actividades de apoio as industrias extractivas. . ......... .. .. .. 13,71 | 1,24 | 0,77
10 |Industria da alimentacion (excepto 101,102,106, 107 e 108) . .......... .. . it 8,50 | 0,77 | 0,48
101 | Procesamento e conservacion de carne e elaboracion de produtos carnicos. . ............. 13,13 | 1,19 | 0,74
102 | Procesamento e conservacion de peixes, crustaceosemoluscos ....................... 8,50 | 0,77 | 0,48
106 | Fabricacion de produtos de moenda, amidéns e produtos amilaceos. .. .................. 8,50 | 0,77 | 0,48
107 | Fabricacion de produtos de panadaria e pastas alimenticias ........................... 6,43 | 0,58 | 0,36
108 | Fabricacion doutros produtos alimenticios. . . ... 6,43 | 0,58 | 0,36
11 |Fabricacidon de bebidas . ... ... . . 8,50 | 0,77 | 0,48
12 |Industriadotabaco. . . ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
13 |Industria téxtil (excepto 1391) ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
1391 |Fabricacidon de tecidos de punto. . .. ... ... . 6,43 | 0,58 | 0,36
14 | Confeccion de roupa de vestir (excepto 1411, 1420 e 143). . .. .. ... i 428 | 0,39 | 0,24
1411 |Confeccion deroupade vestirde Coiro . . ... ... . i e e 6,43 | 0,58 | 0,36
1420 |Fabricaciéon de artigos de peletaria .. ... . 6,43 | 0,58 | 0,36
143 |Confeccidon de roupa de vestirde punto. . . ... ... ... . 6,43 | 0,58 | 0,36
15 |Industriado coiroedo calzado. . . ... ... . 6,43 | 0,58 | 0,36
16 |Industria da madeira e da cortiza, excepto mobles; cestaria e espartaria (excepto 1624 e
1829 . . o 13,71 | 1,24 | 0,77
1624 |Fabricacion de envases e embalaxesdemadeira. . ............ . . 13,13 | 1,19 | 0,74
1629 | Fabricacion doutros produtos de madeira; artigos de cortiza, cestaria e espartaria. .. ... .. .. 13,13 | 1,19 | 0,74
17 |Industria do papel (excepto 171) . ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
171 | Fabricacion de pasta papeleira, papelecarton . . ... . . 8,50 | 0,77 | 0,48
18 |Artes graficas e reproducion de soportes gravados. . .. ... . 6,43 | 0,58 | 0,36
19 |Coquerias e refinacion de petroleo . . ... ... . .. 13,13 | 1,19 | 0,74
20 |Industria quimica (excepto 204 € 206) . . . . . . .ot t 8,50 | 0,77 | 0,48
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indices
Cdédigos CNAE-2009 e titulo da actividade econémica I ; "

204 |Fabricacion de xabdns, deterxentes e outros artigos de limpeza e abrillantamento; fabricacién
de perfumes € COSMELICOS . . ... ... it 6,43 | 0,58 | 0,36
206 |Fabricacion de fibras artificiais e sintéticas . . ........ ... ... . . ... ... 6,43 | 0,58 | 0,36
21 |Fabricacidn de produtos farmacéuticos . . .. ... .. . 6,43 | 0,58 | 0,36
22 | Fabricacion de produtos de cauchoeplastico. .. ...... ... ... . i i 8,50 | 0,77 | 0,48
23 | Fabricacién doutros produtos minerais non metalicos (excepto 231, 232, 2331, 234e237) ... | 13,13 | 1,19 | 0,74
231 |Fabricacidon de vidro e produtos de vidro . . .. . ... .. 8,50 | 0,77 | 0,48
232 |Fabricacion de produtos ceramicos refractarios. ... ... . o e 8,50 | 0,77 | 0,48
2331 | Fabricacion de azulexos e baldosasde ceramica ... ........ .. ... ... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
234 | Fabricacion doutros produtos Ceramicos . . .. ... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
237 |Corte, entalladura e acabamentodapedra ........ ... ... ... . . . . . . . 18,85 | 1,70 1,06
24 | Metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes . .. .................... 13,13 | 1,19 | 0,74
25 | Fabricacion de produtos metalicos, excepto maquinaria e equipamento . ................. 13,13 | 1,19 | 0,74
26 |Fabricacién de produtos informaticos, electronicos e épticos . .............. .. ... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
27 | Fabricacion de material e equipamento eléctrico. . . ........ ... ... .. . . . . ... 8,50 | 0,77 | 0,48
28 | Fabricacion de maquinaria e equipamento N.C.O.P. . . .. oo e 13,13 | 1,19 | 0,74
29 | Fabricacién de vehiculos de motor, remolques e semirremolques . ...................... 8,50 | 0,77 | 0,48
30 |Fabricacion doutro material de transporte (excepto 3092). . . ... ... ... . . 13,13 | 1,19 | 0,74
3091 |Fabricacion de motocicletas. . . ... .. 8,50 | 0,77 | 0,48
3092 | Fabricacion de bicicletas e de vehiculos para persoas con discapacidade.. . . .............. 8,50 | 0,77 | 0,48
31 |Fabricacidon de mobles . . . ... ... . e 13,13 | 1,19 | 0,74
32 |Outra industria manufactureira (excepto 321, 322) . ... ... . 8,50 | 0,77 | 0,48
321 |Fabricacion de artigos de xoieria e artigos similares . . . ......... ... .. . . i 6,43 | 0,58 | 0,36
322 |Fabricacion de instrumentos mMuSICaiS . . . . . .. ..ottt 6,43 | 0,58 | 0,36
33 | Reparacion e instalacion de maquinaria e equipamento (excepto 3313,e3314) . ........... 13,13 | 1,19 | 0,74
3313 |Reparacion de equipamentos electrénicos e Opticos. . . ......... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
3314 |Reparacion de equipamentos eléctricos .. ... ... . . . e 8,50 | 0,77 | 0,48
35 | Subministracién de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado . .................. 8,50 | 0,77 | 0,48
36 | Captacion, depuracion e distribucionde auga. . ... .. 8,50 | 0,77 | 0,48
37 |Recollida e tratamentode augasresiduais . ............ ... . . . . . 8,50 | 0,77 | 0,48
38 | Recollida, tratamento e eliminacién de residuos; valorizaciéon. . .. ....................... 8,50 | 0,77 | 0,48
39 | Actividades de descontaminacién e outros servizos de xestion de residuos. . .............. 8,50 | 0,77 | 0,48
41 [Construcion de edificios (excepto 411). . . . ... e 18,85 | 1,70 1,06
411 |Promocion inmobiliaria. . . . ... ... . 6,43 | 0,58 | 0,36
42 [EnxeRaria Civil . . ... ... 18,85 | 1,70 1,06
43 |Actividades de construcion especializada . .. ... ... ... .. 18,85 | 1,70 | 1,06
45 [Venda e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas (excepto 452 e 454). ... ......... 6,43 | 0,58 | 0,36
452 | Mantemento e reparacion de vehiculosdemotor . .......... ... .. .. . . ... 13,13 | 1,19 | 0,74
454 | Venda, mantemento e reparacion de motocicletas e dos seus recambios e accesorios. . . . . .. 8,50 | 0,77 | 0,48

46 | Comercio por xunto e intermediarios do comercio, excepto de vehiculos de motor e motocicletas,
EXCEPIO . e e 8,50 | 0,77 | 0,48
4623 | Comercio por xunto de animais VIiVOS. . . .. .. ..ottt 8,50 | 0,77 | 0,48
4624 | Comercio por xunto de Coiros € Peles . . . ... ..t 8,50 | 0,77 | 0,48
4632 | Comercio por xunto de carne e produtos CArniCoS. . . . ... ..ottt ittt 8,50 | 0,77 | 0,48
4638 | Comercio por xunto de peixes, mariscos e outros produtos alimenticios. . ................. 8,50 | 0,77 | 0,48
4672 | Comercio por xunto de metais e minerais metalicos . . ............. ... ... . .. ... 8,50 | 0,77 | 0,48
4673 | Comercio por xunto de madeira, materiais de construcion e aparellos sanitarios. . .......... 8,50 | 0,77 | 0,48
4674 | Comercio por xunto de ferraxaria, fontanaria e calefaccion. . . .......... ... ... ... ... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
4677 | Comercio por xunto de ferraganchos e produtosderefugallo. . ............ ... ... ... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
4690 | Comercio por xunto non especializado . .. ... ... . ... 8,50 | 0,77 | 0,48
47 | Comercio por xunto, excepto de vehiculos de motor e motocicletas (excepto 473) . ......... 6,43 | 0,58 | 0,36
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473 | Comercio por xunto de combustible para a automocién en establecementos especializados . . 6,43 | 0,58 | 0,36
49 |Transporte terrestre e portubaxe. . . ... .. 8,50 | 0,77 | 0,48
494 | Transporte de mercadorias por estradas e servizosdemudanza. . ...................... 8,50 | 0,77 | 0,48
50 | Transporte maritimo e por vias navegables interiores . . ... .......... ... ... ... ... .. .... 13,13 | 1,19 | 0,74
51 | Transporte @lre0 . . ... .ottt e 8,50 | 0,77 | 0,48
52 | Almacenamento e actividades anexas ao transporte (excepto 5221) .. ................... 8,50 | 0,77 | 0,48
5221 | Actividades anexas ao transporte terrestre . .. ... .. . 6,43 | 0,58 | 0,36
53 | Actividades postais € de COrreos . . .. .. ... 6,43 | 0,58 | 0,36
55 |Servizos de aloxamento . . . .. ... ... e 428 | 0,39 | 0,24
56 |Servizos de comidas e bebidas . ... ... ... 4,28 | 0,39 | 0,24
B8 | EdiCION . . .o e 6,43 | 0,58 | 0,36
59 |Actividades cinematografica, de video e de programas de television, gravacion de son e edicién
MUSICAl . . .. 4,28 | 0,39 | 0,24
60 |Actividades de programacion e emision de radio e television . .............. ... .. ... 4,28 | 0,39 | 0,24
61 | TeleComMUNICACIONS . . . . . .. e e e 6,43 | 0,58 | 0,36
62 | Programacion, consultoria e outras actividades relacionadas coa informatica . .. ........... 6,43 | 0,58 | 0,36
63 | Servizos de informacion (excepto 6391) . ... ... ... 6,43 | 0,58 | 0,36
6391 |Actividades das axencias de NotiCias. . . .......... i e 4,28 | 0,39 | 0,24
64 | Servizos financeiros, excepto seguros e fondosde pensiéns . .............. .. ... .. ... 428 | 0,39 | 0,24
65 | Seguros, reaseguros e fondos de pensidns, excepto Seguridade Social obrigatoria . ... ... .. 4,28 | 0,39 | 0,24
66 |Actividades auxiliares aos servizos financeiros e @0s seguros .. ............... ... 428 | 0,39 | 0,24
68 |Actividades inmobiliarias . ... ... .. . 6,43 | 0,58 | 0,36
69 |Actividades xuridicas e de contabilidade . .. ....... .. ... .. . . .. ... 428 | 0,39 | 0,24
70 |Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestion empresarial . .. ... . ... 6,43 | 0,58 | 0,36
71 | Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria; ensaios e analise técnicos ................ 6,43 | 0,58 | 0,36
72 |Investigacion e desenvolvemento . . ... ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
73 |Publicidade e estudos de mercado . ... ......... ..t 6,43 | 0,58 | 0,36
74 | Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas (excepto 742). .. .................. 6,43 | 0,58 | 0,36
742 |Actividades de fotografia . ... ... ... 428 | 0,39 | 0,24
75 |Actividades Veterinarias . . . . ... ..o 6,43 | 0,58 | 0,36
77 |Actividades de aluguUer. . . .. ... 6,43 | 0,58 | 0,36
78 |Actividades relacionadas co emprego (excepto 781). . . ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
781 | Actividades das axencias de colocacion . . ............ ..t 6,43 | 0,58 | 0,36
79 | Actividades das axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades
relacionadas CoS ESteS . . .. ... i e 6,43 | 0,58 | 0,36
80 | Actividades de seguridade e investigacion. . .. ... ... . 8,50 | 0,77 | 0,48
81 |Servizos a edificios e actividades de xardinaria (excepto 811) . . ......... ... ... ... ..... 8,50 | 0,77 | 0,48
811 | Servizos integrais a edificios e instalaciéons . . .. ......... ... 6,43 | 0,58 | 0,36
82 | Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares 4s empresas (excepto
8220 € 8202). . . e 6,43 | 0,58 | 0,36
8220 |Actividades dos centrosde chamadas. . . ... 6,43 | 0,58 | 0,36
8292 |Actividades de envasadoeempaquetado . . ........ .. .. e 8,50 | 0,77 | 0,48
84 | Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria (excepto 842) ............ 6,43 | 0,58 | 0,36
842 |Prestacion de servizos a comunidade en xeral .. ......... . . . . 8,50 | 0,77 | 0,48
85 |EdUCACION. . . .. e 4,28 | 0,39 | 0,24
86 |Actividades sanitarias. . ... ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
87 | Asistencia en establecementos residenciais . ............. ... .. . . . . . 6,43 | 0,58 | 0,36
88 |Actividades de servizos sociais senaloxamento . .. ........... .. i 6,43 | 0,58 | 0,36
90 | Actividades de creacion, artisticas e espectaculos .. ......... ... ... .. 428 | 0,39 | 0,24
91 | Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais (excepto: 9104) . . 4,28 | 0,39 | 0,24
9104 | Actividades dos xardins boténicos, parques zooldxicos e reservas naturais. . . ............. 8,50 | 0,77 | 0,48
92 | Actividades de xogos de azare apostas . . .. ... ... 4,28 | 0,39 | 0,24
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93 |Actividades deportivas, recreativas e de entretemento . . .. ... L. 8,50 | 0,77 | 0,48
94 |Actividades asociativas . . ... ... 6,43 | 0,58 | 0,36
95 |Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico (excepto 9524) . . .. 8,50 | 0,77 | 0,48
9524 | Reparacion de mobles e artigosde enxoval . ...... ... ... ... . .. 13,13 | 1,19 | 0,74
96 | Outros servizos persoais (excepto 9602, 9603 € 9609). . .. ... ... .. 6,43 | 0,58 | 0,36
9602 |Perrucaria e outros tratamentosde beleza ... ....... ... ... .. . . ... ... 428 | 0,39 | 0,24
9603 | Pompas funebres e actividades relacionadas .. ............ ... ... . . ... ... 8,50 | 0,77 | 0,48
9609 | OUtros SErvizoS PErsOaiS N.C.0.P. . « o v vttt e e et e e e e e e e e e e e e 6,43 | 0,58 | 0,36
97 | Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico .. ................... 4,28 | 0,39 | 0,24
99 | Actividades de organizaciéns e organismos extraterritoriais . .. ... .......... ... L. 8,50 | 0,77 | 0,48
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