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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

17306 Orden EDU/2885/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Diserio y Produccién de Calzado y Complementos.

El Real Decreto 689/2010, de 20 de mayo, establece el titulo de Técnico Superior en
Disefio y Produccion de Calzado y Complementos y sus ensefianzas minimas, de
conformidad con el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacién
general de la formacién profesional en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone, en el articulo 6.4, que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en
apartados anteriores del propio articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completaran,
en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia tal como
se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece, en el articulo 10.2, que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos
de formacion profesional.

De conformidad con lo anterior, y una vez que el Real Decreto 689/2010, de 20 de
mayo, ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion
de Calzado y Complementos, sus ensefianzas minimas y aquellos otros aspectos de la
ordenacion académica que constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran
una formacién comun y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional,
procede ahora determinar, en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, la
ampliacién y contextualizacion de los contenidos de los modulos profesionales incluidos
en el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos,
respetando el perfil profesional del mismo.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Unién Europea requieren
que las ensefianzas de formacion profesional presten especial atencion a los idiomas de
los paises miembros, incorporandolos en su oferta formativa. En este sentido, este ciclo
formativo incorpora en el curriculo formacién en la lengua inglesa, dando respuesta a lo
dispuesto en Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes
de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente y las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo establecido
en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con especial atencion
a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del Técnico Superior en Disefo y Produccién de Calzado y Complementos.
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En el proceso de elaboracion de esta Orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.
Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y
Complementos establecido en el Real Decreto 689/2010, de 20 de mayo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta Orden sera de aplicaciéon en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3
de la Constitucion.

CAPITULO Il

Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y
Complementos establecido en el Real Decreto 689/2010, de 20 de mayo, queda
determinado en los términos fijados en esta Orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales y las cualificaciones y las unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, es el incluido en
el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos referido
en el punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos de los
modulos profesionales expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus criterios
de evaluacion son los incluidos en el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de
Calzado y Complementos referido en el punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los modulos profesionales que conforman el presente curriculo,
adaptados a la realidad socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
econdmico y social del entorno, son los establecidos en el Anexo | de esta Orden.

Articulo 4. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

1. La duracién total de las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2.000 horas.

2. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo, cuando se oferten en régimen
presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y
distribucién horaria semanal determinadas en el Anexo Il de esta Orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro educativo.
Para poder cursar el segundo curso, sera necesario haber superado los médulos
profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de las horas
del primer curso y, en cualquier caso, todos los mddulos profesionales soporte incluidos en
el mismo, sefnalados como tales en el Anexo Il
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4. Se garantizara el derecho de matriculacion de quienes hayan superado algun
modulo profesional en otra Comunidad Autdbnoma en los términos establecidos en el
articulo 31.3 del Real Decreto 1538/2006.

5. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez
alcanzada la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales realizados en el centro
educativo, se desarrollara el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

6. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del numero de personas
matriculadas a la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente
la mitad del alumnado de segundo curso podra desarrollar dicho médulo profesional de
formacion en centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre
y cuando hayan superado positivamente todos los médulos profesionales del primer curso
académico.

7. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econémicas que puede impedir que el desarrollo del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos anteriores, éste se podra
organizar en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad econémica propia
del perfil profesional del titulo.

8. En cualquier caso, la evaluaciéon del moédulo profesional de formacion en centros
de trabajo quedard condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5.  Mddulo profesional de proyecto.

1. El modulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las
variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la
competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado
y Complementos.

2. Con caracter general este médulo sera impartido por el profesorado que ejerce la
tutoria de formacion en centros de trabajo.

3. ElI'mddulo profesional de proyecto se desarrollara durante el mismo periodo que el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo. El profesorado responsable de su
desarrollo debera anticipar las actividades de ensefianza y aprendizaje que faciliten el
desarrollo posterior del modulo.

4. Eldesarrolloy seguimiento del médulo profesional de proyecto debera compaginar
la tutoria individual y colectiva. En cualquier caso, al menos el 50% de la duracién total se
llevara a cabo de forma presencial, completandose con la tutoria a distancia empleando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. La evaluacion de este médulo profesional quedara condicionada a la evaluacién
positiva del resto de los médulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de formacion
en centros de trabajo.

Articulo 6. Ensefianza bilinglie.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma integrada
al menos en dos modulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo
formativo. Estos modulos se impartiran por el profesorado con atribucion docente en los
mismos y que, ademas, posea la habilitacion linglistica correspondiente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilinglie se imparta en los dos cursos
académicos del ciclo formativo de forma continuada se elegiran médulos profesionales de
ambos cursos.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los sefialados
el Anexo Il

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision vy
recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los modulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva, en tres horas
semanales para modulos que se impartan en el primer afio y dos horas para los que se
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desarrollen durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos moédulos
profesionales tendra asignadas, en su horario individual, al menos tres horas semanales
para su preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter que las horas lectivas.

5. Con caracter excepcional, y de forma transitoria hasta el afio 2020, cuando el
profesorado con atribucién docente no cuente con el nivel de inglés exigido en estos
modulos profesionales, compartira un total de tres horas semanales para médulos que se
impartan en el primer afio y dos horas para los que se desarrollen durante el segundo
curso con un profesor o una profesora de la especialidad de inglés. En este supuesto, la
programacion de dicho médulo incluira, al menos, una unidad de trabajo o didactica que
se desarrollard exclusivamente en lengua inglesa y el resto de unidades didacticas
incorporaran actividades de ensefianza aprendizaje impartidas exclusivamente en inglés
en ese tiempo asignado.

6. Con caracter excepcional, y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnos o de
alumnas con discapacidad que puedan presentar dificultades en su expresion oral (paralisis
cerebral, sordera...) se estableceran medidas de flexibilizacion y/o alternativas en el
requisito de imparticiéon de moédulos en lengua inglesa, de forma que puedan cursar todas
las ensefianzas de los médulos profesionales en su lengua materna.

Articulo 7.  Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el
puesto de trabajo, son los establecidos en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 8. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo referido en el
articulo 1 de esta Orden, asi como las titulaciones equivalentes a efecto de docencia, son
las recogidas respectivamente en los Anexos Ill.Ay 111.B del Real Decreto 689/2010, de 20
de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de
Calzado y Complementos.

2. Conobjetodegarantizarel cumplimientodel articulo 12.3 del Real Decreto 689/2010,
de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién
de Calzado y Complementos, para la imparticion de los modulos profesionales que lo
conforman, se debera acreditar que se cumple con todos los requisitos establecidos en el
citado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el Anexo Il C del Real Decreto 689/2010, de 20 de mayo citado.
Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se desea
impartir se considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En caso
contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b)
0 C).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacién aportada engloban los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende
impartir:

Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o
fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente
oficial o autorizado correspondiente.
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c) Enelcaso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos
durante tres afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional,
su duracion se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al
que se le afadira:

Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente
la actividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende
impartir.

En el caso de quienes trabajan por cuenta propia, declaracién de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

CAPITULO IlI

Adaptaciones del curriculo

Articulo 9. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se establece teniendo en
cuenta la realidad socioecondmica y las caracteristicas geograficas, socioproductivas y
laborales propias del entorno de implantacién del titulo.

2. Los centros de formacién profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion econémica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de
su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad
de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.

Articulo 10. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de Educacion
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad,
en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar
que este alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el
resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia flexible
y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y
necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.
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CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los médulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus caracteristicas lo
requieran, aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para la puesta en marcha y
funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional a
distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la posibilidad
de compatibilizar la formacion con la actividad laboral, con otras actividades o situaciones,
la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en circunstancias
especiales podra ser combinada entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia
simultaneamente, siempre y cuando no se cursen los mismos moddulos en las dos
modalidades al mismo tiempo.

Articulo 13. Oferta para personas adlultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de
una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales que les permita la conciliacién del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el
capitulo VI del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas, dicha formacién
sera capitalizable para conseguir un titulo de formacion profesional, para cuya obtencién
sera necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Conelfin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, las
Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas dirigidas a personas adultas para cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a distancia
de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Direccién General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion podra autorizar a las Direcciones
Provinciales y a las Consejerias de Educacion la imparticidon, en los centros de su
competencia, de modulos profesionales organizados en unidades formativas de menor
duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su
correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional primera. Autorizacién para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacién tramitaran ante la
Direccion General de Formacién Profesional la autorizacion para poder impartir las
ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en régimen presencial y
a distancia de los centros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos conforme a la
legislacion vigente.
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Disposicion adicional segunda. Implantacién de estas ensefianzas.

1. Enelcurso 2011-2012 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que hace
referencia el Articulo 1 de la presente Orden.

2. En el curso 2012-2013 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el Articulo 1 de la presente Orden.

Disposiciéon adicional tercera. Habilitacion lingliistica del profesorado de ensefianza
bilingiie.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar en
posesion, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la habilitacién linguistica
correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de Educacion, llevara a cabo un procedimiento
de habilitacién antes del comienzo de cada curso.

Disposicién adicional cuarta. Formacién del profesorado de ensefanza bilingiie.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion programaran cursos y
actividades de formacion en lengua inglesa destinados a todo el profesorado de formacién
profesional que vaya a impartir docencia en mdodulos profesionales susceptibles de ser
impartidos en lengua inglesa, quienes tendran la obligacién de asistir a los mismos hasta
que consigan la habilitacion requerida. Estas medidas seran aplicables, al menos, hasta el
afio 2020.

La formacion que se oferte sera de tres tipos:

a) Formacioénintensiva, mediante un cursorealizado, preferentemente enla modalidad
presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacién de larga duracion a lo largo del afio escolar, mediante un curso que
combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del horario de obligada
permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de realizacion del modulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, este curso se intensificara y se realizara,
en lo posible, dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

¢) Formacion en pais angléfono, mediante cursos, que a ser posible incluiran visitas
culturales y a instituciones y asistencia a conferencias, y que se realizara al final del curso
una vez finalizadas las actividades escolares en los centros formativos.

Disposicion final primera. Aplicacién de la Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 2 de noviembre de 2010.—E| Ministro de Educacion, Angel Gabilondo Pujol.
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ANEXO |
Médulos profesionales
1. Moddulo Profesional: Calzado y tendencias
Cadigo: 0611
Contenidos:

a) Justificaciéon y motivacion del hombre para calzarse y usar articulos de
marroquineria:

Factores influyentes al ser humano para cubrirse los pies:

Necesidad.

Proteccién y seguridad.

Estética.

Posicion social.

Transporte y conservacién de objetos.
Diferenciacion.

Identificacion.

Pertenencia a un grupo.

Profesiones y oficios con riesgo para la integridad de los pies.
Significado social de tipos y modelos de calzado a través de la historia.
Utilidades de los productos de marroquineria.

El calzado como simbolo de un oficio o profesion.

b) Explicacion de la evolucion del calzado y articulos de marroquineria:

Calzado de los hombres primitivos. Tipos. Usos.

El calzado y los articulos de marroquineria en los grandes imperios de la antigiiedad:
Egipto, Grecia y Roma. Importancia de la forma y el color. Tipos. Materiales.

Evolucién del calzado y de los articulos de marroquineria hasta el siglo X. Las cofradias
en los siglos X-XI. Estructura, legislacion y fines sociales.

Calzado en los siglos XII-XIll. Zapatos de pico.

El zapato en el Renacimiento. Sus formas y materiales componentes.

El zapato espafiol en siglo XVI.

La moda y aparicion del tacon en el siglo XVII

La moda del calzado durante el barroco (lazos, grandes hebillas, bordados, piedras
preciosas, entre otros).

La moda del calzado en el Rococo.

Articulos de marroquineria en la historia:

Articulos de proteccion corporal.

Monederos, sacos y zurrones de uso cotidiano y general. Caracteristicas.
Correajes, cintos, vainas y otros.

Articulos de viaje.

El bolso. Simbologia y estética.

Hitos histéricos influyentes en la evolucion del calzado y de los articulos de marroquineria
hasta principios del siglo XX:

Conflictos armados del siglo XVIII y la importancia de la bota.

La Revolucién Francesa y la apariciéon del espiritu de moda actual.
Conflictos armados del siglo XX. Guerras mundiales.

Otros prescriptores de moda. Las costumbres y usos regionales.
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c) Descripcion de la industria del calzado y la marroquineria a lo largo de la historia:

Las cofradias en los siglos X-XI. Estructura. Legislacién. Fines sociales.
Los gremios. Su aparicion en el siglo Xl. Estructura, clasificaciéon y normas.
La profesion de zapatero. Requisitos.

Las corporaciones. Aparicion.

Primeras maquinas para fijacion de tacones y suelas.

La fabricacion industrial. Expansion por Europa y América.
Enriquecimiento de la industria del calzado. Zapateros remendones.
Calidad artesanal.

Talleres artesanales en los ultimos siglos.

Aparicién de la numeracion del calzado.

d) Elaboracion de esbozos de calzado y articulos de marroquineria:

Motivos e inspiracion de disefios. Actos sociales, eventos artisticos, fendmenos, entre
otros.

Aplicacién de combinaciones de colores. Estudio del color. Programas informaticos de
colorimetria.

Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

Proporciones en la realizacién de figurines. Patronaje basico.

Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

e) ldentificacion de tendencias, modas y disefios de calzado y marroquineria:

Tipos de calzado actuales. Caracteristicas y propiedades.

Articulos de marroquineria. Usos y utilidades.

El bolso. Su importancia en el vestir.

El calzado deportivo. Adaptaciones a los diversos deportes

Articulos deportivos de marroquineria. Caracteristicas especiales

El calzado especifico de seguridad. Sus caracteristicas y propiedades segun riesgo.

Articulos de marroquineria de seguridad y proteccién personal.

Evolucion del disefio y tendencias creativas.

Corrientes socioculturales y profesionales actuales.

Tendencias de moda en la indumentaria. Influencia en el calzado y en los articulos de
marroquineria.

Fichas y dossieres.

Identificacionde un estilo. Tribus urbanas, movimientos musicales, clubesy asociaciones
especificas, entre otros

Salones monogréficos.

Ferias de la moda.

Desfiles en pasarelas de moda.

Revistas técnicas.

2. Moédulo Profesional: Analisis de disenos en textil y piel
Cddigo: 0283
Contenidos:
a) Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

Identificacion de los factores socioculturales y coyunturales que subyacen en el origen
y desarrollo de los distintos estilos. Sociologia de la moda.

Las funciones sociales de las modas.

Los valores simbdlicos de las modas y de los modelos culturales.

Efectos de las modas sobre la psicologia y el comportamiento de los individuos.
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Anélisis de las fuentes de informacion: ferias nacionales e internacionales, hemerotecas,
videotecas, Internet, buscadores de informacion.

Elementos que determinan el disefio. Marketing, valor de marca del producto
(«target»).

Caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

Metodologia y analisis de tendencias. La moda en el siglo XX y su influencia en las
tendencias actuales.

b) Evaluacion de la viabilidad articulos:

La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracion.

La viabilidad econdémica: criterios y métodos de valoracion.
La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion.
Relaciéon moda-calidad-precio.

c) Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria:

Representacion grafica aplicada al disefio de articulos.

Normativa de uso y conservacion.

Componentes de los articulos. Complementos.

Representacion de la figura humana: Siluetas base.: morfologia y antropometria.
Variaciones de la configuracion y diversidad de formas.

Interpretacion de modelos. Identificacion de formas planas.

Aplicaciones informaticas para disefo y desarrollo de prototipos de los articulos de
vestir y complementos.

Aplicaciones informaticas para la elaboracion de fichas técnicas del disefio.

d) Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: composiciones, calidades,
texturas, formas, colores, fornituras.

Componentes estéticos y técnicos de los articulos y complementos.

Articulos tipo. Variaciones. Partes que componen los articulos.

Principios para la representacion del espacio y los objetos.

Teoria del color. Bases fisicas de la luz y del color. Psicologia del color.

Técnicas en el dibujo de disefios artisticos: sombras, relieves, profundidad, fondo,
trama, contraste, colores.

Técnicas de dibujo plano de modelos y accesorios.

Simulaciones con programas informaticos.

Colecciones de disefios artisticos y técnicos: contenido y caracteristicas de
presentacion.

3. Moddulo Profesional: Disefio técnico de calzado y complementos
Cadigo: 0593
Contenidos:
a) Interpretacion tendencias de moda:

Fuentes de informacion: ferias nacionales e internacionales, hemerotecas, videotecas,
Internet, buscadores de informacion.

Estudios de mercado del sector del calzado y complementos.

Sociologia de la Moda en el calzado y complementos.

Tendencias de moda. Estilo y elementos identificativos.

Criterios técnicos y estéticos para el disefio de calzado y complementos.

Elementos que determinan el disefio: criterios para el disefio de articulos en textil y
piel.
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Caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.
Ergometria del pie y del movimiento.

Series normalizadas y tipos de hormas.

Hormas de usos especificos o terapéuticas
Relaciéon moda-calidad-precio.

Sistemas de archivo de tendencias.

b) Seleccién de materiales:

Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas,
colores, fornituras, hormas y tacones.

Productos y procesos de innovacion de materiales.

Novedad y originalidad.

Investigacion de materiales, de sostenibilidad de procesos técnicos, de procesos
productivos y de mercados.

Andlisis de tendencias de materiales.

Sistemas de calidad y mejora en el disefio.

Seleccion de materiales para la mejora de disefios previos.

Canales de informacion técnica y artistica.

Sistemas de documentacion y actualizacion de la informacion técnica y artistica.

c) Realizacion de disefos técnicos:

Materiales y herramientas para la elaboracion de disefios.

Disefio y dibujo de calzado y complementos.

Formas y volumenes.

Aplicacién de colores, estampados, texturas, y otros elementos.

Evaluacion de la viabilidad de articulos: La viabilidad técnica: criterios y métodos de
valoracion.

La viabilidad econdémica: criterios y métodos de valoracion.

La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion.

Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria.

Representacién grafica aplicada al disefio de articulos. Normativa.

Gamas de colores.

Gestion de cartas de colores y de muestrarios.

Especificaciones técnicas para la fabricacién de disefos.

d) Disefio de esquemas o bocetos:

Disefio en la industria auxiliar.

CAD disefio de calzado y complementos.

Reproduccién de colores, de texturas y de acabados.
Programas de simulacion 3D Disefio.

Archivos digitales.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.
Articulos tipo. Variaciones.

Funciones CAD-CAM de disefio de calzado y complementos.

e) Determinacion de la fabricacién del articulo:

Calidad de disefio y de fabricacion.

Disefios planos y observaciones técnicas.
Diagramas vy listas de fases de operaciones.
Especificaciones técnicas de trabajo.
Normativa de puntadas y costuras.
Representacién grafica de maquinas
Documentacion técnica.

Calculos de fabricacion y costes.

Indicaciones medioambientales de los residuos.
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f) Elaboracion de colecciones de calzado y/o complementos:

Tipos de colecciones: generales, tematicas, etc.

Contenido y caracteristicas de presentacién de colecciones.
Informacién esencial e informacion prescindible.

Etiquetaje de composicién y conservacion.

Etiquetaje de marca.

Planificacion de los modelos dentro de la coleccion.
Desarrollo de colecciones.

Soportes de presentacién de colecciones.

4. Mobdulo Profesional: Ajuste y Patronaje de calzado y complementos
Cddigo: 0594
Contenidos:
a) Adaptacion del disefio a la horma:

Tipos de calzado y sus elementos.

Ficha técnica: ambito, actividad y caracteristicas de la poblacion.

Proporciones y volumenes.

Identificacion de hormas segun sus caracteristicas y exigencias: del modelo,
ergondémicas, biomecanicas, de moda, funcionales, de confort, quiebre, calce y otros.

Piezas principales y secundarias de los modelos base: identificacion y secuencias de
ensamblaje.

Tablas de medidas por edad y puntos de calce:

Talon.
Empeine.
Hueco.
Pala.
Dedos.

Tablas de medidas segun paises.

Sistemas de numeracion.

Criterios para el disefio y ajuste: calzado urbano, deportivo, seguridad, personas
mayores, entre otros.

b) Obtencién de patrones-planos y plantillas:

Definicion y tipos de plantillas: exterior, interior y de planta.

Procedimientos de ajuste manual.

Procedimientos de ajuste informatico: digitalizacion y verificacion segun las normas de
trazado del modelo.

Elaboracién de los patrones planos.

Margenes de montado: tipos y medidas segun sistemas de fabricacion.

Normas de seguridad e higiene a tener en cuenta en estos procesos.

c) Realizacion de la trepa base:

Definicion de trepa.

Caracteristicas y elementos del modelo: adornos, accesorios, tacones, materiales a
utilizar, tipo de fabricacion, y demas especificaciones técnicas del disefio.

Dibujo de trepas sobre los patrones planos.

Trazado de lineas de corte y forro sobre la trepa de forma manual.

Trazado de lineas de corte y forro sobre trepas digitalizadas mediante programas
informaticos.

Verificacion de lineas trazadas. Control de calidad.
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d) Obtencion de patrones por despiece de la trepa:

Proceso de patronaje manual: esquemas o fichas de despiece.

Patrones: normas (simetrias), tallas, tolerancias respecto al disefo, caracteristicas de
materiales y accesorios seleccionados.

Definicion de patrones, clasificacion: (externos, internos y complementarios).

Margenes y tolerancias: doblados, entres, cosidos y otros.

Figurado y referenciado de patrones: terminologia y simbologia (ranuras, pinchazos,
etiquetas, cortes, marcas y otros).

Procesos de patronaje informatico: digitalizacion de trepas, despiece y posicionamiento
para el cortado de patrones.

Equipos y herramientas.

Control de calidad de los patrones realizados.

Cortado de patrones en materiales especiales para operaciones posteriores.

e) Elaboracién de modelos y colecciones:

Trepas y medidas a modificar segun el disefio del prototipo.

Variaciones sobre las trepas: trazados de corte y forro.

Despiece de las trepas modificadas.

Verificacion de lineas y medidas de los patrones.

Transformacién de patrones en condiciones preestablecidas de materiales,
dimensiones, calidad, exigencias y procedimientos para facilitar la fabricacion.

Realizacion de colecciones basadas en una trepa.

5. Modulo Profesional: Industrializacion de patrones de calzado
Cadigo: 0595
Contenidos:
a) Preparacion de patrones:

Principios y sistemas de escalado.

Puntos de escalados.

Talla base.

Ejes de referencia.

Margenes, festones, picados, costuras y otras.

Terminologia caracteristica técnica normalizada.

Informacién contenida en los patrones: identificacion, cliente y otras.

b) Escalado de patrones:

Numero y tallas normalizadas de calzado.

Sistemas de numeracion de calzado (continental, inglés, mondopoint, y americano,
entre otros).

Incrementos y disminucion de tallas.

Tolerancia del patrén.

Procedimiento de escalada de patrones.

Tipos de modificadores.

Instrumentos de escalado.

Maquina de escalar.

Equipos informaticos de escalado.

Factores que influyen en la ejecucién de escalado. Margen de montado.

Tallas limites.

Canas de botas.

Agrupacion de escalas.

Escalado de plantas, pisos, espigas, envelopes, entre otros.
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c) Distribucion de patrones:

Principios y criterios para el posicionamiento de patrones.
Combinacion de tallas.

Sistemas y equipos para el estudio de la marcada.
Programas informaticos.

Sistemas de corte (convencional, automatico y otros).
Procedimiento de optimizacion.

Célculo del rendimiento (escandallo).

Parametros de posicionado.

Sentido y angulo de desplazamiento.

Sistemas y equipo para la distribucién optima de patrones.

d) Comprobacion de patrones:

Maquina de lijar patrones.

Concordancia de los patrones.

Equipos informaticos: almacén de escalas, datos y otras.

Numeracién y referencias.

Timbradora.

Magquina de pinchar, cizalla y otras.

Informacién contenida en los patrones: identificacion, talla, cliente y otras.

6. Moddulo Profesional: Elaboracion de prototipos
Caodigo: 0284
Contenidos:
a) Definicion de fases para la obtencion de prototipos:

Fases para la confeccion de los prototipos.
Control de parametros:

Documentacion. Fichas técnicas.
Analisis del modelo.
Disposicién de patrones.

Operaciones y sistemas para la elaboracién de prototipos.
Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.

b) Elaboracién de prototipos:
Informacién técnica:

Especificaciones técnicas.
Seleccidén del procedimiento.

Caracteristicas generales del proceso de confeccion.
Reconocimiento de los patrones de un articulo.
Distribuciéon de patrones.

Estudios de corte.

Aplicacién de las técnicas de confeccion.

Aplicacion de técnicas de acabado.

Control del proceso.

Defectos de elaboracion de prototipos. Rectificacion de patrones.
Método de recogida de datos y muestras.
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Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos, pantalones, chaquetas, abrigos,
entre otros.

Tablas de control.

Adecuacionde los ajustes. Al uso, funcionalidad, criterio estético, estabilidad dimensional,
apariencia exterior.

Criterios:

Determinacion de ajustes y adaptaciones.
Rectificaciones y marcas.
Registro de cambios.

Validacion del prototipo (patréon del modelo).
c) Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos:

Fichas técnicas de control.

Parametros para la valoracion.

Desviaciones y defectos en prototipos.

Variables y atributos en la evaluacion de prototipos.
Medidas correctoras:

Tablas de medidas.
Patrones.
Materiales.

Comprobacién del ajuste del patron del modelo:

Adecuacién del material a los ajustes del patrén.
Adecuacion de tallaje.

d) \Verificacién y andlisis de prototipos:
Evaluacion de prendas y articulos en sus aspectos:

Anadlisis estético-anatémico.
Anadlisis funcional: adecuacién al uso y confortabilidad.

Procedimientos de ajuste.

Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas. Desviaciones
Registro de anomalias y propuestas de mejora.

Presentacion de resultados:

Interpretacion fiel del articulo.
Validacion del patron para ejecutar la fabricacion.

Registro de documentos.
7. Moddulo Profesional: Organizacioén de la produccion en confeccion industrial
Cadigo: 0280
Contenidos:
a) Determinacion del aprovisionamiento:

Plan de aprovisionamiento.

Gestion de proveedores.

Control de recepcién. Normas y analisis.
Rutas de aprovisionamiento y logistica.
Sistemas de control de inventarios.
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b) Gestion de almaceén:

Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.

Sistemas de distribucién interna.

Sistemas de almacenaje.

Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.

Flujos y Manipulaciéon de mercancias.

Gestién de stocks. Estudios de maximos/minimos.

Gestion de almacén. Seguridad y prevencion. Analisis de costes.

Embalaje y etiquetado.

Control de inventarios.

Sistemas informaticos de gestién de logistica y almacenamiento.

Condiciones de conservacion y almacenaje: Variables que intervienen (temperatura,
luz, humedad, ventilacion).

Especificaciones de almacenaje.

Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

Equipos e instalaciones para la conservacion.

c) Programacion de la produccion:

Productividad. Politicas de produccion.

Planificacion de la produccion: programacion del trabajo por pedido o por stock.
Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y cargas de trabajo.
Rutas de produccioén. Lotes de produccién.

Camino critico.

JIT.

Software de gestién de la produccién GPAO.

Célculos de fabricacion. Personal, produccién y numero de maquinas.

Calculo del ritmo y disefio de lineas de produccion: equilibrado e implantacién.

d) Documentacion:

Documentos para la programacién de la produccion: hojas de ruta, lista de materiales,
fichas de trabajo, hojas de instrucciones, planos de fabricacién y control estadistico del
proceso, entre otros.

Técnicas de codificacién y archivo de documentacion.

Software de gestién documental de la planificacion y control de la produccién.

e) Control de la produccion:

Métodos y tiempos. Antecedentes historicos.

Mejora de métodos de trabajo. Andlisis de la operacion. Elementos de trabajo.

Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los métodos.

Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micromovimientos. Diagramas.

Recorrido y manipulaciéon de materiales. Diagramas.

Medicion del trabajo. Crondmetros. Sistemas de cronometraje.

Disposiciones previas al cronometraje.

Cronometraje analitico. Tiempos complementarios y de preparacion.

Concepto de actividad.

Valoracion del ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo tipo, tiempo
concedido, tabla de suplementos.

Sistemas de tiempos predeterminados. Tablas de tiempos predeterminados.

Programas informaticos para la aplicacion de tiempos predeterminados.

Ergonomia.

Técnicas de control de la produccion. Autocontrol. Sistemas integrados de proceso de
datos.

Utilizacién de maquinas.
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Control de los costes directos de fabricacion. Empleo efectivo del personal.
Control de desperdicios y seguridad del orden.

Planificacion de la produccion: programacion del trabajo por pedido o por stock.
Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y cargas de trabajo.
Rutas de produccién.

Lotes de produccion.

Estadistica.

Supervision de procesos.

Reprogramacion.

Métodos de seguimiento de la produccion: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.
Calidad en produccion. Procedimientos. Calibracién de equipos.

f) Gestién del mantenimiento de maquinas y equipos:

Manual de mantenimiento.

Manuales de maquinas. Historial de maquinas y equipos.
Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.

Frecuencia y tipos de intervenciones.

Programas informaticos de gestién y control de mantenimiento.

8. Moddulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental

Cddigo: 0165
Contenidos:

a) Aseguramiento de la calidad:

Normas de aseguramiento de la calidad. ISO9001:2000.

Manual de calidad.

Manual de procesos.

Calidad en el disefio y en el producto.

Calidad en las compras.

Calidad en la produccién.

Descripcion de procesos (procedimientos). Indicadores. Objetivos.
Sistema documental.

Auditorias: tipos y objetivos.

Gestion de la documentacion.

b) Gestion de la calidad:

Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

El modelo europeo EFQM.

Los criterios del modelo EFQM.

Evaluacion de la empresa al modelo EFQM.

Implantaciéon de modelos de excelencia empresarial.

Problemas de la implantacién de un modelo de excelencia: ventajas e inconvenientes.

Sistemas de autoevaluacioén: ventajas e inconvenientes.

Proceso de autoevaluacion.

Plan de mejora.

Costes de calidad: estructura de costes, valoracion y obtencién de datos de coste.

Metodologia para la elaboracidon de manuales de calidad; planes de mejora, indicadores
de calidad.

Reconocimiento a la empresa.

Herramientas de la Calidad Total. (5s, gestion de competencias, gestion de procesos,
entre otros).

Areas de mejora.
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c) Prevencion de riesgos laborales:

Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion. Organigramas.

La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.

Equipos de proteccién individual con relacion a los peligros de los que protegen.

Normas de conservacion y mantenimiento.

Planes de emergencia.

Sistema documental de planes de emergencia.

Normas de certificacion y uso.

Promocion de la cultura de la prevencién de riesgos como modelo de politica
empresarial.

d) Proteccion del medio ambiente:

Identificacion de las normas de proteccion ambiental que afectan al sector.
ISO 14000.

Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

Planificacion y control de la gestion ambiental.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccién del medio ambiente.

Organigramas.

La organizacion de la protecciéon del medio ambiente dentro de la empresa.

Implantacién de un sistema de gestién ambiental; auditorias.

Seguimiento, medicion y acciones correctoras.

Medios y equipos necesarios para la proteccion ambiental.

Promocion de la cultura de la proteccion ambiental como modelo de politica
empresarial.

e) Gestion de residuos industriales:

Procedimientos de gestién de residuos.

Normativas relacionadas.

Residuos industriales.

Gestion de los residuos industriales.

Documentacion necesaria para formalizar la gestién de los residuos industriales.

Recogida y transporte de residuos industriales.

Centros de almacenamiento de residuos industriales.

Minimizacion de los residuos industriales: modificacion del producto, optimizacion del
proceso, buenas practicas y utilizacion de tecnologias limpias. Reciclaje en origen.

Técnicas estadisticas de evaluacion medio ambiental.

Técnicas de muestreo.

Planes de emergencia.

Actitud ordenada y metddica en el desempefio de la actividad.

9. Moédulo Profesional: Procesos de produccién de calzado
Cddigo: 0596
Contenidos:
a) Establecimiento de caracteristicas y parametros criticos en la cadena productiva:

Suministro de materiales a los diversos puestos de trabajo de la cadena productiva.
Analisis del proceso de fabricacion del calzado.
Anadlisis del proceso de fabricacion de articulos de marroquineria.
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Sistemas de transporte de materiales:

Manuales: Carros, cestas, otros.
Mecanicos: Cintas transportadoras, rodillos, otros.
Electrénicos: Cintas programadas, transporte aéreo, otros.

Alimentacién de las diversas maquinas del sistema productivo de articulos de calzado
y marroquineria: maquinas de troquelar, de ensamblar, de rebajar, de dividir, de montar, de
vaporizar, de pegar suelas y otras.

Esperas y tiempos muertos en la alimentacion de las maquinas y puestos de trabajo.

b) Procedimientos de puesta a punto y de control y mantenimiento de la cadena
productiva:

Fichas técnicas de produccion de articulos de calzado y marroquineria.
Puesta a punto de las maquinas necesarias para el proceso productivo en sus diferentes
fases:

Corte: manual, mecanico o informatico.
Ensamblaje: coser, pegar y termosellar, entre otros.
Acabados: coser, vaporizar y planchar, entre otros.

Mantenimiento de las distintas maquinas que forman la cadena de produccion:
Control de la operatividad de los elementos de la cadena de produccion.
Identificacion de causas que dificultan el rendimiento de la cadena de produccion.

c) Determinacion de los procesos de fabricacion:
Distribucion de patrones sobre los materiales de articulos de calzado y marroquineria:

Encajado de los patrones y sus particularidades segun el tipo de piel o material a
manipular.

Técnicas de corte en los articulos de calzado y marroquineria:

Tecnologia del corte.

Sistemas de corte convencional y automatizado.

Optimizacion del corte.

Maquinas, herramientas y equipos auxiliares de corte.

Corte asistido por ordenador.

Técnicas de programacion.

Criterios y procedimientos de preparacion de los materiales a cortar.
Criterios de recogida de los materiales cortados.

Etiquetado, timbrado y empaquetado de piezas procedentes del corte.

Técnicas de ensamblado o de aparado:

Preparacién al ensamblaje o aparado.

Maquinas, herramientas y equipos de aparado.

Sistemas de ensamblaje.

Operaciones de aparado.

Maquinas de coser: ciclo fijo y variable, bordar y acolchar.
Maquinas de union sin costura: termosellado o pegado.
Maquinas especiales.

Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.
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Técnicas de montado:

Maquinas, herramientas y equipos de montado de calzado.
Sistemas de montado.

Operaciones de montado.

Sistemas de conformacion y moldeado.

Maquinas y equipos de conformado y moldeado.

Técnicas de acabado:

Tipos de acabados.

Caracteristicas y propiedades que confiere el acabado a la materia o producto.

Maquinas, herramientas y equipos de acabado, referenciado y envasado.

Programas y secuencias de acabados.

Compatibilidad de los tratamientos de acabado sobre la base de las materias o
productos.

Comportamiento de materiales.

Productos auxiliares.

Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

Programas y secuencias de acabados.

Presentacion de articulos. Normalizacion e identificacion.
d) Aplicacién de procedimientos de control y mejora de la produccion:

Indicadores de produccion.

Métodos y técnicas de analisis.

indices de productividad.

Técnicas de seguimiento de la produccién.
Procedimientos de ajuste.

Obtencion y control del rendimiento.

Métodos y tiempos de produccion.

Métodos de trabajo.

Analisis y mejoras.

Estudio del trabajo.

Tiempos de fabricacion. Técnicas para el calculo de tiempos.
Analisis de operaciones basicas dentro del proceso.
Descripcion del puesto de trabajo.

Resolucion de casos practicos de estudio de tiempos.

e) Valoracion de situaciones de riesgo:

Normas de seguridad y medioambientales.

Las zonas de trabajo en condiciones de limpieza y orden.

Identificacion de riesgos en el sector.

El plan de seguridad y salud de la empresa como formacion de los trabajadores.
Equipo de proteccion individual.

Control de los medios de proteccion y comportamiento preventivo.

Valoracion de situaciones de riesgos. Aportacion de correcciones.
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10. Mddulo Profesional: Materiales en textil, confeccion y piel
Cadigo: 0276
Contenidos:
a) ldentificacién de los materiales:

Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas, y quimicas de las materias textiles.
Normativa y simbologia.

Parametros que caracterizan las materias textiles de acuerdo a la normativa utilizada
en el sector.

Esquema de los procesos de obtencién de las materias textiles.

Procedimientos de identificacién y valoracion de las materias textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles (fibras, hilos, tejidos,
telas no tejidas, recubrimientos).

Aplicaciones de las materias y productos textiles.

Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles, indicando las
limitaciones que suponen para su uso.

Factores y criterios que influyen en la definicion de un producto textil: técnicos,
econdémicos, funcionales y estéticos.

Criterios que orientan la seleccion de un tipo de materia prima en los respectivos
procesos de fabricacion y tratamiento de un producto.

b) Analisis de muestras de materias y productos:

Identificacion y medicidn de los parametros de las materias y productos textiles a través
de analisis cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracién y lectura.

Técnicas de muestreo.

Analisis de materias y productos textiles utilizando los equipos e instrumentos de
identificacion adecuados.

Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos, piel y
cuero.

Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional,
elasticidad.

Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsion, color, solideces,
tacto, caida, entre otros.

Equipos, instrumentos y utiles de medicién y ensayo: preparacién, calibrado,
manipulacion y mantenimiento.

Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion de probetas, realizacion de
ensayos.

Procedimientos de analisis, evaluacién y tratamiento de resultados.

Aplicacién de los procedimientos.

Normativa de ensayo: medicidon de parametros, control de calidad, criterios de calidad,
especificaciones y tolerancias.

Analisis, evaluacion y tratamiento de resultados, determinando la idoneidad de las
materias y productos analizados en funcion de criterios, valores y normativa fijados.

Defectos y repercusiones. Identificacion de las causas de las desviaciones a fin de
adoptar las medidas pertinentes.

Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza.
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c) lIdentificacion de tipos de pieles:

Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

Tipos de pieles.

Esquema del proceso de curtidos.

Tratamientos previos al proceso de curticidén: conservacion y ribera. Caracteristicas y
parametros que influyen en el tratamiento.

Proceso de curticidn: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase.

Secado y acabados: tipos y caracteristicas, parametros.

Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor,
superficie.

Parametros fisicos y propiedades de las pieles tratadas: elasticidad, elongacion,
plegabilidad., entre otros.

Procedimientos de identificacion de las pieles curtidas.

Aplicaciones de las pieles y cueros.

Realizacion de medidas sobre pieles y cueros, siguiendo los procedimientos de
extraccion de muestras y elaboracion de probetas y utilizando correctamente los equipos
e instrumentos de medicién y ensayo.

Analisis, evaluacion y tratamiento de resultados, determinando la idoneidad de la piel
analizada en funcion de criterios, valores y normativa fijados.

Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones. Identificacion de las causas
de las desviaciones a fin de adoptar las medidas pertinentes.

Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

Especificaciones y tolerancias: criterios de aceptacién o rechazo.

d) Selecciéndelostratamientos, aprestos,acabadosycondicionesdealmacenamiento
de materias y productos:

Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.

Clasificacion de los tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.

Tipos de tratamientos: blanqueo, tintura, estampacion, aprestos y acabados.

Colorimetria y metameria.

Colorantes y pigmentos: afinidades tintéreas.

Esquema general de los procesos de ennoblecimiento.

Aplicacién de los tratamientos.

Métodos para la identificacion de los acabados.

Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.

Evaluacion de la idoneidad de materias y productos en funcién del uso al que estan
destinados.

Defectos mas comunes.

e) ldentificacidn de textiles técnicos:

Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
Aplicacion de los textiles técnicos.

Sectores de aplicacion.

Innovacion de acabados.

Productos y articulos inteligentes de confeccion y calzado:

Identificacion y aplicaciones.
Tendencias futuras e innovacion.

f) Determinacion de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros:

Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.
Comportamiento de los materiales a lo largo de su transformacién.
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Agentes que acortan o perturban la vida util. Fiabilidad de los materiales.
Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

Criterios de manipulacion: simbologia.

Criterios de almacenaje y transporte.

Presentacion y clasificacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.
Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.
Grado de compatibilidad de los materiales textiles.

Riesgos laborales y normativa de seguridad.

11.  Mdbdulo Profesional: Proyecto de disefio y produccion de calzado y complementos
Cadigo: 0597
Contenidos:

a) lIdentificacion de necesidades de necesidades del sector productivo y de la
organizacion de la empresa:

Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Anadlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto
en el que se va a desarrollar el médulol. profesional de formacién en centros de trabajo.

Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracién de un guién de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revisién de la normativa aplicable.

c) Planificacién de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracién de instrucciones de trabajo.

Elaboracién de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad de proyectos

d) Definicién de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
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Documentacion necesaria para la evaluacién del proyecto.
Control de calidad de proceso y producto final.
Registro de resultados.

12. Moddulo Profesional: Formacién y orientacion laboral
Codigo: 0598
Contenidos:
a) Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Disefio
y Producciéon de Calzado y Complementos.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
las expectativas previstas.

Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Disefio y Produccion
de Calzado y Complementos.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con
necesidades y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Clases de equipos en el sector del calzado y los complementos segun las funciones
que desempefian.

Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
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Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacién de los trabajadores.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo, entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

d) Seguridad Social y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

e) Evaluacién de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector del calzado y los complementos.

Determinacioén de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencién en la empresa.

Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboraciéon de un plan de emergencia en una pequefa o mediana empresa del
sector.

g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacién de
técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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13. Modulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Cadigo: 0599
Contenidos:
a) Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de calzado y complementos (materiales, tecnologia, organizaciéon de la
produccion, etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboracién entre emprendedores.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada
con el calzado y los complementos.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector del calzado y los
complementos.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del calzado y los complementos.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del calzado y los
complementos y en el ambito local.

b) Laempresay su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa relacionada con el calzado y los
complementos.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con el calzado y los
complementos.

Relaciones de una empresa de calzado y complementos con su entorno.

Relaciones de una empresa de calzado y complementos con el conjunto de la
sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del calzado y los
complementos.

c) Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension y nimero de socios.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con el calzado
y los complementos.

Analisis de las fuentes de financiacién y elaboracion del presupuesto de una empresa
relacionada con el calzado y los complementos.
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Ayudas subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionada con el calzado
y los complementos.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdémica.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa relacionada con el calzado y los complementos.

Médulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo
Cadigo: 0600
Contenidos:
a) ldentificacion de la estructura y organizacién empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector del calzado y los complementos.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector del calzado y los complementos.

Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacioén con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

c) Determinacion de procesos de fabricacion industrial y planificacién y organizacion
de la produccion:

Estudio e identificacion del articulo propuesto.

Interpretacion técnica del proceso, atendiendo a los parametros y especificaciones
que lo definen.

Identificacion y descripcion técnica de la secuencia de trabajo.

Determinacion de los recursos y medios necesarios para la fabricacion del articulo.

Calculo del tiempo por operacion y total del articulo.

Realizacion de listas de fases.

Organizacion y gestion técnica de los procesos de produccion (estudio del trabajo,
equilibrados, implantaciones, flujo de materiales, transporte interno y externo, entre otros)
a fin de optimizar los recursos empleados y cumplir los plazos de entrega previstos.
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Elaboracion de escandallos, describiendo los gastos directos e indirectos que
intervienen en la realizacion del modelo.
Cumplimentacion y registro de la documentacion técnica que se precise.

d) Elaboracion de patrones base, transformados y escalados ajustados a disefios
propuestos:

Anadlisis e interpretacion del disefio, colaborando en la definicidon del producto.

Identificacion de lineas, formas y elementos que conforman el modelo.

Valoracion del modelo con relacién a la tipologia del cliente que lo va a utilizar, segun
susformas, volumenes, lineay elementos que lo componen, manteniendo una comunicacion
con un lenguaje claro y comprensible.

Identificacion de las caracteristicas de los materiales y productos auxiliares que
intervienen y repercuten en el proceso.

Elaboracion de tablas de medidas.

Ejecucion del desarrollo de patrones base adaptado a las medidas necesarias mediante
instrumentos manuales y/o informatizados.

Transformacion de patrones base por medios convencionales y/o informaticos, a fin de
adecuarlos al modelo especificado.

Industrializacion de patrones y realizacion de escalados de los componentes en funcion
del tipo de articulo y del mercado al que va destinado.

Creacion de modelos y estudios de marcada.

Elaboracion y cumplimentacién de documentacion técnica necesaria, relativa a los
resultados del trabajo (patrones utilizados, consumos e incidencias) para su archivo y
posterior reutilizacion.

e) Elaboracion de prototipos ajustados a disefos propuestos:

Identificacion de las caracteristicas y estudio de los materiales y productos auxiliares
que intervienen en el proceso.

Puesta a punto de las maquinas, equipos y herramientas necesarias para llevar a cabo
la elaboracién del prototipo.

Confeccion del modelo (prototipo) o parte del mismo, segun especificaciones técnicas.

Aplicacion de las normas de procedimientos que se van a aplicar para la produccion
de modelos.

Revision de la prenda, piezas o articulos, en funcién de los parametros de calidad
requeridos.

Utilizacién de medios de proteccién personal, y de prevencion de riesgos laborales,
ajustados a la actividad que se va a realizar.

Verificacion del ajuste de los patrones en el proceso de fabricacion.

Verificacion de las caracteristicas de los productos fabricados y relacién de los defectos
con las causas que los provocan.

Elaboraciéon y cumplimentacion de documentacion técnica necesaria, relativa a los
resultados del trabajo (ajuste de patrones, incidencias, entro otros) para su archivo y
posterior reutilizacion.

f) En un supuesto practico, debidamente caracterizado, de patronaje y confeccion
industrial de un articulo de calzado y/o marroquineria, y tutelado por el responsable
superior, realizar las acciones de:

Observacion detenida del modelo y reconocimiento de su estructura.

Interpretacion del articulo.

Colaboracion en la definicion del producto, a fin de adaptarlo al sector de poblacion y
a las tendencias de moda, facilitando el proceso de fabricacion.

Proposicion y seleccién de los materiales.

Realizacion de patrones adaptados para su corte en tejido, con medios convencionales
y/o informaticos.
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Creacion de modelos y estudio de marcadas.

Preparacion de maquinas, utensilios y herramientas en funcién de los materiales a
confeccionar.

Determinacion de los procesos de fabricacion de calzado y complementos de moda.

Gestion del estudio del trabajo (equilibrados e implantaciones) a fin de optimizar los
recursos empleados.

Elaboracion de escandallos, describiendo los gastos directos e indirectos que
intervienen en la realizacion del modelo.

Confeccion y acabado del prototipo, verificando los controles de calidad y costes
predefinidos.

Aplicaciéon de los procedimientos acordados para la presentacién y entrega del
prototipo.

Preparacién y presentacién del prototipo.

Actualizacion de la informacién obtenida en el proceso, bien sea por medios manuales
o informaticos, y archivarlas, recogiendo las caracteristicas mas relevantes para su
posterior consulta.

ANEXO I
Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales.

Ciclo Formativo de Grado Superior: Técnico Superior en Disefio y Producciéon de Calzado
y Complementos

Segundo curso
Curacin Prmer el 2 L imests
(h/semana) (horas)
0594 Ajuste y patronaje de calzado y complementos . . . 240 7
0611 Calzado y tendencias (1) (2) . . ... ... .ot 90 3
0276 Materiales en textil, confeccion y piel (2)......... 140 4
0593 Disefio técnico de calzado y complementos. . . . .. 155 5
0598 Formacion y Orientacion Laboral . ............. 90 3
0595 Industrializacion de patrones de calzado .. ... ... 155 5
Horario reservado para el médulo impartido en inglés. . . 90 3
0284 Elaboracion de prototipos (2) . ................ 100 5
0283 Andlisis de disefios en textil y piel (2) . .......... 120 6
0280 Organizacién de la produccion en confeccion
industrial (2). ......... .. . 80 4
0596 Procesos de producciéndecalzado . ........... 80 4
0165 Gestion de la calidad, prevencién de riesgos
laborales y proteccion ambiental (2) ............ 120 6
0599 Empresa e iniciativa emprendedora . ........... 60 3
Horario reservado para el médulo impartido en inglés . . 40 2
0600 Formacion en Centros de Trabajo. . ............ 400 400
0597 Proyecto de disefio y produccion de calzado y
complementos. ........... ... 40 40
Total en el ciclo formativo. . .. .............. 2000 30 30 440

(1) Modulos profesionales soporte.
(2) Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formaciéon Profesional.
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ANEXO il
Médulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa

0593. Disefio técnico de calzado y complementos.

0594. Ajuste y patronaje de calzado y complementos.

0595. Industrializacion de patrones de calzado.

0284. Elaboracién de prototipos.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion.
0283. Analisis de disefios en textil y piel.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aulapolivalente .......... .. ... ... ... . .. 60 40
Aulapatronaje ..........c i 120 90
Taller de fabricacionde calzado. . ..................... 200 140
Laboratoriode materiales. . . ........ ... ... ... ... .. ... 90 60

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente. Equipos audiovisuales.
PCs instalados en red.
Cafndn de proyeccion.
Internet.

Aula de patronaje. Mesas de dibujo.

Taburetes.

Puestos informaticos en red con equipos para CAD-CAM.
Tablero digitalizador A3.

Plotter.

Impresora laser A3.

Programas de Software.

Candn de proyeccion.

Mesa copiar patrones.

Taladrador para patrones.

Soportes para rollos de carton y papel.
Escaner A3.

Hormas de calzado.

Taller de fabricacion Maquina de triple arrastre.
de calzado. Maquina de zig-zag.

Sillas ajustables.

Etiquetadora manual.

Mesa de corte (para extendido y corte de tejidos).
Taburete regulable.

Cabezal de corte por troquel.

Juego de utensilios para corte. (tijeras, pesas, pinzas...).
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Espacio formativo

Equipamiento

Maquina impresora de etiquetas.
Termofijadora.

Prensa universal.

Generador vapor.

Juego de rodillos, aplanadores, martillos y utensilios para piel.
Maquina de bordar de 1 cabezal y 6 colores.
Maquina de 2 agujas de columna.

Magquinas planas de coser piel.

Maquina de zig-zag.

Maquina de rebajar.

Maquina de cortado de banda.

Maquina de triple arrastre.

Sillas ajustables.

Hormas de calzado (sefiora, caballero y nifio).
Equipo de broches a presion.

Maquina de dividir.

Maquina de dobladillado.

Maquina de picar.

Cizallas de patrones.

Mesas de corte.

Maquina de ribetear.

Laboratorio
de materiales.

Microscopios.

Balanzas de precision.

Aspe para numeracién de hilos.

Romana para numeracion de hilos.
Filocono.

Torsiémetro manual.

Balanza de precisiéon para peso.
Dinamoémetro para hilos y tejidos.
Equipamiento de quimica para analisis de materias.
Equipo para destilacion de agua.

Camara de colores o Camara de luces UV.
Horno o Estufa de secado.

armarios para reactivos, taburetes).
Dinamoémetro electrénico.
Micrémetro.
Fluxdmetro de empeines.
Abrasimetro.

Equipamiento de laboratorio (mesas, modulos de fregaderos vitrinas,

http://lwww.boe.es

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

cve: BOE-A-2010-17306

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2010-11-09T01:03:08+0100




