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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

11888 Orden EDU/2000/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Desatrrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

El Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y sus ensefianzas minimas, de conformidad
con el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacion general de
la formacion profesional en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de
los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos
de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dispone en el articulo 6.4 que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en
apartados anteriores del propio articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completaran,
en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia tal como
se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de
formacién profesional.

El Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, en su Disposicién derogatoria Unica, deroga
Real Decreto 1676/1994, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas, establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril,
ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, sus ensefanzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion
académica que constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una formacién
comun y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora
determinar, en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, la ampliacion vy
contextualizacion de los contenidos de los mddulos profesionales incluidos en el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, respetando el perfil
profesional del mismo.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Unién Europea requieren
que las ensefianzas de formacion profesional presten especial atencion a los idiomas de
los paises miembros incorporandolos en su oferta formativa. En este sentido, este ciclo
formativo incorpora en el curriculo formacién en la lengua inglesa, dando respuesta a lo
dispuesto en Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes
de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente y las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo establecido
en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con especial atencion
a las necesidades de las personas con discapacidad.
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Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnolédgicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

En el proceso de elaboracion de esta Orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
establecido en el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3
de la Constitucion.

CAPITULO Il
Curriculo
Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
establecido en el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, queda determinado en los términos
fijados en esta Orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales y las cualificaciones y las unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, es el incluido en
el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma referido en el
punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos de los
modulos profesionales expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus criterios
de evaluacion son los incluidos en el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma referido en el punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los médulos profesionales que conforman el presente curriculo,
adaptados a la realidad socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
economico y social del entorno, son los establecidos en el anexo | de esta Orden.

Articulo 4. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2.000 horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo cuando se oferten en régimen
presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y
distribucion horaria semanal determinadas en el anexo Il de esta Orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro educativo.
Para poder cursar el segundo curso, sera necesario haber superado los moddulos
profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de las horas
del primer curso y, en cualquier caso, todos los modulos profesionales soporte incluido en
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el mismo sefialados como tales en el anexo Il. Se garantizara el derecho de matriculacion
de quienes hayan superado algun modulo profesional en otra Comunidad Auténoma en los
términos establecidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 1538/2006.

4. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez
alcanzada la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales realizados en el centro
educativo, se desarrollara el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

5. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del numero de personas
matriculadas a la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente
la mitad del alumnado de segundo curso podra desarrollar dicho médulo profesional de
formacion en centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre
y cuando hayan superado positivamente todos los médulos profesionales del primer curso
académico.

6. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econémicas que puede impedir que el desarrollo del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos anteriores, éste se podra
organizar en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad econémica propia
del perfil profesional del titulo.

7. En cualquier caso, la evaluaciéon del moédulo profesional de formacion en centros
de trabajo quedard condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5.  Mddulo profesional de proyecto.

1. El modulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las
variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la
competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

2. Con caracter general este médulo sera impartido por el profesorado que ejerce la
tutoria de formacion en centros de trabajo.

3. ElI'mddulo profesional de proyecto se desarrollara durante el mismo periodo que el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo. El profesorado responsable de su
desarrollo debera anticipar las actividades de ensefianza y aprendizaje que faciliten el
desarrollo posterior del modulo.

4. Eldesarrolloy seguimiento del médulo profesional de proyecto debera compaginar
la tutoria individual y colectiva. En cualquier caso, al menos el 50 % de la duracion total se
llevara a cabo de forma presencial, completandose con la tutoria a distancia empleando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. La evaluacion de este médulo profesional quedara condicionada a la evaluacién
positiva del resto de los médulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de formacion
en centros de trabajo.

Articulo 6. Ensefianza bilinglie.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma integrada
en al menos dos moédulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo
formativo. Estos modulos se impartiran por el profesorado con atribucion docente en los
mismos y que, ademas, posea la habilitacion linglistica correspondiente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilinglie se imparta en los dos cursos
académicos del ciclo formativo de forma continuada se elegiran médulos profesionales de
ambos cursos.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los sefialados
el anexo lll.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision vy
recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los modulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva, en tres horas
semanales para modulos que se impartan en el primer afio y dos horas para los que se
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desarrollen durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos moédulos
profesionales tendra asignadas en su horario individual, al menos tres horas semanales,
para su preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter que las horas lectivas.

5. Con caracter excepcional y de forma transitoria, cuando el profesorado con
atribucion docente no cuente con el nivel de inglés exigido en estos médulos profesionales,
compartira un total de tres horas semanales para médulos que se impartan en el primer
afno y dos horas para los que se desarrollen durante el segundo curso con un profesor o
profesora de la especialidad de inglés. En este supuesto, la programacién de dicho modulo
incluird unidades de trabajo o didacticas que se desarrollen exclusivamente en lengua
inglesa, y el resto de unidades didacticas incorporaran actividades de ensefianza
aprendizaje impartida exclusivamente en inglés en ese tiempo asignado.

6. Con caracter excepcional, y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnos o
alumnas con discapacidad que puedan presentar dificultades en su expresion oral (paralisis
cerebral, sordera...), se estableceran medidas de flexibilizacion y/o alternativas en el
requisito de imparticiéon de moédulos en lengua inglesa, de forma que puedan cursar todas
las ensefianzas de los médulos profesionales en su lengua materna.

Articulo 7. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el
puesto de trabajo, son los establecidos en el anexo IV de esta Orden.

Articulo 8. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los maodulos
profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo referido en el
articulo 1 de esta Orden, asi como las titulaciones equivalentes a efecto de docencia, son
las recogidas respectivamente, en los anexos Ill Ay Il B del Real Decreto 450/2010, de 16
de abiril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

2. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12. 3 del Real Decreto
450/2010, de 16 de abiril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma, para la imparticion de los modulos profesionales que lo
conforman, se debera acreditar que se cumple con todos los requisitos establecidos en el
citado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a
las titulaciones incluidas en el anexo Ill C del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril,
citado. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el médulo profesional que
se desea impartir se considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho
modulo. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos
indicados en los apartados b) o ¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion aportada engloban los objetivos de los modulos profesionales que se pretende
impartir:

Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefanzas cursadas
detallando las asignaturas.

Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o
fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia universidad o centro docente
oficial o autorizado correspondiente.

c) Enelcaso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos
durante tres afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional,
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su duracion se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al
que se le afadira:

Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente
la actividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende
impartir.

En el caso de quienes trabajan por cuenta propia, declaracién de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

CAPITULO IlI
Adaptaciones del curriculo
Articulo 9. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se establece teniendo en
cuenta la realidad socioecondmica y las caracteristicas geograficas, socioproductivas y
laborales propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de
su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad
de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

Articulo 10. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de Educacion,
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que
este alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia flexible
y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacidades y
necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

CAPITULO IV
Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas
Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los médulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus caracteristicas lo
requieran, aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales.
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2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial para la puesta en marcha y
funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional a
distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la posibilidad
de compatibilizar la formacién con la actividad laboral, con otras actividades o situaciones,
la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en circunstancias
especiales podra ser combinada entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia
simultdneamente, siempre y cuando no se cursen los mismos moddulos en las dos
modalidades al mismo tiempo.

Articulo 13. Oferta para personas adultas.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de
una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacién se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada
a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les permita la conciliaciéon
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el
capitulo VI del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas, dicha formacién
sera capitalizable para conseguir un titulo de formacion profesional, para cuya obtencién
sera necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Conelfin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, las
Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas dirigidas a personas adultas para cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a distancia
de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Direccién General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, podra autorizar a las Direcciones
Provinciales y a las Consejerias de Educacién la imparticion, en los centros de su
competencia, de modulos profesionales organizados en unidades formativas de menor
duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y
su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e indivisible de
particion.

Disposicioén adicional primera. Autorizacién para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacién tramitaran ante la
Direccion General de Formacién Profesional la autorizacion para poder impartir las
ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en régimen presencial y
a distancia de los centros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos conforme a la
legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda. Implantacién de estas ensefianzas.

1. Enelcurso 2010-2011 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que hace
referencia el Articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas de
primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.
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2. En el curso 2011-2012 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el Articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Disposiciéon adicional tercera. Habilitacién lingliistica del profesorado de ensefianza
bilingtie.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar en
posesion, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la habilitacién linguistica
correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de Educacion, llevara a cabo un procedimiento
de habilitacién antes del comienzo de cada curso.

Disposicién adicional cuarta. Formacién del profesorado de ensefianza bilingiie.

1. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion programaran cursos
de formacion intensiva de lengua inglesa destinados a todo el profesorado de formacién
profesional que vaya a impartir docencia en dicha lengua, quienes tendran la obligacion de
asistir a los mismos. La formaciéon que se oferte a estas especialidades de profesorado
sera de tres tipos:

a) Formaciénintensiva, mediante un cursorealizado, preferentemente enla modalidad
presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacién de larga duracién a lo largo del afio escolar, mediante un curso que
combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del horario de obligada
permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de realizacion del modulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, este curso se intensificara y se realizara,
en lo posible, dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

c) Formacién en pais angléfono, mediante cursos, visitas culturales y a instituciones
y asistencia a conferencias, que se realizara al final del curso una vez finalizadas las
actividades escolares en los centros formativos.

Disposicion transitoria Unica. Sustitucion de titulos relacionados con estas ensefianzas.

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2009-2010, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, y que no haya superado alguno de los moédulos
profesionales del primer curso del mencionado titulo, contara con dos convocatorias en
cada uno de los dos afios sucesivos para poder superar dichos médulos profesionales.
Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2012-2013, se le aplicaran las
convalidaciones, para los modulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real
Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

2. Alalumnado que, al finalizar el curso escolar 2009-2010, no cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacioén General del Sistema Educativo, se le aplicaran las convalidaciones establecidas
en el articulo 15.1 del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, regulado por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Elalumnado que, al finalizar el curso escolar 2010-2011, no cumpla las condiciones
requeridas para obtener el Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos
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afios sucesivos para poder superar dichos médulos profesionales, a excepcion del médulo
de formacion en centros de trabajo para el que se dispondra de un curso escolar
suplementario. Al alumnado que transcurrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se
le aplicaran las convalidaciones, para los modulos superados, establecidas en el articulo
15.1 del Real Decreto 450/2010, de 16 de abiril, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, regulado por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera.  Aplicacion de la Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 13 de julio de 2010.—EI Ministro de Educacién, Angel Gabilondo Puijol.

ANEXO |
Médulos Profesionales
1. Modulo Profesional: Sistemas Informaticos
Cadigo: 0483
Contenidos:
a) Explotacion de Sistemas microinformaticos:

Arquitectura de ordenadores.

Componentes de un sistema informatico.

Periféricos. Adaptadores para la conexion de dispositivos.
Chequeo y diagndéstico.

Herramientas de monitorizacion.

Normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.
Sistemas de comunicacion.

Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.
Tipos de redes.

Componentes de una red informatica.

Topologias de red.

Medios de transmision.

Tipos de cableado. Conectores.

Mapa fisico y légico de una red local.

b) Instalacion de Sistemas Operativos:

Estructura de un sistema informatico.

Arquitectura de un sistema operativo.

Funciones de un sistema operativo.

Tipos de sistemas operativos.

Tipos de aplicaciones.

Licencias y tipos de licencias.

Gestores de arranque.

Maquinas virtuales.

Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
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Instalacidén de sistemas operativos. Requisitos, versiones y licencias.
Instalacion/desinstalacion de aplicaciones. Requisitos, versiones y licencias.
Uso de instalaciones desatendidas.

Actualizacién de sistemas operativos y aplicaciones.

Ficheros de inicio de sistemas operativos.

Controladores de dispositivos.

c) Gestién de la informacién:

Sistemas de archivos.

Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.

Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propietarios.

Busqueda de informacién del sistema mediante comandos y herramientas graficas.

Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.

Gestion de lainformacion del sistema. Rendimiento. Estadisticas. Montaje y desmontaje
de dispositivos en sistemas operativos.

Herramientas de administracion de discos. Particiones y volimenes. Desfragmentacion
y chequeo. RAIDs.

Montar volumenes en carpetas.

Tolerancia a fallos.

Tareas automaticas.

d) Configuracion de sistemas operativos:

Configuracion de usuarios y grupos locales.
Usuarios y grupos predeterminados.
Seguridad de cuentas de usuario.
Seguridad de contrasefias.

Configuracion de perfiles locales de usuario.
Acceso a recursos. Permisos locales.
Directivas locales.

Servicios y procesos.

Comandos de sistemas libres y propietarios.
Herramientas de monitorizacion del sistema.

e) Conexién de sistemas en red:

Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red. Direcciones IP. Mascaras de
subred. IPv4. IPv6. Configuracion estatica. Configuracion dinamica automatica.

Configuracion de la resolucion de nombres.

Ficheros de configuracion de red.

Tablas de enrutamientos.

Gestion de puertos.

Verificacion del funcionamiento de una red mediante el uso de comandos.

Resolucion de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.

Comandos utilizados en sistemas operativos libres y propietarios.

Monitorizacion de redes.

Protocolos TCP/IP.

Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.

Software de configuracién de los dispositivos de red.

Interconexion de redes: adaptadores de red y dispositivos de interconexion.

Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red. Conmutadores,
enrutadores, entre otros.

Redes inalambricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores. Dispositivos de interconexion.

Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.

Seguridad en la comunicacion de redes inalambricas, WEP, WPA, WPA2-PSK WPA-
PSK, entre otros.
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Acceso a redes WAN. Tecnologias.
Seguridad de comunicaciones.

f) Gestién de recursos en una red:

Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red. Permisos locales. Herencia.
Permisos efectivos. Delegacién de permisos. Listas de control de acceso.

Derechos de usuarios. Directivas de seguridad. Objetos de directiva. Ambito de las
directivas. Plantillas.

Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

Seguridad a nivel de usuarios y seguridad a nivel de equipos.

Servidores de ficheros.

Servidores de impresion.

Servidores de aplicaciones.

Técnicas de conexiéon remota.

Herramientas de cifrado.

Herramientas de analisis y administracion.

Cortafuegos.

Sistemas de deteccién de intrusion.

g) Explotacién de aplicaciones informaticas de propdsito general:

Tipos de software.

Requisitos del software.

Herramientas ofimaticas.

Herramientas de Internet.

Utilidades de propdsito general: antivirus, recuperacion de datos, mantenimiento del
sistema, entre otros.

2. Mbdulo Profesional: Bases de datos
Caodigo: 0484
Contenidos:
a) Almacenamiento de la informacion:

Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la ubicacién de la
informacion.

Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes y tipos.

Sistemas gestores de bases de datos comerciales vy libres.

Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas. Fragmentacion.

b) Bases de datos relacionales:

Modelo de datos.

Terminologia del modelo relacional. Relaciones, atributos, tuplas.
Caracteristicas de una relacion.

Tipos de datos.

Juegos de caracteres. Criterios de comparacién y ordenacion.
Claves primarias. Claves primarias simples y compuestas.
indices. Caracteristicas. Valores no duplicados.

El valor NULL. Operar con el valor NULL.

Claves ajenas.

Vistas.

Usuarios. Roles. Privilegios. Objetos.

Lenguaje de descripcion de datos (DDL). Sentencias. Clausulas.
Lenguaje de control de datos (DCL). Sentencias. Clausulas.
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c) Realizacién de consultas:

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la realizacién de
consultas.

La sentencia SELECT.

Consultas calculadas. Sinénimos.

Seleccién y ordenacion de registros.

Operadores. Operadores de comparacion. Operadores légicos. Precedencia.

Tratamiento de valores nulos.

Consultas de resumen. Funciones de agregado.

Agrupamiento de registros. Seleccion de agrupamientos.

Union de consultas.

Composiciones internas. Nombres cualificados.

Composiciones externas.

Subconsultas. Ubicacion de subconsultas. Subconsultas anidadas.

d) Tratamiento de datos:

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicién de la
informacion.

Insercion de registros. Inserciones a partir de una consulta.

Borrado de registros. Modificacién de registros.

Borrados y modificaciones e integridad referencial. Cambios en cascada.

Subconsultas y composiciones en érdenes de edicion.

Transacciones. Sentencias de procesamiento de transacciones.

Problemas asociados al acceso simultaneo a los datos.

Bloqueos compartidos y exclusivos. Politicas de bloqueo.

e) Programacion de bases de datos:

Introduccion. Lenguaje de programacion.

Palabras reservadas.

Variables del sistema y variables de usuario.
Comentarios.

Funciones.

Estructuras de control de flujo. Alternativas. Bucles.
Herramientas para creacion de guiones; procedimientos de ejecucion.
Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.
Subrutinas. Variables locales y globales.

Eventos y disparadores.

Excepciones. Tratamiento de excepciones.
Cursores. Funciones de tratamiento de cursores.
APIS para lenguajes externos.

f) Interpretacion de Diagramas Entidad / Relacién:

Entidades y relaciones. Cardinalidad.
Simbologia de los diagramas E/R.

Debilidad.

El modelo E/R ampliado. Reflexién. Jerarquia.
Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
Formas normales.

Normalizacién de modelos relacionales.

g) Uso de bases de datos objeto-relacionales:

Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Tipos de datos objeto; atributos, métodos, sobrecarga, constructores.
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Definicion de tipos de objeto. Definicion de métodos.
Herencia.

Identificadores; referencias.

Tablas de objetos y tablas con columnas tipo objeto.
Tipos de datos coleccion.

Declaracion e inicializacién de objetos.

Uso de la sentencia Select.

Navegacion a través de referencias.

Llamadas a métodos.

Insercion de objetos.

Modificacion y borrado de objetos.

Borrado de tablas y tipos.

3. Mbddulo Profesional: Programacion
Cadigo: 0485
Contenidos:
a) ldentificacion de los elementos de un programa informatico:

Estructura y bloques fundamentales.

Soluciones y proyectos.

Utilizacion de los entornos integrados de desarrollo.
Variables.

Tipos de datos.

Literales.

Constantes.

Operadores y expresiones.

Conversiones de tipo.

Comentarios.

b) Utilizacion de objetos:

Caracteristicas de los objetos.

Instanciacion de objetos.

Utilizacion de métodos.

Utilizacién de propiedades.

Programacion de la consola: entrada y salida de informacion.
Utilizacion de métodos estaticos.

Paréametros y valores devueltos.

Librerias de objetos.

Constructores.

Destruccion de objetos y liberacion de memoria.

c) Uso de estructuras de control:

Estructuras de seleccion.
Estructuras de repeticion.
Estructuras de salto.
Control de excepciones.
Prueba y depuracion.
Documentacién.

d) Desarrollo de clases:

Concepto de clase.
Estructura y miembros de una clase.
Creacion de atributos.
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Creacion de métodos.

Creacién de constructores.
Encapsulacion y visibilidad.
Utilizacién de clases y objetos.
Utilizacion de clases heredadas.
Empaquetados de clases.

e) Lecturay escritura de informacion:

Concepto de flujo.

Tipos de flujos. Flujos de bytes y de caracteres.

Flujos predefinidos.

Clases relativas a flujos.

Utilizacién de flujos.

Entrada desde teclado.

Salida a pantalla.

Aplicaciones del almacenamiento de informacién en ficheros.
Ficheros de datos. Registros.

Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.

Escritura y lectura de informacion en ficheros.
Almacenamiento de objetos en ficheros. Persistencia. Serializacion.
Utilizacion de los sistemas de ficheros.

Creacion y eliminacién de ficheros y directorios.

Creacion de interfaces graficos de usuario utilizando asistentes y herramientas del

entorno integrado.

Interfaces.

Concepto de evento.

Creacion de controladores de eventos.
Generacioén de programas en entorno grafico.

f) Aplicacién de las estructuras de almacenamiento:

Estructuras.

Creacion de arrays.
Inicializacion.

Arrays multidimensionales.
Cadenas de caracteres.
Listas.

Colecciones.

g) Utilizacion avanzada de clases:

Composicion de clases.

Herencia.

Superclases y subclases.

Clases y métodos abstractos y finales.
Sobreescritura de métodos.
Constructores y herencia.

Acceso a métodos de la superclase.
Polimorfismo.

h) Mantenimiento de la persistencia de los objetos:

Bases de datos orientadas a objetos.

Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.
Instalacion del gestor de bases de datos.

Creacion de bases de datos.

Tipos de datos basicos y estructurados.
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El lenguaje de definicion de objetos.

Mecanismos de consulta.

El lenguaje de consultas: sintaxis, expresiones, operadores.
Recuperacion, modificacion y borrado de informacion.
Tipos de datos objeto; atributos y métodos.

Herencia.

Constructores.

Tipos de datos coleccion.

i) Gestidn de bases de datos relacionales:

Establecimiento de conexiones.

Recuperacion de informacion.

Utilizacién de asistentes.

Manipulacién de la informacion.

Mecanismos de actualizacion de la base de datos.
Ejecucion de consultas sobre la base de datos.

4. Moddulo Profesional: Lenguajes de marcas y sistemas de gestién de informacion

Cddigo: 0373
Contenidos:
a) Reconocimiento de las caracteristicas de los lenguajes de marcas:

Caracteristicas comunes.

Identificacion de ambitos de aplicacion.
Clasificacion.

XML: estructura y sintaxis.

Etiquetas.

Herramientas de edicién.

Elaboracién de documentos XML bien formados.
Utilizaciéon de espacios de nombres en XML.

b) Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos web:

HTML.: estructura de una pagina web.

Identificacion de etiquetas y atributos de HTML.

XHTM: diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
Ventajas de XHTML sobre HTML.

Versiones de HTML y de XHTML.

Herramientas de disefio web.

Transmision de informacion mediante lenguajes de marcas.
Hojas de estilo.

¢) Aplicacién de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:

Ventajas.

Ambitos de aplicacion.

Estructura de los canales de contenidos.
Tecnologias de creacién de canales de contenidos.
Validacion.

Utilizaciéon de herramientas.

Directorios de canales de contenidos.

Agregacion.

d) Definicidon de esquemas y vocabularios en XML:

Definicion de la estructura y sintaxis de documentos XML.
Utilizacion de métodos de definiciéon de documentos XML.
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Creacion de descripciones.
Asociacion con documentos XML.
Validacion.

Herramientas de creacién y validacion.
Documentacion de especificaciones.

e) Conversion y adaptacion de documentos XML:

Técnicas de transformacion de documentos XML.
Formatos de salida.

Ambitos de aplicacion.

Descripcion de la estructura y de la sintaxis.
Utilizacién de plantillas.

Utilizacién de herramientas de procesamiento.
Verificacion del resultado.

Depuracién.

Elaboraciéon de documentacion.

f) Almacenamiento de informacion:

Sistemas de almacenamiento de informacion.

Insercion y extraccion de informaciéon en XML.

Técnicas de busqueda de informacién en documentos XML.

Lenguajes de consulta y manipulacion.

Almacenamiento XML nativo.

Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacién en formato XML.

g) Sistemas de gestion empresarial:

Instalacion.

Identificacion de flujos de informacion.

Adaptacion y configuracion.

Integracién de modulos.

Elaboracién de informes.

Planificacion, implantacién y verificacion de la seguridad.
Integracién con aplicaciones ofimaticas.

Exportacién de informacion.

5. Modulo Profesional: Entornos de Desarrollo
Caodigo: 0487
Contenidos:
a) Desarrollo de software:

Concepto de programa informatico.

Cadigo fuente, cédigo objeto y cddigo ejecutable; maquinas virtuales.

Tipos de lenguajes de programacion.

Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

Fases del desarrollo de una aplicacion: analisis, disefio, codificacion, pruebas,
documentacion, explotacién y mantenimiento, entre otras.

Proceso de obtencién de cddigo ejecutable a partir del cédigo fuente; herramientas
implicadas.

b) Instalacién y uso de entornos de desarrollo:

Funciones de un entorno de desarrollo.
Herramientas y asistentes.
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Instalacién de un entorno de desarrollo.

Instalacién y desinstalacion de médulos adicionales.
Mecanismos de actualizacion.

Entornos de desarrollo libres y comerciales mas usuales.
Uso basico de un entorno de desarrollo:

Edicion de programas.

Generacion de ejecutables.

c) Diseno y realizacion de pruebas:

Planificacion de Pruebas.

Tipos de pruebas: funcionales, estructurales, regresion.

Procedimientos y casos de prueba.

Herramientas de depuracién (puntos de ruptura, tipos de ejecucion, examinadores de
variables, entre otras).

Validaciones.

Pruebas de cddigo: cubrimiento, valores limite, clases de equivalencia, entre otras.

Normas de calidad.

Pruebas unitarias; herramientas.

Automatizacion de pruebas

Documentacién de pruebas.

d) Optimizacién y documentacion:

Refactorizacién. Concepto. Limitaciones. Patrones de refactorizacion mas usuales.
Analizadores de cédigo; uso; configuracion. Refactorizacion y pruebas. Herramientas de
ayuda a la refactorizacion.

Control de versiones. Estructura de las herramientas de control de versiones. Repositorio.
Herramientas de control de versiones. Clientes de control de versiones integrados en el
entorno de desarrollo.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas. Documentacion de clases.
Herramientas.

e) Elaboracién de diagramas de clases:

Clases. Atributos, métodos y visibilidad.

Objetos. Instanciacion.

Relaciones. Herencia, composicion, agregacion.
Diagramas UML. Diagramas estructurales.

Notacion de los diagramas de clases.

Herramientas de diseio de diagramas.

Generacioén de cadigo a partir de diagramas de clases.
Generacioén de diagramas de clases a partir de cédigo.

f) Elaboraciéon de diagramas de comportamiento:

Tipos. Campo de aplicacion.

Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacion de comunicacion.
Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacién, envio de mensajes
Diagramas de colaboracién. Objetos, mensajes.

Diagramas de actividades. Actividades, transiciones, decisiones y combinaciones.
Diagramas de estado. Estados, eventos, sefales, transiciones.
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6. Modulo Profesional: Acceso a datos
Cadigo: 0486
Contenidos:
a) Manejo de ficheros:

Clases asociadas a las operaciones de gestion de ficheros y directorios: creacion,
borrado, copia, movimiento, entre otras.

Flujos. Flujos basados en bytes y flujos basados en caracteres.

Formas de acceso a un fichero.

Clases para gestion de flujos de datos desde/hacia ficheros.

Operaciones basicas sobre ficheros de acceso secuencial.

Operaciones basicas sobre ficheros de acceso aleatorio.

Trabajo con ficheros XML: analizadores sintacticos (parser) y vinculacion (binding).

Librerias para conversién de documentos XML a otros formatos.

Excepciones: deteccion y tratamiento.

b) Manejo de conectores:

El desfase objeto-relacional.

Protocolos de acceso a bases de datos. Conectores.
Establecimiento de conexiones.

Ejecucion de sentencias de descripcion de datos.

Ejecucion de sentencias de modificacién de datos.

Ejecucion de consultas.

Utilizacién del resultado de una consulta.

Ejecucion de procedimientos almacenados en la base de datos.
Gestion de transacciones.

c) Herramientas de mapeo objeto relacional (ORM):

Concepto de mapeo objeto relacional.

Caracteristicas de las herramientas ORM. Herramientas ORM mas utilizadas.
Instalacion de una herramienta ORM.

Configuracion de la herramienta.

Ficheros de configuracién, propiedades configurables.
Estructura de un fichero de mapeo. Elementos, propiedades.
Mapeo de colecciones, relaciones y herencia.

Clases persistentes.

Sesiones; estados de un objeto.

Carga, almacenamiento y modificacion de objetos.
Consultas SQL.

Lenguajes propios de la herramienta ORM.

Gestioén de transacciones.

d) Bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos:

Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.

Gestién de objetos con SQL; ANSI SQL 1999.

Gestores de bases de datos objeto relacionales; conectores.

Acceso a las funciones del gestor desde el lenguaje de programacion.
Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

Gestores de bases de datos orientadas a objetos.

Tipos de datos: tipos basicos y tipos estructurados.

El interfaz de programacion de aplicaciones de la base de datos.

El lenguaje de consultas OQL: sintaxis, expresiones, operadores.
Gestioén de transacciones.
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e) Bases de datos XML:

Bases de datos nativas XML.

Gestores comerciales y libres.

Estrategias de almacenamiento.

Instalacion y configuracion del gestor de bases de datos.
Establecimiento y cierre de conexiones.

Colecciones y documentos.

Creacion y borrado de colecciones; clases y métodos.
Afadir, modificar y eliminar documentos; clases y métodos.
Indexacion.

Identificadores unicos.

Realizacion de consultas; clases y métodos.

Lenguajes de consulta suministrados por el gestor de bases de datos. XQuery.
Gestion de transacciones.

Tratamiento de excepciones.

f) Programacion de componentes de acceso a datos:

Concepto de componente; caracteristicas.

Propiedades y atributos.

Editores de propiedades.

Eventos; asociacion de acciones a eventos.

Introspeccion; reflexion.

Persistencia del componente.

Propiedades simples e indexadas.

Propiedades compartidas y restringidas.

Herramientas para desarrollo de componentes no visuales.
Empaquetado de componentes.

7. Modulo Profesional: Desarrollo de interfaces
Cédigo: 0488
Contenidos:
a) Confeccion de interfaces de usuario:

Librerias de componentes disponibles para diferentes sistemas operativos y lenguajes
de programacion; caracteristicas.

Herramientas propietarias y libres de edicién de interfaces.

Area de disefio, paleta de componentes, editor de propiedades, entre otros.

Contenedores.

Componentes: caracteristicas y campo de aplicacion.

Afadir y eliminar componentes al interfaz.

Ubicacion y alineamiento de componentes.

Modificaciéon de propiedades.

Enlace de componentes a origenes de datos.

Asociacién de acciones a eventos.

Didlogos modales y no modales.

Edicion del cédigo generado por la herramienta de disefio.

Clases, propiedades, métodos.

Eventos; escuchadores.

b) Generacion de interfaces a partir de documentos XML:

Lenguajes de descripcion de interfaces basados en XML. Ambito de aplicacién.
Elementos, etiquetas, atributos y valores.
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Herramientas libres y propietarias para la creacion de interfaces de usuario
multiplataforma.

Paletas y vistas.

Controles, propiedades.

Ubicacion y alineamiento.

Contenedores.

Eventos, controladores.

Edicion del documento XML.

Depuracién del documento XML.

Generacion de codigo para diferentes plataformas.

c) Creacién de componentes visuales:

Concepto de componente; caracteristicas.

Propiedades y atributos.

Editores de propiedades.

Eventos; asociacidén de acciones a eventos.
Introspeccion; reflexion.

Persistencia del componente.

Propiedades simples e indexadas.

Propiedades compartidas y restringidas.

Herramientas para desarrollo de componentes visuales.
Empaquetado de componentes.

d) Usabilidad:

Concepto de usabilidad. Caracteristicas, atributos.

Normas relacionadas con la usabilidad (ISO 9126, ISO 9241 e ISO 14915, entre
otras).

Medida de usabilidad de aplicaciones; tipos de métricas.

Pruebas de expertos; formularios tipo.

Pruebas con usuarios; cuestionarios.

Pautas de disefio de la estructura del interface de usuario; menus, ventanas, cuadros
de dialogo, atajos de teclado, entre otros.

Pautas de disefio del aspecto del interface de usuario: colores, fuentes, iconos,
distribucion de los elementos.

Pautas de disefio de los elementos interactivos del interface de usuario: botones de
comando, listas desplegables, entre otros.

Pautas de disefio de la presentacion de datos.

Pautas de disefio de la secuencia de control de la aplicacion.

Pautas de disefio para el aseguramiento de la informacion.

Pautas de disefio especificas para aplicaciones multimedia.

e) Confeccidn de informes:

Informes incrustados y no incrustados en la aplicacion.
Herramientas graficas integradas en el IDE y externas al mismo.
Estructura general. Secciones.

Encabezados y pies.

Formatos de salida.

Filtrado de datos.

Valores calculados.

Numeracién de lineas, recuentos y totales.

Informes con agrupamiento, recuentos parciales y subtotales.
Subinformes.

Imagenes. Graficos.

Librerias para generacion de informes. Clases, métodos y atributos.
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Parametros.
Conexion con las fuentes de datos. Ejecucion de consultas.

f) Documentacion de aplicaciones:

Ficheros de ayuda. Formatos.

Herramientas de generacion de ayudas.

Ayuda genérica y sensible al contexto.

Tablas de contenidos, indices, sistemas de busqueda, entre otros.

Incorporacién de la ayuda a la aplicacién.

Tipos de manuales: manual de usuario, guia de referencia, guias rapidas, manuales
de instalacioén, configuracion y administracion. Destinatarios y estructura.

Confeccién de tutoriales multimedia. Herramientas de captura de pantallas y secuencias
de acciones.

Herramientas para la confeccion de tutoriales interactivos; simulacion.

g) Distribucién de aplicaciones:

Componentes de una aplicacién. Empaquetado.

Instaladores.

Paquetes autoinstalables.

Herramientas para crear paquetes de instalacion.

Parametros de la instalacion.

Personalizacion de la instalacion: logotipos, fondos, dialogos, botones, idioma, entre
otros.

Asistentes de instalacion y desinstalacion.

Interaccion con el usuario.

Ficheros firmados digitalmente.

Instalacion de aplicaciones desde un servidor web.

Descarga y ejecucion de aplicaciones ubicadas en servidores web.

h) Realizacion de pruebas:

Objetivo, importancia y limitaciones del proceso de prueba. Estrategias.

Pruebas de integracion: ascendentes y descendentes.

Pruebas de sistema: configuracion, recuperacion, entre otras.

Pruebas de regresion.

Pruebas funcionales.

Pruebas de capacidad y rendimiento.

Pruebas de uso de recursos.

Pruebas de seguridad.

Pruebas manuales y automaticas. Herramientas software para la realizacion de
pruebas.

Pruebas de usuario.

Pruebas de aceptacion.

Versiones alfa y beta.

8. Modulo Profesional: Programacion multimedia y dispositivos méviles
Cadigo: 0489
Contenidos:
a) Anadlisis de tecnologias para aplicaciones en dispositivos moéviles:

Limitaciones que plantea la ejecucion de aplicaciones en los dispositivos moviles:
desconexion, seguridad, memoria, consumo bateria, almacenamiento.

Tecnologias disponibles.

Entornos integrados de trabajo.
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Modulos para el desarrollo de aplicaciones moviles.

Emuladores.

Integracién en el entorno de desarrollo.

Configuraciones. Tipos y caracteristicas. Dispositivos soportados.

Perfiles. Caracteristicas. Arquitectura y requerimientos. Dispositivos soportados.

Jerarquia de clases del perfil.

Modelo de estados de una aplicacion para dispositivos moviles. Activo, pausa y
destruido.

Ciclo de vida de una aplicacion: descubrimiento, instalacion, ejecucion, actualizacién y
borrado.

Modificacion de aplicaciones existentes.

Compilacion.

Utilizacién del entorno de ejecucién del administrador de aplicaciones.

b) Programacién de aplicaciones para dispositivos méviles:

Herramientas y fases de construccion.

Desarrollo del cédigo.

Compilacion, preverificacion, empaquetado y ejecucion.

Depuracién.

Interfaces de usuario. Clases asociadas.

Contexto grafico. Imagenes.

Eventos del teclado.

Técnicas de animacién y sonido.

Descubrimiento de servicios.

Bases de datos y almacenamiento.

Persistencia.

Modelo de hilos.

Comunicaciones: clases asociadas. Tipos de conexiones.

Gestién de la comunicacién inalambrica.

Busqueda de dispositivos.

Busqueda de servicios.

Establecimiento de la conexién. Cliente y servidor.

Envio y recepcion de mensajes texto. Seguridad y permisos.

Envio y recepcion de mensajeria multimedia. Sincronizaciéon de contenido. Seguridad
y permisos.

Manejo de conexiones HTTP y HTTPS.

Complementos de los navegadores para visualizar el aspecto de un sitio web en un
dispositivo movil.

Pruebas y documentacién.

c) Utilizacion de librerias multimedia integradas:

Conceptos sobre aplicaciones multimedia.

Arquitectura del API utilizado.

Descripcion e instalacion de las librerias multimedia.

Fuentes de datos multimedia. Clases.

Datos basados en el tiempo.

Clips de audio, secuencias MIDI, clips de video, entre otros.
Procesamiento de objetos multimedia. Clases. Estados, métodos y eventos.
Reproduccion de objetos multimedia. Clases. Estados, métodos y eventos.
Protocolo de transmision en tiempo real RTP.

Control y monitorizacién de la transmision.

Pruebas y documentacion.

cve: BOE-A-2010-11888



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 26 de julio de 2010 Sec.l. Pag. 65149

d) Analisis de motores de juegos:

Conceptos de animacion.

Arquitectura del juego. Componentes.

Motores de juegos: tipos y utilizacion.

Areas de especializacion, librerias utilizadas y lenguajes de programacion.
Componentes de un motor de juegos.

Motor gréfico o de renderizado (2D/3D).

Grafo de escena.

Detector de colisiones.

Motor de fisicas.

Motor de Inteligencia Atrtificial.

Motor de Sonidos.

Gestién de Redes.

Librerias que proporcionan las funciones basicas de un Motor 2D/3D.
APIs gréficos 3D.

Ventajas de la utilizaciéon de un motor de juegos.

Estudio de juegos existentes.

Aplicacién de modificaciones sobre juegos existentes.

e) Desarrollo de juegos 2D y 3D:

Entornos de desarrollo para juegos.

Motores comerciales y Open Source.

Integracién del motor de juegos en entornos de desarrollo.

Conceptos avanzados de programacién 3D.

Sistemas de coordenadas.

Modelos 3D.

Formas 3D.

Transformaciones. Renderizacion.

Fases de desarrollo:

Disefio: modelos, escenarios, efectos visuales, edicion de sonidos, creacion de la
historia, animacion, texturizacion.

Produccién con motores de juegos.

Post-produccion: optimizacion y pruebas.

Propiedades de los objetos: luz, texturas, reflejos, sombras.

Utilizacién de shaders. Tipos y funciones.

Aplicacién de las funciones del motor grafico. Renderizacion.

Aplicacién de las funciones del grafo de escena. Tipos de nodos y su utilizacién.

Analisis de ejecucion. Optimizacion del cédigo.

9. Modulo Profesional: Programacioén de Servicios y Procesos
Cadigo: 0490
Contenidos:
a) Programacion multiproceso:

Ejecutables. Procesos. Servicios.

Estados de un proceso.

Planificacion de procesos por el sistema operativo.
Hilos.

Programacién concurrente.

Programacién paralela y distribuida.

Creacion de procesos.

Comunicacion entre procesos.

Gestion de procesos.
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Comandos para la gestion de procesos en sistemas libres y propietarios.
Herramientas graficas para la gestion de procesos en sistemas libres y propietarios.
Sincronizacién entre procesos.

Programacion de aplicaciones multiproceso.

Documentacion.

Depuracién.

b) Programacién multihilo:

Recursos compartidos por los hilos.
Estados de un hilo. Cambios de estado.
Elementos relacionados con la programacion de hilos. Librerias y clases.
Gestion de hilos.

Creacion, inicio y finalizacion.
Sincronizacion de hilos.

Informacién entre hilos. Intercambio.
Prioridades de los hilos.

Gestion de prioridades.

Programacién de aplicaciones multihilo.
Documentacién.

Depuracion.

c) Programaciéon de comunicaciones en red:

Protocolos de comunicaciones.

Comunicacion entre aplicaciones.

Roles cliente y servidor.

Elementos de programacién de aplicaciones en red. Librerias.
Funciones y objetos de las librerias.

Sockets.

Tipos de sockets. Caracteristicas.

Puertos de comunicaciones.

Creacion de sockets.

Enlazado y establecimiento de conexiones.

Utilizacién de sockets para la transmisién y recepcion de informacion.
Programacién de aplicaciones cliente y servidor.

Optimizacion de sockets.

Utilizacién de hilos en la programacién de aplicaciones en red.
Depuracién.

Monitorizacion de tiempos de respuesta.

d) Generacion de servicios en red:

Protocolos estandar de comunicacion en red a nivel de aplicacion (telnet, ftp, http,
pop3, smtp, entre otros).

Librerias de clases y componentes.

Funciones y objetos de las librerias.

Utilizacién de objetos predefinidos.

Propiedades de los objetos predefinidos.

Métodos y eventos de los objetos predefinidos.

Establecimiento y finalizaciéon de conexiones.

Transmision de informacion.

Programacién de aplicaciones cliente.

Programacién de servidores.

Implementacion de comunicaciones simultaneas.

Documentacion.

Depuracion.

Monitorizacion de tiempos de respuesta.
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e) Utilizacion de técnicas de programacion segura:

Practicas de programacioén segura.

Control de accesos.

Limitacion de privilegios.

Validacion de entradas.

Criptografia de clave publica y clave privada.
Principios criptograficos.

Principales aplicaciones de la criptografia.
Protocolos criptograficos.

Politica de seguridad.

Usuarios.

Roles.

Programacién de mecanismos de control de acceso.
Encriptacién de informacion.

Protocolos seguros de comunicaciones.

Sockets seguros.

Programacién de aplicaciones con comunicaciones seguras.
Prueba y depuracion.

10. Modulo Profesional: Sistemas de Gestion Empresarial
Cadigo: 0491
Contenidos:
a) ldentificacién de sistemas ERP-CRM:

Introduccion a la gestion empresarial.

Evolucién de la informatica de gestion empresarial.

Concepto de ERP (Sistemas de planificacion de recursos empresariales).

Revision de ERPs actuales.

Caracteristicas. Requisitos. Ventajas e inconvenientes.

Concepto de CRM (Sistemas de gestion de relaciones con clientes). Revision de CRMs
actuales.

Caracteristicas. Requisitos. Ventajas e inconvenientes.

Arquitectura de un sistema ERP-CRM.

Organizacion de una empresa y de sus relaciones externas.

Sistemas operativos libres o propietarios compatibles con el software.

Sistemas gestores de bases de datos compatibles con el software.

Configuracion de la plataforma.

Verificacion de la instalacion y configuracion de los sistemas operativos y de gestion
de datos.

b) Instalacion y configuracion de sistemas ERP-CRM:

Tipos de licencia.

Tipos de instalacidon. Monopuesto. Cliente/servidor.

Caracteristicas de los modulos funcionales.

Modulo basico. Funcionalidades operacionales.

Médulos de un sistema ERP-CRM: descripcidn, tipologia e interconexion entre médulos.

Médulos de contabilidad, ndminas, facturacion, gestion comercial, marketing y
produccion, entre otros.

Procesos de instalacién del sistema ERP-CRM.

Parametros de configuracién del sistema ERP-CRM: descripcion, tipologia y uso.

Actualizacién del sistema ERP-CRM y aplicacién de actualizaciones.

Servicios de accesoal sistema ERP-CRM: caracteristicasy parametros de configuracion,
instalacion.
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Entornos de desarrollo, pruebas y explotacion.
Asistencia técnica remota en el sistema ERP-CRM: instalacion y configuracion.

c) Organizacién y consulta de la informacién:

Definicion de campos.

Tablas y vistas de la base de datos.

Consultas de acceso a datos.

Interfaces de entrada de datos y de procesos. Formularios.

Informes y listados de la aplicacion.

Calculos de pedidos, albaranes, facturas, asientos predefinidos, trazabilidad, produccién,
entre otros.

Procedimientos almacenados de servidor.

Utilizacién de asistentes.

Busqueda de informacion.

Graficos.

Herramientas de monitorizacion y de evaluacion del rendimiento.

Auditorias de control de acceso a los datos. Trazas del sistema (logs).

Incidencias: identificacion y resolucion.

Procesos de extraccion de datos en sistemas de ERP-CRM y almacenes de datos.

Exportacion de datos.

d) Implantacion de sistemas ERP-CRM en una empresa:

Tipos de empresa. Necesidades de la empresa.
Seleccion de los médulos del sistema ERP-CRM.
Tablas y vistas que es preciso adaptar.
Consultas necesarias para obtener informacion.
Creacion de formularios personalizados.
Creacion de informes personalizados.

Creacion de graficos personalizados.
Exportacién de datos.

e) Desarrollo de componentes:

Técnicas y estandares.

Especificaciones funcionales para el desarrollo de componentes.

Técnicas de optimizacion de consultas y acceso a grandes volumenes de informacion.

Lenguaje proporcionado por los sistemas ERP-CRM. Caracteristicas y sintaxis del
lenguaje. Declaracién de datos. Estructuras de programacion. Sentencias del lenguaje.

Entornos de desarrollo y herramientas de desarrollo en sistemas ERP y CRM.

Insercidn, modificacion y eliminacion de datos en los objetos.

Operaciones de consulta. Herramientas.

Formularios e informes en sistemas ERP-CRM.

Arquitecturas de informes. Elementos.

Herramientas para la creacién de formularios e informes.

Generacién de programas de extraccion de datos entre sistemas (batch inputs).

Extracciones de informaciones contenidas en sistemas ERP-CRM, procesamiento de
datos.

Llamadas a funciones, librerias de funciones (APls).

Depuracién de un programa.

Manejo de errores.
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11. Modulo Profesional: Proyecto de desarrollo de Aplicaciones multiplataforma

Cadigo: 0491
Contenidos:

a) lIdentificacion de necesidades de necesidades del sector productivo y de la
organizacion de la empresa:

Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto
en el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracién de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, secuenciacién y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

c) Planificacién de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencién de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacidon de la ejecucion del
proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

Documentacion necesaria para la evaluacién del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

12. Moddulo Profesional: Formacién y orientacion laboral
Cadigo: 0493
Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
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Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
las expectativas previstas.

Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con
necesidades y preferencias.

Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Clases de equipos en el sector del desarrollo de proyectos informaticos segun las
funciones que desempenian.

Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto: mediacion, conciliaciéon y
arbitraje.

c) Contrato de trabajo.

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacién laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

d) Seguridad Social y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
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Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

e) Evaluacién de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.

Valoracion de la relacidon entre trabajo y salud.

Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector informatico.

Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencioén de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del
sector.

g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

13. Modulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Caodigo: 0494
Contenidos:
a) Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de desarrollo de proyectos (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion,
etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboracion entre emprendedores.
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La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada
con el desarrollo de proyectos informaticos.

La actuacioén de los emprendedores como empresarios en el sector informatico.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la informatica.

Buenas précticas de cultura emprendedora en la actividad de desarrollo de proyectos
informaticos y en el ambito local.

b) Laempresay su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa relacionada con el desarrollo de
aplicaciones informaticas.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con el desarrollo de
aplicaciones informaticas.

Relaciones de una empresa de desarrollo de aplicaciones informaticas con su
entorno.

Relaciones de una empresa de desarrollo de aplicaciones informaticas con el conjunto
de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del desarrollo de aplicaciones
informaticas.

c) Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y numero de socios.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con el
desarrollo de aplicaciones informaticas.

Anadlisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto de una empresa
relacionada con el desarrollo de aplicaciones informaticas.

Ayudas subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionada con el desarrollo
de aplicaciones informaticas.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdémica.

Analisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.
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Gestion administrativa de una empresa relacionada con el desarrollo de aplicaciones
informaticas.

14. Modbdulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo
Codigo: 0495
Contenidos:
a) ldentificacion de la estructura y organizacién empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector de desarrollo de aplicaciones
informaticas.

Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector del desarrollo de aplicaciones
informaticas.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacioén.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

c) Organizacién de trabajos:

Fases del proyecto.
Planificacion de trabajos.
Equipos y servicios auxiliares.
Acopio de medios.

d) Gestidn de equipos y sistemas:

Evallua equipos y sistemas.

Instala o colabora en la instalacion de sistemas operativos.
Configura o participa en la configuracion de equipos.
Opera entornos de desarrollo.

e) Disefoy manejo de bases de datos:

Disefio légico de bases de datos.

Técnicas de persistencia de la informacion.
Configuracion de bases de datos.

Gestion de servidores para publicaciéon web.

f) Desarrollo y despliegue de juegos:

Material multimedia. Integracion.
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Desarrollo de aplicaciones interactivas para dispositivos maviles.
Desarrollo de juegos y aplicaciones de entretenimiento.

g) Desarrolloy pruebas de interfaz de aplicaciones multiplatafoma:

Interfaz de aplicaciones multiplataforma. Desarrollo.
Creacion de ayudas.

Empaquetado de aplicaciones.

Aplicaciones en red.

h) Implantacién de sistemas de gestidon de recursos empresariales:

Instalacion y configuracion de sistemas ERP-CRM.
Gestioén de la informacion.
Desarrollo de componentes personalizados.

ANEXO Il
Secuenciacién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Segundo curso
Médulo profesional Duracion | Primer curso : :
(horas) (h/semana) | 2 trimestres | 1 trimestre
(h/semana) | (horas)
0483. Sistemas informaticos.. . ......... ... .. 170 5
0484. BasesdeDatos......... ... .. 170 5
0485. Programacion. . . . ... ...t 230 7
0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion. (1) (2). . . . 120 4
0487. Entornosdedesarrollo. . ...........c 90 3
0493. Formacion y Orientacion Laboral. .. ........... ... ... ... ... ..... 90 3
Horario reservado para el modulo impartidoeninglés. . ................... 90 3
0486. Accesoadatos. . ......... .. 125 6
0488. Desarrollodeinterfaces. .. ......... .. .. 125 6
0489. Programacion multimedia y dispositivos moéviles. ... ............... 85 4
0490. Programacion de ServiCioS Y ProCeS0S. . . . . .o v v it i e s 70 4
0491. Sistemas de gestibnempresarial. . .......... ... ... .. 95 5
0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma.. .. .......... 40 40
0494. Empresa e iniciativaemprendedora. . .............. .. ... .. . . ..., 60 3
Horario reservado para el médulo impartidoeninglés. . ................... 40 2
0495. Formacion en Centrosde Trabajo. . .............. ... ... ........ 400 400
Total en el cicloformativo. . .......... ... ... ... ... ... . .... 2.000 30 30 440

(1) Modulos profesionales soporte.
(2) Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

ANEXO Il
Moédulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa

0483 Sistemas informaticos.

0484 Bases de Datos.

0485 Programacion.

0486 Acceso a datos.

0488 Desarrollo de interfaces.

0491 Sistemas de gestién empresarial.
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ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aulapolivalente . .................. . ... 60 40
Aulatécnica ........ L 60 40
Laboratorio. . ......... ... .. 60 40

Equipamientos minimos:
Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente. | Equipos audiovisuales.
Ordenadores instalados en red y con acceso a internet.
Candén de proyeccion.

Aula técnica. Ordenadores instalados en red y con acceso a internet.

Medios de proyeccion.

Impresora laser.

Servidores de Ficheros, Web, Bases de datos y Aplicaciones.

Software de control remoto.

Software de creacion y ediciéon de maquinas virtuales.

Herramientas de clonacién de equipos.

Cortafuegos, detectores de intrusos, aplicaciones de Internet, entre otras.

Sistemas Gestores de Bases de Datos. Servidores y clientes.

Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes, analizadores de codigo fuente,
empagquetadores, generadores de ayudas, entre otros.

Laboratorio. Ordenadores instalados en red y con acceso a internet.

Medios audiovisuales: cafion, pantalla de proyeccion y altavoces.

Impresora laser y escaner.

Sistema de alimentacion ininterrumpida (SAl).

Servidores de Ficheros, Web, Bases de datos y Aplicaciones.

Dispositivos moviles y PDAs.

Cémara web.

Equipo digital de grabacion de audio.

Software de control remoto.

Sistemas Gestores de Bases de Datos. Servidores y clientes.

Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes, analizadores de codigo fuente,
control de versiones, empaquetadores, generadores de ayudas, entre otros.

Sistemas de control de versiones.

Aplicaciones multimedia (tratamiento de imagenes, audio y video).

Simuladores de moviles y PDAs.

Software especifico para desarrollo de interfaces.

Software especifico de programacion multimedia y dispositivos moviles.

Software para desarrollo de sistemas de gestion empresarial.

Software especifico para desarrollo de juegos 2D y 3D.
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