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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

3517 Orden SAS/481/2010, de 26 de febrero, por la que se regula la implantacion
progresiva de la carrera profesional para el personal integrado en la condicion
de personal estatutario procedente de personal laboral del area funcional de
actividades especificas de la Red Hospitalaria de la Defensa.

El articulo 6.6 del Real Decreto 187/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el
procedimiento de integracién en la condicion de personal estatutario del personal laboral
de la Red Hospitalaria de la Defensa, establece que se aplicara a este personal el modelo
de carrera profesional con las mismas condiciones y efectos retributivos que para el
personal estatutario del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria de la Administracién General
del Estado.

Por otra parte, en su disposicion transitoria tercera se establece que «el Ministro de
Sanidad y Consumo, a propuesta del Ministro de Defensa, aprobara la implantacién
progresiva de la carrera profesional del personal integrado».

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, con la aprobacién previa de la
Ministra de la Presidencia

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden ministerial es establecer la implantacion progresiva de la
carrera profesional del personal integrado en la condiciéon de estatutario, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 187/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el
procedimiento de integracién en la condicién de personal estatutario del personal laboral
de la Red Hospitalaria de la Defensa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta orden ministerial es de aplicacién al personal integrado en la condicién de
estatutario fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa.

También es de aplicacion al personal estatutario temporal en activo que solicite
voluntariamente la evaluacién de su carrera profesional, aunque no tendra efectos
econdmicos hasta que obtenga la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria
evaluada.

Articulo 3. Caracteristicas generales, estructura, aspectos retributivos y requisitos para
el acceso a la carrera profesional.

Las caracteristicas generales de la carrera profesional, su estructura, aspectos
retributivos y los requisitos generales para el acceso a la carrera son los establecidos para
cada colectivo en los apartados terceros, cuartos, quintos y sextos de los Acuerdos de 13
de noviembre de 2006 y de 2 de octubre de 2007, suscritos entre la Administracién
Sanitaria-INGESA y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad, en adelante los Acuerdos, aprobados por los Acuerdos de Consejo de Ministros
de 13 de julio de 2007 y de 7 de diciembre de 2007, respectivamente.

Articulo 4. Evaluacion de la carrera.

La evaluacién de la carrera consiste en la valoracion de los méritos presentados y
acreditados por los profesionales que soliciten el acceso a cada grado de carrera
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profesional, agrupandose los factores e indicadores segun lo dispuesto para cada colectivo
en los apartados octavos de los acuerdos.

La evaluacion del nivel que corresponda, se realizara por los comités de evaluacion
que deberan constituirse en los centros hospitalarios, que elevaran propuesta vinculante a
la Subsecretaria de Defensa, que dictara la resolucién motivada correspondiente, que
sera notificada al interesado a través de la Gerencia o Direccion del Centro Hospitalario al
que se halle adscrito.

Articulo 5.  Proceso para la implantacion progresiva de la carrera profesional.

1. El personal integrado que considere que reune los requisitos para acceder a los
niveles | y Il de carrera profesional, debera solicitar su reconocimiento ante la Gerencia o
Direccion del Centro Hospitalario, en el tercer trimestre de 2010.

La evaluacion se realizara, aplicando los sistemas de automatismo previstos en los
Acuerdos, en el primer trimestre del siguiente afio y con efectos econémicos de 1 de enero
de 2011.

2. El personal integrado que considere que reune los requisitos para acceder a los
niveles Il y IV de carrera profesional, debera formular su solicitud ante la Gerencia o
Direccion del Centro Hospitalario, en el tercer trimestre de 2011.

La evaluacioén de los niveles lll y IV de carrera profesional del personal integrado se
efectuara, aplicandose, en su caso, los sistemas de automatismo previstos en los acuerdos
recogidos en el articulo 3 de esta orden ministerial, en el primer trimestre del siguiente afio
y sus efectos econdmicos se haran efectivos el 1 de abril con efectos retroactivos de 1 de
enero de 2012.

3. Desde el 1 de enero de 2012, el personal que quiera acceder a cualquiera de los
niveles de carrera profesional formalizara su solicitud en los términos previstos en los
Acuerdos.

Articulo 6. Cdémputo de tiempos de servicios prestados.

Alos efectos del computo de los tiempos de servicios prestados que se deben acreditar
como personal estatutario en la categoria de que se trate para la obtencién del
reconocimiento de la carrera profesional, se computaran aquellos prestados en la categoria
equivalente como personal laboral y hasta el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 7. Comités de centro.

Paralaevaluacion de la carrera profesional, se constituira en el Hospital correspondiente
de la Red Hospitalaria de la Defensa, con la composiciéon y funciones que regulan los
Acuerdos, los siguientes comités de centro:

a) Comité para el personal licenciado sanitario.

b) Comité para el personal diplomado sanitario.

c) Comité para el personal sanitario de formacion profesional.

d) Comité para el personal estatutario de gestion y servicios de formacién profesional.

Estos comités deberan constituirse antes del 1 de noviembre de 2010.
En aquellos centros en los que no exista Director Gerente, sus funciones seran
asumidas por el Director del Hospital.

Disposicién adicional Unica. Implantacion de la carrera profesional en aquellos centros
cuyo proceso de integracion finalice con posterioridad al 1 de agosto de 2010.

Cuando el proceso de integracion en la condicidon de personal estatutario de un centro
hospitalario de la Red Hospitalaria de la Defensa finalice con fecha posterior al 1 de agosto
de 2010, los comités de evaluacioén de dicho centro deberan constituirse en el plazo de tres
meses desde la fecha de finalizacion del proceso.

cve: BOE-A-2010-3517



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 4 de marzo de 2010 Sec.l. Pag. 21042

El personal integrado de dicho centro que considere que reune los requisitos para
acceder a los niveles | y Il de la carrera profesional, debera formular su solicitud ante la
Gerencia o Direccion del Centro Hospitalario, antes de que se cumplan cuatro meses
desde que se adquirié la condicién de personal estatutario.

La evaluacion se realizara, aplicando los sistemas de automatismo previstos en los
acuerdos, en plazo no superior a tres meses desde la finalizacién del plazo de presentacion
de las solicitudes y con efectos econémicos de 1 de enero de 2011.

Para la solicitud y evaluacién del personal integrado que considere que reune los
requisitos de los niveles 1l y IV de carrera profesional, se aplicara lo dispuesto con caracter
general en el articulo 5 de esta norma.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1 18.2 de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia en materia de bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de febrero de 2010.—La Ministra de Sanidad y Politica Social, Trinidad
Jiménez Garcia-Herrera.
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