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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

21230 Orden PRE/3545/2009, de 28 de diciembre, sobre delegacién de competencias
en 6rganos del Ministerio de la Presidencia y de sus organismos publicos
adscritos.

Mediante el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, y el Real Decreto 542/2009, de 7 de
abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, desarrollado por el Real
Decreto 640/2009, de 17 de abril, se han introducido novedades en materia organizativa,
suprimiéndose determinados 6rganos tanto de nivel superior como directivo y creando
otros que vienen a conformar la nueva estructura del Departamento.

Con este nuevo marco regulador, han sido asignadas nuevas funciones a los diferentes
organos departamentales, y se ha incorporado a este Ministerio la nueva Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, junto con la dependencia organica de la estructura
periférica de Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares. En el
ambito de los organismos publicos, aparte de los que ya estaban adscritos a este
Departamento, se adscriben otros que previamente estaban adscritos al extinto Ministerio
de Administraciones Publicas, como son la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y La Agencia
Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios (AEVAL).

Por otra parte, el Real Decreto 638/2009, de 17 de abiril, por el que se modifica el Real
Decreto 1370/2008, de 1 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica de la
Presidencia del Gobierno, y se desarrolla el Real Decreto 542/2009, introdujo una nueva
disposicion adicional cuarta en el Real Decreto 1370/2008, cuyo apartado 2 establece que,
no obstante la adscripcion directa del Consejo Superior de Deportes a la Presidencia del
Gobierno, las facultades que la normativa vigente atribuye al titular del Consejo Superior
de Deportes y de la Agencia Estatal Antidopaje, se ejerceran a través del titular del Ministerio
de la Presidencia.

Por estas razones, resulta imprescindible revisar la actual configuracion de la delegacion
de competencias en el Ministerio, procedimiento regulado en el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la presente Orden se incluyen tanto competencias delegadas por la persona titular
del Departamento en diferentes érganos del mismo, como delegaciones efectuadas por
los diferentes 6rganos superiores y directivos del departamento en otros 6rganos,
necesitandose, en este ultimo supuesto, la aprobacion del 6rgano superior del que dependa
aquél que efectua la delegacion, de acuerdo con lo previsto en la disposiciéon adicional
decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado.

Por otra parte, se delegan también atribuciones en favor de los Organismos Publicos
adscritos al departamento, en cuyo caso no sélo resulta necesaria la aprobacion de la
persona titular del Ministerio, sino también la propia aceptacién del ejercicio de tales
funciones por el organismo delegado que las recibe.

Con la articulacion de este nuevo esquema en el ejercicio de las competencias de las
diferentes estructuras del Ministerio se busca, en definitiva, la consecucion de un equilibrio
en las cargas de trabajo que mejore el ejercicio eficaz y eficiente de las funciones,
redundando todo ello en la mejora de la calidad de los servicios dispensados por este
Departamento.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun y en la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
dispongo:

I. Competencias delegadas por la persona titular del Ministerio.

Primero. Secretaria de Estado para la Funcion Publica.—Se delegan en la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica las siguientes competencias de la persona titular del
departamento:

1. La aprobacion previa de los proyectos de disposiciones generales contemplada en
el articulo 67.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, en las materias referidas en el articulo 66.1 de dicha
Ley.

2. Laconvocatoria de las pruebas de acceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios
adscritos al Ministerio de la Presidencia.

3. La determinacion de los requisitos y pruebas para el acceso desde Cuerpos o
Escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, en los términos
establecidos en el articulo 4.5 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribucién de competencias en materia de personal.

4. Las resoluciones sobre integraciones de funcionarios en otros Cuerpos o Escalas,
dictadas al amparo de disposiciones legales o reglamentarias anteriores a la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

5. Las resoluciones de promocién al empleo superior inmediato en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 41/1977, de 8 de junio, sobre el personal muerto o
desaparecido en el territorio del Sahara.

6. La clasificacion como funcionarios de carrera del personal que prestaba servicios
en Organismos Auténomos, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
primera del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

7. La convocatoria y resolucion de los concursos unitarios para la provision de puestos
de trabajo con funciones administrativas y auxiliares a que se refiere el articulo 40.2 del
Reglamento General de Ingreso de personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (en adelante, Reglamento General de Ingreso).

8. Laconcesion de la autorizacion prevista en el articulo 41.4 del Reglamento General
de Ingreso, para que los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva puedan participar en concursos para cubrir puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto.

9. La convocatoria y resolucion de los concursos de provision de puestos de trabajo
de las Comunidades Auténomas a que se refiere el articulo 68 del Reglamento General de
Ingreso.

10. La adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados y de los funcionarios
titulares de los mismos a otras unidades o centros cuando implique cambio de Ministerio,
conforme a lo dispuesto en el articulo 61.1 del Reglamento General de Ingreso.

11. La autorizacién o denegacién de compatibilidad para el desempefo de un
segundo puesto o actividad en el sector publico prevista en el articulo 9 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, cuando la actividad principal corresponda a la Administracion General del Estado
y sus Organismos auténomos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes,
y la resolucion se dicte en discrepancia con la propuesta formulada por el érgano
competente.

12. Elreconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas, previsto en el
articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas, cuando la actividad principal corresponda a la
Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos y Entidades de Derecho
Publico vinculados o dependientes, y la resolucion se dicte en discrepancia con la propuesta
formulada por el érgano competente.

13. Laaprobacion previa para la creacion de registros electrénicos por los ministerios
u organismos publicos, prevista en el articulo 27 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Segundo. Subsecretaria de la Presidencia.—Se delegan en la Subsecretaria de la
Presidencia las siguientes competencias de la persona titular del Departamento:

1. En materia de personal, tanto funcionario como laboral, segun proceda:

a) La administracion de los Recursos Humanos en los servicios centrales, servicios
periféricos y organismos auténomos del Departamento, salvo las competencias atribuidas
a las Secretarias de Estado y a la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, de
acuerdo con la legislacion especifica en materia de personal.

b) La imposicién de sanciones por la comision de faltas graves y muy graves, en el
ejercicio de las potestades disciplinarias, excepto la separacion del servicio, tanto en los
servicios centrales del departamento, como en los periféricos y en los organismos
auténomos adscritos, salvo en relacién con el personal funcionario destinado en el Consejo
Superior de Deportes y en el Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

c) Elotorgamiento de premios y recompensas, en los servicios centrales y periféricos
del departamento asi como en los Organismos Auténomos adscritos, salvo en relacion con
el personal destinado en el Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional.

d) La proposicion y ejecucion de los planes de ordenacién de los recursos humanos
que afecten a los servicios centrales y periféricos del Ministerio o a sus Organismos
Auténomos vinculados.

e) Lafijacion de los criterios para la evaluacion del desempefio del personal y para la
distribucion general del complemento de productividad y de otros incentivos al rendimiento
legalmente previstos, en el ambito de los servicios centrales y periféricos del departamento
y de sus organismos auténomos adscritos.

f) La disposicion del cumplimiento de las sentencias que conllevan la pérdida de la
condicién de funcionario, en el ambito de los servicios centrales y periféricos del
Departamento asi como de sus organismos publicos adscritos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 63.e) y 66 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2. En materia de contratacion, gestion econdémica y financiera y gestiéon
presupuestaria:

a) Todas las competencias, a excepcion de las que hayan sido delegadas en otros
organos, que el ordenamiento juridico atribuye a la persona titular del Departamento como
organo de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en relacion con los contratos
celebrados en el ambito de los servicios centrales cuyo presupuesto inicial supere 450.000
euros, incluidos impuestos.

Asimismo se delega la facultad de autorizacién previa a que se refiere el articulo 292.5
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, para contratar por
cuantia superior a la fijada en la disposicion transitoria tercera de dicha Ley.

b) La competencia para celebrar los contratos de suministro y de servicios que
afecten al ambito de mas de un érgano de contratacion del Departamento, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 190 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico respecto a la contratacién centralizada en el ambito estatal, para su
utilizacion especifica por los servicios del Departamento.
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c) La competencia para la celebracion de convenios de colaboracion o instrumentos
analogos con Comunidades Autdénomas, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y
demas entidades publicas y con personas fisicas o juridicas.

d) La competencia para formalizar acuerdos de encomiendas de gestion al amparo
de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) La competencia para establecer el sistema de anticipos de caja fija del
Departamento, en virtud del Real Decreto 725/1989, de 16 de junio, y normativa de
desarrollo.

f) La competencia para dictar normas para la expedicion de 6rdenes de pagos a
justificar, asi como la prevista en el articulo 79.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, relativa a la autorizacion de la expedicion de pagos a justificar.

g) Lacompetencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer obligaciones
y para proponer el pago de las obligaciones econdmicas no imputables al Capitulo | de los
programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuando su cuantia supere los
450.000 euros, incluidos impuestos.

h) La aprobacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias en los casos
en que la competencia corresponda al titular del Departamento, asi como la remision de
las propuestas de modificacion de créditos cuya autorizacion corresponda al Ministerio de
Economia y Hacienda.

i) La rendicion de cuentas ante el Tribunal de Cuentas, a través de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, recogidas en el titulo 1V, capitulo 2.°, seccién 2.2,
de la Instruccién de Contabilidad para la Administracién General del Estado, aprobada por
Orden HAC/1300/2002, de 23 de mayo.

j) La competencia para convocar y conceder subvenciones, incluida la aprobacioén
del gasto, en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya cuantia no supere 1.800.000 € y, en su caso, su reintegro, sin perjuicio
de las facultades delegadas a otros 6rganos.

k) Lacompetencia para el reconocimiento de las pensiones indemnizatorias previstas
en la norma 1.2 del numero 5 del articulo 10 de la Ley 74/1980, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1981, en los casos en que dicho reconocimiento
corresponda a la persona titular del Ministerio de la Presidencia.

3. Todas las competencias que la legislacion aplicable atribuye a la persona titular del
Departamento en relacion con la gestidon patrimonial, sin perjuicio de las competencias
delegadas en otros 6rganos.

4. En relacién con otras competencias:

a) La aprobacion y modificacion del programa editorial del Departamento.

b) Las competencias relativas al régimen interno o a la gestiéon de los servicios
administrativos que estén atribuidas por el ordenamiento juridico a la persona titular del
Departamento y no hayan sido expresamente delegadas en otros 6rganos.

c) Lafirma de las resoluciones y disposiciones conjuntas, en virtud del art. 25.f) de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que no tengan naturaleza de disposicion
general.

d) La solicitud de dictamen del Consejo de Estado en los expedientes de
responsabilidad patrimonial de la Administracion, de revision de oficio y recurso
extraordinario de revision, tramitados por este Departamento.

e) La designacion y nombramiento de los miembros de érganos colegiados que le
atribuyan las normas.

f) La adopcidn de resoluciones y disposiciones de su competencia, que no tengan
caracter general y que resulten legalmente susceptibles de delegacion, a no ser que hayan
sido delegadas especificamente en otros érganos.

g) La convocatoria y otorgamiento de premios sin naturaleza subvencional.
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Tercero. Secretaria General Técnica.—Se delegan en la Secretaria General Técnica
las siguientes competencias de la persona titular del Departamento:

1. Laresolucidon de los recursos administrativos que le correspondan, con excepcion
de los interpuestos contra resoluciones de la propia Secretaria General Técnica.

2. La resolucion de las reclamaciones previas a la via civil y a la via laboral que le
correspondan.

3. La disposicién del cumplimiento de las sentencias dictadas por los 6rganos
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que no hayan sido expresamente
delegadas en otros 6rganos, asi como la ejecucion de las sentencias, providencias o autos
de la jurisdiccién contable que corresponden al Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus
competencias.

4. La competencia para contestar los requerimientos previstos en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. La resolucion de las reclamaciones que le correspondan por responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

6. La resolucion de las reclamaciones de intereses de demora por el retraso en la
fijacion del justiprecio por los Jurados Provinciales de Expropiacion.

7. La resolucion de las peticiones formuladas por los particulares al amparo del
articulo 29 de la Constitucion.

8. La resolucién de no ejecucién de sanciones disciplinarias.

9. Lafijacion del precio de las publicaciones que figuren en el programa editorial del
Departamento.

10. La autorizacion de salida de bienes y materiales del Archivo Central del Ministerio
de la Presidencia, en los casos previstos en el articulo 63.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

Cuarto. Direccion General de Coordinaciéon y Administracion de los Servicios
Periféricos.—Se delegan en la Direccion General de Coordinacion y Administracion de los
Servicios Periféricos las siguientes competencias de la persona titular del Departamento
en el ambito de los servicios periféricos:

1. En materia de personal funcionario, eventual o laboral, segun proceda:

a) El nombramiento y cese del personal eventual.

b) La convocatoria, resolucién, nombramiento y cese de los puestos de libre
designacion, salvo los de titulares de Subdelegaciones del Gobierno, Direcciones Insulares
y Jefaturas de Oficinas de Extranjeros.

c) La convocatoria y la resoluciéon de los concursos para la provision de puestos de
trabajo, y el nombramiento y cese de los titulares de dichos puestos, con arreglo a las
bases previamente aprobadas, asi como la determinacién de los miembros de las
Comisiones de Valoracion.

d) La propuesta de aprobacién o modificacién de las relaciones de puestos de trabajo,
asi como su modificacién, en los casos en que expresamente lo autoricen de forma
conjunta los Ministerios de la Presidencia y de Economia y Hacienda.

e) Laconvocatoriay resolucion de pruebas selectivas para la contratacion de personal
laboral.

f) La provision de puestos vacantes de personal laboral.

g) Laconvocatoriay resolucion de concursos de traslados y promociones internas de
personal laboral.

h) La gestidn derivada de la aplicacion de los criterios de evaluacion del desempefio
del personal, previamente establecidos, y el consecuente reparto del complemento de
productividad y otros incentivos al rendimiento.

i) Cualesquiera otras competencias atribuidas a la persona titular del Ministerio
referidas al personal de los servicios periféricos y que no hayan sido delegadas en otros
organos superiores o directivos.
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2. En materia de contratacion y de gestion econémica y financiera:

a) La competencia para aprobar todos los gastos de importe superior a 450.000
euros, incluidos impuestos, en relacion con los servicios periféricos, y que no se encuentre
atribuida o expresamente delegada en favor de otros 6rganos.

b) La aprobacion y el compromiso del gasto, el reconocimiento y propuesta de pago
de las obligaciones econdmicas imputables al Capitulo | (gastos de personal), excepto los
gastos correspondientes al concepto 162 (gastos sociales del personal) en el ambito de
los servicios periféricos.

c) Lascompetencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular del Departamento
como 6rgano de contratacién, incluida la aprobacién del gasto, en relacion con los contratos
cuya cuantia supere los 450.000 euros, incluidos impuestos, dentro del ambito de los
servicios periféricos.

3. En materia de gestion patrimonial:

a) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a la persona titular del
Departamento para la enajenacion de bienes muebles cuyo valor en el momento de la
tasacion para venta sea inferior al 25% del de adquisicion en el ambito de los servicios
periféricos.

b) La solicitud al Ministerio de Economia y Hacienda de la afectacion y arrendamiento
de inmuebles, cuando la renta anual no supere los 450.000 euros, incluidos impuestos, en
el ambito de los servicios periféricos.

Quinto. Direccién General de la Funcion Pablica.—Se delegan en la Direccion General
de la Funcién Publica las siguientes atribuciones de la persona titular del Departamento:

1. La autorizacién, previo informe del Ministerio de Economia y Hacienda, de la
asimilacion del personal a que se refiere la disposicion final segunda del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razon del Servicio.

2. La autorizacion, previo informe del Ministerio de Economia y Hacienda, del abono
de asistencias por la participacion en Tribunales y Organos de Seleccion de Personal a los
que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Sexto. Direccidon General de Recursos Humanos, Servicios e Infraestructura.—Se
delegan en la Direccion General de Recursos Humanos, Servicios e Infraestructura las
siguientes atribuciones de la persona titular del Departamento:

1. En materia de personal de los servicios centrales del Departamento, para personal
funcionario, eventual o laboral, segun proceda:

a) Laconvocatoriay resolucion de pruebas selectivas para la contratacion de personal
laboral.

b) La formalizacién de los contratos de personal laboral.

c) La provision de puestos vacantes de personal laboral.

d) La gestién derivada de la aplicacion de los criterios de evaluacion del desempefio
del personal, previamente establecidos, y el consecuente reparto del complemento de
productividad y otros incentivos al rendimiento.

2. En materia de personal de los servicios centrales del Departamento, exceptuadas
las Secretarias de Estado; y de los Organismos Auténomos adscritos, exceptuado el
Consejo Superior de Deportes; para el personal funcionario, eventual o laboral, segun
proceda:

a) La convocatoria, resolucién, nombramiento y cese de los titulares de los puestos
de libre designacion.
b) El nombramiento y el cese del personal eventual.

cve: BOE-A-2009-21230



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saa
Jueves 31 de diciembre de 2009 Sec. lll. Pag. 112538

c) La convocatoria y resolucion de los concursos para la provision de puestos de
trabajo, y el nombramiento y cese de los titulares de dichos puestos, con arreglo a las
bases previamente aprobadas, asi como la determinacién de los miembros de las
Comisiones de Valoracion.

d) Lapropuestade aprobacion o modificacion de las relaciones de puestos de trabajo,
asi como la modificacién de las mismas en los casos en que expresamente lo autoricen de
forma conjunta los Ministerios de Presidencia y de Economia y Hacienda.

e) La formalizacion de los contratos de personal laboral de alta direccion.

3. En materia de personal de todos los servicios centrales del Departamento y de
todos los Organismos Auténomos adscritos, la convocatoria y resolucion de concursos de
traslados y promociones internas de personal laboral sujeto al ambito de aplicacién del
Convenio Unico.

4. Cualesquiera otras competencias atribuidas a la persona titular del Ministerio
referidas al personal de los servicios centrales y al personal de los Organismos Publicos
dependientes que no hayan sido delegadas en otros érganos.

5. En materia de contratacion y de gestién econdmica y financiera, en el ambito de
los servicios centrales del departamento:

a) Lacompetencia para autorizar y comprometer gastos y para reconocer y proponer
el pago de las obligaciones econdémicas imputables al Capitulo | del presupuesto del
Departamento.

b) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a la persona titular del
Departamento como érgano de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en relacion
con los contratos cuya cuantia no supere los 450.000 euros, incluidos impuestos.

c) La autorizacion y compromiso de gastos, el reconocimiento de obligaciones y la
propuesta del pago de las obligaciones econdémicas no imputables al Capitulo | de los
programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuya cuantia no supere los
450.000 euros, incluidos impuestos.

d) La autorizacion del pago con cargo a los anticipos de caja fija, asi como la
tramitacion de los documentos contables necesarios para la reposicion de fondos e
imputacién al presupuesto de los gastos realizados, siempre dentro del limite de la
consignacioén presupuestaria especifica que se sefiale en cada momento.

e) La aprobacién de las cuentas justificativas de las obligaciones satisfechas con
cargo a los anticipos de caja fija y libramientos ordinarios a justificar, una vez fiscalizadas
las mismas, al objeto de su remision al Tribunal de Cuentas.

f) La competencia para acordar la cancelacién y/o devoluciéon de las garantias de
cualquier clase constituidas ante el Departamento.

g) Las competencias establecidas respecto a los anticipos de fondos corrientes en
bienes y servicios en los articulos 2.1.c) y 2.2.b) del Real Decreto 591/1993, de 23 de abril,
por el que se regulan determinados aspectos relacionados con la gestion de gastos y
pagos en el exterior.

h) La autorizacion a la que se refiere el articulo 8.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio, para el resarcimiento por la cuantia
exacta de los gastos realizados en las comisiones de servicio por los Directores Generales
o asimilados del Departamento, y cualquier otra competencia atribuida al titular del
Departamento por el citado Real Decreto.

Séptimo.  Organos Directivos de Organismos Auténomos adscritos.

Se delegan en la Direccion General del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), en la Direccion General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), en la Presidencia del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), en
la Direccién del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC), en la Gerencia
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del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional (CAPN), las siguientes competencias
de la persona titular del Departamento, en lo que se refiere a su personal funcionario y
laboral, segun proceda.

a) Laconvocatoriay resolucion de pruebas selectivas para la contratacion de personal
laboral.

b) La provisién de puestos vacantes de personal laboral.

c) Laformalizacién de los contratos de trabajo de personal laboral.

d) La gestién derivada de la aplicacion de los criterios de evaluacion del desempefio
del personal, previamente establecidos, y el consecuente reparto del complemento de
productividad y otros incentivos al rendimiento.

e) En el caso del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, el otorgamiento
de premios y recompensas al personal del organismo.

f) En el caso del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, la imposiciéon de
sanciones por la comision de faltas graves y muy graves en el ejercicio de las potestades
disciplinarias, excepto la separacion del servicio, respecto del personal del organismo.

Octavo. Presidencia del Consejo Superior de Deportes.—Se delegan en la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes las siguientes atribuciones de la persona titular del
departamento:

1. La celebracién de los contratos que excedan de la cuantia por la que dicha
Presidencia esta facultada para contratar.

2. Laautorizacion del régimen de resarcimiento de gastos establecido para los altos
cargos cuando realicen alguna de las funciones que segun el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, dan derecho a indemnizacion, para su aplicacién al personal directivo bajo
la dependencia funcional de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, con rango
de director general o asimilado.

Noveno. Presidencia de la Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas publicas y
la Calidad de los Servicios.—Se delega en la Presidencia de la Agencia Estatal de Evaluacién
de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios la competencia de la persona titular
del Departamento de convocatoria y concesion de los premios a la calidad e innovacion en
la gestidn publica contemplada en el articulo 25 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio,
por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la Administracion
General del Estado.

Décimo. Delegaciones del Gobierno, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares.—Se delega en las Delegaciones del Gobierno respecto de los servicios de la
provincia donde tenga su sede la Delegacion, en las Delegaciones del Gobierno en las
Ciudades de Ceuta y Melilla, en las Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares
en las provincias en las que no radique la sede de la Delegacion del Gobierno y en las islas,
respectivamente, las siguientes competencias de la persona titular del Departamento:

1. En materia de gestidn del personal de los servicios periféricos, la formalizacién, en
los términos establecidos en la convocatoria correspondiente, de los contratos de trabajo
del personal laboral que previamente hayan sido autorizados por las autoridades que
correspondan.

2. En materia de gestién econémica de los servicios periféricos del Departamento:

a) La competencia para aprobar y para comprometer gastos, para reconocer
obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas correspondientes a
los créditos consignados en los programas de gasto dentro de los limites y consignaciones
presupuestarias que se establezcan en cada momento.

b) Las competencias atribuidas a la persona titular del Departamento en materia de
contrataciéon de bienes corrientes y de servicios, incluida la aprobacion del gasto, en su
ambito territorial, con excepcién de la adquisicion de bienes y servicios informaticos, dentro
de los limites y consignaciones presupuestarias que se establezcan en cada momento.
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c) La aprobacion del gasto y ordenacion del pago con cargo a los anticipos de caja
fija, asi como la autorizacion de los documentos contables necesarios para la reposicion
de fondos e imputacion al presupuesto de los gastos realizados, siempre dentro del limite
de la consignacion presupuestaria especifica que se sefiale en cada momento.

d) La aprobacion de las cuentas justificativas de las obligaciones satisfechas con
cargo a los anticipos de caja fija y, una vez fiscalizadas las mismas, su remision al Tribunal
de Cuentas.

Undécimo. Direccién de la Oficina de Conflictos de Intereses.—Se delegan en la
Direccion de la Oficina de Conflictos de Intereses las siguientes competencias de la
persona titular del departamento:

1. Laresolucion de las opciones relativas al personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Auténomos y Entidades de Derecho Publico vinculados
o dependientes, en aplicacion de las disposiciones transitorias de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2. La emisidon de los informes a que se refiere el articulo 6.3 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes, que correspondan a peticiones de compatibilidad de actividades en el sector
publico, cuando el segundo puesto sea de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Auténomos y Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes, y
deban resolverse en el ambito de competencias de una Comunidad Auténoma o de una
Corporacion Local.

3. Laautorizacion o denegacion de compatibilidad para el desempefio de un segundo
puesto o actividad en el sector publico prevista en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
cuando la actividad principal corresponda a la Administraciéon General del Estado y sus
Organismos Auténomos y Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes y la
resolucién resulte conforme con la propuesta formulada por el 6rgano competente.

4. Elreconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas, previsto en el
articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, cuando la actividad principal corresponda a la
Administracién General del Estado y sus Organismos Auténomos y Entidades de Derecho
Puablico vinculados o dependientes, y la resolucion resulte conforme con la propuesta
formulada por el 6rgano competente.

5. La resolucidon cuando, quienes accedan por cualquier titulo a nuevo puesto de
trabajo del sector publico susceptible de compatibilidad, soliciten ésta en los términos
previstos por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Duodécimo. Subdireccién General de Administracion Financiera de la Administracion
Periférica.—Se delegan en la Subdireccién General de Administracién Financiera de la
Administracion Periférica las siguientes competencias de la personatitular del Departamento
referidas a los servicios periféricos:

1. La competencia para aprobar el gasto, hasta 450.000 euros, incluidos impuestos,
asi como para comprometer gastos, para reconocer obligaciones y para proponer el pago
de las obligaciones econdémicas de los programas de gasto del presupuesto del
Departamento, no imputables al Capitulo | (gastos de personal), excepto los gastos
correspondientes al concepto 162 (gastos sociales del personal).
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2. Todas las competencias, no delegadas en otros drganos, que el ordenamiento
juridico atribuye a la persona titular del Departamento como 6rgano de contratacion,
incluida la aprobacion del gasto, en relacién con los contratos cuyo presupuesto inicial,
incluidos impuestos, no supere 450.000 euros.

3. La expedicion de ordenes de pagos a justificar.

4. Laaprobacion de las cuentas justificativas de los libramientos de pagos a justificar,
una vez fiscalizadas las mismas, asi como su remisién al Tribunal de Cuentas, salvo lo
expresamente delegado en otros érganos.

5. La competencia para acordar la cancelacion y/o devolucion de las garantias de
cualquier clase constituidas ante el Departamento.

Il.  Competenciasdelegadas porlas Secretarias de Estado de Asuntos Constitucionales
y Parlamentarios, de Comunicacién y para la Funcion Puablica.

Decimotercero. Subsecretaria.

1. En materia de personal funcionario, se aprueba la delegacion de las Secretarias
de Estado de Asuntos Constitucionales y Parlamentarios, de Comunicacién y para la
Funciéon Publica en la Subsecretaria del Departamento del ejercicio de la potestad
disciplinaria, para la imposicién de sanciones por la comisién de faltas graves y muy
graves, salvo la separacién del servicio, en relacion con los funcionarios destinados en
esas Secretarias de Estado.

2. En materia de gestion econémica y financiera, se aprueba la delegacién en la
Subsecretaria de las siguientes competencias de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, la Secretaria de Estado de Asuntos Constitucionales y Parlamentarios y de la
Secretaria de Estado de Comunicacidn, sin perjuicio de sus competencias de iniciativa y
propuesta:

a) Todas las competencias que el ordenamiento atribuye a estos érganos como
o6rgano de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en relacion con los contratos
cuyo presupuesto inicial supere los 450.000 euros, impuestos incluidos.

b) Lacompetencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer obligaciones
y para proponer el pago de las obligaciones econdmicas no imputables al Capitulo | de los
programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuando su cuantia supere los
450.000 euros, incluidos impuestos.

c) La celebracion de convenios de colaboracion o instrumentos analogos con
entidades publicas, a excepcion de las CCAA, Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos
de mas de 20.000 habitantes, y con personas fisicas o juridicas, cuando la aportacién del
Departamento o la cuantia de las obligaciones de contenido econémico que asuma no
excedade 1.800.000 euros, incluidos impuestos, asi como aquéllos sin cuantia determinada
o que no impliquen la asuncion de obligaciones de contenido econémico.

d) La competencia para convocar y conceder subvenciones, incluida la aprobacién
del gasto, en los términos previstos en la Ley 28/2003, General de Subvenciones, cuya
cuantia no supere 1.800.000 euros, incluidos impuestos, asi como el procedimiento para
el reintegro de éstas.

Decimocuarto. Direccion General de Recursos Humanos, Servicios e
Infraestructura.—Se aprueba la delegacion en la Direcciéon General de Recursos Humanos,
Servicios e Infraestructura, de las siguientes competencias de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, de la Secretaria de Estado de Asuntos Constitucionales y
Parlamentarios y de la Secretaria de Estado de Comunicacion:

1. En materia de personal funcionario y eventual, segun proceda, adscrito a las tres
Secretarias de Estado mencionadas:

a) La convocatoria, resolucion, nombramiento y cese de las personas titulares de
puestos de Subdirecciones Generales.
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b) El nombramiento y cese del personal eventual.

c) La convocatoria, resolucion, nombramiento y cese de los restantes puestos de
libre designacion.

d) La convocatoria y resolucion de los concursos para la provision de puestos de
trabajo, el nombramiento y cese de los titulares de dichos puestos, con arreglo a las bases
previamente aprobadas, asi como la determinacién de los miembros de las Comisiones de
Valoracion.

e) Lapropuestade aprobacion o modificacion de las relaciones de puestos de trabajo,
asi como su modificacién, en los casos en que expresamente lo autoricen de forma
conjunta los Ministerios de la Presidencia y de Economia y Hacienda.

2. En materia de gestién econdmica y financiera, las siguientes competencias de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de la Secretaria de Estado de Asuntos
Constitucionales y Parlamentarios y de la Secretaria de Estado de Comunicacion, sin
perjuicio de sus competencias de iniciativa y propuesta:

a) La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer y proponer
el pago de las obligaciones econdémicas imputables al Capitulo | del presupuesto del
Departamento.

b) Lacompetencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer obligaciones
y para proponer el pago de las obligaciones econdmicas no imputables al Capitulo | de los
programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuando su cuantia no supere los
450.000 euros, incluidos impuestos.

c) Todas las competencias, que el ordenamiento atribuye a estos 6rganos como
organo de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en relacion con los contratos
cuyo presupuesto inicial no supere los 450.000 euros, impuestos incluidos.

d) La competencia para acordar la cancelaciéon y/o devolucién de las garantias de
cualquier clase constituidas ante el Departamento.

Decimoquinto. Direccién General de la Funcién Publica.—Se aprueba la delegacion
en la Direccién General de la Funcion Publica de las siguientes competencias de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica:

1. Acordar las comisiones de servicios en los supuestos en que el articulo 64.3.a) del
Reglamento General de Ingreso atribuye la competencia a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

2. La autorizacion de las bases de las convocatorias de los concursos para la
provisiéon de puestos de trabajo, contemplada en el articulo 39 del Reglamento General
de Ingreso.

3. El aplazamiento, excepcionalmente, de la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 48.2 del Reglamento General de Ingreso.

4. La concesion de permisos sindicales de caracter institucional en el ambito de la
Administracion General del Estado.

5. Acordar laredistribucion de efectivos en el supuesto contemplado en el articulo 59.2.a)
del Reglamento General de Ingreso.

6. Determinar, mediante un Unico sorteo publico, celebrado previo anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso.

7. Resolverlos procedimientos de movilidad por razones de salud o de rehabilitacién
contemplados en el articulo 66 bis del Reglamento General de Ingreso que sean
atribuidos a la Secretaria de Estado para la Funcién Publica de acuerdo con lo previsto
en el articulo 64.3 de dicho Reglamento.
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8. Resolver los procedimientos de movilidad de la funcionaria victima de violencia
de género contemplados en el articulo 66 ter del Reglamento General de Ingreso
atribuidos a la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 64.3 de dicho Reglamento.

Decimosexto. Secretaria General Técnica.—Se aprueba la delegacién en la Secretaria
General Técnica de la competencia para:

1. Laresolucién de los recursos administrativos que correspondan a las Secretarias
de Estado del Departamento, con excepcion de los recursos extraordinarios de revision y
de los interpuestos contra resoluciones de la propia Secretaria General Técnica.

2. La resolucion de las reclamaciones previas a la via laboral que les
correspondan.

lll. Competencias delegadas por la Subsecretaria.

Decimoséptimo. Secretaria General Técnica.—Se aprueba la delegaciéon en la
Secretaria General Técnica de las siguientes competencias de la Subsecretaria:

1. La resolucion de los recursos administrativos planteados ante la Subsecretaria,
con excepcion de los recursos extraordinarios de revision y de los recursos interpuestos
contra actos de la propia Secretaria General Técnica.

2. Laresolucién de las reclamaciones previas a la via laboral que le correspondan.

Decimoctavo. Direcciéon General de Coordinacién y Administracién de los Servicios
Periféricos.—Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria en la Direccion General de
Coordinacion y Administracion de los Servicios Periféricos de las siguientes
competencias:

1. En materia de personal, funcionario, laboral y eventual, segun proceda, de los
servicios periféricos:

a) La convocatoria de ayudas y cursos en desarrollo de los programas de accién
social y formacién y su resolucién.

b) Ladesignaciénde representantes de laAdministracién en comisiones negociadoras
y en los ambitos propios de relacion con centrales sindicales representativas del
personal.

2. Enmateria de gestién econémica, cualquier competencia atribuida al Subsecretario
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
que no esté atribuida a otros 6rganos del Departamento.

Decimonoveno. Direccibn General de Recursos Humanos, Servicios e
Infraestructura.—Se aprueba la delegacion en la Direccidon General de Recursos Humanos,
Servicios e Infraestructura de las siguientes atribuciones de la Subsecretaria:

1. En materia de personal de los servicios centrales del Departamento, funcionario,
eventual y laboral, segun proceda:

a) La concesién de excedencias tanto voluntarias por interés particular, como por
cualquier causa legalmente prevista.

b) Laconcesién del reingreso al servicio activo desde cualquier situacién que conlleve
reserva de puesto de trabajo.

c) Laresolucién de las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio
activo de acuerdo con la legislacién vigente.

d) La convocatoria de ayudas y cursos en desarrollo de los programas de accién
social y formacion y su resolucion.

e) Las declaraciones de jubilacion forzosa, voluntaria o por incapacidad
permanente.
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f) Ladesignacion de representantes de la Administracion en comisiones negociadoras
y en los ambitos propios de relacion con centrales sindicales representativas del
personal.

g) En general, el tramite y gestion de todas las actuaciones en materia de personal
de los servicios centrales atribuidos por la legislacion a la Subsecretaria y no delegados en
otros 6rganos.

2. En materia de personal funcionario, la aprobacién de comisiones de servicio, en el
ambito de los servicios centrales del Departamento o entre los distintos Organismos
publicos dependientes del mismo, asi como las que se produzcan entre los servicios
periféricos y los centrales del Departamento o de los Organismos Publicos.

3. En materia de gestién econdmico-financiera, todas las competencias atribuidas a
la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, excepto las que se deleguen en otros érganos.

Vigésimo. Subdireccion General de Recursos Humanos.—Se aprueba la delegacion
de la Subsecretaria de Presidencia en la Subdireccion General de Recursos Humanos, de
las siguientes competencias, en materia de personal de los servicios centrales del
Departamento, funcionario o laboral, segun proceda:

a) La formalizacion de las tomas de posesién y ceses del personal.

b) La concesion de permisos y licencias.

c) Elreconocimiento y la adquisicion de grado.

d) El reconocimiento de servicios previos.

e) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

f) La autorizacién para la asistencia a cursos de formacion, seleccion y
perfeccionamiento.

g) Elreconocimiento de trienios.

Vigésimo primero. Inspeccion General de Servicios del Departamento.—Se aprueba
la delegacion de la Subsecretaria en la Inspeccién General de Servicios del Departamento,
de la competencia de incoacion de los expedientes disciplinarios por faltas graves y muy
graves, asi como la realizacion previa de una informacién reservada o preliminar segun
proceda, y la resolucién de los expedientes por faltas leves, tanto para personal funcionario
como laboral y tanto en el ambito de los servicios centrales del Departamento como en sus
Organismos Autonomos adscritos, excepto el Consejo Superior de Deportes y el Consejo
de Administracion del Patrimonio Nacional.

Vigésimo segundo. Subdireccion General de Personal de la Administracién
Periférica.—Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria en la Subdireccion General de
Personal de la Administraciéon Periférica de las siguientes competencias en materia de
personal de los servicios periféricos:

1.  En materia de personal funcionario:

a) Acordar las comisiones de servicio para el desempefo de puestos en los servicios
periféricos del Ministerio, respecto del personal destinado en los mismos.
b) El reconocimiento y la adquisicién de grado.

2. En materia de personal tanto funcionario como laboral:

a) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular.

b) Laconcesion del reingreso al servicio activo desde cualquier situacidon que conlleve
reserva de puesto de trabajo.

c) En general, el tramite y gestion de todas las actuaciones en materia de personal
de los servicios periféricos atribuidos por la legislacién a la Subsecretaria y no delegados
en otros érganos.
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Vigésimo tercero.—Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares.

1. Se aprueba la delegacién en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y en las Delegaciones del Gobierno en las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y
Melilla de las competencias atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Servicio, enrelacion conlos Subdelegados
del Gobierno, Directores insulares de la Administracion General del Estado y Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno bajo su dependencia, siempre que se trate
de comisiones de servicio en territorio nacional y hasta el limite de sus respectivos
créditos.

2. Se aprueba la delegacion en las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias
en que no radique la sede de las Delegaciones del Gobierno y en las Direcciones Insulares
de las competencias atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, en relacién con los Secretarios Generales de las Subdelegaciones y de las
Direcciones insulares bajo su dependencia, siempre que se trate de comisiones de servicio
en territorio nacional y hasta el limite de sus respectivos créditos.

Vigésimo cuarto. Subdelegaciones del Gobierno, Direcciones Insulares y Secretarias
Generales de Delegaciones del Gobierno.—Se aprueba la delegacién por la Subsecretaria
en las Subdelegaciones del Gobierno, Direcciones Insulares y Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno, en relaciéon con el personal destinado en su respectivo
ambito territorial, de las siguientes competencias:

1. Las atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, siempre que se trate de comisiones de
servicio en territorio nacional y hasta el limite de sus respectivos créditos.

2. En materia de personal, tanto funcionario como laboral de los servicios
periféricos:

a) La autorizacion para la asistencia a cursos de formacion, seleccion y
perfeccionamiento.

b) El control de cumplimiento de jornadas y horarios.

c) Elreconocimiento de servicios previos.

3. Enrelaciéon con el personal laboral de los servicios periféricos:

a) Laincorporacion y el cese en los puestos de trabajo.

b) La concesion de permisos y licencias.

c) Elreconocimiento de trienios.

d) La incoacion de expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves y la
rpsolucién de expedientes por faltas leves, de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Unico.

Vigésimo quinto. De la Subsecretaria de Presidencia en los Organos Directivos de
Organismos Auténomos adscritos.

Seapruebaladelegacion enla Direccion General del Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP), en la Presidencia del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), en la
Direccion del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC), en la Gerencia del
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional (CAPN), previa aceptacion por estos
organos, en lo que se refiere a su personal funcionario y laboral, segun proceda, de las
siguientes competencias de la Subsecretaria:

a) La formalizacion de las tomas de posesion y ceses.
b) La concesién de permisos y licencias.

c) Elreconocimiento de trienios.

d) La declaracion de prolongacion en el servicio activo.
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e) La declaracion de jubilaciones forzosas, voluntarias o por incapacidad permanente.

f) La concesion de excedencias voluntarias por cualquier cusa legal.

g) La contratacion de personal laboral, previa convocatoria y seleccion.

h) El reconocimiento de servicios previos.

i) El reconocimiento del grado personal.

j) La concesion del reingreso al servicio activo desde cualquier situacion que conlleve
reserva de puesto de trabajo.

k) La convocatoria y resolucién de los programas de accién social y formacion.

[) El control de jornadas y horarios.

m) La autorizacion para asistir a cursos de formacion, seleccion y perfeccionamiento.

n) La atribucién temporal de funciones.

f) La incoacion de expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves y la
imposicién de sanciones por faltas leves.

o) Ladesignacionde representantes delaAdministracion en comisiones negociadoras
y en los ambitos propios de relacion con centrales sindicales representativas del
personal.

p) En general todas los actos de gestion de personal atribuidos a la Subsecretaria
por la legislacién vigente y no delegados en otros érganos del Departamento.

Vigésimo sexto. De la Subsecretaria en la Direccién General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE). Se aprueba la delegacion en la Direccion
General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) de las
siguientes competencias de la Subsecretaria:

1. Respecto a todo el personal funcionario excepto el destinado en los servicios
periféricos del organismo:

a) Laformalizacién de las tomas de posesion y ceses.

b) La concesion de permisos y licencias.

c) Elreconocimiento de trienios.

d) La declaracion de prolongacion en el servicio activo.

e) Ladeclaracién de jubilaciones forzosas, voluntarias, o por incapacidad permanente.
f) La concesién de excedencias voluntarias cuando no sea por interés particular.

2. Respecto a todo el personal funcionario o laboral, segun proceda y destinado tanto
en servicios centrales como periféricos del organismo:

a) La contratacion de personal, previa convocatoria y seleccion.

c) Elreconocimiento de servicios previos.

d) Elreconocimiento del grado personal.

e) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular y para el cuidado
de familiares.

f) Laconcesion del reingreso al servicio activo desde cualquier situacion que conlleve
reserva de puesto de trabajo.

g) La convocatoria y resolucién de los programas de accion social y formacion.

h) El control de jornadas y horarios.

i) La autorizacion para asistir a cursos de formacion, seleccién y perfeccionamiento.

j) La atribucion temporal de funciones.

k) La incoacién de expedientes disciplinarios, por faltas graves y muy graves, y la
imposicidn de sanciones por faltas leves.

[) Ladesignacion de representantes de la Administracion en comisiones negociadoras
y en los ambitos propios de relacidon con centrales sindicales representativas del personal.

m) En general todas los actos de gestion de personal atribuidos a la Subsecretaria
por la legislacién vigente y no delegados en otros érganos del Departamento.
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Vigésimo séptimo. Consejo Superior de Deportes.

1. Se aprueba la delegacién por la Subsecretaria en la Direccién General de
Infraestructuras Deportivas del Consejo Superior de Deportes, respecto de los funcionarios
destinados en el organismo, de las competencias siguientes:

a) Ladesignacionderepresentantes delaAdministracion en comisiones negociadoras
y en los ambitos propios de relacién con centrales sindicales representativas del
personal.

b) Elejercicio de las competencias que en materia disciplinaria le atribuye la normativa
vigente respecto a los funcionarios, cuando no estén delegadas en otros 6rganos.

c) Laadscripcion en comisién de servicios dentro del Organismo a puestos de trabajo
que supongan cambio de localidad.

2. Se aprueba la delegacion por la Subsecretaria en la Subdireccion General
competente en materia de personal del Consejo Superior de Deportes respecto de los
funcionarios destinados en el mismo, de las competencias siguientes:

a) Laconcesion del reingreso al servicio activo en los casos de reingreso por servicios
especiales, convocatorias para la provision de puestos de trabajo y excedencia por cuidado
de familiares que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

b) El reconocimiento de la adquisicion y cambio de grados personales.

c) La concesién de excedencia voluntaria en sus distintas modalidades, excepto la
excedencia voluntaria incentivada.

d) Reconocer los servicios previos prestados y su acumulacion, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracion Publica.

e) La adscripcion en comisiones de servicio a puestos de trabajo del Organismo que
no supongan cambio de localidad.

f) La autorizacion de asistencia a cursos de selecciéon, formacion vy
perfeccionamiento.

g) Ladeclaracionde las jubilaciones forzosas y porincapacidad asi como la resolucién
sobre la prolongacién de permanencia en el servicio activo.

h) La concesion de permisos o licencias.

i) El reconocimiento de trienios.

j) La formalizacién de las tomas de posesién y cese, asi como diferir el cese y
prorrogar el plazo de toma de posesion en los términos previstos reglamentariamente.

k) La declaracién de servicios especiales y la declaracion de la situacion de servicios
en las Comunidades Autonomas.

I) Los actos de administracién y de gestion ordinaria de personal que tiene atribuidos la
Subsecretaria y que no se atribuyan a otros érganos, de conformidad con el articulo 10.6 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias en materia
de personal.

3. Se aprueba la delegacién por la Subsecretaria en la Direccién General de
Infraestructuras Deportivas del Consejo Superior de Deportes, respecto al personal laboral
del Organismo, de las competencias siguientes:

a) La contrataciéon de personal, previa la convocatoria y seleccién de dicho personal
conforme a los procedimientos establecidos al efecto.

b) La facultad de propuesta de los representantes de la Administracion en las
comisiones negociadoras y en los ambitos propios de relacion con las centrales sindicales
representativas del personal.

c) El traslado obligatorio por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

d) La extincion del contrato por causas tecnolégicas, econdmicas o de fuerza mayor.

e) La extincidn del contrato por causas objetivas.
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f) El reconocimiento y cambio de categoria profesional.

g) La incoacion de expediente disciplinario por la comision de faltas muy graves y
graves, la imposicion de sanciones por faltas leves, asi como la resolucién de los
procedimientos de deduccién de haberes por incumplimiento de la jornada laboral.

4. Se aprueba la delegacion por la Subsecretaria en la Subdireccion General
competente en materia de personal del Consejo Superior de Deportes, respecto al personal
laboral del Organismo, de las competencias siguientes:

a) La gestidén y administracion de dicho personal, incluyendo el reconocimiento de
trienios y los servicios previos.

b) La declaracién de jubilacién forzosa por edad y por incapacidad.

c) Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal laboral que tiene
atribuidos la Subsecretaria y que no se atribuyan a otros érganos, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucion
de competencias en materia de personal.

IV. Competencias delegadas por la Direccion General de la Funcién Publica.

Vigésimo octavo. Subdireccidon General de Gestion de Procedimientos de Personal.
Se aprueba la delegacién de la Direccion General de la Funcién Puablica en la Subdireccion
General de Gestién de Procedimientos de Personal, de las siguientes competencias:

1. La concesion de jubilaciones voluntarias a los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia dependientes de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, a que se refiere la Orden de 20 de
diciembre de 1984.

2. La declaracion de jubilaciones forzosas a los funcionarios en situacion de
excedencia voluntaria, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas a extinguir a que se refiere
el Real Decreto-ley 19/1976, de 8 de octubre, sobre creacion, organizacién y funciones de
la Administraciéon institucional de servicios socio-profesionales y el Real Decreto-ley
23/1977, de 1 de abril, de reestructuracion de los 6rganos dependientes del Consejo
Nacional y nuevo régimen juridico de asociaciones, funcionarios y patrimonio.

V. Competencias delegadas por la Presidencia del Consejo Superior de Deportes

Vigésimo noveno. Direcciones Generales del Organismo.—Se aprueba la delegacion
por la Presidencia del Consejo Superior de Deportes en las Direcciones Generales del
Organismo, de las siguientes competencias:

1. En materia de gestién presupuestaria:

a) Competencias de autorizacion y compromiso de gastos, en el ambito de sus
respectivas competencias, y en el caso de la Direccion General de Infraestructuras
Deportivas también en cuanto a las unidades adscritas directamente a la Presidencia del
Consejo, en relacion con los créditos del Presupuesto del Organismo, hasta el limite de
601.012,10 euros.

b) Facultades de otorgamiento de becas, ayudas y subvenciones, para las que exista
consignacion presupuestaria, asi como el reintegro de las mismas.

c) En la Direccion General de Infraestructuras Deportivas la competencia para
autorizar la iniciacién y tramitacion de las modificaciones del Presupuesto del Organismo
y aprobar, en su caso, las que competan al mismo.

d) En la Direccion General de Infraestructuras Deportivas y en la Subdireccion
General de Infraestructuras Deportivas y Administracion Econdmica, indistintamente, de
las competencias relativas al reconocimiento de las obligaciones y a la ordenacién de
pagos del Organismo.
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2. En materia de contratacion:

a) Enlas Direcciones Generales del Organismo, las facultades de contratacién, hasta
el limite de 601.012,10 euros, en relacién con las materias de su competencia.

b) En las Direcciones Generales del Organismo, la celebracién de convenios de
colaboracion con corporaciones locales, centros universitarios, federaciones deportivas,
clubes deportivos, agrupaciones deportivas y otras entidades, en relacién con las materias
de su competencia.

3. En materia de personal:

a) En la Direccién General de Infraestructuras Deportivas, el nombramiento y cese
para los puestos de trabajo del Organismo, a excepcién de los Subdirectores Generales y
demas puestos de nivel 30.

b) En la Direccidon General de Infraestructuras Deportivas, las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo y la resolucion de las mismas, a excepcion de los puestos
de la Secretaria de Estado y sus 6rganos directivos y los de los Subdirectores Generales
y demas puestos de trabajo de nivel 30 y cuantos actos se deriven de las mismas, asi
como la remocion de los puestos obtenidos por concurso.

c) En las Direcciones Generales del Organismo, la competencia para designar
comisiones de servicio con derecho a indemnizacion del personal adscrito a sus Direcciones
Generales. La delegacion en la Direccion General de Infraestructuras Deportivas se hace
extensiva al personal adscrito directamente a la Presidencia del Consejo.

4. En otras materias:

a) Se aprueba la delegacion realizada por la persona titular del Ministerio de
Educacién en la Presidencia del Consejo Superior de Deportes de la competencia para la
resolucién de los procedimientos en materia de estudios y titulos de ensefianzas deportivas
de régimen especial.

b) Se aprueba la delegacion por la Presidencia del Consejo Superior de Deportes en
la Direccion General de Deportes de la competencia para autorizar o denegar la celebracion
en territorio espanol de las competiciones deportivas oficiales de caracter internacional,
asi como la participacién de las selecciones espafolas en las competiciones internacionales,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras autoridades, organismos o
entidades.

VI. Disposiciones finales.

Trigésimo. Control de las delegaciones.—Los 6rganos delegantes podran exigir de
los 6rganos delegados la remision periédica de una relacion de los actos que se dicten en
el ejercicio de las competencias delegadas.

Trigésimo primero. Revocacion de delegaciones anteriores.—Quedan sin efecto las
Ordenes sobre delegacion de competencias que afectan al ambito de actuacion del actual
Ministerio de la Presidencia y del extinto Ministerio de Administraciones Publicas, y en
especial, las siguientes:

Orden PRE/2779/2003, de 9 de octubre, de delegacion de competencias en 6rganos
del Ministerio de la Presidencia y de sus organismos publicos adscritos.

Orden PRE/2381/2005, de 18 de julio, de delegacion de competencias en materia de
recursos humanos, gestion econdémica y peticiones.

Orden PRE/1084/2008, de 16 de abril, por la que se modifican las Ordenes
PRE/2779/2003, de 9 de octubre, y PRE/2381/2005, de 18 de julio, por la que se delegan
determinadas competencias en el Ministerio de la Presidencia.

Orden APU/3039/2008, de 22 de octubre, sobre delegacion de competencias en los
organos del Ministerio de Administraciones Publicas.

Orden PRE/1428/2009, de 1 de junio, sobre delegacion de competencias en los
organos del Ministerio de la Presidencia.
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Trigésimo segundo. Lo dispuesto en esta orden ha de entenderse sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion transitoria unica del Real Decreto 1039/2009, de 29 de junio,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia y se
modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales.

Trigésimo tercero. Entrada en vigor.—La presente Orden producira efectos desde el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de diciembre de 2009.—La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra
de la Presidencia, Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz.
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