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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

21103 Orden TIN/3506/2009, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de becas para la preparacion de las pruebas
selectivas de acceso, por el sistema de promocién interna al el Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y al Cuerpo de Subinspectores
de Empleo y Seguridad Social.

Desde el afio 2005, las sucesivas Ofertas de Empleo Publico han previsto la posibilidad
de que los Departamentos Ministeriales implanten medidas de caracter econémico que
puedan facilitar los periodos preparatorios de los procesos selectivos, tales como ayudas
o becas.

De acuerdo con esta prevision, se va a implantar un sistema de concesion de becas
con el objeto de facilitar la preparacion de las pruebas selectivas para el acceso por el
sistema de promocion interna al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social y al Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

En su virtud, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, previo informe de la Abogacia del Estado y de la
Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Lapresente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras parala concesion
de becas para la preparacion de las pruebas selectivas de acceso, por el sistema de
promocion interna, al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y al
Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

2. El presente sistema de becas tiene por finalidad facilitar la preparacion de las
pruebas selectivas de acceso, por el sistema de promocion interna, al Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y al Cuerpo de Subinspectores de Empleo y
Seguridad Social.

Articulo 2. Requisitos de los solicitantes.

Ademas de cumplir los requisitos exigidos en las convocatorias de los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico correspondiente, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber superado el primer ejercicio de caracter eliminatorio que estén obligados a
realizar en la convocatoria de oposicion para la que se conceden las becas.

b) Haber disfrutado de una o varias licencias por asuntos propios conforme a lo
previsto en el articulo 73 de Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Decreto 315/1964 de 7 de febrero, o licencia equivalente, que sumen un
periodo de, al menos, diez dias.

c) No incurrir en las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 14 de dicha Ley.

d) No estar disfrutando de ayudas o subvenciones para el mismo objeto de entes
publicos ni privados.

Articulo 3.  Numero y dotacién de las becas.

1. Enla Orden de convocatoria de becas se determinara el nimero de becas que se
convoquen para la preparacion de pruebas selectivas de acceso, por el sistema de
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promocion interna, al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y al
Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

El nimero de becas adjudicadas no podra ser superior al nimero de plazas ofertadas
en las convocatorias correspondientes.

2. La cuantia de la beca se determinara en funcion de la duracion de la licencia o
licencias por asuntos propios y se calculara de la siguiente manera:

a) Para la preparacion de pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, la cuantia asciende a 75 € por cada dia del
periodo de licencia disfrutado.

b) Parala preparacion de pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Subinspectores
de Empleo y Seguridad Social, la cuantia asciende a 50 € por cada dia del periodo de
licencia disfrutado.

Las cuantias diarias establecidas en los parrafos anteriores podran actualizarse
anualmente de acuerdo con el incremento previsto para las retribuciones del personal del
sector publico estatal por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Ladeterminacion de los periodos de licencias por asuntos propios disfrutados que
se consideraran para el calculo de la cuantia de las becas se realizara de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) No se consideraran las licencias disfrutadas con anterioridad a la publicacién de la
oferta de empleo publico correspondiente a la convocatoria de las pruebas selectivas para
las que se conceden las becas ni con posterioridad a la realizacién del ultimo ejercicio de
las pruebas selectivas o de aquél que hubiera supuesto la eliminacion del adjudicatario de
dichas pruebas.

b) No se consideraran los periodos que excedan de un mes de licencia disfrutada.

Articulo 4. Incompatibilidades.

La concesion de las becas reguladas por la presente Orden sera incompatible con
cualquier otra ayuda concedida por cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales que pudieran percibirse por la participacién en el
mismo proceso selectivo.

Articulo 5. Criterios de valoracion.

1. Para la concesién de las becas se realizara una comparacion de las solicitudes
presentadas, estableciéndose una prelacién entre aquéllas que cumplan los requisitos de
acuerdo con la puntuacién total obtenida, con un maximo de 2 puntos, computandose 0.5
puntos por cada ejercicio superado, incluyéndose en dicho cémputo aquellos ejercicios
aprobados en la convocatoria anterior con reserva de nota.

2. Los empates se resolveran aplicando el criterio de mayor antigiiedad en la
Administracién General del Estado reconocida de acuerdo con lo previsto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica.

3. Las becas se adjudicaran a los solicitantes que, de acuerdo con los criterios
anteriores, obtengan la mayor puntuacion, con el limite de becas convocadas.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento que se establece en la presente orden es el de concurrencia
competitiva, previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El procedimiento de concesion de las ayudas se realiza mediante la
valoracion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados
en estas bases y en la correspondiente convocatoria.
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2. El procedimiento para la concesion de las ayudas se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por resolucion del Director General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en virtud de la delegacion de competencias establecida en el articulo
6.2.b) de la Orden TIN/1965/2009 de 17 de julio, por la que se delega y aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, dirigiéndose a estos efectos por el procedimiento previsto en el
Capitulo 1l del Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y de acuerdo con los principios de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Presentacién de solicitudes.—Los interesados deberan presentar su solicitud en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del ultimo
ejercicio de oposicién en el modelo de solicitud que se publicara con la correspondiente
Orden de convocatoria de las becas en el Boletin Oficial del Estado (disponible en http://
www.mtin.es y http:// www.mtin.es/itss).

Las solicitudes se presentaran en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El solicitante
acompafara a la solicitud, certificado de la Subdireccion General de Recursos Humanos o
unidad equivalente del Departamento, Organismo o Entidad en el que el solicitante
desempefie sus servicios, en el que se acrediten los periodos de licencia por asuntos
propios disfrutados conforme a lo previsto en el apartado 1.b) del articulo segundo, asi
como certificado de haber aprobado el primer ejercicio que estén obligados a realizar,
expedido por el Secretario del Tribunal de Oposiciones al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social o por el Secretario del Tribunal de Oposiciones al Cuerpo
de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

En el caso de que la solicitud o documentos presentados no rednan los requisitos
exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias subsane las
deficiencias, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
peticion.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del
procedimiento de concesion de las ayudas econémicas y plazo en que sera notificada
la resolucién.

1. Corresponde la instruccién del procedimiento a la Subdireccion General de la
Escuela de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. La evaluacion de las solicitudes se realizara por una Comision de evaluacion, que
tendra la siguiente composicion:

Presidente: El titular de la Direccidén de la Escuela de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Dos vocales: uno propuesto por la Subdireccion General de Relaciones Institucionales
y Asistencia Técnica de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y otro por la
Subdireccion General de la Escuela de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Un funcionario designado por la Subdireccion General de la Escuela de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Con la finalidad de asistir y/o asesorar a la Comision en sus funciones de evaluacién
de solicitudes, el presidente de la misma, podra invitar a participar en ella a cualquier otra
persona que se considere de interés a dicho efecto.

3. Completado el expediente, el érgano instructor lo pondra de manifiesto a los
interesados cuando en el procedimiento se hayan tenido en cuenta otros hechos,
alegaciones o pruebas no aducidos por el propio solicitante, para que en un plazo de diez
dias alegue lo que considere conveniente.
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4. EIl é6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
evaluacion, formulara la propuesta de resolucién que, debidamente motivada, se elevara
al érgano competente para resolver el procedimiento.

5. Resolucion. El Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en
virtud de la delegacion prevista en el articulo 6.2.b) de la Orden TIN/1965/2009 de 17 de
julio, por la que se delega y aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en
los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, resolvera la concesion
de las becas de cada proceso selectivo. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion por la que se efectle la convocatoria correspondiente, salvo
que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La resolucion de concesion de las becas se notificara tanto a los beneficiarios
como a los solicitantes a los que se desestime su solicitud, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y transcurrido un plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de dicha notificacion sin que el beneficiario
formule renuncia expresa y por escrito a la misma, se entendera que la concesion ha sido
aceptada.

7. El vencimiento del plazo maximo previsto, sin haberse notificado la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud
de concesion de ayudas.

8. Laresolucién de concesion de las becas pondra fin a la via administrativa y contra
ella podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado ante el
Ministro de Trabajo e Inmigracién o, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar
desde la misma fecha.

Articulo 8. Seguimiento y control.

Los solicitantes de las becas estaran obligados a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones en la forma prevista en
la presente Orden y, en particular a:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas que puedan realizar los
organos de control competente, para verificar, en su caso, el cumplimiento de las
condiciones o requisitos previstos parala concesién de ayudas concedidas por cualesquiera
Administracion Publica o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que
pudieran percibirse por la participacion en el mismo proceso selectivo.

b) Declarar estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social en los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 9. Revision, reintegro y régimen sancionador.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
ayudas podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de la concesion de acuerdo con
los criterios de graduacion que se establecen en la presente orden, siempre que no dafie
derechos de tercero, de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de beca y la
exigencia del interés de demora, desde el momento del pago de la beca, en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y conforme al procedimiento establecido en los articulos 41 y siguientes de dicha Ley, y en
el Capitulo Il del Titulo 11l del Real Decreto 887/2006 de 21 julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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3. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades y cuantia proporcionales que
correspondan en el caso de renuncia del beneficiario en cualquier momento y por cualquier
motivo que alegue.

4. Los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos a las responsabilidades y al
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establecen los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 10. Plazo y justificacién del cumplimiento del fin de la subvencién.

1. Los beneficiarios de las becas deberan justificar el cumplimiento del fin de la
subvencion en el mes siguiente al transcurso de un afio completo desde el momento del
pago de la beca.

2. El cumplimiento del fin de la subvencion se justificara mediante la presentacion de
fotocopia compulsada de la solicitud de participacion en el proceso selectivo por el que se
concedio la subvencién y la aportacion de certificacion de haber superado los ejercicios
correspondientes a dicho periodo selectivo, asi como certificacion del disfrute de licencia
sin sueldo, cuestiones que deberan acreditar de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.3. de la presente Orden.

3. Lajustificacion se presentara en cualquiera de los registros previstos en el articulo
38.4. delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Lano presentacion en plazo y forma de la documentacion justificativa contemplada
en el apartado 2° de este articulo determinara el inicio de procedimiento de reintegro de las
cantidades percibidas, conforme al procedimiento establecido en los articulos 41 a 43 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional primera. Régimen aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en lo previsto en el Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha ley, aplicandose,
supletoriamente, lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en cualquier
norma de derecho administrativo que por su propia naturaleza le pudiera ser de
aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Delegacién de competencias.

El érgano competente para la concesion de las becas es el Ministro de Trabajo e
Inmigracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6.2.b)
de la Orden TIN/1965/2009 de 17 de julio, por la que se delega y aprueban las delegaciones
del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, se delega en el Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social la competencia para resolver el procedimiento de concesion de las mismas.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 22 de diciembre de 2009.—El Ministro de Trabajo e Inmigracién, Celestino
Corbacho Chaves.
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