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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

15711 Orden SAS/2670/2009, de 22 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesiéon del premio Reina Sofia, de promocién de
la insercion laboral de personas con discapacidad.

La Ley 14/2000, de 29 de diciembre, crea, con la denominacion de Real Patronato
sobre Discapacidad, un organismo publico con la naturaleza de organismo auténomo de
los previstos en el articulo 45 y siguientes de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado. En dicha Ley, se encomienda
a dicho organismo, entre otras funciones, la de promover la aplicaciéon de los ideales
humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos al perfeccionamiento
de las acciones publicas y privadas sobre discapacidad, entre otros, en los campos de las
disciplinas y especialidades relacionadas con la equiparacion de oportunidades.

Por su parte, el Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, establece como fines del organismo la promocién y
mejora de la prevencion de deficiencias y de la atencion a las personas con discapacidad,
asi como de su desarrollo personal y consideracion social, potenciando los conocimientos
cientificos en los campos de la rehabilitacion e insercién social.

El Real Patronato sobre Discapacidad concede tres clases de los premios Reina Sofia:
de prevencién de la discapacidad, de rehabilitacion y de integracion y de accesibilidad
universal de municipios.

Teniendo en cuenta que la insercion laboral de las personas con discapacidad es una
de las premisas necesarias para lograr una plena inclusion en la sociedad de las mismas
y que para avanzar en que este hecho sea una realidad es basica la implicacion de las
empresas, fundamentada principalmente en promover que sus plantillas trabajen con
personas con discapacidad, se ha visto la necesidad de crear una nueva clase de premio:
Reina Sofia, de promocion de la insercién laboral de personas con discapacidad.

En su virtud, dispongo:

Primero. Ambito de aplicacién y objeto.—La presente orden establece las bases
reguladoras para la concesion del premio Reina Sofia, de promocion de la insercion laboral
de personas con discapacidad y cuya finalidad es reconocer una labor continuada, llevada
a cabo en un periodo de tiempo no inferior a cinco afios, de empresas que hayan implantado
politicas de insercién laboral de personas con discapacidad en sus plantillas, programadas
y evaluadas cuyos resultados merezcan esta distincion.

Segundo. Convocatorias.—Las correspondientes convocatorias se ajustaran en la
concesion del premio a los principios de publicidad, trasparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

Tercero. Beneficiarios.—Las empresas que concurran a las correspondientes
convocatorias deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Serempresas que tengan su sede social en Espafia o representacion en el territorio
espaniol, independientemente del sector econdmico en el que operen.

2. Cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de personas con discapacidad
recogida en la Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI)
0, en su caso, de las medidas alternativas a su cumplimiento, en caso de estar obligada a ello.

3. No podran concurrir a este premio las entidades que estén calificadas como
Centros Especiales de Empleo.
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Cuarto. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

1. Organo competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento.—El 6rgano
competente para la ordenacion e instruccion sera el area de programas y actividades de la
Direccion Técnica del Real Patronato sobre Discapacidad, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

En particular, tendra como atribuciones solicitar cuantos informes estime necesarios
para resolver o que sean exigidos por las normas que regula el premio; evacuar, en su
caso, el tramite de audiencia, evaluar las solicitudes presentadas, efectuada conforme a
los criterios, formas y prioridades de valoracién sefialados en el apartado sexto de esta
ordeny elevar al Secretario General del Real Patronato la propuesta definitiva de resolucién
que proceda en base al informe emitido por el jurado del premio.

2. Composicién del jurado del premio.—Sus miembros seran designados por el
Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad.

Este 6rgano colegiado estara compuesto por los siguientes vocales:

Presidente: El Director Técnico del Real Patronato sobre Discapacidad.
Vocales:

Un representante de las entidades sociales (del Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)).

Tres expertos en empleo (un representante de la Direccion General de Coordinacion
de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad, un representante del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y un representante de una empresa con experiencias positivas en materia de
insercion laboral de personas con discapacidad).

Un representante de la Fundacién ONCE.

Como Secretario, sin voto, actuara un funcionario del Real Patronato sobre
Discapacidad.

Eljurado del premio ajustara su actuacion al régimen juridico de los érganos colegiados
regulado en el capitulo Il, Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Competencias del jurado del premio.—Correspondera al jurado del premio, emitir
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

4. Organo competente para la resolucién.—El érgano competente para la resolucion
del premio es el Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad.

Quinto. Solicitudes, memorias, documentacién y subsanaciéon de errores.
1. Solicitud.

1.1 Modelo y presentacion de solicitudes:La solicitud de participacién en la
convocatoria del premio Reina Sofia, de promocién de la insercion laboral de personas
con discapacidad debera formalizarse en el modelo de instancia que figurara en la
convocatoria.

Las solicitudes, dirigidas al Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad,
se presentaran en el registro general del organismo, calle de Serrano, 140. 28006-Madrid,
o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

1.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de cuarenta y cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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2. Memoria.—Debera aportarse por los participantes, junto con la solicitud y por
duplicado ejemplar, una memoria explicativa de las medidas puestas en marcha para
promover la inserciéon laboral de personas con discapacidad, con una extensién de entre
30 y 50 paginas tamafio A4, en formato word, con letra Times New Roman 12, a dos
espacios.

3. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud y a la memoria:

Documentacion justificativa de los requisitos exigidos para ser beneficiario de este
premio.

Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi como poder bastante en
derecho para actuar en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Original o copia con el caracter de auténtica o fotocopia compulsada de los estatutos
debidamente legalizados.

Para el efectivo cumplimiento de los derechos reconocidos en el articulo 35, letra c) de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los solicitantes acompafiaran una copia de los documentos
originales que aporten, a fin de que éstos les sean inmediatamente devueltos por las
oficinas del registro, una vez que dicha copia haya sido compulsada y unida a la
correspondiente solicitud. En caso de que se requiera la aportacion de los documentos
originales, los solicitantes tendran derecho a que, en el momento de su presentacion, se
les entregue debidamente diligenciada con un sello la copia que acomparien a aquellos.

4. Subsanacién de errores.—Si la solicitud no reuniera alguno de los requisitos
establecidos en la orden de bases o0 en la convocatoria del premio o cualquiera de los
previstos en el articulo 70 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira a los solicitantes para que, en el
plazo de diez dias, subsanen las faltas o acompafien los documentos preceptivos, todo
ello de acuerdo con el articulo 71.1 de la citada Ley. Si asi no lo hiciere, se tendra por
desistida su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42 del mismo texto legal.

Sexto. Criterios generales de valoracién del premio.—Para la adjudicacion del premio,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion y ponderacion:

1. Cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de personas con discapacidad en
empresas de 50 trabajadores o mas, a través del empleo directo de personas con
discapacidad y no a través del uso de las medidas alternativas en caso de estar obligada
a ello, o bien disponer de una politica de incorporacion de personas con discapacidad en
caso de no estar obligada: hasta cinco puntos.

2. Consecucion de niveles de empleo que superen claramente la cuota del 2% en
caso de que la empresa esté obligada a ello: hasta cinco puntos.

3. Realizacion y desarrollo de los objetivos tendentes a procurar la contratacion de
personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral:

a) Personas con secuelas de paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%.

c) Mujeres con discapacidad.

d) Trabajadores con discapacidad, mayores de 45 anos.

e) Personas con ceguera total.

Hasta cinco puntos.

4. Desarrollo de actuaciones dedicadas a la promocion de la accesibilidad en los
entornos fisicos y virtuales de la empresa, inclusion de planes a favor de personas con
discapacidad en la politica de responsabilidad social de la empresa, creacién en la empresa
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de un punto de promocién y seguimiento del proceso de insercién laboral de personas con
discapacidad en la plantilla e incorporacién de la discapacidad a la estrategia de
comunicaciéon de la empresa: hasta cinco puntos.

El premio podra concederse «ex aequo» 0, en su caso, declararse desierto, esto ultimo,
si se considera que las candidaturas no reunen los méritos suficientes para ser
galardonadas.

Séptimo. Resolucion.

1. El jurado, a la vista de las evaluaciones realizadas, emitira el correspondiente
informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y lo remitira al
organo instructor del expediente.

2. El 6rgano instructor del expediente formulara la propuesta de resolucién y la
elevara para su aprobacion al Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad.

3. El Secretario General resolvera el procedimiento de concesion en el plazo de 15
dias desde la fecha de elevacion de la propuesta de resolucion, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, en su caso, en
la correspondiente norma o convocatoria.

4. La resolucion sera motivada, debiendo en todo caso quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de seis
meses, contados desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del plazo maximo de
resolucion y notificacion, en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo
42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandose dicho acuerdo a las entidades solicitantes.

6. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la
misma recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante el Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente al de notificacién de la resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 46.1 en relacion con el articulo 9 ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. El premio otorgado se hara publico en el «Boletin Oficial del Estado».

Octavo. Dotacién del premio.—El premio Reina Sofia, de promocién de la insercién
laboral de personas con discapacidad, consistira en un objeto o diploma conmemorativo.
El trabajo artistico sera elaborado por un artista con discapacidad.

Noveno. Derecho supletorio.—En lo no previsto en esta orden sera de aplicacion la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo. Habilitacion.—El Secretario General del Real Patronado sobre Discapacidad
podra dictar, en caso necesario, cuantas resoluciones exija el cumplimiento de lo dispuesto
en esta orden.

Madrid, 22 de septiembre de 2009.—La Ministra de Sanidad y Politica Social, Trinidad
Jiménez Garcia-Herrera.
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