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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

12690 Orden TIN/2077/2009, de 27 de julio, por la que se modifica la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en
el sistema de la Seguridad Social.

El Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento
y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas, ha modificado en
su articulo 2 la regulacion del convenio especial con la Seguridad Social a suscribir por
empresarios y trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo a que se
refiere la disposicidn adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad Social,
texto refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Mediante la referida modificacion, las cotizaciones efectuadas por los empresarios a
dicho convenio especial que resulten coincidentes con periodos de actividad de los
trabajadores, en los que también exista obligacién de cotizar, podran aplicarse al periodo
del convenio especial que han de pagar estos ultimos a partir de los 61 afios de edad,
como medida de fomento para prolongar la vida activa de los trabajadores de edad laboral
avanzada que resulten afectados por expedientes de regulacion de empleo y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

El desarrollo reglamentario de la disposicion adicional trigésima primera de la Ley
General de la Seguridad Social se recoge en el articulo 20 de la Orden TAS/2865/2003,
de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad
Social, que se procede a adaptar mediante esta orden, a fin de aplicar y concretar el
alcance de la reforma efectuada en dicha disposicion legal.

Para ello, se modifica el apartado 4 del citado articulo 20, al que también se afiaden
dos nuevos apartados, el 5y el 6. Asimismo, se reforma la disposicién final primera de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, a efectos de que la Tesoreria General de la
Seguridad Social actualice el modelo de convenio especial de empresarios y trabajadores
sujetos a expedientes de regulacion de empleo, hasta ahora recogido como anexo Il de
dicha norma y que es objeto de supresion por esta orden.

Esta orden se dicta en uso de las atribuciones que tiene conferidas el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

Por todo lo expuesto, dispongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que
se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social.

La Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial
en el sistema de la Seguridad Social, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 4 del articulo 20 queda redactado en los siguientes términos:

«4. En los supuestos de fallecimiento del trabajador y de reconocimiento de
una pension de incapacidad permanente, a que se refiere el apartado 3 de la
disposicién adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad Social, el
convenio especial se extinguira y la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a devolver al empresario las cuotas ingresadas que correspondan al
periodo posterior a la fecha de fallecimiento del trabajador o a la fecha de efectos
de la pensidén de incapacidad permanente que éste hubiera causado, una vez
efectuada la liquidacion definitiva de la cotizacion correspondiente a este
convenio.»
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Dos. Se afiaden dos nuevos apartados, el 5y el 6, al articulo 20, con la siguiente
redaccion:

«5. En el supuesto de realizacién de actividades por el trabajador durante el
periodo de cotizacién a cargo del empresario, a que se refiere el apartado 4 de la
disposicion adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad Social, no
procedera la devolucién de las cuotas abonadas por este ultimo, que debera ingresar
las anualidades a su cargo que, en su caso, aun estuvieran pendientes de pago, en
los términos sefalados en el apartado 2.3.

Cuando el trabajador cumpla 61 afios de edad, la Tesoreria General de la
Seguridad Social determinara el importe en que la cotizaciéon ingresada por el
empresario ha resultado coincidente con la efectuada por la realizacion de actividades
por parte del trabajador, acordando su aplicacion al pago del convenio especial
durante el periodo a cargo de este ultimo. La resolucion por la que se adopte dicho
acuerdo sera notificada al empresario y al trabajador.

En tanto no se haya aplicado la totalidad de la cotizacion realizada por el
empresario, la realizacion de actividades por parte del trabajador no supondra la
extincién del convenio especial, que Unicamente quedara en suspenso si las bases
de cotizacion que correspondan como consecuencia de dichas actividades son
iguales o superiores a la de aquél.

Si en la fecha de efectos de la pension de jubilacidon que cause el trabajador vy,
en todo caso, en la fecha en que cumpla 65 afos de edad no se hubiera aplicado al
pago del convenio especial la totalidad de la cotizacién a cargo del empresario que
haya sido objeto de retencion, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera
a la devolucion del importe sobrante a este ultimo. También procedera la devolucién
si el trabajador falleciese o causase una pension de incapacidad permanente durante
el periodo a su cargo.

6. Los reintegros a que se refieren los apartados 4 y 5 devengaran el interés
legal del dinero vigente en la fecha en que se produzca su hecho causante, calculado
desde la fecha del fallecimiento del trabajador, desde la fecha de efectos de las
pensiones de incapacidad permanente o de jubilacion por él causadas o desde la
fecha en que cumpla 65 afnos, hasta la respectiva propuesta de pago, pero no daran
derecho al cobro del coste de los avales o de las sustituciones del empresario
deudor.

Para su abono, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra acordar la
retencion del pago de la devolucion en la cuantia estrictamente necesaria para
asegurar el cobro de la deuda que el titular del derecho a la devolucion tuviera con la
Seguridad Social, en los términos regulados por el articulo 54 del Reglamento general
de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio y sin perjuicio de notificar, en su caso, el crédito por la devolucién a
la unidad de recaudacion ejecutiva correspondiente.»

Tres. La disposicién final primera queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Tesoreria General de la Seguridad Social para aprobar y, en su
caso, modificar los modelos a los que han de ajustarse los distintos tipos de convenio
especial regulados en esta orden, con sujecion en todo caso a lo dispuesto en
ella.»

Disposicién adicional Unica. Actualizacién de modelaje.

Queda suprimido el anexo Il de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, relativo al
modelo de convenio especial de empresarios y trabajadores sujetos a expedientes de
regulacién de empleo, cuya adaptacidon a las reformas efectuadas en la disposicion
adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad Social, por el Real Decreto-
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ley 2/2009, de 6 de marzo, y en el articulo 20 de la citada norma reglamentaria, por esta
orden, correspondera a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La referencia que en el apartado 2.1 del articulo 20 de la Orden TAS/2865/2003, de 13
de octubre, se efectlia al anexo |, se entendera hecha al anexo de dicha orden.

Disposicioén transitoria unica. Aplicacion de la orden.

Lo dispuesto en esta orden resultara de aplicacion a los convenios especiales de
empresarios y trabajadores sujetos a expedientes de regulacién de empleo suscritos desde
el 8 de marzo de 2009, fecha de entrada en vigor de la modificaciéon de la disposicion
adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad Social, efectuada por el
Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 2009.—E| Ministro de Trabajo e Inmigracién, Celestino Corbacho
Chaves.
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