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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

13336 Orden EDU/2215/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Confeccién y Moda.

El Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, establece el titulo de Técnico en Confeccion
y Moda y sus ensefianzas minimas, de conformidad con el Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, que regula la ordenacion general de la formacion profesional en el sistema
educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los titulos de formacion profesional,
tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices
fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dispone en el articulo 6.4 que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en
apartados anteriores del propio articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completaran,
en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia tal como
se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de
formacién profesional.

El Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, en su Disposicion derogatoria Unica, deroga
el Real Decreto 766/1994, de 22 de abiril, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Confeccion, establecido
al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio,
ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico en Confeccidon y Moda, sus ensefianzas
minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacién académica que constituyen los
aspectos basicos del curriculo que aseguran una formacién comun y garantizan la validez
de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora determinar, en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, la ampliacién y contextualizacion de los contenidos de
los médulos profesionales incluidos en el titulo de Confeccion y Moda, respetando el perfil
profesional del mismo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes
de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente y las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo establecido
en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con especial atencion
a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnolégicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del Técnico en Confeccion y Moda.

En el proceso de elaboracion de esta Orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.
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Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Confeccién y Moda establecido en el
Real Decreto 955/2008, de 6 de junio.

Articulo 2.  Ambito de aplicacién.

El curriculo establecido en esta Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3
de la Constitucion.

CAPITULO Il

Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
correspondiente al titulo de Técnico en Confeccidn y Moda establecido en el Real Decreto
955/2008, de 6 de junio, queda determinado en los términos fijados en esta Orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales y las cualificaciones y las unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, es el incluido en
el titulo de Técnico en Confeccion y Moda referido en el punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos de los
modulos profesionales expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus criterios
de evaluacioén son los incluidos en el titulo de Técnico en Confeccion y Moda referido en el
punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los modulos profesionales que conforman el presente curriculo,
adaptados a la realidad socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
econdmico y social del entorno, son los establecidos en el anexo | de esta Orden.

Articulo 4. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2.000 horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo cuando se oferten en régimen
presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y
distribucion horaria semanal determinadas en el anexo Il de esta Orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro educativo.
Para poder cursar el segundo curso, sera necesario haber superado los médulos
profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de las horas
del primer curso y, en cualquier caso, todos los médulos profesionales soporte incluidos en
el mismo sefialados como tales en el anexo Il. Se garantizara el derecho de matriculacion
de aquellos alumnos que hayan superado algun médulo profesional en otra Comunidad
Auténoma en los términos establecidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 1538/2006.

4. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez
alcanzada la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales realizados en el centro
educativo, se desarrollara el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.
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5. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del nimero de alumnos a la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente la mitad del
alumnado de segundo curso podra desarrollar dicho médulo profesional de formacion en
centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre y cuando hayan
superado positivamente todos los moédulos profesionales del primer curso académico.

6. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econdémicas que puede impedir que el desarrollo del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos anteriores, éste se podra
organizar en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad econémica propia
del perfil profesional del titulo.

7. En cualquier caso, la evaluaciéon del moédulo profesional de formacion en centros
de trabajo quedard condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el
puesto de trabajo, son los establecidos en el anexo Il de esta Orden.

Articulo 6. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo referido en el
articulo 1 de esta Orden, asi como las titulaciones equivalentes a efecto de docencia, son
las recogidas respectivamente, en los anexos Il Ay Il B del Real Decreto 955/2008, de 6
de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Confeccién y Moda.

2. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12. 3 del Real Decreto 955/2008,
de 6 dejunio, por el que se establece el titulo de Técnico en Confeccidon y Moda, para laimparticion
de los moédulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar que se cumple con todos los
requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el anexo Il C del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio citado. Cuando
la titulacion presentada esté vinculada con el médulo profesional que se desea impartir se
considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En caso contrario, ademas
de la titulacién se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion aportada engloban los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende
impartir:

Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al
menos tres afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional,
su duracion se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al
que se le afiadira:

Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente
la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende
impartir.
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En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del interesado de las
actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

CAPITULO IlI

Adaptaciones del curriculo

Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se establece teniendo en
cuenta la realidad socioeconémica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas y
laborales propias del entorno de implantacién del titulo.

2. Los centros de formacién profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion econémica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de
su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad
de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de Educacion,
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este
alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia flexible y
abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacidades y
necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje
con otras actividades y responsabilidades.

CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los médulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus caracteristicas lo
requieran, aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial para la puesta en marcha y
funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

cve: BOE-A-2009-13336



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Miércoles 12 de agosto de 2009 Sec.l. Pag. 68430

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional a distancia
contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la posibilidad
de compatibilizar la formacién con la actividad laboral, con otras actividades o situaciones,
la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en circunstancias
especiales podra ser combinada entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia
simultdneamente, siempre y cuando no se cursen los mismos moddulos en las dos
modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11.  Oferta para personas adultas.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de
una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada a las
condiciones, capacidades y necesidades personales que les permitala conciliacion del aprendizaje
con ofras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el capitulo VI del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas, dicha formacion sera capitalizable para
conseguir un titulo de formacién profesional, para cuya obtencién sera necesario acreditar los
requisitos de acceso establecidos.

3. Con elfin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, las
Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas dirigidas a personas adultas para cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a distancia
de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Direccion General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion podra autorizar alas Direcciones Provinciales
y a las Consejerias de Educacion la imparticion, en los centros de su competencia, de médulos
profesionales organizados en unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada
resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de
contenidos, sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacién tramitaran ante la
Direccion General de Formacién Profesional la autorizacion para poder impartir las
ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en régimen presencial y
a distancia de los centros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos conforme a la
legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2009-2010 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el Articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico en Confeccion.

2. En el curso 2010-2011 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el Articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico en Confeccion.
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Disposicion transitoria.  Sustitucién de titulos relacionados con estas ensefianzas.

1. El alumno que, al finalizar el curso escolar 2008-2009, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico en Confeccidon amparado
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
y que no haya superado alguno de los moddulos profesionales del primer curso del
mencionado titulo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afos sucesivos
para poder superar dichos médulos profesionales. Transcurrido dicho periodo, en el curso
escolar 2011-2012, se le aplicaran las convalidaciones, para los modulos superados,
establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Confeccién y Moda, regulado por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumno que, al finalizar el curso escolar 2008-2009, no cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico en Confeccidon amparado por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, se
le aplicaran las convalidaciones establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 955/2008,
de 6 de junio, por el que se establece el Titulo de Técnico en Confeccion y Moda, regulado
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Elalumno que, al finalizar el curso escolar 2009-2010, no cumpla las condiciones
requeridas para obtener el Titulo de Técnico en Confeccion amparado por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afnos sucesivos para poder
superar dichos mdédulos profesionales, a excepcién del médulo de formacién en centro
de trabajo para el que se dispondra de un curso escolar suplementario. Al alumno que
transcurrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le aplicaran las
convalidaciones, para los médulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real
Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Confeccién y Moda, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Disposicion final primera. Aplicacién de la Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial
del Estado.

Madrid, 3 de julio de 2009.—EI Ministro de Educacién, Angel Gabilondo Pujol.

ANEXO |

Médulos profesionales

Médulo profesional: Moda y tendencias.
Caodigo: 0264.

Contenidos:
Justificacién y motivacién de la indumentaria humana:

Proteccion.
Pudor.

Adorno.
Diferenciacion.
Posicion social.
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Integracion.
Pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion:

Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, militares y culturales.

Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.

La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

La indumentaria desde los grandes imperios de la antigliedad hasta la Edad Media.

La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

Indumentaria regional.

La moda en el siglo XIX.

La moda en el siglo XX.

Disefios de moda actuales.

Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion en
la moda.

Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

Disefios de «prét-a—porter». Caracteristicas funcionales y técnicas.

La figura del disefador.

El estilista.

Asesor de imagen. Asesor de compra (Personal shopper). Cazador de tendencias
(cool hunter).

Problemas en la confeccion de los disefios de alta costura y su solucion.

Problemas en la confeccion de disefios de prendas por temporada (prét-a—porter) y su
solucién.

Evolucion de la indumentaria y avances tecnolégicos:

La revolucién industrial y la moda en el vestir.

La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

El avance de las nuevas tecnologias. La division del afio en temporadas para el vestir
y la aparicién del concepto «moday.

Tendencias: texturas, colorido, estilos y disefios.

Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.

Elaboracién de «paletas» de color para la confeccion.

El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

Color e iluminacion. Temperatura de color.

Normas y métodos internacionales de catalogacién de los colores.

Programas de colorimetria informatizados.

Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Elaboracién de esbozos de prendas de vestir:

Motivos e inspiracién de disefos.

El cuerpo y la expresion.

Aplicacion de combinaciones de colores.

Concepto de Moda y concepto de Tendencias.

Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

Proporciones en la realizacion de figurines.

Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias:

Persona e imagen.

Sociologia de la creacion de tendencias.

Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
La moda y los disefiadores.

Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.
Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

Identificacion de un estilo.
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Salones monograficos.

Ferias de la moda.

Desfiles en pasarelas de moda.

Redaccidn periodistica: cronica de moda.

Revistas técnicas.

Cine y moda.

Comunicacion de clientes de moda.

Arquitectura y moda.

Efectos de la publicidad en las tendencias.

La moda en televisién.

Estrategia y comunicacion corporativa.

Marketing de la moda.

Influencia del arte en la moda. Lo clasico y lo contemporaneo.
Concepto de hombre y mujer en la moda.

Influencia del pensamiento contemporaneo en la moda.
Construccién de marca.

La moda en los complementos.

Uso de las nuevas tecnologias para la comunicacién de moda.

Médulo profesional: Patrones.
Caodigo: 0265.

Contenidos:
Obtencion de medidas sobre modelos:

Puntos basicos para la toma de medidas: Vertex suelo. Séptima cervical. Pecho.

Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo humano: Perimetrales, longitudinales.
Tipos y partes de una prenda.

Talla de una prenda: Nomenclatura y expresion de las tallas. Estatura, pecho, cintura,
cadera, cuello, cabeza.

Medidas antropométricas: Sectores de poblacion. Identificacion de puntos. Tipos de prendas.

Nomenclaturayexpresiondelastallas: Tiposde prendas. Talla. Expresion: Unidimensional.
Bidimensional. Tridimensional.

Sistemas normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO: Tipos de prendas. Identificacion.
Intervalos. Segmento de poblacion.

Identificacion de piezas o patrones:

Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda: Modelo y funcionalidad.
Materias. Tipos.

Descomposicion del volumen del modelo en figuras planas: Calculo de medidas. Sistema
de patronaje.

Factores que influyen en la ejecucion del patrén (funcionalidad, y estética). Durabilidad,
comodidad, conservacion, aspecto, moda, ajuste, calidad y precio del producto final.

Caracteristicas de los componentes de la prenda: laforma, las dimensiones. Principales,
secundarios, plantillas auxiliares.

Seleccion de los materiales: Funcionalidad. Tipos. Caracteristicas. Tejido exterior. Forros.
Entretelas.

Composicion de modelos a partir de patrones: Bases anatdmicas. Bases transformadas.
Bases combinadas. Bases manipuladas.

Elaboracién de patrones base:

Materiales, herramientas y utiles para la elaboracion de patrones.

Elaboraciéon de patrones. Técnicas manuales e informaticas. Manual: Sistemas de
patronaje. Informatica: Sistemas y equipos.

Sefales de union y posicion: Piquetes de referencia. Marcas de posicion.

Margenes de costuras: Disposicion de materiales. Ubicacion de componentes. Tipos
de maquinas. Funcionalidad de la prenda. Parametros: Novedad-Calidad-Precio.
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Correspondencia de las medidas. Verificacion: Medidas anatémicas. Medida normalizada
TNE. Sector de poblacion. Tolerancias estimadas y/o desahogos. Medidas del patrén y
medidas del usuario.

Corte de patrones. Prevencion de riesgos laborales. Procedimientos y normas de
maquinas y el utillaje de la sala de corte.

Transformacion de patrones base:

Transformaciones sencillas: Cortes, pinzas, entalles, canesu, costadillos.

Alteracion de volumenes, y formas: Pliegues, frunces, cortes asimétricos, godets, nesgas,
drapeado.

Manipulacién de patrones.

Correspondencia de las medidas: Medidas anatomicas. Tabla de TNE. Medidas
directas del usuario. Medidas del patron tipo. Medidas prenda terminada.

Rectificacion de patrones: De volumen: tolerancias. Verticales: Largos. Horizontales:
Anchos. Conformaciones DROP. Configuraciones anatémicas.

Modulo profesional: Principios de mantenimiento electromecanico.
Cadigo: 0116.

Contenidos:
Identificacion de elementos mecanicos:

Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los equipos
e instalaciones.

Nomenclatura y siglas de comercializacion.

Cinematica y dinamica de las maquinas. Conceptos basicos y fundamentos.

Elementos mecanicos transmisores del movimiento: descripcion, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento de primer nivel.

Elementos mecanicos transformadores del movimiento: descripcién, funcionamiento,
simbologia.

Elementos mecanicos de unién: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

Normas de prevencion y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.

Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos: lubricacion y mantenimiento
preventivo.

Identificacion de los elementos mecanicos en equipos de proceso.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas:

Neumatica. Conceptos basicos y fundamentos.

Propiedades del aire comprimido.

Circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido: descripcion, elementos,
funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.

Redes de distribucién del aire comprimido: caracteristicas y materiales constructivos.

Elementos neumaticos de regulacion y control: descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores: descripcién, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.

Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos manuales, semiautomaticos y
automaticos.

Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del sector.

Identificacion de los componentes neumaticos en equipos de proceso.

Aplicaciones del aire comprimido en la automatizacién de los procesos.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidraulicas:

Hidraulica. Fundamentos y principios basicos.
Fluidos hidraulicos. Propiedades.
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Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funcionamiento, mantenimiento de primer
nivel y medidas de seguridad.

Elementos hidraulicos de distribucién y regulacion: Descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

Elementos hidraulicos de trabajo: Descripcion, funcionamiento, simbologia y mantenimiento.

Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

Anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y medidas correctoras.

Identificacion de los componentes hidraulicos en equipos de proceso.

Aplicaciones de la hidraulica en la automatizacién de los procesos.

Identificacion de elementos de las instalaciones eléctricas:

Circuito eléctrico. Concepto y caracteristicas.

Elementos de los circuitos eléctricos.

Sistema eléctrico. Corriente trifdsica y monofasica.

Magnitudes eléctricas fundamentales: definicion, unidades.

Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basicas de las instalaciones.

Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y
funcionamiento.

Elementos de proteccidn de circuitos eléctricos: Descripcién, simbologia y funcionamiento.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

Fuentes renovables y no renovables para la obtencion de energia eléctrica.

Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:

Magnetismo y campo magnético. Concepto.

Relacién entre el magnetismo y la electricidad. Induccién magnética.

Fundamento de las maquinas eléctricas.

Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.

Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores.

Partes constructivas. Funcionamiento.

Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las instalacion de alimentacion y
arranque de las maquinas.

Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

Objetivos del mantenimiento de primer nivel.

Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo. Concepto y diferencias.

Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de filtros, cambio de discos ciegos,
apretado de cierres, acondicionamiento de balsas, limpieza de mecheros, engrases,
purgas, revisiones reglamentarias.

Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion de elementos).

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos
laborales.

Legislaciéon y normativa vigente sobre el mantenimiento de los equipos.

El factor humano en el mantenimiento de primer nivel.

Médulo profesional: Materias textiles y piel.
Caodigo: 0275.

Contenidos:
Reconocimiento de materias textiles:

Fibras, hilos y tejidos.

Tipos y clasificacion materias textiles.
Caracteristicas y propiedades materias textiles.
Parametros basicos materias textiles.
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Aplicacién y uso.

Simbologia normalizada.

Tipos y defectos mas comunes.

Procedimientos de identificacion de materias textiles.

Equipos e instrumentos de identificacion.

Esquemas de los procesos de obtencién de materias textiles.

Tratamientos de ennoblecimiento: tipos. Caracteristicas y propiedades conferidas a los
productos textiles.

Reconocimiento de pieles y cueros:

Naturaleza y caracteristicas.

Estructura y partes de la piel.

Tipos de pieles: segun raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de acabado.

Esquema del proceso de curtidos.

Tratamientos previos a la curticion: conservacion y ribera. Parametros y caracteristicas
que influyen en el tratamiento.

Curtido: vegetal, al cromo, sustancias sintéticas.

Tintura y engrase.

Secado y acabado: tipos, caracteristicas y parametros.

Caracteristicas y propiedades de las pieles curtidas.

Procedimientos de identificacién de las pieles curtidas.

Aplicaciones de las pieles acabadas en la fabricacion de articulos.

Defectos en las pieles: en bruto, curtidas, de fabricacion.

Manipulacion y clasificacion comercial.

Limpieza y mantenimiento.

Identificacion de elementos complementarios:

Naturaleza y caracteristicas.

Presentacion comercial de elementos complementarios.

Fornituras y avios: cenefas, entredds, cintas, bieses, cordones, pasamaneria y otros.

Complementos: cremalleras, botones, volantes, ribetes, vivos, jaretas, ingletes, y otros
remates.

Complementos de relleno o refuerzo: Guata, muletdn, crin vegetal, plumas, entre otros.

Aplicacién de elementos complementarios en la fabricacion de articulos.

Conservacion, almacenamiento, manipulacion:

Conservacion y vida util de las materias y productos textiles.

Agentes que acortan o perturban la vida util.

Condiciones 6ptimas de almacenaje y conservacion: Temperatura, humedad, iluminacién.

Criterios de manipulacién: Simbologia.

Criterios de almacenaije y transporte: Apilamiento, incompatibilidad.

Presentacion comercial de las materias y productos textiles.

Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

Normativa sobre el etiquetado de composicion y conservacion.

Riesgoslaboralesynormativade seguridad ambiental en manipulacién, almacenamiento
y transporte.

Identificacidon de textiles técnicos:

Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
Aplicacion de los textiles técnicos.

Sectores de aplicacion.

Innovacion de acabados.

Productos y articulos inteligentes de confeccién y calzado:

Identificacion y aplicaciones.
Tendencias futuras.
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Modulo profesional: Corte de materiales.
Cadigo: 0267.

Contenidos:
Realizaciéon de marcadas de tejidos, piel y otros materiales para el corte:

Ficha despiece de componentes.

Referenciado interno y externo del patrén.

Estudio de marcadas: Manual e informatizada.

Calculo del rendimiento. Procedimientos de optimizacion.

Forma de los patrones.

Orden de corte.

Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte.

Criterios de disposicion y preparacion de los diferentes materiales para el corte.
Tolerancias de los materiales. Clasificacion.

Distribucion de los patrones en diferentes tipos de tejidos y pieles:

Direccién del patrén sobre el tejido.
Desviacion angular.

Sistemas y equipos para la optimizacion del corte.
Informacién técnica.

Preparacién de maquinas, equipos e instrumentos de corte:

Informacién técnica para el proceso de corte.

Maquinas de corte convencional, por presion y de corte por control numérico.
Maquinas auxiliares de corte.

Organos operativos y utillajes de corte.

Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de corte.

Engrase y lubrificado de las maquinas.

Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a punto. Normas.
Programas informaticos de corte. Regulacion, ajuste y aplicacion.

Sistemas de seguridad de las maquinas. Funcionamiento. Comprobacion.
Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte en confeccion.
Documentacion técnica de maquinas y equipos.

Corte de piezas:

Sistemas de extendido de tejidos y pieles.

Parametros que intervienen en el proceso de corte.

Técnicas de corte. Corte convencional. Corte con cuchillas y sierra cinta. Corte con
chorro de agua o laser. Corte por troquel. Corte informatizado.

Control de piezas cortadas. Calidad:

Numero de componentes.
Control de medidas.
Piquetes y taladros.

Identificacion de piezas. Etiquetado.
Documentacién técnica. Fichas técnicas. Registro de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales:

Normas de prevencion de riesgos.

Normativa de seguridad en la utilizacién de maquinas, utiles y equipos complementarios
de corte.

Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de corte de tejidos.

Elementos externos de seguridad (guantes metélicos, gafas y otros).

Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte de tejidos.
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Limpieza y conservacién de las maquinas y del puesto de trabajo.
Residuos en el proceso de corte.

Modulo profesional: Confeccion a medida.
Cadigo: 0268.

Contenidos:
Preparacién de maquinas y equipos de costura en confeccion a medida:

Informacién técnica para el proceso.

Maquina de coser. Estructura y componentes.

Maquinas auxiliares: equipos de planchado, bordadoras, ojaladoras, y otros. Estructura
y componentes.

Puesta a punto de equipos y maquinas.

Cambio de agujas. Cambio de filtros.

Tensado de correas y poleas.

Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion a
medida. Lubricacién, engrase y limpieza de las maquinas.

Costura a mano en la confeccion a medida:

Utiles y herramientas del cosido a mano.
Puntadas realizadas a mano. Tipos y caracteristicas:

Normas UNE. Grupo 200.

Costuras realizadas a mano. Tipos y caracteristicas: Normas UNE.

Preparacién de las piezas y fornituras para el cosido a mano, segun naturaleza y
caracteristicas de los materiales.

Fases del cosido a mano. Tipos, caracteristicas y parametros.

Cosido a mano de un articulo o prenda textil: Técnicas. Fichas técnicas del proceso.

Cosido a mano de una prenda de piel: Técnicas. Fichas técnicas del proceso.

Calidad del cosido a mano: Parametros basicos. Aplicacién en el uso. Tipos y defectos
mas comunes.

Costura a maquina en la confeccion a medida:

Maquinas de coser para la confecciéon a medida: Puntadas grupo 100, 300, 400, 500,
600 y 800.

Funcionamiento de maquinas de coser. Cinematica.

Fases del cosido a maquina: Preparacion, ejecucién y evacuacion.

Preparacioén de las piezas y fornituras para el cosido a maquina.

Puntadas y costuras a maquina en la confeccion a medida: Normas UNE.

Aplicacién de fornituras y adornos en la confeccion a medida.

Cosido a maquina de un articulo o prenda textil. Tipos de arrastres, prensatelas, agujas
e hilos.

Cosido a maquina de una prenda de piel. Tipos de arrastres, prensatelas, agujas, hilos,
colas y adhesivos.

Guateados, bordados y acolchados.

Composturas.

Normas de calidad en la costura a maquina en la confeccion a medida: Ancho de
costura, tipo de aguja, titulo de hilo, densidad de puntada, tensién del hilo.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de
confeccion a medida:

Normas de prevencion de riesgos.
Normativa de seguridad en la utilizaciéon de maquinas, utiles y equipos complementarios
de ensamblado y acabados en la confecciéon a medida.
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Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la
confeccion a medida.

Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).

Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

Ergonomia en la confeccion a medida.

Limpieza y conservacién de las maquinas y del puesto de trabajo.

Modulo profesional: Confeccion industrial.
Cadigo: 0269.

Contenidos:
Informacién técnica para la confeccion industrial:

Operaciones en los procesos de confeccion industrial.

Diagramas vy listas de fases.

Organizacion, funcionamiento y produccién en procesos industriales de confeccion.
Distribucion en planta (representacion de maquinas y diagramas de recorrido).
Fichas técnicas.

Preparacién de maquinas y equipos de ensamblaje en confeccién industrial:

Identificacion de maquinaria y equipos.

Magquinas de ciclo fijo y maquinas de ciclo variable.

Maquinas de confeccion industrial programables.

Maquinas de accién mecanica para los acabados.

Maquinas de accion termo hidraulica para los acabados.

Magquinas electronicas para los acabados

Maquinas auxiliares.

Maquinas de ensamblaje por termosellado y pegado.

Puesta a punto de las maquinas de confeccién industrial.

Fijacidn y control de los tiempos y temperaturas en las maquinas de acabados

Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion industrial.
Cambio de agujas y sistemas de arrastre en las maquinas industriales de confeccion. Galgado
de los elementos moviles en las maquinas industriales de confeccion. Lubricacion y engrase de
los engranajes y elementos operadores del as maquinas de confeccion industrial.

Mantenimiento de primer nivel en las maquinas de acabados del proceso de confeccion.
Calderas de vapor. Aire comprimido. Niveles de agua.

Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la maquina.

Ensamblaje de componentes y fornituras:

Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje industrial.
Sistemas de cosido industrial segun tipo de materiales a ensamblar.
Tipos y clases de agujas segun material a confeccionar en textil y en piel.

Agujas de punta fina.
Agujas de punta redonda.
Agujas de punta de troquel.

Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confeccion industrial.

Arrastre simple.

Doble arrastre.

Triple arrastre.

Arrastre por rodillos.

Arrastre manual (sin arrastre mecanico).

Puntadas y Costuras en la confeccidon industrial en textil y en piel.
Norma ISO: Puntadas grupo: 100 — 300 — 400 — 500 — 600.
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Puntadas formadas por la combinacion de puntadas de los grupos anteriores.
Costuras superpuestas clase SS.

Costuras solapadas clase LS.

Costuras ribeteadas clase FS.

Pespuntes en la confeccion industrial en textil y piel.

Pespuntes de acabado del orillo: Clase EF.
Pespuntes de adorno: Clase os.

Fornituras y apliques en la confeccién industrial.

Confeccién de prendas textiles: Proceso y ejecucion.

Acabado de las prendas confeccionadas.

Clasificacion y agrupado de las pieles para la confeccion.
Preparacién de las pieles para el pegado. Utensilios.

Pegado de las pieles. Productos: Adhesivos y colas.

Termosellado.

Costuras en el ensamblado de tejidos y piel.

Caracteristicas especificas de las maquinas para confeccion de piel.
Normas de calidad en la confeccién industrial textil.

Control de calidad en procesos:

Concepto de calidad.

Factores que intervienen en la calidad de una prenda o articulo textil y de piel.
Estandares de calidad.

Calidad del proceso (maquinas, utiles y herramientas).

La calidad en la confeccién y acabado de prendas textiles.

La puntada segun tipo de sustrato textil.
La costura segun tipo de prenda y materia textil.
El acabado, plegado y embolsado en las prendas textiles.

La calidad en la confeccién de prendas de piel.

La aguja y la puntada en la confeccion de piel.
El acabado, plegado y embolsado en las prendas de piel.

Reconocimiento de los registros del sistema de gestidn de la calidad.

Plan para la mejora continua.

Documentacion relacionada con el ensamblado: Fichas técnicas y manual de procedimientos.
Registro de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental
en los procesos de confeccién industrial:

Normas de prevencion de riesgos.

Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, utiles y equipos complementarios
de ensamblado y acabados en la confeccion industrial.

Normas de seguridad en las operaciones con adhesivos.

Normas de seguridad individual y medioambiental en la utilizacion de productos
quimicos en tratamientos especiales de acabados.

Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y articulos textiles y de piel.

Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la
confeccién industrial.

Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).

Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

Ergonomia en la confeccion industrial.

Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.
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Moédulo profesional: Acabados de confeccion.
Cadigo: 0270.

Contenidos:
Preparacién de maquinas y equipos de costura y acabados en confeccién a medida:

Informacién técnica para el proceso de acabado.

Puesta a punto de las maquinas de acabados.

Maquinaria para el termofijado y acabado en seco y himedo de prendas y articulos
textiles.

Equipos de planchado de prendas y articulos textiles.

Filtros de agua y vapor en las planchas.

Calderas de vapor.

Lubricacién, engrase y limpieza de las maquinas.

Sistemas de seguridad especificos.

Funcionamiento.

Comprobacion.

Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de acabado.

Acabado de producto de confeccion:

Fichas técnicas de acabado de confeccién a medida en prendas exteriores.
Acabado manual de prendas exteriores en textil.

Acabado manual de prendas exteriores de piel.

Acabado manual de prendas exteriores en género de punto.

Aplicaciones exteriores y de adorno en prendas terminadas.

Fichas técnicas de acabado de confeccién industrial en prendas exteriores.
Documento técnico de control de producto en confeccién a medida en prendas exteriores.
Documento técnico de control de producto en confeccidn industrial en prendas exteriores.
Documento técnico de control de producto en prendas exteriores de género de punto.
Caracteristicas a conferir: Aspecto, tacto y propiedades fisicas.

Termofijado, procedimientos y materiales.

Lavado. Programas, parametros y procedimientos.

Vaporizado. Comportamiento de los materiales.

Secado. Caracteristicas y parametros.

Aplicacién de tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel:

Comportamiento de los diferentes materiales.

Procesos especiales de acabados.

Productos quimicos. Tipos y usos.

Tratamientos especiales: Envejecimiento. Plisado. Decoloracion. Abrasion total. «Stone
washy. «Laser marking». «Tie dye». «Scrunchy.

Planchado de prendas o articulos:

Maquinaria para el planchado de prendas o articulos textiles.

Tipos de planchado.

Procedimiento del planchado.

Procesos del planchado.

Parametros del planchado.

Planchado de prendas de vestir de tejidos de calada.

Planchado de prendas de vestir de genero de punto.

Planchado de prendas de vestir de piel.

Planchado de prendas y articulos de textil y piel con acabados especiales.

Presentacion de articulos acabados:

Hoja de ruta.
Manual de procedimiento de acabado.
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Operaciones de presentacion de articulos acabados.

Maquinaria para el plegado y embolsado.

Plegado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccion industrial.
Embolsado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccion industrial.
Etiquetado exterior.Normativa vigente.

Presentacion final. Criterios técnicos, estéticos y comerciales.

Almacenaje.

Presentacion final de producto.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en los procesos de acabado:

Normas de prevencion de riesgos.

Normativa de seguridad en la utilizacién de maquinas, utiles y equipos complementarios
de ensamblado y acabados de confeccion a medida.

Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la
confeccion a medida.

Elementos externos de seguridad (guantes, gafas).

Condiciones de seguridad en el puesto de trabajo.

Ergonomia en la confeccién a medida.

Limpieza y conservacién de las maquinas y del puesto de trabajo.

Modulo profesional: Informacién y atencion al cliente.
Cadigo: 0271.

Contenidos:
Atencion al cliente:

Elementos de la comunicacién: Emisor y receptor.
Tipos de comunicacion: interpersonal, masiva y organizacional.
Barreras y dificultades de la comunicacion:

Entre emisor y receptor.
Ajenas al emisor y receptor.

Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacién interpersonal:

Personales: empatia, parafrasear, palabras de refuerzo, resumir.
Sociales: habilidades en una comunicacion colectiva

Técnicas de la comunicacién: oral, escrita y digital.

Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de productos. Crecimiento personal
y plural.

Fases de atencion al cliente. Acogida, comunicacién, desarrollo y despedida.

Asesoramiento en actividades de confeccion:

Tipologia de clientes.
Marketing interno y externo:

Marketing interno para mejorar la productividad.
Marketing externo como planteamiento estratégico para vender.

Proceso de decision de compra. Percepciéon de una necesidad, busqueda de valor y
compra.

Plan de accion de empresa. Objetivos, acciones temporizadas, recursos y valoracion.

Normativa y legislacion.

Fiscal y Socio laboral, reglamento interno de orden higiene y seguridad y especifica del
sector.

Fichero de clientes. Hojas de datos de cliente y actualizacion del fichero.
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Realizacion de presupuestos de proyectos de vestuario a medida:

Informacién base. Definicion y andlisis, fundamentacion, valoracion y tiempo.

Viabilidad del proyecto.

Costes directos e indirectos.

Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

Tarifas de precios.

Presupuestos. Inversiones y financiacion, gastos e ingresos, pagos y cobros.

Documentacion basica vinculada a la realizacion de presupuestos. Fichas.

Aplicacién de programas informaticos.

Unidades de medicidn comerciales de los materiales y componentes empleados en la
fabricacion de prendas y articulos textiles.

Estabilidad, regularidad, calidades y comprobacion final de medidas y tallas.

Conceptos que intervienen en el estudio y elaboracion del coste de una prenda: Gastos
directos de produccién y Gastos indirectos de produccion.

Escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias primas y auxiliares, de
produccion y estructurales.

Gastos de produccion para la elaboracién del producto.
Gastos estructurales que conforman la estructura de funcionamiento de la empresa.

Determinacion del precio de venta. Calculo del precio de venta de la prenda.
Formalizacion de encargos y entrega de productos confeccionados:

Formalizacion del encargo y negociaciones del presupuesto. Exposicion por parte del
cliente, asesoramiento y calculo del presupuesto.
Comprobacién de la aceptacion del proyecto.

Presentacion del presupuesto al cliente.
Toma de los datos del cliente y firma de aceptacion del proyecto.

Formas de aplicacion, fechas de pruebas y plazo de entrega del vestuario encargado.
Identificacion y control de los materiales. Fichas de recepcion y de entrega a clientes.
Fichero actualizado de clientes.

Aplicacién de programas informaticos.

Atencioén de reclamaciones:

Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

Procedimientos para reclamar. Legislacion.

Hojas de reclamaciones, instituciones, asociaciones y legislacion.

Gestién de reclamaciones. Cumplimentacion, evaluacion y control.

Indicadores para el control de calidad del establecimiento. Tolerancias y control de
calidades. Indicador final.

Sistemas de informacion.

Registro manual y automatizado:

Manual: personas, datos, actividades.
Automatizado: servicios que almacenan y procesan la informacion.

Informacidn a registrar en el establecimiento. Fichas de proveedores, clientes, tendencias
y maquinaria.

Mejora del servicio prestado. Estrategias y técnicas de marketing para mantener y
aumentar nuestro n.° de clientes.

Utilizacién de herramientas informaticas de gestién de reclamaciones.

La proteccion del consumidor y el usuario en Espafia y en la Unién Europea:

En Espafa. Legislacion vigente, Asociaciones de consumidores, Juntas arbitrales de
Consumo y Tribunales de Justicia.

EnlaUnién Europea. LaDireccion Generalde Consumidores. Redes deinformacién:Centros
europeos de los consumidores «Red CEC», RAPEX.
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Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 0272.

Contenidos:
Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Confecciéon y Moda.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Confeccion y Moda.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
los frutos previstos.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Confeccion y Moda.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades
y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Clases de equipos en la industria del sector textil segun las funciones que desempefan.

Anadlisis de la formaciéon de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresién del conflicto: mediacién, conciliacion y arbitraje.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Confeccion
y Moda.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad, beneficios
sociales.
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Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.

Valoracion de la relacidon entre trabajo y salud.

Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector de la confeccion.

Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa.

Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacioén de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Moédulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0273.

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de confeccion (materiales, tecnologia, organizacion del proceso, etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboracién entre emprendedores.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una empresa de confeccion.

La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector.

El riesgo en la actividad emprendedora.
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Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del laboratorio y de control de calidad.
Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de confeccion y en el ambito local.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Andlisis del entorno general de una «pyme» de confeccion.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una «pyme» de confeccion.
Relaciones de una «PYME» de confeccion con su entorno.
Relaciones de una «pyme» de confeccién con el conjunto de la sociedad.
La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y numero de socios.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una «pyme» de confeccion.

Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una «pyme»
de confeccion.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para una «pyme» de confeccion.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdémica.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa de confeccion.

Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Caodigo: 0274.

Contenidos:
Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formaciéon y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
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Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.
Aplicacién de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacioén.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo, procedimientos
normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Identificacion de diferentes tipos de prendas y articulos que se producen en la empresa:

Confeccién de prendas a medida, exteriores e interiores.
Confeccion industrial de prendas y articulos en textil y piel.
Informacién técnica del producto.

Plan de calidad.

Realizacion de actividades de confeccidén de prendas y articulos a la medida:

Descripcion técnica del proceso, ordenando las actividades conforme a la informacion
que se esta recibiendo.

Estudio e identificacion del articulo que se va a confeccionar.

Identificacion de lineas, formas y elementos que conforman el modelo.

Valoracion del modelo con relacion a la tipologia del cliente que lo va a utilizar, segun
susformas, volumenes, lineay elementos que lo componen, manteniendo una comunicacién
con un lenguaje claro y comprensible.

Identificacion de las caracteristicas de las materias textiles y productos auxiliares que
intervienen en el proceso de confeccion.

Determinacion de los recursos y medios necesarios para la confeccion de la prenda o articulo.

Descripcion de los gastos directos e indirectos que se incluyen en el presupuesto del modelo.

Cumplimentacion de la documentacion necesaria, referente al servicio que se va a realizar.

Realizacion de actividades en industrias de confeccidn industrial, textil y piel:

Interpretacion técnica del proceso, atendiendo a los parametros y especificaciones
que lo definen.

Estudio de los materiales y productos que intervienen.

Realizacion del extendido, colocacion de marcaday despiece de la marcada, obteniendo
cada paquete de piezas que componen el modelo.

Aplicacion de las normas de procedimientos que se van a aplicar para la produccién
de modelos.

Fabricacion del modelo o de parte de los componentes del mismo.

Elaboraciéon de documentacion técnica necesaria, relativa a los resultados del trabajo,
productividad, consumos e incidencias para su archivo y posterior reutilizacién.

Participacion en la puesta a punto de las maquinas, equipos y herramientas con las
que se puede llevar a cabo el proceso de confeccion a la medida e industrial.

Identificacion de los tipos de puntadas y agujas.

Comprobacién del tipo de puntada y el numero de hilo seleccionado.

Enhebrado y puesta a punto.

Puesta a punto de maquinas y equipos de planchado, ajustando los parametros de
acuerdo al resultado requerido.

Revision de la prenda, piezas o articulos, en funcién de los parametros de calidad
requeridos.

Utilizacién de medios de proteccién personal, y de prevencion de riesgos laborales,
ajustados a la actividad que se va a realizar.

Cumplimentacién y registro de la documentacién técnica que se precise.
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En un supuesto practico, debidamente caracterizado, de confeccién de un articulo o prenda
a la medida o industrial, y tutelado por el responsable superior, realizar las acciones de:
Observacion detenida del modelo y reconocimiento de su estructura.
Interpretacion de la prenda o articulo.
Proposicion y seleccién de los materiales.
Realizacion, disposicion o ajuste de los patrones del modelo para el corte.
Preparacién de maquinas, utensilios y herramientas en funcién de los materiales a
confeccionar.
Preparacioén y presentacion para la prueba de la prenda o articulo.
Confeccion y acabado del modelo, verificando los controles de calidad y costes definidos
en su contratacion.
Aplicacién de los procedimientos acordados para la presentacion y entrega del articulo
al cliente.
Actualizacion de la informacién obtenida en el proceso, bien sea por medios manuales o
informaticos, y archivarlas, recogiendo las caracteristicas mas relevantes para su posterior
consulta.
ANEXO Il
Secuenciacién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales
Ciclo formativo de Grado Medio: Confeccion y Moda
N ) Segundo curso
Médulo profesional Duracion | Primer curso 2 trimestres | 1 trimestre
(horas) (h/semana)
(h/semana) (horas)
0264. Modaytendencias (2) (1) .. ... 90 3
0116. Principios de mantenimiento electromecénico (2)......... 90 3
0275. Materiales textilesypiel. .. .......... .. ... ... ... .. ... 190 5
0267. Cortedemateriales . .......... ... ... ... .. .. ... . ... 220 7
0269. Confeccionindustrial ... ......... ... ... ... ... ... ... 280 9
0272. Formacién y orientacion laboral. .. .................... 90 3
0265. Patrones. . ... ... .. 130 6
0268. Confeccionamedida............. ... ... i 210 10
0270. Acabadosdeconfeccion ................ ... . ... ..... 150 7
0271. Informaciony atenciénalcliente ... ................... 90 4
0273. Empresa e iniciativa emprendedora ................... 60 3
0274. Formacion en centrosdetrabajo...................... 400 400
Total en el ciclo formativo . . ........... ... ... ... ...... 2000 30 30 400

(1) Mddulos profesionales soporte.
(2) Moddulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

ANEXO Ill

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aulapolivalente . ......................... 60 40
Taller de confecciéon . ...................... 200 140
Aulapatronaje ........... ... .. . ... 100 70
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Superficie m?

Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos

Laboratoriode materiales. . ... ... ........... 60 40

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente. Equipos audiovisuales.
PCs instalados en red.
Cafon de proyeccion.
Internet.

Taller de confeccion. Maquina plana programable.

Maquina Owerlock de 3 hilos.

Maquina Owerlock de 4 hilos.

Maquina Owerlock sobrehilar de 5 hilos.

Maquina de recubrir 2 agujas.

Maquina de triple arrastre.

Ojaladora, camiseria.

Ojaladora sastreria.

Maquina de bajos (puntada invisible).

Maquina de zig-zag.

Sillas ajustables.

Maquina corte de cuchilla vertical.

Maquina corte de cuchilla circular.

Maquina de perforar colchén. (marcador de sefiales).

Lavadora.

Etiquetadora manual.

Tijeras eléctricas.

Mesa de corte (para extendido y corte de tejidos).

Taburete regulable.

Cabezal de corte por troquel.

Juego de utensilios para corte. (tijeras, pesas, pinzas...).

Guantes de malla cinco dedos.

Maniqui (sefiora, caballero y nifio).

Equipo de broches a presion.

Equipo multifuncién para forrar botones.

Volteador de cuellos.

Maquina impresora de etiquetas.

Termofijadora.

Mesa de planchado con aspiracion y soplado + plancha.

Mesa de plancha universal + plancha.

Prensa universal.

Juego de diversas formas de planchado (costuras, sefiora,
caballero.).

Generador vapor.

Juego de rodillos, aplanadores, martillos y utensilios para piel.

Maquina de bordar de 1 cabezal y 6 colores

Aula de Patronaje. Tableros de dibujo + 25 taburetes

Juegos de escuadra y cartabdn para patrones.
Ordenadores (30).

Impresoras color.

Mesa de digitalizacion.

Ploter para papel continuo de 2 m de ancho.
Programas de Software (Patronaje).

Mesa copiar patrones.

Taladrador para patrones.
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Espacio formativo Equipamiento

Laboratorio de materiales. Microscopios.

Balanzas de precision.

Aspe para numeracion de hilos.

Romana para numeracion de hilos.

Filocono.

Torsiémetro manual.

Balanza de precision para peso.

Dinamometro para hilos y tejidos.

Equipamiento de quimica para andlisis de materias.

Equipo para destilacion de agua.

Céamara de colores o camara de luces UV

Horno o Estufa de secado.

Equipamiento de laboratorio (mesas, médulos de fregaderos
vitrinas, armarios para reactivos, taburetes).
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