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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

13253 Orden EDU/2188/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria.

El Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, establece el titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria y sus ensefianzas minimas, de conformidad con el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, que regulala ordenacién general de laformacion profesional
en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los titulos de formacién
profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dispone en el articulo 6.4 que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en
apartados anteriores del propio articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completaran,
en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia tal como
se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de
formacién profesional.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, en su Disposicién derogatoria primera, deroga
el Real Decreto 1672/1994, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria,
establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General
del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 1692/2007, de 14 de
diciembre, ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria,
sus ensefanzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacién académica que
constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una formaciéon comun vy
garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora determinar,
en el ambito de gestidon del Ministerio de Educacion, la ampliacion y contextualizaciéon de
los contenidos de los modulos profesionales incluidos en el titulo de Técnico en Soldadura
y Caldereria, respetando el perfil profesional del mismo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes
de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente y las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo establecido
en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con especial atencion
a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnolégicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del Técnico en Soldadura y Caldereria.

En el proceso de elaboracion de esta Orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria establecido en el Real
Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3
de la Constitucion.

CAPITULO I

Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria establecido en el Real
Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, queda determinado en los términos fijados en
esta Orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales y las cualificaciones y las unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, es el incluido en
el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria referido en el punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos de los
modulos profesionales expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus criterios
de evaluacion son los incluidos en el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria referido
en el punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los médulos profesionales que conforman el presente curriculo,
adaptados a la realidad socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
econodmico y social del entorno, son los establecidos en el anexo | de esta Orden.

Articulo 4. Duracién y secuenciacién de los médulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo cuando se oferten en régimen
presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y
distribucion horaria semanal determinadas en el anexo Il de esta Orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro educativo.
Para poder cursar el segundo curso, sera necesario haber superado los moddulos
profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de las horas
del primer curso y, en cualquier caso, todos los médulos profesionales soporte incluidos en
el mismo sefalados como tales en el anexo Il. Se garantizara el derecho de matriculacién
de aquellos alumnos que hayan superado algin médulo profesional en otra Comunidad
Auténoma en los términos establecidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 1538/2006.

4. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez
alcanzada la evaluacion positiva en todos los moédulos profesionales realizados en el
centro educativo, se desarrollara el moédulo profesional de formacién en centros de
trabajo.
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5. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del niumero de alumnos a
la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente la mitad del
alumnado de segundo curso podra desarrollar dicho médulo profesional de formacion en
centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre y cuando
hayan superado positivamente todos los mdédulos profesionales del primer curso
académico.

6. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econémicas que puede impedir que el desarrollo del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos anteriores, éste se podra
organizar en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad econémica propia
del perfil profesional del titulo.

7. En cualquier caso, la evaluaciéon del moédulo profesional de formacion en centros
de trabajo quedard condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el
puesto de trabajo, son los establecidos en el anexo Il de esta Orden.

Articulo 6. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los maodulos
profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo referido en el
articulo 1 de esta Orden, asi como las titulaciones equivalentes a efecto de docencia, son
las recogidas respectivamente, en los anexos Il Ay Il B del Real Decreto 1692/2007, de
14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria.

2. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.6 del Real Decreto
1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura
y Caldereria, para la imparticion de los médulos profesionales que lo conforman, se debera
acreditar que se cumple con todos los requisitos establecidos en el citado articulo,
aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el Anexo Ill C del Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre
citado. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En
caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion aportada engloban los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende
impartir:

Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al
menos tres afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional,
su duracion se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al
que se le afiadira:

cve: BOE-A-2009-13253



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de agosto de 2009 Sec. I

Pag. 67919

Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente
la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del moédulo profesional que se pretende
impartir.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del interesado de las
actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

CAPITULO Il

Adaptaciones del curriculo

Articulo 7. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se establece teniendo en
cuenta la realidad socioeconémica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas y
laborales propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion econémica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de
su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad
de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de Educacion
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad,
en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar
que este alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el
resto.

2. Asimismo, las ensefanzas de este ciclo se impartiran con una metodologia flexible
y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacidades y
necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliaciéon del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus caracteristicas lo
requieran, aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales.
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2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial para la puesta en marcha y
funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional a
distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la posibilidad
de compatibilizar la formacién con la actividad laboral, con otras actividades o situaciones,
la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en circunstancias
especiales podra ser combinada entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia
simultdneamente, siempre y cuando no se cursen los mismos modulos en las dos
modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11.  Oferta para personas adultas.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de
una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacién se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada
a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les permita la conciliacién
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el
capitulo VI del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas, dicha formacién
sera capitalizable para conseguir un titulo de formacion profesional, para cuya obtencién
sera necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Con elfin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, las
Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas dirigidas a personas adultas para cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a distancia
de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Direccion General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacién podra autorizar a las Direcciones
Provinciales y a las Consejerias de Educacién la imparticion, en los centros de su
competencia, de modulos profesionales organizados en unidades formativas de menor
duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y
su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e indivisible de
particion.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacién tramitaran ante la
Direccion General de Formacién Profesional la autorizacion para poder impartir las
ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en régimen presencial y
a distancia de los centros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos conforme a la
legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2009-2010 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el Articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico en Soldadura y
Caldereria.
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2. En el curso 2010-2011 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico en Soldadura y
Caldereria.

Disposicion transitoria.  Sustitucion de titulos relacionados con estas ensefianzas.

1. El alumno que, al finalizar el curso escolar 2008-2009, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria
amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y que no haya superado alguno de los médulos profesionales del primer curso
del mencionado titulo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios
sucesivos para poder superar dichos médulos profesionales. Transcurrido dicho periodo,
en el curso escolar 2011-2012, se le aplicaran las convalidaciones, para los modulos
superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria, regulado por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumno que, al finalizar el curso escolar 2008-2009, no cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria
amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el articulo 15.1 del Real
Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El alumno que, al finalizar el curso escolar 2009-2010, no cumpla las condiciones
requeridas para obtener el Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria amparado por la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos para poder superar
dichos mddulos profesionales, a excepcion del médulo de formacion en centro de trabajo
para el que se dispondra de un curso escolar suplementario. Al alumno que transcurrido
dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le aplicaran las convalidaciones, para los
modulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1692/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria, regulado
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Aplicacién de la Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

Madrid, 3 de julio de 2009.—E| Ministro de Educacién, Angel Gabilondo Pujol.

ANEXO |
Moédulos Profesionales
Médulo Profesional: Interpretacion gréfica.
Cadigo: 0007.

Contenidos:
Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion:

Interpretacion de planos de fabricacion.
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Normas de dibujo industrial: formatos, rotulacion normalizada, lineas normalizadas,
escalas.

Planos de conjunto y despiece: conjuntos y despieces, marcado de piezas, lista de
despiece, planos.

Sistemas de representacion grafica.

Vistas: principios generales de representacion, métodos de proyeccion, vistas
principales y vistas auxiliares, eleccion de las vistas.

Cortes y secciones y roturas.

Desarrollo metddico del trabajo.

Autonomia en la interpretacion.

Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas:

Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion.

Acotacién: tipos de cotas, principios de acotacion, disposicion global de las cotas en
funcién del proceso de mecanizado.

Representacién de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

Manipulacion de catdlogos comerciales.

Representacion de elementos de unién: uniones desmontables vy fijas.

Representacion de materiales.

Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos, electroquimicos.

Representacion de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).
Tablas de elementos normalizados.

Desarrollo metddico del trabajo.

Croquizacion de utillajes y herramientas:
Técnicas de croquizacion a mano alzada:

Expresién de ideas y mensajes mediante el dibujo a mano alzada.
Conocimiento y manejo de los utiles de dibujo.

Rotulacién.

Elementos para el croquizado.

Técnica para el trazado de lineas rectas.

Croquizado de figuras planas, arcos y circunferencias.

Toma de datos necesarios para la croquizacion.

Trazados preparatorios proporcionales.

Distribucion de la representacion en el formato.

Dibujo a mano alzada de cuerpos tridimensionales.

Croquizacién a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes
para procesos de fabricacion.

Creatividad e innovacion en las soluciones constructivas.

Valoracion del orden y limpieza en la realizacidon del croquis.

Valoracion del trabajo en equipo.

Interpretacion de esquemas de automatizacion:

Identificacion de componentes en esquemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y
programables.

Simbologia de elementos neumaticos, hidraulicos, eléctricos, electronicos y
programables.

Simbologia de conexiones entre componentes.

Etiquetas de conexiones.

Catalogos comerciales, digitales y on-line.

Desarrollo metddico del trabajo.
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Moédulo profesional: Trazado, corte y conformado.
Caddigo: 0091.

Contenidos:
Organizacion del trabajo:

Interpretacion del proceso.

Relacion del proceso con los medios y maquinas.

Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.

Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion.
Perseverancia ante las dificultades.

Preparacién de materiales, equipos y maquinas:

Interpretacion de los documentos de trabajo.

Identificacion de los materiales por sus referencias normalizadas y su aspecto.

Caracteristicas de las maquinas utilizadas en los procesos de corte térmico y
conformado.

Equipos, herramientas y utiles de trazado, corte térmico y conformado.

Identificacion y resolucién de problemas.

Valoracion de los tiempos de las distintas fases y operaciones del trabajo.

Montaje y ajuste de las maquinas y utiles.

Funciones y caracteristicas de las plantillas o utiles.

Plantillas y utiles para trazado y conformado.

Plantillas y utiles para fabricacion, transporte y montaje.

Trazado y conformado de las plantillas y utiles.

Posicionamiento, nivelacion y fijacién de las plantillas y utiles.

Programacion CNC.

Lenguajes de programacion de control numérico.

Simulacién de programas.

Manejo y uso del control numérico.

La iniciativa como herramienta de resolucion de problemas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Autoaprendizaje. Busqueda de informacion. Identificacion y resolucién de problemas.

Trazado de desarrollos de formas geométricas:

Procedimientos graficos de desarrollos.

Dibujo de desarrollos e intersecciones de caldereria, tuberia, plantillas, utiles y perfiles
por los distintos procedimientos.

Marcado para la identificacién de chapas, perfiles, tuberia y elementos.

Proceso y normas de trazado.

Instrumentos de trazado y marcado.

Variables del proceso de fabricacion a tener en cuenta en el trazado.

Deformaciones producidas en el proceso constructivo y su consideracién en el
trazado

Disposicién e iniciativa personal para la innovacion.

Valoracion de la tarea profesional en el proceso tecnolégico.

Trabajo en equipo, respeto, responsabilidad, cumplimiento de las normas y horarios.

Autonomia e iniciativa personal. Propuesta de alternativas y mejoras.

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.
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Corte térmico:

Interpretacion del proceso de trabajo y de los documentos de los equipos y
maquinas.

Caracteristicas y funcionamiento de los equipos y maquinas de corte térmico y
conformado de chapas, perfiles y tuberia.

Montaje y fijacidon de las piezas, Utiles y accesorios.

Aplicacién de técnicas de corte térmico.

Defectos producidos en el corte térmico.

Verificacion de las piezas.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de las tareas.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Conformado térmico:

Interpretacion del proceso de trabajo y de los documentos de los equipos vy
maquinas.

Caracteristicas y funcionamiento de los equipos y maquinas de corte térmico y
conformado de chapas, perfiles y tuberia.

Montaje y fijacién de las piezas, Utiles y accesorios.

Aplicacion de técnicas de conformado térmico.

Defectos producidos en el conformado térmico.

Verificacion de las piezas.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de las tareas.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Conformado mecanico:

Interpretacion del proceso de trabajo y de los documentos de los equipos y
maquinas.

Caracteristicas y funcionamiento de los equipos y maquinas de corte térmico y
conformado de chapas, perfiles y tuberia.

Montaje y fijacidon de las piezas, Utiles y accesorios.

Aplicacion de técnicas de conformado mecanico.

Defectos producidos en el conformado mecanico.

Verificacion de las piezas.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de las tareas.

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Mantenimiento de maquinas de mecanizado:

Engrases, niveles de liquido y liberacion de residuos.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.
Plan de mantenimiento y documentos de registro.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
Planificacion de la actividad.

Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de trazado, corte y conformado.
Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de trazado, corte y conformado.
Equipos de proteccién individual.
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Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Proteccién ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

Modulo profesional: Mecanizado.
Cadigo: 0092.

Contenidos:
Organizacion del trabajo:

Técnicas de organizacion.

Documentacion técnica del proceso.

Interpretacion del proceso.

Relacién del proceso con los medios y maquinas.
Distribucion de los espacios disponibles.

Seleccién de maquinas, equipos y medios necesarios.
Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Reconocimiento y valoracién de las técnicas de organizacion.
Perseverancia ante las dificultades.

Preparacién de materiales, equipos y maquinas:

Tipos de maquinas e instalaciones.

Identificacion de los materiales para mecanizar.

Materiales normalizados: clasificacion y codificacion y sus condiciones de
mecanizado.

Formas comerciales de los materiales.

Caracteristicas de los materiales en funcion de su maquinabilidad.

Relacionar las propiedades de los materiales con los requerimientos del mecanizado.

Interpretacion de los documentos de trabajo.

Caracteristicas de las maquinas utilizadas en mecanizado.

Equipos, herramientas y utiles de mecanizado: seleccion y preparacion.

Seleccién de parametros del proceso.

Montaje y ajuste de las maquinas y utiles.

Procedimientos y técnicas de montaje.

La iniciativa como herramienta de resoluciéon de problemas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Identificacion y resolucion de problemas.

Autoaprendizaje.

Busqueda de informacion.

Mecanizado con herramientas manuales:

Técnicas de mecanizado manual.

Caracteristicas y tipos de herramientas.

Puesta a punto y conservacién de utiles y herramientas.
Valorar las normas de utilizacién.

Identificar los Utiles y herramientas mas empleados en el taller.
Operaciones de mecanizado manual:
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Limado.
Cincelado.
Taladrado.
Escariado.
Roscado.
Remachado.
Punzonado.
Chaflanado.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.
Normas de prevencion y seguridad que hay que observar.

Mecanizado con maquinas herramientas:

Técnicas de corte.

Relacion entre materiales y grado de acabado con las maquinas o equipos de corte.

Equipos y medios empleados en operaciones de corte mecanico.

Aplicacion de diferentes técnicas operativas de corte mecanico.

Seguridad de uso y aplicable a las distintas operaciones de corte.

Analizar los defectos tipicos del corte mecanico y sus causas.

Realizacion de ajustes y reglajes de la maquinaria.

Habitos de orden y limpieza en el uso de los materiales, herramientas y equipos,
atendiendo a los criterios de economia, eficacia y seguridad.

Corte de linea recta, circular de todas las formas comerciales.

Programacion CNC.

Ejecucion de diferentes operaciones de corte.

Lenguajes de programacién de control numérico.

Simulacién de programas.

Manejo y uso del control numérico.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de las tareas.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Mantenimiento de primer nivel de los equipos y medios empleados en operaciones de
mecanizado:

Plan de mantenimiento preventivo: operaciones, secuencia de las mismas y
periodicidad.

Equipos y medios utilizados.

Engrases, niveles de liquido y liberacion de residuos.

Repuestos y materiales para el mantenimiento.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.

Plan de mantenimiento y documentos de registro.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucién de tareas.

Planificacion de la actividad.

Medidas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental que hay que observar.

Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
Equipos de proteccién individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
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Métodos/normas de orden y limpieza.

Proteccién ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

Modulo profesional: Soldadura en atmdsfera natural.
Cadigo: 0093.

Contenidos:
Organizacion del trabajo:

Técnicas de organizacion.

Documentacion técnica del proceso.

Interpretacion del proceso.

Relacién del proceso con los medios y maquinas.
Distribucion de los espacios disponibles.

Seleccién de maquinas, equipos y medios necesarios.
Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Reconocimiento y valoracién de las técnicas de organizacion.
Perseverancia ante las dificultades.

Preparacién de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:

Técnicas de soldeo.

Gases, materiales base, de aporte y equipos de soldeo y proyeccion.
Elementos y mandos de los equipos de soldeo y proyeccion.
Seleccidn de los equipos segun tipo de union que se va a realizar.
Preparacioén de los equipos de soldeo y proyeccion.

Selecciodn y ajuste de parametros de proceso.

Identificacion de operaciones de preparacion de las piezas.

Técnicas de preparacion.

Preparacién de borde, limpieza y punteado de piezas.

Temperaturas de precalentamiento. Calculo.

Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios de mecanizado.
Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.
Perseverancia ante las dificultades.

Soldadura en atmésfera natural y proyeccion:

Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion.

Principios de funcionamiento. Técnicas de soldeo y proyeccion.
Parametros de soldeo y proyeccion. Ajuste y control para la operacion.
Utiles de verificacién y medicién en funcién de la medida o aspecto a comprobar.
Técnicas operativas de soldadura y proyeccion.

Ejecucion de procesos de soldadura.

Ejecucion de procesos de recargue mediante proyecciones.

Defectologia asociada a la soldadura en atmosfera natural y proyecciones.
Defectos de soldadura, proyeccion térmica y recargues. Identificacion
Técnicas de correccion de defectos. Procedimientos y modos operatorios.
Verificacion de piezas.

Correccion de las desviaciones.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de las tareas.
Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.
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Mantenimiento de maquinas de soldadura y proyeccion:

Plan de mantenimiento preventivo: operaciones, secuencia de las mismas y
periodicidad.

Equipos y medios utilizados.

Limpieza, presion de gases y liberacion de residuos.

Revision de conexiones eléctricas y de gases.

Comprobacién de sistemas de seguridad.

Documentos de registro.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

Planificacion de la actividad.

Medidas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental que hay que observar.

Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Actitud metddica en el desarrollo de las actividades.

Prevencién de Riesgos Laborales y Proteccién Ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de Prevencién de Riesgos Laborales.
Prevencion de Riesgos Laborales en las operaciones soldadura y proyeccion.
Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo:

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldadura y proyeccion.

Equipos de proteccién individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.

Proteccién ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

Modulo profesional: Soldadura en atmdésfera protegida.
Cadigo: 0094.

Contenidos:
Organizacion del trabajo:

Técnicas de organizacion.

Documentacion técnica del proceso.

Interpretacion del proceso.

Relacién del proceso con los medios y maquinas.
Distribucion de los espacios disponibles.

Seleccién de maquinas, equipos y medios necesarios.
Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion.
Perseverancia ante las dificultades.

Preparacién de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:

Técnicas de soldeo.

Gases, materiales base, de aporte y equipos de soldeo y proyeccion.
Elementos y mandos de los equipos de soldeo y proyeccion.
Seleccioén de los equipos segun tipo de unién que se va a realizar.
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Preparacién de los equipos de soldeo y proyeccion.
Seleccion y ajuste de parametros de proceso.

Identificacion de operaciones de preparacién de las piezas.
Técnicas de preparacion.

Preparacién de borde, limpieza y punteado de piezas.
Temperaturas de precalentamiento. Calculo.

Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios de mecanizado.
Homologacion.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.
Perseverancia ante las dificultades.

Programacién de robot para soldadura:

Funcionamiento de los robots de soldadura.

Formas de trabajo.

Lenguajes de programacion.

Técnicas de programacion.

Errores de programacion y anomalias del sistema.

Principios de funcionamiento. Técnicas de soldeo.

Parametros de soldeo.

Utiles de verificacién y medicién en funcién de la medida o aspecto a comprobar.
Técnicas operativas de soldadura.

Verificacion de piezas.

Correccion de las desviaciones del proceso.

Actitud metddica y ordenada en la realizacién de las tareas.

Interés por el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion ambiental.

Soldadura en atmodsfera protegida y proyeccion (TIG, MAG/MIG, Proyeccion por
arco):

Procesos de soldadura MAG/MIG y TIG.

Procesos de proyecciones por arco.

Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion.

Métodos de transferencia de materiales en soldadura y proyeccion.

Parametros de soldeo y proyeccion.

Utiles de verificacién y medicién en funcién de la medida o aspecto a comprobar.
Técnicas operativas de soldadura y proyeccion.

Defectos en soldadura y proyeccion.

Verificacion de piezas.

Correccion de las desviaciones del proceso.

Actitud metddica y ordenada en la realizacién de las tareas.

Interés por el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion ambiental.

Soldadura por arco sumergido (SAW):

Procesos de soldeo por arco sumergido.

Equipos de soldeo: caracteristicas y funcionamiento.
Parametros de soldeo.

Productos de aporte: propiedades, relacion con el material base.
Fluxes.

Técnicas operativas de soldadura.

Defectos en soldadura.

Verificacion de piezas.

Correccion de las desviaciones del proceso.

Actitud metddica y ordenada en la realizacién de las tareas.
Interés por el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion ambiental.
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Mantenimiento de maquinas de soldadura y proyeccion:

Plan de mantenimiento preventivo: operaciones, secuencia de las mismas y
periodicidad.

Equipos y medios utilizados.

Limpieza, presion de gases y liberacion de residuos.

Revision de conexiones eléctricas y de gases.

Comprobacién de sistemas de seguridad.

Documentos de registro.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

Planificacion de la actividad.

Medidas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental que hay que observar.

Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Actitud metddica en el desarrollo de las actividades.

Prevencién de Riesgos Laborales y Proteccién Ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de Prevencién de Riesgos Laborales.
Prevencion de Riesgos Laborales en las operaciones soldadura y proyeccion.
Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo:

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldadura y proyeccion.

Equipos de proteccién individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Proteccién ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

Modulo profesional: Montaje.
Cadigo: 0095.

Contenidos:
Acondicionamiento del &rea de trabajo:

Técnicas de organizacion.

Interpretacion de los documentos de trabajo.

Seleccidn de las maquinas, equipos, utillajes y medios auxiliares en funcién del montaje
que se va a realizar.

Identificacion de los materiales por sus referencias normalizadas y su aspecto.

Seleccién de materiales y medios de unidn.

Caracteristicas de las maquinas, herramientas, utiles, accesorios y elementos auxiliares
utilizados en el montaje.

Analisis de posibles distribuciones en planta de medios y equipos.

Ubicacion de los conjuntos o elementos que se van a montar.

Acondicionado de camas.

Preparacién, montaje y ajuste de las maquinas, equipos y elementos auxiliares.

Identificacion de las medidas de prevencion y seguridad que se deben observar.

Valoracion del orden y limpieza en el area de trabajo.

Reconocimiento de las técnicas de organizacion.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

Elaboracion de planes de montaje:

Productos de caldereria y estructuras metalicas.
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Productos de carpinteria metalica.

Tuberias.

Nivelado y aplomado de elementos y subconjuntos.

Distinguir los diferentes utiles de montaje y trazado en taller.

Herramientas para el atornillado, remachado y roblonado.

Elementos auxiliares de montaje. Maquinaria de elevacion y transporte. Andamios.
Propuesta de diferentes hipotesis de realizar el montaje segun:

Tipo de construccion metdlica a montar: estructuras, tuberias, caldereria o carpinteria
metalica.
Incompatibilidad de materiales.

Valoracion de las diferentes hipétesis.

Elaboracién del plan: fases de operacién y secuenciacion de las mismas.

Definicion de maquinas, equipos y medios auxiliares que van a intervenir en el
proceso.

Valoracion y respeto de las normas de seguridad e higiene en el taller asi como el uso
adecuado de los elementos de proteccién.

Elementos de posicionado. Utillaje y herramientas. Gatos, tensores.

Proceso de armado. Soportado de tuberias.

Secuencias de armado de conjuntos.

Alineado y ensamblado de elementos y subconjuntos.

Control, con el fin de poder seguir una secuencia establecida en el proceso de
construccion de los proyectos.

Montaje de instalaciones de tuberias, construcciones y carpinteria metalicas.

Técnicas de montaje: armado de tubos, uniones mediante bridas, injertos, soladura y
otras.

Caracteristicas y modos operativos de maquinaria, equipos y medios auxiliares que se
van a utilizar.

Elementos y materiales de unién.

Técnicas operativas de montaje.

Montaje sobre util.

Montaje sobre grada.

Montaje de estructuras metalicas.

Montaje de productos de caldereria.

Montaje de tuberias.

Montaje de productos de carpinteria metalica.

Mediciones para el armado y montaje.

Comprobacién de medidas en montaje de piezas (escuadras, niveles).

Caracteristicas de las verificaciones o pruebas que se van a realizar.

Técnicas utilizadas en las comprobaciones.

Precaucién en el uso y manejo de utiles, herramientas y equipos.

Valorar positivamente el mantenimiento y buen uso de las herramientas.

Adoptar una actitud paciente y perseverante ante las dificultades y los obstaculos
imprevistos.

Aplicacion de tratamientos de acabado.

Tipos de tratamientos de acabado: caracteristicas, equipamientos necesarios y modos
operativos.

Equipamientos, medios y materiales que intervienen.

Limpieza, pintado y tratamientos superficiales.

Herramientas, equipos y medios auxiliares.

Corrosién y ataque quimico de los metales.

Clasificacion de los métodos de proteccion de los metales.

Normativa y documentacion técnica.

Instalaciones manuales, semiautomaticas y automaticas.
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Descripcion de los diferentes sistemas de preparacion del substrato y aplicacion de
pinturas y revestimientos con materiales plasticos relacionandolos con la proteccion
deseada en el material base.

Implicaciones medioambientales: tecnologias de vertido cero.

Eleccion del procedimiento mas educado en funcién del material base y los
requerimientos.

Seleccidn el equipo de tratamiento.

Realizacion de practicas de algunos tratamientos de acabados en el taller: preparacion
de las superficies, aplicacion de la pintura o el revestimiento plastico.

Técnicas de verificacion de tratamientos de acabado.

Realizar el mantenimiento de usuario de equipos, medios.

Identificar los defectos y las causas que los producen.

Valoracion y respeto de las normas de seguridad e higiene en el tratamiento asi como
la utilizacion de los EPI’s.

Precauciéon en el almacenaje y utilizacién de los productos quimicos, medios y
equipos.

Adoptar una actitud paciente y perseverante ante las dificultades y los obstaculos
imprevistos.

Valorar y respetar el trabajo en equipo mediante buena comunicacién y coordinacion
de los esfuerzos individuales

Valorar positivamente el manejo de los utiles e instalaciones de preparacion y aplicacion
de la pintura o materiales plasticos.

Valorar positivamente el mantenimiento y buen uso de las herramientas, medios y
equipos.

Mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones auxiliares:

Plan de mantenimiento preventivo: operaciones, secuencia de las mismas y
periodicidad.

Equipos y medios utilizados.

Engrases, niveles de liquido y liberacion de residuos.

Repuestos y materiales para el mantenimiento.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.

Documentos de registro y control.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

Planificacion de la actividad.

Medidas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental que hay que observar.

Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones de
montaje de construcciones metalicas y montaje de tuberia industrial.

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Técnicas y elementos de proteccion Sistemas de seguridad aplicados en montaje.

Equipos de proteccién individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Métodos/ normas de orden y limpieza.

Gestion medioambiental. Tratamiento de residuos.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.
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Médulo profesional: Metrologia y Ensayos.
Cadigo: 0006.

Contenidos:
Preparacién de piezas y medios para la verificacion:

Preparacién de piezas para su medicion, verificacion o ensayo.

Condiciones para realizar las mediciones y ensayos: influencia de la temperatura, de
la humedad y de la limpieza.

Calibracion: Calibracion interna y externa. Documentacion asociada a la calibracion.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion del proceso.

Rigor en la preparacion.

Verificacion dimensional:
Medicién dimensional, geométrica y superficial:

Medicién y comprobacion de longitudes.

Medicién y comprobacion de angulos.

Verificacion de superficies planas, de la rectitud, de superficies cilindricas y conicas.
Verificacion de roscas y engranajes.

Medidas de la rugosidad.

Metrologia.
Instrumentacién metroldgica:

Herramientas de medicion de longitud: reglas, pies de rey y micrometros.

Herramientas de mediciéon angular: transportador universal, goniémetro, regla de
senos.

Herramientas de verificacion y comprobacion: patrones y calibres.

Rugosidad superficial y equipos de medicion.

Errores tipicos en la medicion. Tipos y causas de error.
Registro de medidas.

Fichas de toma de datos.

Rigor en la obtencion de valores.

Valoracion del orden y limpieza en las fases del proceso.

Control de procesos automaticos:

Interpretacion de graficos de control de proceso.

Control del proceso.

Graficos estadisticos de control de variables y atributos.
Introduccién al muestreo.

Concepto de capacidad del proceso e indices que lo valoran.
Criterios de interpretacion de graficos de control.

Interés por dar soluciones técnicas ante la aparicion de problemas.

Control de caracteristicas del producto:

Realizacién de ensayos.
Ensayos no destructivos (END):

Ensayos visuales macroscoépicos.
Ensayos de liquidos penetrantes.
Ensayos magnéticos.

Ensayos de ultrasonidos.
Ensayos radioldgicos.

Ensayos destructivos (ED):

Ensayos de dureza.
Ensayo de traccién.
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Ensayo de compresion

Ensayos de pandeo y torsion.
Ensayo de resistencia al choque.
Ensayo de fatiga.

Ensayos tecnoldgicos.

Ensayos metalograficos.

Equipos utilizados en los ensayos.

Calibracion y ajuste de equipos de ensayos destructivos (ED) y no destructivos
(END).

Preparacién de probetas.

Aplicacién de la normativa de prevencion y de proteccion ambiental.

Errores tipicos en el ensayo.

Registro de medidas.

Fichas de toma de datos.

Rigor en la obtencion de valores.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion del proceso.

Intervencion en los sistemas y modelos de gestién de la calidad:

Cumplimentacién de los registros de calidad: manual de calidad, manual de
procedimientos y otros documentos asociados.

Conceptos fundamentales de los sistemas de calidad: calidad y competitividad,
concepto de calidad y evolucion, calidad en disefio, en compras, en productos, en procesos
y en el servicio; costes de mala calidad; evaluacion de los sistemas de calidad.

Conceptos fundamentales de los modelos de gestién de calidad.

Normas aplicables al proceso inherente a esta figura profesional.

Herramientas participativas basicas de calidad. Tormenta de ideas, diagramas causa-
efecto y otras.

Valoracion de las técnicas de organizacién y gestion.

Iniciativa personal para aportar ideas y acordar procedimientos.

Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 0096.

Contenidos:
Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en soldadura y caldereria.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en soldadura y
caldereria.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
los frutos previstos.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo técnico en soldadura y caldereria.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con
necesidades y preferencias

Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.
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Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Clases de equipos en la industria del mecanizado segun las funciones que
desempenan.

Andlisis de la formaciéon de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacién, conciliacién y
arbitraje.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
soldadura y caldereria.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
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Riesgos especificos en la industria del mecanizado.
Determinacioén de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboraciéon de un plan de emergencia en una pequefa o mediana empresa del
sector.

Aplicacion de medidas de prevenciodn y proteccion en la empresa.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Modulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Cadigo: 0097.

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de soldadura y caldereria (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboracién entre emprendedores.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de soldadura y
caldereria.

La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequena empresa en
el sector de la fabricacion mecanica.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la fabricacion mecanica.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de soldadura y caldereria y
en el ambito local.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Andlisis del entorno general de una empresa de soldadura y caldereria.

El entorno especifico de la empresa.

Andlisis del entorno especifico de una empresa de soldadura y caldereria.
Relaciones de una empresa de soldadura y caldereria con su entorno.

Relaciones de una empresa de soldadura y caldereria con el conjunto de la sociedad.
La cultura de la empresa: imagen corporativa.
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La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la fabricaciéon mecanica.
Respeto por la igualdad de género.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y numero de socios.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa de soldadura y
caldereria.

Andlisis de las fuentes de financiacién y elaboracién del presupuesto de una empresa
de fabricacién mecanica.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para los talleres de fabricacion mecanica.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdémica.

Analisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa de fabricacién mecanica.

Valoracion de la organizacién y orden en relacion con la documentaciéon administrativa
generada.

Modulo profesional: Formacion en Centros de Trabajo.
Cédigo: 0098.

Contenidos:
Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector de la fabricacion mecanica.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la fabricaciéon mecanica.

Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.
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Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacioén.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Preparacién de materiales, maquinas y equipos:

Preparacién de herramientas y utiles.

Instrucciones y procedimientos para realizar el mantenimiento de los equipos y servicios
auxiliares.

Montaje de herramientas y utiles.

Realizacion del trazado de desarrollos de formas geométricas.

Elaboracién de plantillas.

Montaje de piezas y calibrado.

Prevencion de riesgos y proteccion ambiental de las fases de preparacion.

Mecanizado conformado de chapas, perfiles y tuberias:

Determinacién de parametros de mecanizado, corte y conformado en diferentes
procesos y contextos.

Realizacion de las operaciones de mecanizado, corte y conformado.

Correccion de desviaciones del proceso y comprobacion de herramientas.

Adaptacion de programas de CNC de robots o manipuladores.

Control de sistemas auxiliares de evacuacion y transporte.

Mantenimiento de maquinas, utillajes y accesorios.

Montaje de instalaciones de tuberias, y de construcciones y carpinteria metalica:

Medios de seguridad necesarios para las operaciones de montaje.

Seleccién de medios y equipos auxiliares segun la secuencia de montaje.

Operaciones posicionado alineado y puntos de soldadura en las uniones.

Operaciones de montaje segun especificaciones técnicas.

Rigidizacién del conjunto montado.

Operaciones de verificacion.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos y adopcion de medidas de proteccion
personal.

Obtencion de uniones soldadas por distintos métodos de soldeo de chapas, perfiles y
tubos y de superficies por proyeccion:

Seleccion del procedimiento segun caracteristicas de materiales a unir.

Preparacién y puesta a punto de instalaciones y equipos.

Preparacién de la zona de unién.

Realizacion de cordones de soldadura en la zona de unién.

Correccion de desviaciones producidas en la soldadura.

Correcciones superficiales mediante proyecciones.

Aplicaciéon de normas de prevencion de riesgos y adopcién de medidas de proteccion
personal.

Verificacion de caracteristicas de los productos obtenidos:

Seleccién de instrumentos de medida y comprobacion de su calibrado.

Operaciones de verificacién segun procedimientos establecidos.

Pruebas de resistencia estructural y de estanqueidad.

Aplicacién de normas de prevencion de riesgos y adopcién de medidas de proteccion
personal.

Cumplimentacién de registros de control.

cve: BOE-A-2009-13253



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3%

= =

Lunes 10 de agosto de 2009 Sec.l. Pag. 67939

ANEXO I

Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Medio: Soldadura y Caldereria

Segundo curso
Médulo profesional Duracion Primer curso - -
(horas) (h/semana) 2 trimestres 1 trimestre
(h/semana) (horas)
0007. Interpretacion grafica(1) (2).......... ..ot 130 4
0091. Trazado, corteyconformado. ........................ 225 7
0093. Soldadura en atmésferanatural. . ..................... 290 9
0092. Mecanizado . . ...ttt 225 7
0096. Formacion y Orientacion Laboral. .. ................... 90 3
0094. Soldadura en atmosfera protegida. . ................... 240 12
0095. Montaje .........coii i e 215 10
0006. Metrologiay ensayos(1)(2). . ... ..coviiieiin.. 125 5
0097. Empresa € iniciativaemprendedora . .................. 60 3
0098. Formacion en Centrosde Trabajo..................... 400 400
Totalenelcicloformativo .. ......... .. ... ... ... ... ... 2.000 30 30 400

(1): Médulos profesionales soporte.
(2): Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacién Profesional.

ANEXO Il

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aulapolivalente ....... ... ... ... .. . . . 60 40
Laboratoriodeensayos .............. ... ... 120 90
Taller de construcciones metalicas. . . .................. 300 240
Tallerdemecanizado ... .......... ... . i 250 200

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente. Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Cafon de proyeccion.

Internet.

Laboratorio de ensayos. Instrumentos de medicion directa e indirecta.
Maquina de Medicién por Coordenadas.
Maquina universal de ensayos.

Ultrasonidos.

Liquidos penetrantes.

Particulas magnéticas.
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Espacio formativo Equipamiento

Taller de construcciones metalicas. Herramientas y Utiles de ensamble y montaje.
Gatos y utillaje para fijacion.

Medios de elevacion y transporte.

Prensa hidraulica.

Plegadora.

Curvadora de tubos.

Curvadora de perfiles.

Curvadora de Rodillos convencional.
Curvadora de Rodillos de control numérico.
Extrusinadora.

Rebordeadora.

Equipos manuales de corte por oxicorte y
plasma.

Equipo de corte con plasma con control
numeérico.

Equipos de soldadura oxiacetilénica y eléctrica.

Equipo de soldeo orbital para tubos.

Soldadura eléctrica invertir.

Equipo de oxicorte portatil.

Soldadura por puntos.

Soldadura blanda.

Equipo de soldeo tig.

Equipo de soldeo mig-mag.

Equipo de soldeo mig-mag sinérgico.

Equipo de soldeo orbital para tubos.

Estufa electrodos.

Equipos para la prevencion de riesgos laborales
y proteccién medioambiental.

Equipo nivelacion laser.

Taller de mecanizado. Sierras.

Taladradoras.

Punzonadora.

Cizalla de palanca.

Cizalla.

Remachadora.

Ingletadora.

Amoladora portatil.

Tronzadora abrasivo.

Equipo de corte CNC.

Electroesmeriladora.

Prensa neumatica.

Fresadora Troqueladora para aluminio.

Biseladora-Chaflanadora.

Punzonadora-troqueladora.

Rebordeadora.

Roscadora.

Rebarbadora.

Refrentadora y biseladora.

Tornos paralelos convencionales.

Fresadoras universales.

Equipos para la prevencion de riesgos laborales
y proteccién medioambiental.
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