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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

8472 Orden EDU/1262/2009, de 14 de mayo, sobre delegacién de competencias del
Ministerio de Educacion.

El Real Decreto 542/2009, de 7 de abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, dispone que al Ministerio de Educacion le corresponden competencias
ejercidas anteriormente por el suprimido Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte
y por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

El Real Decreto 640/2009, de 17 de abril, por el que se desarrolla el Real Decreto
542/2009, de 7 de abril y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, ha venido a
concretar los drganos superiores y directivos en los que se estructura el Ministerio de
Educacién, por lo que se hace preciso tener en cuenta la repercusiéon de los anteriores
Reales Decretos en las delegaciones existentes en los diferentes 6érganos que se integran
a partir de ahora en el Ministerio de Educacion, e introducir aclaraciones y modificaciones
indispensables, con caracter provisional, hasta que se apruebe una Orden de delegacion
de competencias que se adapte al correspondiente Real Decreto por el que se desarrolle
la estructura organica basica del Ministerio de Educacion.

Ladelegacion que aqui se regula se refiere tanto alas competencias que el ordenamiento
juridico atribuye a la persona titular del Departamento como a la aprobacion de aquellas
otras que corresponden a otros érganos del Ministerio, y que afectan igualmente a los
organismos publicos que tiene adscritos.

La presente Orden se aprueba de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y
concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y de acuerdo con lo
previsto en la disposicidon adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y en el articulo 20
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

En su virtud, dispongo:

|. Delegaciéon de competencias en materia de revision de actos administrativos,
responsabilidad patrimonial, reclamaciones previas y derecho de peticién

Primero. Delegacion de competencias en materia de revision de actos administrativos,
responsabilidad patrimonial, reclamaciones previas y derecho de peticion.

1. Se delegan en la Subsecretaria o Subsecretario las competencias de la persona
titular del Ministerio relativas a:

a) La resolucion de los recursos contra los actos de revision de oficio.

b) La resolucion de los recursos contra las resoluciones de los procedimientos sobre
responsabilidad patrimonial.

c) La resolucion de los recursos contra los actos dictados por delegacion por el
Secretario General Técnico.

2. Se delegan en el Secretario General Técnico las competencias de la persona
titular del Ministerio relativas a:

a) Laresolucion de los recursos de reposicion contra actos dictados por el titular del
Ministerio en virtud de sus propias competencias asi como contra los dictados por cualquier
organo del Ministerio en virtud de delegacién de competencias del Ministro.

b) La resolucién de los recursos de alzada.

c) Larevision de oficio y la declaracion de lesividad cuando correspondieran al titular
del Ministerio.
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d) Laresolucion de los recursos extraordinarios de revision contra actos del titular del
Ministerio.

e) Laresolucion de los procedimientos sobre responsabilidad patrimonial.

f) Laresolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

g) La resolucion de las solicitudes en el ejercicio del derecho de peticién cuando
correspondieran al titular del Ministerio.

3. Sedelega en el Secretario General de Universidades y en los Directores Generales
de la Secretaria General de Universidades, de acuerdo con su respectivo ambito de
competencias, la resolucion de los recursos de reposicion contra actos adoptados por
delegacion del titular del Ministerio en materia de becas, subvenciones y demas ayudas.

Segundo. Aprobacion de la delegacion de competencias de 6rganos superiores y
directivos del Ministerio en otros érganos en materia de revision de actos administrativos,
responsabilidad patrimonial, reclamaciones previas y derecho de peticion.

1. Se aprueba la delegacion por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional, en los Directores Generales correspondientes, de acuerdo con su respectivo ambito
de competencias, de la resolucién de los recursos de reposicién contra actos adoptados por
delegacion del Secretario de Estado en materia de becas, subvenciones y demas ayudas.

2. Se aprueba la delegacion en el Secretario General Técnico de las competencias
para resolver recursos de alzada o de reposicién cuando por aplicacién de la normativa
correspondiente tales competencias estén atribuidas al Secretario de Estado de Educacion
y Formacion Profesional, al Secretario General de Universidades, al Subsecretario del
Ministerio, o a los érganos directivos de ellos dependientes, salvo lo establecido en el
numero anterior, con las limitaciones que se sefialan en el apartado vigésimo primero,
numero 1.

3. Se aprueba la delegacién en el Secretario General Técnico de las competencias que
corresponden a los diferentes 6rganos del Ministerio para resolver recursos extraordinarios
de revision contra los actos firmes en via administrativa dictados por aquéllas o aquéllos.

4. Se exceptla de la delegacion anterior la resolucion de los recursos extraordinarios
de revision de los actos dictados en materia de becas y ayudas al estudio.

5. Se aprueba la delegacion por los titulares de los distintos 6rganos directivos del
Ministerio, dentro del ambito de sus respectivas competencias, en el Secretario General
Técnico, de la resolucion de las solicitudes en el ejercicio del derecho de peticidn.

Il. Delegacion de competencias en materia de gestion econémica

Tercero. Delegacién de competencias en materia de gestion econémica.

1. Se delegan en la Subsecretaria o Subsecretario del Ministerio, sin perjuicio de lo
dispuesto en este apartado, las competencias siguientes:

a) Laautorizacién de las modificaciones presupuestarias para las que sea competente
el titular del Ministerio y la propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de las demas
modificaciones presupuestarias relativas al presupuesto del Ministerio y de sus Organismos
Publicos.

b) La autorizacion, previo informe favorable de la Direccién General de Presupuestos,
de la imputacion a los créditos del ejercicio corriente de obligaciones generadas en
ejercicios anteriores como consecuencia de compromisos de gastos adquiridos, de acuerdo
con lo previsto en la normativa presupuestaria.

c) Ladistribucién de créditos para obras e inversiones en Ceuta y Melilla.

d) La aprobacién y compromiso de gastos, el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes y la propuesta de ordenacion de pagos, con cargo al presupuesto del
Ministerio, en relacién con los créditos asignados a los servicios de la Subsecretaria, hasta
el limite de 12.000.000 de euros.

e) Lasfacultades encomendadas al titular del Ministerio por las disposiciones vigentes
en relacién con el régimen de anticipos de caja fija y de pagos a justificar.
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2. Se delegan en el Secretario General de Universidades las competencias de
aprobaciony compromiso de gastos, el reconocimiento de las obligaciones correspondientes
y la propuesta de ordenacion de pagos, con cargo al presupuesto del Ministerio, en relacion
con los créditos asignados a los servicios de la Secretaria General, hasta el limite de
12.000.000 de euros.

3. Se delegan en el Subdirector General de Personal, en el ambito de las
funciones que tiene atribuidas, las competencias de aprobacién y compromiso de
gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacién de pagos
relativos a créditos incluidos en el presupuesto del Ministerio, que se refieran al
personal.

4. Se delegan en el Presidente del Consejo Escolar del Estado, en los Directores
Generales de la Secretaria General de Universidades y en el Jefe de Gabinete Técnico
de la Secretaria General, sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, las competencias
de aprobacién y compromiso de gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la
propuesta de ordenacién de pagos en relacion con los créditos del presupuesto del
Ministerio asignados a los respectivos servicios, hasta el limite de 600.000 euros.

5. Se delegan en el Secretario General Técnico, sin perjuicio de lo dispuesto en este
apartado, las competencias de aprobacién y compromiso de gastos, el reconocimiento de
las obligaciones y la propuesta de ordenacién de pagos en relacion con los créditos del
presupuesto del Ministerio asignados al servicio presupuestario correspondiente, hasta el
limite de 200.000 euros.

6. Se delegan en los titulares de los Gabinetes Técnicos de la Subsecretaria y de las
Subdirecciones Generales dependientes directamente de la Subsecretaria, sin perjuicio
de lo dispuesto en este apartado, la aprobacién y compromiso de gastos, el reconocimiento
de las obligaciones correspondientes y la propuesta de ordenacién de pagos, con cargo al
presupuesto del Ministerio, en relacién con los créditos que gestionen del servicio
presupuestario en que se integran, hasta el limite de 200.000 euros.

7. Se delegan en los Consejeros de Educacion en el exterior, en los Directores de
Programa en el exterior y en el Director del Centro Cultural Educativo «Reyes Catdlicos»
de Bogotd, las competencias de aprobacion y compromiso de gastos, el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de ordenacién de pagos relativos a los créditos a ellos
asignados dentro de los servicios presupuestarios de la Subsecretaria y de la Secretaria
General Técnica.

8. Se delegan en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla, sin perjuicio de lo
dispuesto en este apartado, la aprobacion y compromiso de gastos, el reconocimiento de las
obligaciones correspondientes y la propuesta de ordenacion de pagos, con cargo al
presupuesto del Ministerio, en relacion con los créditos distribuidos que gestionen del servicio
presupuestario correspondiente a la Subsecretaria, hasta el limite de 200.000 euros.

9. Sedelegaenlos Jefes de Gabinete Técnico, Subdirectores Generales o asimilados,
Jefes de Division, y Secretarios Generales de la Subsecretaria y de la Secretaria General
de Universidades, asi como en los Consejeros de Educacion en el exterior, Directores de
Programa en el exterior que sean caja pagadora, el Director del Colegio de Espafa en
Paris y el Director del Centro Cultural Educativo «Reyes Catodlicos» de Bogota, la
competencia de dar la orden interna del pago material al Cajero Pagador, respecto a los
créditos cuya gestion tenga encomendada, en los pagos realizados por los sistemas de
anticipos de caja fija y de pagos a justificar, en los términos de las respectivas Ordenes
ministeriales en esta materia.

Cuarto. Aprobacién de la delegacion de competencias de la Secretaria o Secretario
de Estado de Educacién y Formacion Profesional en otros 6érganos en materia de gestion
economica.

1. Se aprueba la delegacion del Secretario de Estado de Educaciéon y Formacion
Profesional, en el Subdirector General de Personal, en el ambito de las funciones que
tiene atribuidas, de las competencias de aprobacion y compromiso de gastos, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenaciéon de pagos relativos a
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créditos incluidos en el presupuesto de la Secretaria de Estado, que se refieran al
personal.

2. Se aprueba la delegacion por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional, en los Directores Generales dependientes de la Secretaria de Estado, asi
como en su Director de Gabinete, sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, en relacion
con las materias de su competencia, de la aprobacién y compromiso de gastos, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de ordenacién de pagos en relacién con
los créditos del presupuesto del Ministerio asignados a los respectivos servicios, hasta el
limite de 600.000 euros.

3. Se aprueba la delegacion del Secretario de Estado de Educaciéon y Formacion
Profesional en el Director General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, de la distribucion
de créditos para el servicio de transporte escolar.

4. Se aprueba la delegacion por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla, sin perjuicio de lo dispuesto
en este apartado, de la aprobacién y compromiso de gastos, del reconocimiento de las
obligaciones correspondientes y de la propuesta de ordenacién de pagos, con cargo al
presupuesto del Ministerio, en relacion con los créditos distribuidos que gestionen de los
servicios presupuestarios correspondientes a la Secretaria de Estado de Educacion y
Formacién Profesional, hasta el limite de 200.000 euros.

5. Se aprueba la delegacion por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional, en su Director de Gabinete, Subdirectores Generales o asimilados, Jefes de
Division y Secretarios Generales de los Centros Directivos, dependientes de la Secretaria
de Estado, de la competencia de dar la orden interna del pago material al Cajero Pagador,
respecto a los créditos cuya gestién tenga encomendada, en los pagos realizados por los
sistemas de anticipos de caja fija y de pagos a justificar, en los términos de las Ordenes
Ministeriales vigentes en la materia.

6. Se aprueba la delegacion por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla de las competencias de
autorizacién y compromiso del gasto y de ordenacién del pago con cargo al anticipo de
caja fija, correspondientes a las Cajas Pagadoras dependientes de ellos y la expedicion de
los correspondientes documentos contables de reposicion.

7. Se delegan en los Consejeros de Educacion en el exterior, en los Directores de
Programa en el exterior y en el Director del Centro Cultural Educativo «Reyes Catdlicos»
de Bogotd, las competencias de aprobacion y compromiso de gastos, el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de ordenaciéon de pagos relativos a los créditos que
deban gestionar para cursos de formacion del profesorado, hasta el limite de 200.000
euros.

lll. Delegacion de competencias en materia de contratacion, encomiendas de
gestion, convenios de colaboracion, subvenciones y gestion patrimonial

Quinto. Delegacién de competencias en materia de contratacion.

1. Se delegan en la Subsecretaria o Subsecretario del Ministerio, y en el Secretario
General de Universidades, las facultades de contratacion administrativa atribuidas al titular
del Ministerio, en el ambito de sus respectivas competencias, hasta el limite de 12.000.000
de euros.

2. Se delegan en el Presidente del Consejo Escolar del Estado y en los Directores
Generales de la Secretaria General de Universidades, las facultades de contratacion
administrativa atribuidas al titular del Ministerio, en relacion con las materias de su
competencia, hasta el limite de 600.000 euros.

3. Se delegan en el Secretario General Técnico, las facultades de contratacion
administrativa atribuidas al titular del Ministerio, para los contratos menores, en relacion
con las materias de su competencia.

4. Se delegan en el Jefe del Gabinete Técnico y en los Subdirectores Generales
directamente dependientes del Subsecretario, respecto de los créditos que gestionen del
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servicio presupuestario en que se integran, las facultades de contratacion administrativa
atribuidas al titular del Ministerio para los contratos menores.

5. Se delegan en los Consejeros de Educacion en el exterior, en los Directores de
Programas en el exterior y en el Director del Centro Cultural Educativo «Reyes Catdlicos»
de Bogota las facultades de contratacion administrativa atribuidas al titular del Ministerio
para los contratos negociados sin publicidad, hasta el limite de 200.000 euros para obras
y 60.000 euros para servicios o suministros, asi como cualquier contrato menor, o cesiones
de explotacion que hayan de celebrarse en el pais o paises en los que estén acreditados.

6. Se delegan en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla, las facultades de
contratacién administrativa atribuidas al titular del Ministerio, respecto de los créditos
distribuidos que gestionen, para los contratos negociados sin publicidad, hasta el limite
de 200.000 euros para obras y 60.000 euros para servicios 0 suministros.

7. Se delegan en los titulares de los érganos superiores o directivos a través de los
cuales se encuentren adscritos los Organismos Publicos al Ministerio, las facultades de
autorizacion de la celebracion de los contratos que excedan de la cuantia por la que el
Presidente o los Directores de los citados Organismos estan facultados a contratar.

Sexto. Aprobacioén de la delegacién de competencias de la Secretaria o Secretario
de Estado de Educacion y Formaciéon Profesional en otros 6rganos, en materia de
contratacion.

1. Se aprueba la delegacién por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional, en los Directores Generales dependientes de la Secretaria de Estado, de las
facultades de contratacidon administrativa atribuidas al Secretario de Estado, en relacion
con las materias de su competencia, hasta el limite de 600.000 euros.

2. Se aprueba la delegacién por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla, de las facultades de
contratacién administrativa atribuidas al Secretario de Estado, respecto de los créditos
distribuidos que gestionen, para los contratos negociados sin publicidad, hasta el limite
de 200.000 euros para obras y 60.000 euros para servicios o suministros.

3. Se aprueba la delegacién por el Secretario de Estado de Educacién y Formacién
Profesional en los Directores de centros escolares publicos de las facultades de contratacion
administrativa en relacién con los contratos menores en el marco de las normas de
autonomia de gestiéon econémica de los centros docentes publicos no universitarios.

Séptimo. Delegacion de competencias en materia de encomiendas de gestion y
convenios de colaboracion.

1. Se delegan en el Secretario de Estado de Educacién y Formacion Profesional, en
el Secretario General de Universidades y en el Subsecretario, las competencias de
celebracion de convenios de colaboracién con Comunidades y Ciudades Auténomas, en
relacién con las materias de su competencia, excepto aquellos que se firmen por los
Presidentes o Consejeros Autondmicos y no hubiesen delegado esta competencia.

2. Se delegan en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla las facultades de
celebracion de Acuerdos o convenios de colaboracion con las Ciudades Autdbnomas, en el
ambito de sus competencias, previa autorizacién de la Direccion General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial, excepto aquellos que se firmen por los Presidentes o Consejeros
Autonémicos y no hubiesen delegado esta competencia.

3. Se delegan en el Secretario General de Universidades, las competencias de
celebracion de convenios de colaboracion con entidades publicas, y con personas fisicas
y juridicas, y las encomiendas de gestidon que se realicen a las entidades y a las sociedades
cuyo capital pertenezca totalmente a la propia Administracion Puablica, en relacion con las
materias de su competencia, y sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, con las
excepciones siguientes:

a) Los que se celebren con los Municipios de gran poblacion a los que se refiere la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,
y con la Federacién Espariola de Municipios y Provincias, cuando las autoridades que los
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firmen sean su Alcalde o su Presidente, segun se trate, y no hubiesen delegado esta
competencia.

b) Los Acuerdos de colaboracion, Acuerdos Marco o Protocolos que se celebren con
otros Ministerios, cuando las autoridades que los firmen sean sus titulares y no hubiesen
delegado esta competencia.

c) Los que se celebren con personas fisicas o juridicas que tengan un caracter
excepcional o se consideren de especial interés para el Ministerio.

4. Se delegan en el Subsecretario, las competencias de celebracion de convenios de
colaboracion con entidades publicas, y con personas fisicas y juridicas, y las encomiendas
de gestion que se realicen a las entidades y a las sociedades cuyo capital pertenezca
totalmente a la propia Administracion Publica, en relacion con las materias de su
competencia, y sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, con las excepciones
siguientes:

a) Los que se celebren con los Municipios de gran poblacién a los que se refiere la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local,
y con la Federacién Espafola de Municipios y Provincias, cuando las autoridades que los
firmen sean su Alcalde o su Presidente, segun se trate, y no hubiesen delegado esta
competencia.

b) Los que se celebren con las diferentes Universidades, cuando las autoridades que
los firmen sean sus Rectores y no hubiesen delegado esta competencia.

c) Los Acuerdos de colaboracion, Acuerdos Marco o Protocolos que se celebren con
otros Ministerios, cuando las autoridades que los firmen sean sus titulares y no hubiesen
delegado esta competencia.

d) Los que se celebren con personas fisicas o juridicas que tengan un caracter
excepcional o se consideren de especial interés para el Ministerio.

Octavo. Aprobacion de la delegacion de competencias de la Secretaria o Secretario
de Estado de Educacién y Formacion Profesional en otros 6rganos, en materia de convenios
de colaboracion.

1. Se aprueba la delegacién por el Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla, de la facultad de suscribir
acuerdos y convenios de colaboraciéon en aplicacién de un convenio marco y previa
autorizacion de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

2. Se aprueba la delegacién por el Secretario de Estado de Educacién y Formacién
Profesional en los Directores de centros escolares publicos de la celebracién de convenios
de colaboracién, previamente autorizados por el Ministerio, en materia de formacion de
alumnas y alumnos en centros de trabajo y actividades extraescolares vy
complementarias.

Noveno. Delegacién de competencias en materia de subvenciones.

1. Se delegan en el Secretario General de Universidades y en la Subsecretaria o
Subsecretario las facultades en materia de becas, subvenciones y ayudas publicas en el
ambito de su competencia, con excepcién de la convocatoria, hasta el limite de 12.000.000
de euros, asi como cuantas otras actuaciones se deriven de las mismas con independencia
de su cuantia.

2. Sedelegan enlos Directores Generales de la Secretaria General de Universidades,
las facultades en materia de becas, subvenciones y ayudas publicas, en el ambito de sus
competencias, con excepcion de la convocatoria, hasta el limite de 600.000 euros, asi
como cuantas otras actuaciones se deriven de las mismas con independencia de su
cuantia.

3. Sedelegan en la Secretaria o Secretario General Técnico las facultades en materia
de subvenciones y ayudas publicas, en el ambito de sus competencias, con excepcion de
la convocatoria, hasta el limite de 150.000 euros, asi como cuantas otras actuaciones se
deriven de las mismas con independencia de su cuantia.
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Décimo. Aprobacién de la delegacion de competencias de la Secretaria o Secretario
de Estado de Educaciéon y Formaciéon Profesional en otros 6rganos, en materia de
subvenciones.

Se aprueba la delegacion por la Secretaria o el Secretario de Estado de Educacion y
Formacion Profesional en los Directores Generales de la Secretaria de Estado, en materia
de becas, subvenciones y ayudas publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
hasta el limite de 600.000 euros, excepto las convocatorias.

Undécimo. Delegacién de competencias en materia de gestion patrimonial.

1. Se delegan en la Subsecretaria o Subsecretario todas las competencias atribuidas
a la Ministra o Ministro en materia de gestién patrimonial.

2. Se delegan en los Consejeros de Educacién en el exterior y en los Directores de
Programa en el exterior las competencias relativas a enajenacion de material inventariable
en estado inservible, de las dependencias administrativas y centros docentes de su ambito
territorial.

3. Se delegan en los Directores Provinciales de Ceuta y Melilla las competencias
relativas a enajenacion de material inventariable en estado inservible, de las dependencias
administrativas y centros docentes de su ambito territorial.

IV. Delegacion de competencias en materia de indemnizaciones por razén de servicio

Duodécimo. Delegaciéon de competencias en materia de indemnizaciones por razén
de servicio.

1. Se delega en la Secretaria o Secretario de Estado de Educaciéon y Formacion
Profesional y en la Secretaria o Secretario General de Universidades, la autorizacion del
régimen de resarcimiento de gastos establecido para los altos cargos cuando realicen
alguna de las funciones que segun el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, dan derecho
a indemnizacion, para su aplicacién al personal directivo bajo la dependencia funcional del
Ministro conrango de Director General o asimilado, que se encuentre adscrito organicamente
a cada uno de ellos o se relacione administrativamente con el Ministerio a través de cada
uno de ellos, y en el Subsecretario respecto del restante personal directivo con rango de
Director General o asimilado.

2. Se delegan en el Director del Gabinete del Ministro las competencias siguientes:

a) La aprobacion de las indemnizaciones a los escoltas y conductores del Ministro a
que hacen referencia las disposiciones adicionales séptima y octava del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

b) El visado de conformidad de la justificacion documental de los gastos realizados
por el personal que forme parte de las delegaciones oficiales presididas por el Ministro,
para su resarcimiento, cuando este visado no se encomiende a un comisionado con rango
al menos de Subdirector General o equivalente.

c) El visado de los gastos, susceptibles de indemnizacién, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones adicionales séptima y octava del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de los escoltas y conductores del Ministro.

Decimotercero. Aprobacion de la delegacion de competencias de la Subsecretaria o
Subsecretario en 6rganos superiores del Ministerio y en otros érganos, en materia de
indemnizaciones por razén de servicio.

1. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Director del Gabinete del
Ministro, de todas las competencias en materia de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion, respecto del titular del Ministerio y de las comisiones de servicio de las
delegaciones que presida el Ministro, incluidas las personas no dependientes del Ministerio
que puedan formar parte de las mismas por cualquier circunstancia.

2. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Secretario de Estado de
Educacién y Formacion Profesional y en el Secretario General de Universidades, de la
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competencia para designacién de comisiones de servicio con derecho a indemnizacion,
sin perjuicio de las competencias en materia de ejecucion de gasto que correspondan a
los 6rganos de los Centros Gestores con créditos para estas atenciones, respecto de las
titulares o los titulares de los 6rganos con rango de Director General relacionados o
dependientes directamente de cada uno de ellos, asi como respecto de su Director o
Jefe de Gabinete, excepto para la autorizacién de cambio de clase en el medio de
transporte.

3. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en los Directores Generales del
Ministerio y Presidente del Consejo Escolar del Estado, de la competencia para designacion
de comisiones de servicio con derecho a indemnizacion, sin perjuicio de las competencias
en materia de ejecucion de gasto que correspondan a los 6rganos de los Centros Gestores
con créditos para estas atenciones, respecto al personal destinado en las unidades de
ellos dependientes, o a las personas no dependientes del Ministerio que deban participar
en programas o actividades de cualquier tipo de estas unidades, excepto para la autorizacién
de cambio de clase en el medio de transporte.

4. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, se aprueba la delegacién por el
Subsecretario de la competencia para la designacion de comisiones de servicio con
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las competencias en materia de ejecucion de
gasto que correspondan a los 6rganos de los Centros Gestores con créditos para estas
atenciones, en los titulares de los 6rganos y respecto del personal que se cita, excepto
para la autorizacion de cambio de clase en el medio de transporte:

a) En el Secretario General Técnico respecto de los Consejeros de Educacion en
el exterior, los Directores de Programa en el exterior y los Asesores Técnicos no
adscritos a ninguna Consejeria y el personal adscrito a las Consejerias cuando deban
desplazarse fuera del pais o paises de acreditacion de los correspondientes
Consejeros.

b) En el Presidente del Consejo Escolar del Estado respecto de los Consejeros y del
personal no dependientes del Ministerio que deba asistir a reuniones o actos de cualquier
tipo del Consejo.

c) En los Directores de Gabinete o Jefes de Gabinetes Técnicos respecto al
personal de las unidades directamente dependientes de la Secretaria de Estado de
Educacién y Formacién Profesional, la Secretaria General de Universidades y de la
Subsecretaria con rango inferior a Director General, o a las personas no dependientes
del Ministerio que deban participar en programas o actividades de cualquier tipo de estas
unidades.

d) En el Subdirector General de Cooperacion Territorial respecto de las Directoras o
Directores Provinciales de Ceuta y Melilla.

e) En el Director General de Evaluacién y Cooperacion Territorial respecto a los
Inspectores Centrales de Educacion.

f) Enlos Directores Provinciales de Ceuta y Melilla respecto al personal docente y no
docente destinado en su correspondiente demarcacion territorial.

g) Enlos Consejeros de Educacion en el exterior y en los Directores de Programa en
el exterior no dependientes de una Consejeria, respecto al personal adscrito a la Consejeria
o Direccion de Programa correspondiente cuyas comisiones de servicios hayan de
realizarse en el ambito territorial de su acreditacion respectiva.

5. Se aprueba la delegaciéon por el Subsecretario de las competencias de aprobacién
de las indemnizaciones por traslado de residencia y asistencia a tribunales y 6érganos de
seleccion de personal en oposiciones y concursos, convocados por el Ministerio asi como
a reuniones de 6rganos colegiados, con excepcion de la autorizacién de cambio de clase
en el medio de transporte, a favor de:

a) Los Directores Generales de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacién
Profesional, asi como de su Director de Gabinete, en el ambito de sus competencias.

b) Los Directores Generales de la Secretaria General de Universidades, asi como de
su Jefe de Gabinete, en el ambito de sus competencias.
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c) El Secretario General Técnico en el ambito de sus competencias y también
respecto del personal destinado en el exterior.

d) Los titulares del Gabinete Técnico del Subsecretario y de las Subdirecciones
Generales directamente dependientes del Subsecretario, respecto al ambito de sus
competencias.

6. En las delegaciones contenidas en los numeros anteriores de este apartado, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Respecto al personal no dependiente del Ministerio cuya designacion de comision
de servicio no corresponda al Subsecretario del Ministerio, la delegacion que se aprueba
en los referidos puntos es para su propuesta y para los demas actos derivados de su
realizacion, incluidos los de contenido econémico.

b) Respecto al personal no dependiente del Ministerio que no figure, a los efectos de
su clasificacion en el grupo correspondiente, dentro de los expresamente sefialados en el
anexo | del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén de
servicio, se debera contar con la autorizacion de los Ministerios de Presidencia y de
Economia y Hacienda, en los términos previstos en la disposicion final primera del citado
Real Decreto, con caracter previo a la designacién de la comision.

V. Delegaciéon de competencias en materia de personal

Decimocuarto. Delegacién de competencias en materia de personal.
1. Se delegan en el Subsecretario del Ministerio las competencias siguientes:

a) La propuesta y ejecucioén, en el ambito de sus competencias, de los planes de
empleo del Ministerio y de los Organismos Publicos de él dependientes.

b) La propuesta de relacion de puestos de trabajo y la modificacion de la existente,
de acuerdo con la normativa vigente, del Ministerio y de los Organismos Publicos de él
dependientes.

c) El establecimiento de criterios para la evaluaciéon de personal y la distribucion del
complemento de productividad y otros incentivos al rendimiento.

d) El otorgamiento y propuesta, en su caso, de los premios o0 recompensas que
procedan.

e) El ejercicio de las potestades disciplinarias, en los términos previstos en la
legislacion especifica.

f) La designacion de la representacion del Ministerio en los 6rganos colegiados o
grupos de trabajo, en materia de personal, en los que no esté previamente determinado el
titular del érgano superior o directivo que deba representar al Ministerio.

g) El nombramiento, previo conocimiento del Consejo de Ministros, y cese de los
Directores de Gabinete de la Secretaria o Secretario de Estado.

h) El nombramiento y cese del personal eventual.

i) La convocatoria y resolucion, el nombramiento y cese de los puestos de libre
designacion del Ministerio, asi como de los puestos de trabajo de nivel 29 y 30, de los
Organismos Publicos adscritos al Ministerio, cuando las competencias no estén atribuidas
al Consejo de Ministros.

j) Las convocatorias para la provision de los restantes puestos de trabajo del
Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos, la resolucion de las mismas y
cuantos actos se deriven de ellas, asi como la remocion de los puestos obtenidos por
CONCuUrso.

k) La convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, acceso y, en su caso,
adquisicién de nuevas especialidades a Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio previo
informe de la Direcciéon General de la Funcién Publica, de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico.

[) La convocatoria de las pruebas de acceso del personal laboral.
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m) Laconvocatoria para la provision de puestos de trabajo por concursoy la resolucion
de la misma, asi como, en su caso, la remocion de los puestos obtenidos por dicho
procedimiento.

n) Los nombramientos de las funcionarias y funcionarios de carrera y la expedicion
de los correspondientes titulos de las funcionarias y funcionarios de los Cuerpos docentes
no universitarios, el nombramiento de las funcionarias y funcionarios docentes en
practicas.

f) La propuesta de cualquier modificacion relativa a los Cuerpos y Escalas adscritos
al Ministerio.

0) Cualquier otra competencia en materia de personal que le atribuya al Ministro la
legislacion en vigor y que no se delegue expresamente.

2. Se delega en el Director General de la Secretaria General de Universidades que
corresponda en razon de la materia, el ejercicio de las competencias de gestion de personal
docente universitario atribuidas al Ministerio.

Decimoquinto. Aprobacién de la delegacién de competencias de la Secretaria o
Secretario de Estado de Educacion y Formacion Profesional en otros érganos en materia
de personal.—Se aprueba la delegacion por el Secretario de Estado de Educacion y
Formacion Profesional en el Subsecretario del Ministerio, respecto a las unidades de la
Secretaria de Estado, de las competencias siguientes:

a) La convocatoria y resolucién, el nombramiento y cese de los Subdirectores
Generales, a propuesta de la Secretaria de Estado.

b) El nombramiento y cese del personal eventual distinto del Director del Gabinete, a
propuesta de la Secretaria de Estado.

Decimosexto. Aprobacion de la delegacion de competencias de la Subsecretaria o
Subsecretario en otros érganos en materia de personal funcionario.

1. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General de
Personal, en relacién con las funcionarias y funcionarios que presten servicios en el
Ministerio, sin perjuicio de las competencias que corresponden a los Delegados y
Subdelegados del Gobierno respecto a los destinados en servicios periféricos, de las
competencias siguientes:

a) Elreconocimiento de los servicios previos prestados y su acumulacion, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracién Publica.

b) El reconocimiento de la adquisicion y cambio de grados personales.

c) Elreconocimiento de trienios.

d) La adscripcion en comisiones de servicio a puestos de trabajo del Ministerio asi
como entre éste y sus Organismos Publicos, o entre dos de ellos, cuando no supongan
cambio de localidad.

e) La concesion de excedencia voluntaria, en sus distintas modalidades, excepto la
excedencia voluntaria incentivada.

f)  La provision de puestos de trabajo por medio de adscripcion provisional, excepto
los de los Subdirectores Generales y Jefes de Divisién y demas puestos de nivel 29 y 30.

g) Laautorizacién de asistencia a cursos de seleccién, formacion y perfeccionamiento,
previo informe del titular de la Subdireccion General en que preste sus servicios el
solicitante, excepto para el personal docente que presta sus servicios en los centros
educativos.

h) La concesion de reingreso al servicio activo procedente de servicios especiales, el
derivado de convocatorias para la provision de puestos de trabajo y el procedente de
excedencia por cuidados de familiares.

i) La autorizacion de la residencia de las funcionarias y funcionarios en lugar distinto
del término municipal donde presten sus servicios.

cve: BOE-A-2009-8472



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 21 de mayo de 2009 Sec. Il

Pag. 42829

j) Ladeclaracion de servicios especiales y la declaracion de la situacion de servicios
en otras Administraciones Publicas.

k) El reconocimiento del complemento de destino establecido en el articulo 33 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

I) La autorizacion de permutas entre funcionarios del Ministerio.

m) La concesion de jubilacion en sus distintas modalidades, asi como la permanencia
en servicio activo, cuando no corresponda al Delegado y Subdelegado del Gobierno.

n) El acuerdo de nombramiento y cese de los érganos de gobierno unipersonales,
jefes de departamento y coordinadores de ciclo de los centros docentes no universitarios,
sin perjuicio de las competencias de los Directores provinciales de Ceuta y Melilla, respecto
del personal funcionario de los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio, con destino en el
ambito territorial respectivo.

f) El acuerdo de reconocimiento de sexenios a las funcionarias y funcionarios de los
Cuerpos docentes no universitarios destinados en los centros en el exterior procedentes
de Administraciones educativas en las que no existe dicho concepto retributivo.

0) Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal que no se atribuyan
a otros organos, de conformidad con el articulo 10.6 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, de Atribucién de Competencias en Materia de Personal.

2. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector de la Inspeccién
General de Servicios del Ministerio, en relacion con el personal que preste servicios en el
Ministerio, de la propuesta e informe sobre autorizacion o reconocimiento de
compatibilidades.

3. Se aprueba la delegacién por el Subsecretario en los Consejeros de Educacion en
el exterior y en los Directores de Programa en el exterior, respecto a las funcionarias y
funcionarios destinados en el territorio de su demarcacion respectiva, de las competencias
siguientes:

a) La concesion de vacaciones, permisos y licencias.

b) La seleccion de personal interino de ensefianza no universitaria.

c) La autorizacion de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento por parte
del personal docente que ejerce en niveles educativos no universitarios.

d) Laimposicidon de sanciones leves, sin perjuicio de su comunicacion a los 6rganos
del Ministerio y de la Representacion Diplomatica, asi como la resolucién de los
procedimientos de deduccidon de haberes por incumplimiento de la jornada laboral de las
funcionarias y funcionarios que presten servicios en su ambito territorial.

4. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General de
Personal, respecto a las funcionarias y funcionarios destinados en los servicios centrales
del Ministerio, de las competencias siguientes:

a) La concesion de permisos y licencias.

b) La formalizacion de la toma de posesion y cese, asi como la decision de diferir el
cese y prorrogar el plazo de toma de posesién en los términos previstos
reglamentariamente.

c) La imposiciéon de sanciones leves del personal de las unidades directamente
dependientes del Subsecretario, asi como la resolucion de los procedimientos de deduccién
de haberes por incumplimiento de la jornada laboral.

d) Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal que no se atribuyan
a otros organos, de conformidad con el articulo 10.6 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, de Atribuciéon de Competencias en Materia de Personal.

5. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General de
Personal respecto del personal funcionario de los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio,
que preste servicios en el Ministerio, sin perjuicio de las competencias que correspondan
a los Delegados del Gobierno o a los Directores Provinciales respecto a los destinados en
los servicios periféricos, de las competencias siguientes:
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a) La concesion del reingreso al servicio activo, con caracter provisional.

b) La declaracion de la situacion de la excedencia forzosa a las funcionarias y
funcionarios procedentes de suspension firme, conforme al articulo 13.1.b) del
Reglamento de Situaciones Administrativas, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo.

c) El reconocimiento de los servicios previos, sin perjuicio de las facultades de los
Directores Provinciales.

d) Elreconocimiento de trienios.

e) La formalizacion de los actos de toma de posesion y cese, asi como la decision
para diferir el cese y prorrogar el plazo de toma de posesion en los términos previstos
reglamentariamente.

f) La autorizacion de permutas.

g) La declaracion de excedencia por cuidado de familiares.

h) La concesién de permisos y licencias.

i) Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal que no se atribuyan
a otros organos, de conformidad con el articulo 10.6 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, de Atribucion de Competencias en Materia de Personal.

6. Se aprueba la delegacion del Subsecretario en los Directores Provinciales de
Ceuta y Melilla, respecto del personal funcionario de los Cuerpos y Escalas adscritos al
Ministerio con destino en el ambito territorial respectivo, de las competencias siguientes:

a) La convocatoria, nombramiento y cese del personal docente no universitario en
calidad de funcionaria o funcionario interino, cuando no se realice de forma centralizada v,
en todo caso, previa autorizacion expresa de la Subdireccion General de Personal.

b) La imposicién de sanciones por faltas leves y la resolucién de los procedimientos
de deduccién de haberes por incumplimiento de la jornada laboral de las funcionarias y
funcionarios que presten su servicio en su ambito territorial.

c) Elreconocimiento de los servicios previos.

d) La autorizacion para asistencia a cursos de formacién, perfeccionamiento,
seminarios, jornadas, grupos de trabajo y otras actividades analogas convocadas por los
servicios provinciales o centros de profesores y recursos.

7. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en las titulares y los titulares de
todos los 6rganos directivos del control de asistencia y puntualidad.

8. Se aprueba la delegacién por el Subsecretario en los Presidentes o Directores de
los Organismos Publicos adscritos al Ministerio, respecto de las funcionarias y funcionarios
destinados en los mismos, de las competencias siguientes:

a) LadesignaciéonderepresentantesdelaAdministracion en Comisionesnegociadoras
y en los ambitos propios de relacion con centrales sindicales representativas de personal.

b) Laadscripcion en comisién de servicios dentro del Organismo a puestos de trabajo
que supongan cambio de localidad.

9. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General
competente en materia de personal de los Organismos Publicos del Ministerio, respecto
de las funcionarias y funcionarios destinados en los mismos, sin perjuicio de las que tengan
atribuidas Delegados y Subdelegados del Gobierno, de las competencias siguientes:

a) Laconcesion del reingreso al servicio activo en los casos de reingreso por servicios
especiales, convocatorias para la provision de puestos de trabajo y excedencia por cuidado
de familiares que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

b) La autorizacion de la residencia de las funcionarias y funcionarios en lugar distinto
del término municipal donde presten sus servicios.

c) La autorizaciéon de la permuta de puestos de trabajo entre funcionarios del
Organismao.

d) El reconocimiento de la adquisiciéon y cambio de grados personales.

e) La concesion de excedencia voluntaria en sus distintas modalidades, excepto la
excedencia voluntaria incentivada.
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f)  La atribucion provisional del desempefo de puestos de trabajo, con excepcion de
los niveles 29 y 30, en los casos previstos en la normativa.

g) Reconocer los servicios previos prestados y su acumulacion, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracién Publica.

h) La adscripcion en comisiones de servicio a puestos de trabajo del Organismo y
que no supongan cambio de localidad.

i) El reconocimiento del complemento de destino establecido en el articulo 33 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

j)  La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.

k) Ladeclaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad asi como la resolucion
sobre la prolongacion de permanencia en el servicio activo.

[) La concesion de permisos o licencias.

m) El reconocimiento de trienios.

n) La formalizacién de las tomas de posesién y cese, asi como diferir el cese y
prorrogar el plazo de toma de posesion en los términos previstos reglamentariamente.

f) La declaracion de servicios especiales y la declaracion de la situacion de servicios
en otras Administraciones Publicas.

0) Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal que tiene atribuidos
el Subsecretario y que no se atribuyan a otros 6rganos, de conformidad con el articulo 10.6
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de Atribucién de Competencias en
Materia de Personal.

Decimoséptimo. Aprobacion de la delegacion de competencias de la Subsecretaria o
Subsecretario en otros 6rganos en materia de personal laboral.

1. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General de
Personal, respecto del personal laboral destinado en los servicios centrales, de las
competencias siguientes:

a) La gestion y administracion de dicho personal, incluyendo el reconocimiento de
trienios.

b) La declaracién de jubilacién forzosa por edad y por incapacidad.

¢) La imposicion de sanciones por faltas leves, asi como la resolucién de los
procedimientos de deduccién de haberes por incumplimiento de la jornada laboral.

d) La expedicidon de certificados de insuficiencia de medios humanos previos a la
contratacion.

e) Los actos de administracion y de gestién ordinaria de personal laboral que tiene
atribuidas el Subsecretario y que no se atribuyan a otros érganos, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucion
de competencias en materia de personal.

2. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General de
Personal, respecto del personal laboral destinado en los servicios centrales y en
administracion del Ministerio en el exterior, de las competencias de contratacion de
personal, con excepcion de la convocatoria.

3. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General de
Personal, respecto del personal laboral destinado en los servicios centrales y periféricos y
en administracién del Ministerio en el exterior de las competencias de:

a) Elreconocimiento de servicios previos.

b) El reconocimiento y cambio de categoria profesional.

c) La modificacién de las condiciones de trabajo por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

d) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral.
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4. Se aprueba la delegacion del Subsecretario en los Consejeros de Educacion en el
exterior y en los Directores de Programa en el exterior, respecto al personal laboral
destinado en su respectiva demarcacion territorial, de las competencias siguientes:

a) Lagestion y administracion de dicho personal salvo el reconocimiento de servicios
previos y la contratacion de personal.

b) La declaracién de jubilacién forzosa por edad y por incapacidad.

c) La imposicion de sanciones por faltas leves, asi como la resolucién de los
procedimientos de deduccién de haberes por incumplimiento de la jornada laboral.

d) Los actos de administracion y gestion ordinaria de personal laboral que no se
atribuyan a otros érganos.

5. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en los Directores Provinciales de
Ceutay de Melilla, respecto del personal laboral destinado en el territorio de su demarcacién
respectiva, de las competencias siguientes:

a) Lagestion y administracion de dicho personal salvo el reconocimiento de servicios
previos.

b) La declaracién de jubilacién forzosa por edad y por incapacidad.

c) La contrataciéon de personal, previa y expresa autorizacién en todo caso del
Subdirector General de Personal, con excepcion de la convocatoria.

d) La imposicién de sanciones por faltas leves, asi como la resoluciéon de los
procedimientos de deduccion de haberes por incumplimiento de la jornada laboral.

e) Los actos de administracion y gestion ordinaria de personal laboral que no se
atribuyan a otros érganos.

6. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en los Presidentes o Directores de
los Organismos Publicos adscritos al Ministerio, respecto al personal laboral del Organismo
respectivo, de las competencias siguientes:

a) La contratacion de personal, previa la convocatoria y seleccion de dicho personal
conforme a los procedimientos establecidos al efecto.

b) La facultad de propuesta de los representantes de la Administracion en las
Comisiones negociadoras y en los ambitos propios de relacion con las centrales sindicales
representativas del personal.

c) La modificacién de las condiciones de trabajo por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

d) La extincion del contrato por causas tecnolégicas, econémicas o de fuerza
mayor.

e) La extincion del contrato por causas objetivas.

f)  El reconocimiento y cambio de categoria profesional.

g) La incoacion de expediente disciplinario, la imposicion de sanciones por faltas
leves, asi como la resolucién de los procedimientos de deduccién de haberes por
incumplimiento de la jornada laboral.

7. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Subdirector General
competente en materia de personal de los Organismos Publicos del Ministerio, respecto al
personal laboral del Organismo correspondiente, de las competencias siguientes:

a) La gestion y administracion de dicho personal, incluyendo el reconocimiento de
trienios y los servicios previos.

b) La declaracién de jubilacién forzosa por edad y por incapacidad.

c) La expedicién de los certificados de insuficiencia de medios humanos previos a la
contratacién administrativa de servicios.

d) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral.

e) Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal laboral que tiene
atribuidos el Subsecretario y que no se atribuyan a otros 6rganos, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucion
de competencias en materia de personal.
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VI. Delegacion de competencias en materia de ensefanzas reguladas en la Ley
Organica de Educacion

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de ensefianzas reguladas en
la Ley Organica de Educacion.

1. Se delegan en el Secretario de Estado de Educacion y Formacion Profesional las
competencias para la resolucion de los procedimientos de:

a) Apertura y funcionamiento de centros docentes privados.

b) Apertura y funcionamiento de centros privados espafioles en el extranjero.

c) Modificacion de la autorizacion de centros docentes privados.

d) Extincidn de la autorizacion por cese de actividades.

e) Suscripcidon de convenios con caracter previo al acceso al régimen de conciertos.
f)  Modificacién de los conciertos educativos.

2. Se delegan en el Director General de Evaluaciéon y Cooperacién Territorial, las
competencias siguientes:

a) La autorizacion de ensefianzas y programas que se impartan en los centros
docentes publicos gestionados por la Direccién General.
b) La modificacion y transformacion de los centros escolares publicos.

3. Se delegan en el Director General de Formacién Profesional, las competencias de
autorizacion de ensefianzas y programas que se impartan en los Centros Integrados de
Formacion Profesional y en los Centros de Educacién de Personas Adultas.

4. Se delegan en el Director General de Evaluacion y Cooperacioén Territorial y en el
Director General de Formacién Profesional, en funcion de su ambito de gestion, las
competencias siguientes:

a) La resolucion de los procedimientos de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros, no universitarios.

b) La resolucion de los procedimientos sobre reconocimiento profesional de titulos
no universitarios de Estados miembros de la Union Europea en aplicacion de Directivas
sobre reconocimiento de titulos, en relacion con las profesiones del ambito del Ministerio.

5. Se delegan en el Director General de Evaluacion y Cooperacién Territorial, las
competencias siguientes:

a) Laresolucion de los procedimientos de homologacién, convalidacion y declaracion
de equivalencia de estudios y titulos de ensefanzas artisticas, regulados en la Ley
Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo.

b) Laresoluciondesituacionesirregularesincidentales enlos expedientes académicos
de las alumnas y alumnos de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Idiomas y Ensefianzas Artisticas.

6. Se delegan en el Director General de Formacion Profesional las competencias
para la resolucién de situaciones irregulares incidentales en los expedientes académicos
de las alumnas y alumnos de Formacién Profesional y de Educacién a Distancia.

7. Se delegan en el Subdirector General de Orientacidon y Formacion Profesional las
competencias para la resolucion de procedimientos de convalidacion y declaracion de
equivalencia de estudios y titulos de ensefianzas de formacion profesional.

8. Sedelegan en el Subdirector General de Ordenacion Académica las competencias
sobre la resolucion de equivalencias a efectos laborales de diversos estudios con los titulos
de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachiller.

VIl. Delegacién de competencias en otras materias

Decimonoveno. Delegacion de competencias en diferentes materias.

1. Se delegan en el Secretario de Estado de Educacion y Formacion Profesional, en
el Secretario General de Universidades y en el Subsecretario, la competencia para designar
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la representacion del Ministerio en los 6rganos colegiados o grupos de trabajo en los que
no esté previamente determinado el titular del érgano superior o directivo que deba
representar al Ministerio, respecto al ambito de competencias de cada uno.

2. Se delegan en el Subsecretario del Ministerio las competencias de aprobacién del
Programa editorial del Ministerio y la inclusion de las modificaciones extraordinarias en el
mismo por razones de urgencia o necesidad.

3. Se delegan en el Secretario General Técnico las competencias siguientes:

a) La fijacion o modificacion de los precios de venta al publico de las publicaciones
del Ministerio.

b) Lascompetencias que estan atribuidas al Ministro en cuanto titular del Protectorado,
de acuerdo con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y restantes normas
de desarrollo y aplicacién.

c) La fijaciébn anual de los precios publicos de escolarizacion y actividades
complementarias en los centros docentes en el exterior.

4. Sedeleganen eltitularde la Direccion General de Politica Universitaria la resolucion
de los procedimientos de concesién y expedicién de titulos espafoles de especialidades
en ciencias de la salud.

5. Se delegan en el titular de la Subdireccion General de Titulos y Relaciones con
Instituciones Sanitarias, las siguientes competencias:

a) Laresolucion de los procedimientos de homologacion y convalidacion de titulos
y estudios extranjeros regulados en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, asi
como los aun pendientes de resolucion correspondientes al derogado Real Decreto
86/1987, de 16 de enero.

b) La resolucién de los procedimientos sobre reconocimiento profesional de titulos
de Estados miembros de la Union Europea en aplicacion de Directivas sobre reconocimiento
de titulos, respecto a la educacién universitaria, en cuanto a las profesiones del ambito del
Ministerio.

c) La resolucion de reconocimiento de grados académicos extranjeros a los unicos
efectos de continuar estudios en Espafia, en los casos de convenios suscritos entre Espaia
y otros Estados que prevean esta figura.

d) Laresolucién de los procedimientos de homologacion de los titulos extranjeros en
ciencias de la salud.

6. Se delega en el Subdirector General de Coordinacion Académica y Régimen
Juridico, la competencia para la resolucion de los expedientes sobre declaracién
individual de equivalencia de titulos o diplomas en virtud de normas anteriores a la Ley
Organica de Universidades, a que se refiere la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Vigésimo. Aprobacion de la delegacion de competencias de 6rganos del Ministerio
en otros 6rganos en diferentes materias.

1. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Secretario General Técnico,
de las competencias siguientes:

a) El impulso y coordinaciéon de las relaciones del Ministerio con los 6rganos
jurisdiccionales.

b) La inscripcion registral, deposito, constancia o incorporacion al Registro, segun
proceda, de los actos y documentos no mencionados en el punto 2 de este apartado, en
tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

2. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Jefe de la Division de
Protectorado de Fundaciones, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de
Fundaciones de Competencia estatal, de la inscripcion registral, depésito, constancia o
incorporacion al Registro, segun proceda, de los actos y documentos siguientes:
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a) Nombramiento, renovacion, sustitucion, suspension y cese de las Patronas y los
Patronos del Patronato y otros érganos creados por los Estatutos.

b) Delegaciones y apoderamiento generales concedidos por el Patronato y su
revocacion o extincion.

c) Modificacién o nueva redaccion de los Estatutos.

d) Fusién de las Fundaciones, ya constituyendo una nueva, ya incorporando una a
otra ya constituida, y la extincién, en su caso, de las Fundaciones fusionadas.

e) Extinciéon de la Fundacion, liquidacion de la misma y destino dado a los bienes
fundacionales.

f)  Cuentas anuales, Plan de actuacién e Informes de auditoria externa.

g) Enajenaciones y gravamenes.

3. Se aprueba la delegacion del Secretario General Técnico en el titular de la
Subdireccion General de Titulos y Relaciones con Instituciones Sanitarias, de las
resoluciones de prueba de conjunto en el procedimiento, regulado en el derogado Real
Decreto 86/1987, de 16 de enero, y en la Orden ECD/272/2002, de 11 de febrero, aln
pendientes de resolucion.

4. Se aprueba la delegacion del Secretario General de Universidades en el titular de
la Subdireccién General de Titulos y Relaciones con Instituciones Sanitarias, de las
resoluciones de realizacion de la prueba tedrico-practica o de un periodo formativo
complementario a que se refiere la Orden de 14 de octubre de 1991.

VIIl. Otras disposiciones

Vigésimo primero. Disposiciones comunes.

1. La delegacion de competencias a que se refiere la presente Orden esta sujeta a
las limitaciones sefaladas en el articulo 13.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Las delegaciones comprendidas en los apartados tercero y cuarto comprenderan
igualmente las referidas a la gestiéon de ingresos en los casos que corresponda.

3. Todas las competencias que se delegan en la presente Orden podran ser objeto
de avocacion por los 6rganos delegantes correspondientes, en la forma prevista en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Entodas las resoluciones que se dicten en virtud de delegaciones de competencias
establecidas en la presente Orden debera hacerse constar expresamente tal circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante, conforme establece el articulo 13.4 de
la citada Ley.

5. Los Presidentes o Directores de los Organismos Publicos adscritos al Ministerio,
informaran al Director del Gabinete del Ministro de los convenios que suscriban con las
Comunidades o Ciudades Autonomas.

6. El ejercicio de la delegacién de competencias en materia de designacién de
comisiones de servicio dispuesta por el Subsecretario, se atendra a las instrucciones que
éste dicte para su desarrollo.

7. Enlas acciones que se realicen, en todo el Ministerio y sus Organismos Publicos,
tanto por los érganos que tienen atribuidas las diferentes competencias, como por los que
la ejercen por delegacion, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En las actuaciones cofinanciadas con la Union Europea, habra de figurar la
mencion a la Union Europea y los logotipos y simbolos que se determinen, de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento 2006/1080/CE de 5 de julio, del Parlamento y del Consejo
Europeo; en el Reglamento 2006/1828/CE de 8 de diciembre, de la Comisién Europea y
en toda la normativa comunitaria que resulte de aplicacion.

b) Enlascampafas de publicidad, comunicaciény difusion de acciones institucionales,
asi como en aquellas otras actuaciones administrativas de especial relevancia que se
estimen oportunas, incluyendo las paginas web correspondientes, se insertara el logotipo
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Gobierno de Espafia, ademas de la denominacién del Ministerio, de acuerdo con lo previsto
en la Resolucion de la Secretaria General de Administracion Publica de 2 de abril de 2007
y en el Manual de Imagen Institucional.

c) En las restantes publicaciones, folletos y anuncios institucionales que se efectien
en cualquier soporte, asi como en las expresiones, informaciones y comunicaciones que
se elaboren en soportes audiovisuales o teleméaticos, y en todas las actuaciones que se
deriven de los instrumentos contractuales o convencionales realizados con cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada, se insertara la imagen institucional, que ha de
incluir siempre el Escudo de Espafia y la denominacién del Ministerio, tal como se establece
en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, en la Resoluciéon de la Secretaria
General de Administracion Publica de 2 de abril de 2007, y en el Manual de Imagen
Institucional.

Vigésimo segundo. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.—Los cargos y puestos
que se citan en la presente Orden pueden ser desempefiados tanto por mujeres como por
hombres, por lo que las delegaciones de competencias aqui recogidas podran ser
otorgadas o ejercidas por las mujeres o por los hombres que ocupen los cargos y
puestos.

Vigésimo tercero. Régimen transitorio: Aprobacién de la delegacion de competencias
de 6rganos directivos del Ministerio en otros 6rganos en diferentes materias.

1. Se aprueba la delegacion del Director General correspondiente de la Secretaria
General de Universidades en el Subdirector General de Analisis, Estudios y Profesorado,
de la resolucion a la que se refiere el articulo 4.2 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de
octubre, por el que se regula el procedimiento para la obtencién de la evaluacién de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

2. Se aprueba la delegaciéon de competencias contenida en la Resolucion de 26 de
septiembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, sobre
el Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos, entendiéndose realizada por el
titular de la Presidencia del Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos, hasta
tanto no se efectie una nueva regulacién de la delegacién de competencias para el
Organismo.

Vigésimo cuarto. Derogacién normativa.

1. Quedan sin efecto cuantas Ordenes sobre delegaciones de competencias que
afectan al ambito de gestion del actual Ministerio de Educacién se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden y en especial las siguientes:

a) Orden ESD/1413/2008, de 16 de mayo, de delegacion de competencias del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

b) Orden ECI/87/2005, de 14 de enero, de delegacion de competencias del Ministerio
de Educacion y Ciencia, excepto la delegacién contenida en el apartado duodécimo,
numero 7, que se declara subsistente, y que se entiende delegada por el Ministro de
Educacién.

2. No obstante lo dispuesto en el niumero anterior de este apartado, se declaran
igualmente subsistentes en ambas 6rdenes, las restantes referencias que existen sobre
delegaciones de competencia en el Consejo Superior de Deportes, en los términos
previstos en el Real Decreto 638/2009, de 17 de abril, por el que se modifica el Real
Decreto 1370/2008, de 1 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica de la
Presidencia de Gobierno, y se desarrolla el Real Decreto 542/2009, de 7 de abiril, por el
que se reestructuran los Departamentos ministeriales.

Vigésimo quinto. Entrada en vigor.—Esta Orden tendra efectos desde el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de mayo de 2009.—EI Ministro de Educacién, Angel Gabilondo Pujol.

cve: BOE-A-2009-8472

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2009-05-21T00:04:44+0200




