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Especialidades de los cuerpos Materias del bachillerato

Especialidades de los cuerpos Materias de bachillerato y/o ESO

Fisica y quimica. Fisica y quimica.
Fisica.

Quimica.
Electrotecnia.

Ciencias para el mundo con-

, temporaneo.
Francés. . . Lengua extranjera (Francés).
Geografia e historia. Geografia.

Historia de Espana.
Historia del arte.
Historia del mundo contem-

. poraneo.
Griego. Griego Iy II.
Inglés. Lengua extranjera (Inglés).
Italiano. Lengua extranjera (Italiano).
Latin. _ Latin Iy II.
Lengua castellana y litera-|| gngua castellana y litera-
tura. tura.

Literatura universal.

Artes escénicas.

Matematicas | y Il.

Matematicas aplicadas a las
ciencias sociales | y II.

Matematicas.

Mdsica. Analisis musical | y Il.
Historia de la musica y de la
danza.
, Lenguaje y practica musical.
Portugués. Lengua extranjera (Portu-
. gués).
Tecnologia. Tecnologia Industrial 1 y Il.
Electrotecnia.
Notas:

La materia de Anatomia aplicada podra asimismo ser
atribuida a quienes estén en posesion del titulo superior
de Danza.

La materia de Historia del arte podra ser impartida por
los catedraticos o profesores de Dibujo que estén en
posesién de un titulo de licenciado en Bellas Artes o
Grado equivalente.

La materia de Artes escénicas podra asimismo ser
atribuida a quienes estén en posesion del titulo Superior
de Arte Dramatico.

Las materias de Analisis Musical | y Il y de Lenguaje y
practica musical podran asimismo ser atribuidas a quie-
nes estén en posesion del titulo Superior de Musica.

La materia de Historia de la musica y de la danza
podra asimismo ser atribuida a quienes estén en pose-
sién del titulo Superior de Musica o el titulo superior de
Danza.

ANEXOV

Asignacion de materias a la que se refiere el apartado 3
del articulo 3

Formaciéon vy orientacion|gEconomia.

laboral. Economia de empresa.
Griego. Latin Iy II.
Latin (ESO).
Historia y cultura de las reli-
, giones (ESO).
Latin. Griego l y Il.
Historia y cultura de las reli-
L. giones (ESO).
Matematicas. _, Informatica (ESO).
Organizacion y gestion co-|Economia.

mercial. Economia de la empresa.

Organizacion y procesos de | Tgcnologia industrial 1 y |l.
mantenimiento de vehi-
culos

Organlzacmn Y Proyectos|Tecnologia industrial 1 y Il.
de fabricgcion mecanica.

Organizacion 'y proyectos| Tecnologia industrial | y II.
de sistemas energéticos. |E|ectrotecnia.

Procesos de cultivo acui-|Bjplogia.

cola
Procesos diagnosticos cli- Biologia.

nicos y productos orto-
protésicos.
Procesos y productos en Dibujo técnico 1y II.

madera y mueble.
Procesos sanitarios.

Biologia.
Sistemas electronicos.

Tecnologia industrial | y Il

. .. Electrotecnia.

Sistemas electrotécnicos Y| Tecnologia industrial | y II.
automaticos. Electrotecnia.

Especialidades de los cuerpos Materias de bachillerato y/o ESO

Administracion de empre-|Economia.

sas. o Economia de la empresa.
Analisis y quimica indus-|Quimica.

trial.
Asesoria y procesos de|Bjologia.

imagen p C(;;rsonal
B|0|09|ay eologia. Fisica y quimica (ESO).
Construcciones civiles vy Dibujo técnico | y Il.

edificacion.
Fisica y Quimica.

Biologia y geologia (ESO).

Notas:

Los profesores de Asesoria y procesos de imagen per-
sonal podran impartir la materia de Biologia siempre que
se trate de licenciados o graduados en ciencias con for-
macion en Biologia.

Los profesores de Formacion y orientacion laboral
podran impartir las materias de Economia y Economia de
Empresa siempre que se trate de licenciados o graduados
en alguna especialidad de la rama de conocimientos de
Ciencias Sociales y Juridicas con formacion en Econo-
mia.

19175 ORDEN ESD/3407/2008, de 3 de noviembre,

por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad.

El Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, establece
el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad y sus ensenanzas minimas, de con-
formidad con el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, que regula la ordenacion general de la formacion
profesional en el sistema educativo, y define en el
articulo 6 la estructura de los titulos de formacién profe-
sional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon
dispone en el articulo 6.4 que las Administraciones educa-
tivas estableceran el curriculo de las distintas ensenanzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspec-
tos basicos senalados en apartados anteriores del propio
articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completa-
ran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y
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ciclos en uso de su autonomia tal como se recoge en el
capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, establece en el
articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los conte-
nidos de los correspondientes titulos de formacion pro-
fesional.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, en su disposi-
cién derogatoria primera, deroga el Real Decreto 1070/1993,
de 2 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado supe rior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Analisis y Control, establecido al
amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real
Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, ha fijado el perfil
profesional del titulo de Técnico Superior en Laboratorio
de Analisis y de Control de Calidad, sus ensehanzas mini-
mas y aquellos otros aspectos de la ordenacidon acadé-
mica que constituyen los aspectos basicos del curriculo
que aseguran una formacidon comun y garantizan la vali-
dez de los titulos en todo el territorio nacional, procede
ahora determinar, en el ambito de gestion del Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte, la ampliacién y
contextualizacion de los contenidos de los mddulos pro-
fesionales incluidos en el titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, respe-
tando el perfil profesional del mismo.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado
en la Union Europea requieren que las ensefanzas de for-
macion profesional presten especial atencion a los idio-
mas de los paises miembros incorporandolos en su oferta
formativa. En este sentido, este ciclo formativo incorpora
en el curriculo formacién en la lengua inglesa, dando res-
puesta a lo dispuesto en Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se esta-
blece desde el respeto a la autonomia pedagodgica, orga-
nizativa y de gestion de los centros que impartan forma-
cion profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo
del profesorado y el desarrollo de planes de formacién,
investigacion e innovacion en su ambito docente y las
actuaciones que favorezcan la mejora continua de los pro-
cesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacién profesional
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con
especial atencién a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este
ciclo formativo integra los aspectos cientificos, tecnologi-
cos y organizativos de las ensenanzas establecidas para
lograr que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios del perfil profesional del
Técnico Superior en Laboratorio de Anélisis y de Control
de Calidad.

En el proceso de elaboracidon de esta Orden ha emi-
tido informe el Consejo Escolar del Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo :

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del

ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Con-

trol de Calidad establecido en el Real Decreto 1395/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta Orden sera de aplica-
cion en el ambito territorial de gestion del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte de conformidad con
lo establecido en el articulo 149.3 de la Constitucion.

CAPITULO II

Curriculo
Articulo 3. Curriculo.

1. Elcurriculo para las ensenanzas de formacion pro-
fesional del sistema educativo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Con-
trol de Calidad establecido en el Real Decreto 1395/2007,
de 29 de octubre, queda determinado en los términos
fijados en esta Orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expre-
sado por la competencia general, las competencias profe-
sionales, personales y sociales y las cualificaciones y las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, es el incluido en el titulo de Téc-
nico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad referido en el punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo for-
mativo, los objetivos de los mddulos profesionales expre-
sados en términos de resultados de aprendizaje y sus cri-
terios de evaluacion son los incluidos en el titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control
de Calidad referido en el punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los modulos profesionales que
conforman el presente curriculo, adaptados a la realidad
socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
econdmico y social del entorno, son los establecidos en el
anexo | de esta Orden.

Articulo 4. Duracion y secuenciacion de los mddulos
profesionales.

1. La duracion total de las ensenanzas correspon-
dientes a este ciclo formativo, incluido el médulo profe-
sional de formacion en centros de trabajo, es de 2.000
horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo
cuando se oferten en régimen presencial, se organizaran
en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuencia-
cion y distribucion horaria semanal determinadas en el
anexo |l de esta Orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integra-
mente en el centro educativo. Para poder cursar el
segundo curso, sera necesario haber superado los modu-
los profesionales que supongan en su conjunto, al menos,
el ochenta por ciento de las horas del primer curso y, en
cualquier caso, todos los mddulos profesionales soporte
incluidos en el mismo senalados como tales en el anexo Il.
Se garantizara el derecho de matriculacién de aquellos
alumnos que hayan superado algin moédulo profesional
en otra Comunidad Auténoma en los términos estableci-
dos en el articulo 31.3 del Real Decreto 1538/2006.

4. Con caracter general, durante el tercer trimestre
del segundo curso, y una vez alcanzada la evaluacién
positiva en todos los médulos profesionales realizados en
el centro educativo, se desarrollara el moédulo profesional
de formacion en centros de trabajo.

5. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adap-
tacién del numero de alumnos a la disponibilidad de
puestos formativos en las empresas, aproximadamente la
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mitad del alumnado de segundo curso podra desarrollar
dicho médulo profesional de formacion en centros de tra-
bajo durante el segundo trimestre del segundo curso,
siempre y cuando hayan superado positivamente todos
los modulos profesionales del primer curso académico.

6. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia
de la temporalidad de ciertas actividades econdmicas que
puede impedir que el desarrollo del médulo profesional
de formacioén en centros de trabajo pueda ajustarse a los
supuestos anteriores, éste se podrd organizar en otros
periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad
econdmica propia del perfil profesional del titulo.

7. En cualquier caso, la evaluaciéon del médulo profe-
sional de formacién en centros de trabajo quedara condi-
cionada a la evaluacion positiva del resto de los modulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los
centros de formacién profesional para permitir el desarro-
llo de las actividades de ensenhanza cumpliendo con la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto
de trabajo, son los establecidos en el anexo Il del Real
Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Ana-
lisis y de Control de Calidad.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion
docente en los mddulos profesionales que constituyen las
ensenanzas establecidas para el titulo referido en el
articulo 1 de esta Orden, asi como las titulaciones equiva-
lentes a efecto de docencia, son las recogidas respectiva-
mente, en los anexos Il Ay Il B del Real Decreto 1395/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Téc-
nico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad.

2. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros
requisitos necesarios para la imparticion de los médulos
profesionales que integran el Titulo senalado en el
articulo 1 de esta Orden para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
Administraciones distintas de las educativas, se concre-
tan en el anexo Il C del Real Decreto 1395/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad.

Articulo 7. Modulo profesional de proyecto.

1. El modulo profesional de proyecto tiene un carac-
ter interdisciplinar e incorpora las variables tecnologicas
y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales
de la competencia profesional del titulo de Técnico Supe-
rior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

2. Con caracter general este modulo sera impartido
por el tutor de formacidon en centros de trabajo.

3. El médulo profesional de proyecto se desarrollara
durante el mismo periodo que el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo. El profesor responsable
de su desarrollo debera anticipar las actividades de ense-
nanza y aprendizaje que faciliten el desarrollo posterior
del modulo.

4. El desarrollo y seguimiento del mdédulo profesio-
nal de proyecto debera compaginar la tutorizacion indivi-
dual y colectiva. En cualquier caso, al menos el 50% de la
duracién total se llevara a cabo de forma presencial, com-
pletandose con la tutorizacién a distancia empleando las
tecnologias de la informacidon y la comunicacion.

5. La evaluacién de este modulo profesional que-
dara condicionada a la evaluacion positiva del resto de
los modulos profesionales del ciclo formativo, incluido el
de formacion en centros de trabajo.

Articulo 8. Ensenanza bilinglie.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la
lengua inglesa de forma integrada en al menos dos
modulos profesionales de entre los que componen la
totalidad del ciclo formativo. Estos mddulos se impartiran
por el profesorado con atribucién docente en los mismos
y que, ademads, posea la habilitacion linguistica corres-
pondiente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de refe-
rencia para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensenanza bilingue
se imparta en los dos cursos académicos del ciclo forma-
tivo de forma continuada se elegiran modulos profesiona-
les de ambos cursos.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en
lengua inglesa son los senalados el anexo lll.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que
supone la transmision y recepcion de ensenanzas en una
lengua diferente a la materna, los mdédulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementardn su carga
horaria lectiva, en tres horas semanales para moédulos
que se impartan en el primer ano y dos horas para los que
se desarrollen durante el segundo curso. Ademas, el pro-
fesorado que imparta dichos modulos profesionales ten-
dréd asignadas en su horario individual, al menos tres
horas semanales, para su preparacion. Estas horas ten-
dran el mismo caracter que las horas lectivas.

5. Con caracter excepcional y de forma transitoria,
cuando el profesorado con atribucién docente no cuente
con el nivel de inglés exigido en estos moédulos profesio-
nales compartira, un total de tres horas semanales para
modulos que se impartan en el primer ano y dos horas
para los que se desarrollen durante el segundo curso, con
un profesor de la especialidad de inglés. En este supuesto,
la programacion de dicho moddulo incluird unidades de
trabajo o didacticas que se desarrollen exclusivamente en
lengua inglesa, y el resto de unidades didacticas incorpo-
raran actividades de ensenanza aprendizaje impartidas
exclusivamente en inglés en ese tiempo asignado.

CAPITULO Il

Adaptaciones del curriculo
Articulo 9. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta
Orden se establece teniendo en cuenta la realidad
socioecondmica y las caracteristicas geograficas, socio-
productivas y laborales propias del entorno de implanta-
cion del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran
de la necesaria autonomia pedagodgica, organizativa y de
gestion econdmica para el desarrollo de las ensenanzas y
su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo
formativo concretaran y desarrollaran las medidas orga-
nizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno produc-
tivo, de manera flexible y en uso de su autonomia peda-
gogica, en el marco general del proyecto educativo, en
los términos establecidos por la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacién.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta
Orden se desarrollara en las programaciones didacticas o
desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
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prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes médulos profesionales, asi como
una cultura de respeto ambiental, el trabajo de calidad y
bajo normas de calidad, la creatividad, la innovacion y la
igualdad de géneros.

Articulo 10. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacién profesional gestionados
por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del
entorno, atendiendo especialmente a las personas con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad y con los
recursos de apoyo necesarios para garantizar que este
alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas
condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefnanzas de este ciclo se imparti-
ran con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacida-
des y necesidades personales del alumnado, de forma
que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas ensenanzas
Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser
ofertados en la modalidad a distancia son exclusivamente
los senalados en el anexo IV de esta Orden.

2. Los moddulos profesionales ofertados a distancia
que, por sus caracteristicas, requieran que se establezcan
actividades de ensenanza-aprendizaje presenciales que
faciliten al alumnado la consecucién de todos los objeti-
vos expresados en resultados de aprendizaje, son los
senalados en el anexo IV. Asimismo, en el mismo anexo
se indica el porcentaje de aprendizajes en el aula de éstos
modulos profesionales.

3. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de
Educacion adoptaran las medidas necesarias y dictaran
las instrucciones precisas a los centros que estén autori-
zados para impartir este ciclo formativo en régimen pre-
sencial para la puesta en marcha y funcionamiento de la
oferta del mismo a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir ensenanzas
de formacioén profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dis-
puesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intere-
ses personales y dar la posibilidad de compatibilizar la
formacion con la actividad laboral, con otras actividades
o situaciones, la oferta de estas ensenanzas para las per-
sonas adultas y jovenes en circunstancias especiales
podra ser combinada entre regimenes de ensenanza pre-
sencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando
no se cursen los mismos médulos en las dos modalida-
des al mismo tiempo.

Articulo 13. Oferta para personas adultas.
1. Los médulos profesionales de este ciclo formativo

asociados a unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser

objeto de una oferta modular destinada a las personas
adultas.

2. Estaformacion se desarrollara con una metodolo-
gia abierta y flexible, adaptada a las condiciones, capa-
cidades y necesidades personales que les permita la
conciliacion del aprendizaje con otras actividades y res-
ponsabilidades, cumpliendo lo previsto en el capitulo VI
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas,
dicha formacion serd capitalizable para conseguir un
titulo de formacién profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras acti-
vidades y responsabilidades, las Direcciones Provinciales
y las Consejerias de Educacion podran establecer medi-
das especificas dirigidas a personas adultas para cumplir
lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a
distancia de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacién a lo largo de
la vida, la Direccién General de Formacién Profesional del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte podra
autorizar a las Direcciones Provinciales y a las Consejerias
de Educacion la imparticion, en los centros de su compe-
tencia, de modulos profesionales organizados en unida-
des formativas de menor duracion. En este caso, cada
resultado de aprendizaje con sus criterios de evaluacion y
su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad
minima e indivisible de particion.

Disposicién adicional primera. Autorizacion para impar-
tir estas ensenanzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Edu-
cacion tramitaran ante la Direccién General de Formacion
Profesional la autorizacion para poder impartir las ense-
nanzas de este ciclo formativo, de forma completa o par-
cial, en régimen presencial y a distancia de los centros
que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos con-
forme a la legislacién vigente.

Disposicién adicional segunda. Implantacion de estas
ensenanzas.

1. En el curso 2008-2009 se implantara el primer
curso del ciclo formativo al que hace referencia el
articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensenanzas de primer curso amparadas por la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico
Superior en Analisis y Control.

2. En el curso 2009-2010 se implantarad el segundo
curso del ciclo formativo al que hace referencia el
articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensenanzas de segundo curso amparadas por la Ley
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Téc-
nico Superior en Andlisis y Control.

Disposicién adicional tercera. Habilitacion lingliistica
del profesorado de ensenanza bilinglie.

El profesorado que vaya impartir docencia en lengua
inglesa debera estar en posesion, antes de la fecha de
inicio de cada curso académico, de la habilitacién lin-
glistica correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte llevara a cabo un
procedimiento de habilitacion antes del comienzo de
cada curso.
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Disposicién adicional cuarta. Formacion del profesorado
de ensenanza bilinglie.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Edu-
cacién programaran cursos de formacién intensiva de
lengua inglesa destinados a todos los profesores de for-
macién profesional que vayan a impartir docencia en
dicha lengua, quienes tendran la obligacién de asistir a
los mismos. La formacién que se oferte a estas especiali-
dades de profesorado sera de tres tipos:

a) Formacién intensiva, mediante un curso reali-
zado, preferentemente en la modalidad presencial,
durante el mes de septiembre.

b) Formacion de larga duracion a lo largo del ano
escolar, mediante un curso que combine la forma presen-
cial y en linea, que se realizara fuera del horario de obli-
gada permanencia en el centro formativo. Durante el
periodo de realizacion del modulo profesional de Forma-
cion en Centros deTrabajo, este curso se intensificara y se
realizara, en lo posible, dentro del horario de obligada
permanencia en el centro.

¢) Formacion en pais anglofono, mediante un curso,
visitas culturales e instituciones y conferencias, que se
realizara al final del curso una vez finalizada las activida-
des escolares en los centros formativos.

Disposicién transitoria. Sustitucion de titulos relaciona-
dos con estas ensenanzas.

1. El alumno que, al finalizar el curso escolar
2007-2008, cumpla las condiciones requeridas para cursar
el segundo curso del Titulo de Técnico Superior en Anali-
sis y Control amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo, y que no haya superado alguno de los moédulos pro-
fesionales del primer curso del mencionado titulo, con-
tard con dos convocatorias en cada uno de los dos anos
sucesivos para poder superar dichos médulos profesiona-
les. Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar
2010-2011, se le aplicaran las convalidaciones, para los
modulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del
Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Analisis y Con-
trol, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

2. Al alumno que, al finalizar el curso escolar
2007-2008, no cumpla las condiciones requeridas para
cursar el segundo curso del Titulo de Técnico Superior en
Anélisis y Control amparado por la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema Edu-
cativo, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en
el articulo 15.1 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Analisis y Control, regulado por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

3. El alumno que, al finalizar el curso escolar
2008-2009, no cumpla las condiciones requeridas para
obtener el Titulo de Técnico Superior en Analisis y Control
amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, contara con
dos convocatorias en cada uno de los dos anos sucesivos
para poder superar dichos moédulos profesionales, a
excepcion del médulo de formacion en centro de trabajo
para el que se dispondra de un curso escolar suplementa-
rio. Al alumno que transcurrido dicho periodo no hubiera
obtenido el titulo se le aplicaran las convalidaciones, para
los moédulos superados, establecidas en el articulo 15.1
del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Anélisis y Con-
trol, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Disposicioén final primera. Aplicacion de la Orden.

Se autoriza a la Direccién General de Formacion Profe-
sional, en el &mbito de sus competencias, para adoptar
las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segqunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 2008.-La Ministra de Edu-
cacioén, Politica Social y Deporte, Mercedes Cabrera Cal-
vo-Sotelo.

ANEXO |
Médulos profesionales

Modulo profesional 0065: Muestreo y preparacion
de la muestra

Contenidos
Organizacion del plan de muestreo:

Problema analitico. Etapas implicadas en la resolucién
de un problema analitico.

Plan de muestreo.

Requisitos basicos del muestreo. Requerimientos nor-
mativos.

Consideraciones estadisticas: Tamano y numero de
muestras. Nivel de calidad aceptable (NCA).

Prevencion de errores en la manipulacion de muestras.

Procedimiento normalizado de muestreo.

Normas oficiales para la realizacién de tomas de
muestra.

Tratamiento de residuos.

Implicaciones del muestreo en el conjunto del analisis.

Toma de muestras:

Manipulacion, conservacion, transporte y almacena-
miento de la muestra.

Preparacion de material y equipos de muestreo.

Fuentes de error en la toma y manipulacion de muestra.

Manejo y mantenimiento de material y equipos de
muestreo.

Limpieza, desinfeccion o esterilizacién.

Técnicas de toma de muestras.

Tipos de muestreo.

Aparatos utilizados en el muestreo.

Establecimiento de puntos de muestreo.

Preparacion de los equipos de tratamiento de
muestras:

Montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.

Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxilia-
res de laboratorio.

Técnicas de limpieza y desinfeccion del material.

Cumplimiento de normas de seguridad.

Incidencia del orden y limpieza en la ejecucion de
tareas.

Preparacion de muestras:

Operaciones basicas de laboratorio: Operaciones de
pretratamiento de la muestra (molienda, mezclado, diso-
lucion, disgregacion, mineralizacion por microondas);
Operaciones mecanicas (tamizacion, filtracion, decanta-
cion, centrifugacion); operaciones térmicas (destilacion;
evaporacion; secado; cristalizacion); operaciones difusio-
nales (extraccion: sélido-liquido y liquido-liquido; adsor-
cion; absorcion; cromatografia).

Relacion entre el tipo de muestra y el analisis.
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Tratamiento de la muestra para el analisis.

Cumplimiento de normas de seguridad.

Cumplimiento de la normativa de proteccidon
ambiental.

Modulo profesional 0066: Andélisis quimicos

Contenidos

Clasificacion de materiales y reactivos para anélisis
quimico:

Clasificacidon de analisis quimicos.

Reactivos quimicos.

Manejo de fichas de datos de seguridad.

Reacciones quimicas.

Estequiometria.

Velocidad de reaccién. Equilibrio quimico.

Andlisis cualitativo por métodos directos.

Aplicacion de técnicas de separacion.

Limpieza y orden del laboratorio.

Precaucion en el manejo de productos quimicos.

Preparacion de disoluciones:

Propiedades de las disoluciones.

Concentracion de una disolucion.

Calculo de concentraciones.

Calibracion de aparatos volumétricos.

Medidas de masas y volumenes.

Valoracion de disoluciones.

Reactivos indicadores.

Cumplimiento de normas de calidad, salud laboral y
proteccion ambiental.

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Aplicacion de técnicas de analisis cuantitativo:

Métodos volumétricos de analisis: volumetrias acido-
base; volumetrias de complejos; volumetrias redox; volu-
metrias de precipitacion.

Curvas de valoracion: punto de equivalencia. Indi-
cadores.

Conceptos generales de gravimetria.

Aplicaciones de las diferentes volumetrias.

Métodos de analisis gravimétricos.

Limpieza del material volumétrico y gravimétrico.

Aplicacion de la normativa de prevencidon de riesgos
laborales.

Planificacion en la realizacion de los analisis quimicos
para rentabilizar el tiempo.

Analisis de funciones orgéanicas:

Atomo de carbono. Enlaces.

Mecanismo de reaccion.

Reacciones en quimica organica.

Principales funciones orgéanicas.

Identificacion de elementos en una muestra organica
por métodos directos.

Separacion de mezclas.

Identificacion de compuestos y formacion de deri-
vados.

Anélisis de grupos funcionales.

Andlisis cuantitativos de proteinas (Kjeldahl), grasas
(Soxhlet) e hidratos de carbono.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

Rigor, rapidez y limpieza en la ejecucion del andlisis.

Respeto y cumplimiento de las normas ambientales.

Valoracién de los resultados en analisis quimico:

Establecimiento de criterios de aceptacion y rechazo
de datos.

Representacion grafica y calculos estadisticos.

Evaluacion de los resultados analiticos.

Valoracion de errores y cifras significativas.

Consulta de la normativa aplicable.

Metodologia de elaboracién de informe.

Manejo de aplicaciones informaticas.
Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

Modulo profesional 0067: Analisis instrumental.

Contenidos
Seleccion de técnicas instrumentales:

Principios y caracteristicas del analisis instrumental.

Métodos electroquimicos: potenciometria; conducti-
metria; electrogravimetria; voltamperometria.

Métodos opticos. Técnicas espectroscopicas.Espectrof
otometria UV-visible; espectrofotometria infrarroja (IR);
espectrofotometria de absorcion atomica; espectrofoto-
metria de emision; fluorescencia; espectrometria de
masas; espectroscopia de resonancia magnética nuclear;
difraccion de rayos X; refractometria, polarimetria; nefe-
lometria, turbidimetria.

Métodos de separacion. Cromatografia en papel, capa
fina y columna; cromatografia de particion, afinidad,
exclusién molecular, intercambio iénico y adsorcion; cro-
matografia de liquidos de alta resolucion (HPLC); croma-
tografia de gases; cromatografia de fluidos supercriticos;
electroforesis: Electroforesis capilar y en gel.

Parametros que intervienen en las analiticas instru-
mentales.

Criterios de seleccion de técnicas instrumentales.

Factores que condicionan la seleccion de la técnica
analitica instrumental.

Iniciativa personal para aportar ideas y acordar proce-
dimientos.

Reconocimiento y valoracion de la iniciativa en la
seleccion del tipo de andlisis.

Preparacion de equipos, reactivos y muestras para
analisis instrumental:

Preparacion de reactivos, concentraciones y disolu-
ciones.

Acondicionado de las muestras para el analisis instru-
mental.

Detalles constructivos de equipos de analisis instru-
mental.

Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instru-
mentos.

Mantenimiento y limpieza de los equipos instrumen-
tales.

Riesgos laborales asociados a la preparacion del ana-
lisis.

Riesgos medioambientales asociados a la preparaciéon
del andlisis.

Andlisis de muestras por técnicas analiticas instru-
mentales:

Aplicacién de métodos electroquimicos.

Ensayos mediante métodos opticos.

Aplicacién de técnicas espectroscopicas.

Aplicacién de métodos de separacion.

Evaluacion de los riesgos asociados a los equipos de
analisis instrumental.

Aplicacién de métodos de calibrado.

Criterios de seguridad en las actividades de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de equipos.

Interpretacion de resultados de analisis instrumental:

Expresion de los resultados analiticos con pardmetros
de calidad y estadisticos.

Criterios para garantizar: la trazabilidad, la eliminacion
y tratamiento de residuos.

Bases metodologicas para la elaboracién de informes.

Interpretacion de graficas de datos.
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Tratamiento informéatico de los datos.

Tablas de datos y graficos de propiedades quimicas.

Registro y redaccion de informes.

Normativa y criterios de referencia aplicable.

Valoracion de la interpretacion de los resultados.

Implicaciones de los resultados y de su error de deter-
minacion.

Modulo profesional 0068: Ensayos fisicos

Contenidos
Preparacion de las condiciones para los ensayos fisicos:

Tipos de enlaces quimicos.

Cambios de estado y constantes fisicas.

Interpretacion de diagramas de equilibrio.

Tipos, caracteristicas y tratamiento de materiales.

Clasificacion de los materiales y sus propiedades
mecanicas, eléctricas, térmicas, dpticas y magnéticas.

Materiales metalicos, poliméricos, ceramicos y com-
puestos.

Fundamento de los diferentes tipos de ensayos fisicos.

Acondicionado de los materiales para el ensayo.

Normativa aplicable.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

Etiquetado y almacenamiento de residuos.

Valoracion de la importancia de la probeta para la
obtencion de resultados fiables.

Preparacion de equipos para ensayos fisicos:

Manejo y uso de los distintos equipos.

Técnicas y procedimientos de mantenimiento basico.

Regulacion de parametros y calibrado de equipos.

Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicos.

Seguridad en las actividades de limpieza, funciona-
miento y mantenimiento de equipos.

Anélisis de muestras por ensayos fisicos:

Fundamentos de los ensayos fisicos.

Preparacion y acondicionamiento de la probeta para
ensayos mecanicos.

Ensayos de caracteristicas de materiales.

Metrologia dimensional.

Ensayos mecanicos destructivos: ensayos de traccion,
compresion e impacto. Determinacion de la dureza.

Ensayos mecéanicos no destructivos o de defectos:
liquidos penetrantes, particulas magnéticas, corrientes
inducidas, rayos X, ultrasonidos.

Anélisis de estructuras microscoépicas: Analisis meta-
lografico de aleaciones metalicas. Preparacién de la pro-
beta metalografica.

Evaluacion de la corrosion en materiales metalicos y
del envejecimiento en materiales polimeros.

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Aplicaciéon de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Aplicacién de la normativa de proteccion ambiental.

Reconocimiento y valoracion de las normas de com-
petencia técnica.

Anélisis de la importancia de los ensayos fisicos para
determinar la calidad de los materiales.

Anélisis de resultados de los ensayos fisicos:

Unidades y cambio de unidades.

Registro de datos.

Manejo de programas informaticos de tratamiento de
datos avanzado.

Interpretacion de graficas.

Manejo de tablas de datos y graficos de propiedades
fisicas.

Cumplimentacion de boletines de andlisis.

Aseguramiento de la calidad.

Elaboracion y presentacion de informes de ensayos
fisicos.

Rigurosidad en la presentacion de informes.

Cumplimiento de tiempos establecidos.

Aplicacién de las normas de calidad en el conjunto del
proceso.

Modulo profesional 0069: Ensayos fisicoquimicos.

Contenidos

Preparacion de las condiciones para ensayos fisico-
quimicos:

Principios de Termodinamica.

Equilibrios de fases. Cambios de estado e intercambio
de calor.

Estado de la materia y sus propiedades.

Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y
gaseoso (densidad, viscosidad, tension superficial) y eléc-
tricas, térmicas, Opticas.

Tipos y propiedades de las disoluciones. Solubilidad,
electrolitos, atracciones interidnicas, coloides.

El estado fundido. Propiedades reoldgicas.

Preparacion de la muestra para el ensayo fisicoquimico.

Aplicacién de normas de seguridad y salud laboral.

Etiquetado y almacenamiento de residuos.

Preparacion de equipos para ensayos fisicoquimicos:

Medida de masas, volumenes y temperatura.

Medida de humedad, presion y caudal.

Manejo y uso de los equipos de ensayos.

Mantenimiento basico.

Calibrado de equipos.

Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisico-
guimicos.

Criterios de seguridad en las actividades de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de equipos.

Analisis de muestras mediante ensayos fisicoquimicos:

Fundamentos de los ensayos.

Aplicacién de procedimientos normalizados de trabajo.

Ejecucién de ensayos: medida de densidad, viscosi-
dad, tensién superficial, punto de fusion y ebullicidn.
Medida de la capacidad calorifica, calor de reaccién, calor
de disolucion. Medida del indice de refraccién y de la rota-
cion especifica. Refractometria y polarimetria. Medida de
potencial y conductividad de disoluciones. Medicion de
potenciales electroquimicos normales. Otras medidas
fisicoquimicas: transparencia, turbidez, color, tamano,
radiactividad, constante dieléctrica, entalpia de fusién,
cristalizacion, temperatura de transicion vitrea, indice de
fluidez MFI, entre otras.

Caracterizacion de sustancias.

Aplicacién de normas de competencia técnica.

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del
ensayo.

Evaluacion de resultados de ensayos fisicoquimicos:

Unidades y cambio de unidades.

Registro de datos.

Manejo de programas informaticos de tratamiento de
datos avanzado.

Interpretaciéon de graficas.

Cumplimentacion de boletines de anélisis.

Aseguramiento de la calidad.

Rigurosidad en la presentacion de informes.

Tablas de datos y graficos de propiedades fisico-
quimicas.

Aplicacién de las normas de calidad en el conjunto del
proceso.
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Modulo profesional 0070: Ensayos microbioldgicos

Contenidos

Preparacion de las muestras y medios de cultivo:

Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos.

Nutricion microbiana: Modelos nutricionales.

Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y
quimicos.

Agentes antimicrobianos.

Manipulacion de muestras y material de microbio-
logia.

Métodos de descontaminacion y controles de este-
rilidad.

Clasificacion, seleccion y preparacion de medios de cul-
tivo.

Preparacion de la muestra.

Esterilizacion y preparacion de medios de cultivo y de
material de laboratorio.

Valoracion de la importancia de las normas de seguri-
dad bioldgica.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud
laboral.

Tratamiento de los residuos para su eliminacion.

Preparacion de equipos para ensayos microbiolo-
gicos:

Materiales y aparatos del laboratorio de microbio-
logia.

Instrucciones de uso de los equipos.

Puesta en funcionamiento de los equipos.

Mantenimiento basico.

Regulacion de pardmetros y calibrado de equipos.

Riesgos asociados a los equipos de ensayos microbio-
l6gicos.

Seguridad en las actividades de limpieza, funciona-
miento y mantenimiento de equipos.

Ejecucion de ensayos microbiolodgicos:

Fundamentos y manejo del microscopio.

Examen microscépico: observacién de microorganis-
mos vivos y tefnidos.Técnicas de tincidn: tincion simple,
tincién de Gram, otras.

Técnicas de siembra: inoculacion y aislamiento.

Crecimiento e incubacion de microorganismos.

Técnicas de recuento de microorganismos.

Determinacién de la sensibilidad de un microorga-
nismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Pruebas de identificacién bacteriana.

Microorganismos marcadores (indicadores e indices).

Microbiologia alimentaria. Técnicas para el analisis
microbioldgico de alimentos.

Microbiologia de muestras atmosféricas. Técnicas
para el analisis microbioldgico del aire, superficies y en
sistemas de refrigeracion e instalaciones de aire acondi-
cionado.

Control microbiolégico de manipuladores.

Calidad sanitaria de aguas. Principales grupos de
microorganismos en aguas superficiales y residuales.
Aguas potables. Técnicas para el analisis microbioldgico
de aguas.

Pruebas microbiolégicas de contaminacién ambien-
tal, de biotoxicidad, biodeterioro, biodegradacién y bio-
rremediacion.

Ensayos mediante técnicas microbioldgicas rapidas.

Tratamiento de los residuos para su eliminacion.

Condiciones de asepsia en el andlisis microbiolégico.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud
laboral.

Planificacidn en la realizacién de los analisis microbio-
l6gicos para rentabilizar el tiempo.

Evaluacion de resultados de los ensayos microbio-
l6gicos:

Normativa basica aplicada al analisis microbioldgico.

Criterios microbioldgicos de referencia.

Bases de datos informatizadas para la identificacion
de microorganismos.

Manejo de aplicaciones informaticas.

Registro de datos.

Representacién de curvas de calibrado.

Calculo de los resultados.

Redaccion y presentacion de informes.

Cumplimentacion de boletines de andlisis.

Aseguramiento de la trazabilidad.

Interpretacion de los resultados.

Modulo profesional 0071: Ensayos biotecnoldgicos

Contenidos
Extraccion de proteinas y acidos nucleicos:

Estructura de proteinas y acidos nucleicos.

Material, reactivos y aparatos del laboratorio de bio-
tecnologia.

Manipulacién y preparacion de muestras en biotecno-
logia. Contaminacion cruzada.

Contaminantes que pueden afectar a la muestra
durante su preparacion.

Registro y conservacion de muestras.

Preparacion de muestras.

Preparacion de medios y equipos.

Técnicas de extraccidon de proteinas.

Técnicas de extraccidon de acidos nucleicos.

Etiquetado, registro y conservacion de los extractos.

Eliminacién de residuos.

Normas de asepsia y seguridad.

Seguridad en las actividades de limpieza, funciona-
miento y mantenimiento de equipos.

Gestidn de los residuos.

Clonacion de acidos nucleicos:

Recombinacidn genética.

Transferencia genética in vivo: transformacién, trans-
duccién y conjugacion. Pladsmidos.

Vectores de clonacion.

Bioinformatica. Biologia computacional e informatica
biomédica. Bases de datos en la Red. Analisis de secuen-
cias en la Red.

Tecnologia del ADN recombinante.

Enzimas de restriccion y expresion.

Células huésped.

Aislamiento de clones y amplificaciéon (PCR).

Extraccion y purificacion de acidos nucleicos y pro-
teinas.

Aplicaciones de la tecnologia del ADN recombinante.

Mantenimiento de cultivos celulares y microbianos.

Corte y union de fragmentos de acidos nucleicos.

Introduccion del vector de clonacién en el huésped
adecuado.

Preparacion de medios de cultivo diferenciales para
discriminar las células con la secuencia recombinante.

Eliminacién de residuos.

Normativa aplicable al campo biotecnoldgico.

Alcance de la biotecnologia: bioética.

Identificacién de microorganismos y proteinas:

Técnicas electroforéticas.

Técnicas de tipado molecular de microorganismos.

Ensayos de tipo inmunoldgico: Western blotting,
inmunoaglutinacion, ELISAs, entre otros.

Ensayos de tipo genético: PCR, transferencia Southern,
transferencia Northern, RAPD, RFLP, hibridacion en colo-
nia, hibridacion slot-blot y dot-blot, otros.

Nuevas tendencias en biotecnologia.
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Identificacién de agentes toxicos y mutagénicos:

Toxinas naturales. Principales toxicos antropogénicos.
Mutaciones; tipos.
Ensayos de toxicidad y mutagenicidad; test de Ames.

Modulo profesional 0072: Calidad y seguridad
en el laboratorio

Contenidos
Aplicacién de sistemas de gestion de calidad:

Concepto de calidad. Evolucion.

Normas de calidad: Normalizacién. Normas de cali-
dad ISO 9000.

Manuales y sistemas de calidad en el laboratorio.

Documentos de los sistemas de calidad.

Acreditacion de laboratorio.

Auditoria y evaluacién de la calidad.

Tratamientos de los resultados analiticos:

Expresidon de los resultados analiticos: incertidumbre
e intervalos de confianza.

Estadistica aplicada.

Ensayos de significacion: Evaluacion de datos andma-
los. Andlisis de la variancia ANOVA.

Evaluacion de la recta de regresién: Incertidumbre.
Limites de detecciéon LD y cuantificacion LC.

La calidad en las medidas analiticas y en el control.
Graficos de control.

Organizacion de la informacion. Programas de trata-
miento estadistico de datos.

Técnicas de elaboracién de informes.

Aplicacién de normas de competencia técnica en los
laboratorios de analisis y ensayos:

Normas de competencia técnicas.

Trazabilidad de las mediciones. Calibracién. Certifi-
cado de calibracion. Materiales de referencia.

Aseguramiento de la calidad de los materiales de
ensayo.

Certificacion de parametros, matrices y técnicas ana-
liticas.

Elaboracion de procedimientos e instrucciones de tra-
bajo, registros e informes de ensayo, en el contexto del
sistema de calidad implantado.

Aplicacién de medidas de seguridad:

Técnicas de seguridad. Planificacion de medidas pre-
ventivas.

Andlisis de riesgos: Principales fuentes de accidentes
en el laboratorio. Elementos de seguridad en el laboratorio.

Diseno y organizacion de los laboratorios.

Equipos de protecciéon personal.

Prevencion del riesgo del trabajo con productos qui-
micos. Normativa. Manipulacion de productos quimicos.

Sistemas de prevencion de riesgos laborales en el
laboratorio.

Plan de emergencia.

Almacenamiento de productos quimicos.

Reglas de orden y limpieza.

Aplicacion de medidas de proteccion ambiental:

Clasificacion de contaminantes en los laboratorios.

Técnicas de prevencion y proteccion ambiental.

Actuacion frente a emergencias ambientales. Plan de
emergencias.

Medida de contaminantes ambientales en el labo-
ratorio.

Legislaciéon ambiental.

Sistemas de gestion ambiental.

Gestion de residuos.

Modulo profesional 0073: Proyecto de laboratorio
de andlisis y de control de calidad

Contenidos

Identificacién de necesidades del sector productivo, y
de la organizacion de la empresa:

Identificacion de las funciones de los puestos de tra-
bajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre
departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, orga-
nizativas, de empleo y otras.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa.
Sistemas y métodos de trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y
relaciones laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Diseno de proyectos relacionadas con el sector:

Anélisis de la realidad local, de la oferta empresarial
del sector en la zona y del contexto en el que se va a desa-
rrollar el modulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

Recopilacion de informacién.

Estructura general de un proyecto.

Elaboraciéon de un guién de trabajo.

Planificacion de la ejecucidon del proyecto: objetivos,
contenidos, recursos, metodologia, actividades, tempora-
lizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

Planificacion de la ejecucion del proyecto:

Secuenciacién de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencién de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la
ejecucién del proyecto.

Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

Definicion de procedimientos de control y evaluacién
de la ejecucion del proyectos:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en
el proyecto y justificacién de las seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del pro-
yecto.

Determinacion de las variables susceptibles de eva-
luacién.

Documentacion necesaria para la evaluacion del pro-
yecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

Modulo profesional 0074: Formacidn y orientacion laboral
Contenidos
Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion per-
manente para la trayectoria laboral y profesional del Téc-
nico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el Técnico Superior en Laboratorio de Anélisis y de
Control de Calidad.
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Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conoci-
miento de los requerimientos y de los frutos previstos.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Con-
trol de Calidad.

Planificacidon de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y
largo plazo compatibles con necesidades y preferencias.

Objetivos realistas y coherentes con la formacién
actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, media-
nas y grandes empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoraciéon del autoempleo como alternativa para la
insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién perso-
nal de coherencia entre plan de carrera, formacion y aspi-
raciones.

Gestiodn del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra-
bajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

Clases de equipos en la industria del sector quimico
segun las funciones que desempenan.

Andlisis de la formacion de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de
los posibles roles de sus integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y eta-
pas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto:
mediacién, conciliacion y arbitraje.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencién de los poderes publicos en las relaciones
laborales.

Analisis de la relacién laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y
relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacién.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y
descanso laboral.

Modificacion, suspension y extincién del contrato de
trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacién colectiva como medio para la concilia-
cion de los intereses de trabajadores y empresarios.

Anélisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito
profesional del Técnico Superior en Laboratorio de Anéli-
sis y de Control de Calidad.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcon-
tratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio
basico de solidaridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinaciéon de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

La accién protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién
por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores res-
pecto a sus derechos y deberes.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases
de la actividad preventiva.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores
de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como ele-
mento béasico de la actividad preventiva.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergono-
micas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el laboratorio de andlisis y de
control de calidad.

Determinacion de los posibles danos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia pre-
ventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequena
o mediana empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en
la empresa:

Determinacion de las medidas de prevenciéon y pro-
teccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emer-
gencia.

Urgencia médica/primeros auxilios. Conceptos basicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Formacién a los trabajadores en materia de planes de
emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Modulo profesional 0075: Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Contenidos
Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales carac-
teristicas de la innovacién en la actividad de laboratorio
de analisis y de control de calidad (materiales, tecnologia,
organizacién del proceso, etc.)

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.

La colaboracidon entre emprendedores.

La actuacion de los emprendedores como empresa-
rios de un laboratorio de analisis y de control de calidad.

La actuacion de los emprendedores como empresa-
rios en el sector quimico.
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El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del
laboratorio y de control de calidad.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la acti-
vidad de laboratorio y en el ambito local.

La empresa y su entorno:

Funciones bésicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una «pyme» de labo-
ratorio y control de calidad.

El entorno especifico de la empresa.

Anélisis del entorno especifico de una «pyme» de
laboratorio y control de calidad.

Relaciones de una «pyme» de laboratorio y control de
calidad con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del
sector quimico.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension y namero de
socios.

Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una
«pyme» de laboratorio y de control de calidad.

Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion
del presupuesto de una «pyme» de laboratorio y de con-
trol de calidad.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para una
«pyme» de laboratorio y control de calidad.

Plan de empresa: eleccidén de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econdmica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién
econdmica de una empresa.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion eco-
némica.

Andlisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documen-
tos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa de laboratorio
y de control de calidad.

Modulo profesional 0076: Formacidon en Centros
de Trabajo

Contenidos

Identificacion de la estructura y organizacion empre-
sarial:

Estructura y organizaciéon empresarial del sector qui-
mico.

Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector
quimico.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre
departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores,
clientes y canales de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la
empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de for-
macion y de competencias profesionales, personales y
sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
b Sistema de calidad establecido en el centro de tra-

ajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de
trabajo.

Aplicacion de hébitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsa-
bilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y
ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el
equipo de trabajo.

Documentacién de las actividades profesionales:
métodos de clasificacion, codificacidén, renovacion y
eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas inter-
nas, instrucciones de trabajo, procedimientos normali-
zados de trabajo y otros, de la empresa.

Organizacion del procedimiento de trabajo:

Normativa aplicada a cada tipo de analisis.

Fases del proceso.

Aprovisionamiento y almacenaje de materiales.

Procedimiento normalizado de muestreo segun los
indicadores de calidad.

Normativa sobre prevencion de riesgos.

Preparacion de equipos y servicios auxiliares:

Equipos y servicios auxiliares.

Instrucciones y procedimientos para realizar el
mantenimiento de los equipos y servicios auxiliares.

Métodos de calibrado.

Control de las condiciones de asepsia.

~ Limpieza de equipos e instrumentos del laborato-

rio.

Prevencion de riesgos y proteccion ambiental de las
fases de preparacion.

Realizacién de analisis y ensayos:

Métodos y técnicas analiticas.

Técnicas de identificacion de analitos.

Seleccion del reactivo segun el tipo de analisis.

Seleccion de la técnica de muestreo.

Adaptacion de la muestra a las condiciones del
ensayo.

Preparacion de las disoluciones valorandolas frente
a un reactivo patrén.

Aplicacion de técnicas de ensayos o analisis que
caracterizan la muestra.

Técnicas de eliminacion de residuos.

Normas de seguridad y salud laboral relacionadas
con las sustancias organicas.

Analisis de los resultados:

Reconocimiento y aplicacion de tablas, patrones y
normas establecidas.

Especificaciones para elaboracion del informe sobre
los resultados.

Comparacién entre muestras.

Reconocimiento y aplicacion de criterios de acepta-
cion y rechazo de datos sospechosos.

Graficas para el calculo de concentraciones.

Registro de datos.

Calidad del proceso.
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ANEXO Il

Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo formativo de Grado Superior: Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

Segundo curso
Duracion Primer curso
Médulo profesional - - 2 trimestres 1 trimestre
Horas Horas/semana - -
Horas/semana Horas
0065 Muestreo y preparaciondelamuestra ................... 195 6
0066 AnNAalisis qQUIMICOS ... .ot e e et e 295 9
0069 Ensayos fisicoquimicos . ...t 130 4
0070 Ensayos microbioldgicos .......... . i 160 5
0074 Formacién y orientacién laboral ......................... 90 3
Horario reservado para el médulo impartidoeninglés ............ 90 3
0067 Andlisisinstrumental ........... ... .. ... . . . .. 180 9
0068 ENsayosfiSiCOS . .....cviii i e i 120 6
0071 Ensayos biotecnoldgicos . ......... . i 120 6
0072 Calidad y seguridad en el laboratorio .................... 80 4
0075 Empresa e iniciativa emprendedora ..................... 60 3
Horario reservado para el modulo impartidoeninglés ............ 40 2
0076 Formacién encentrosdetrabajo ........................ 400 400
0073 Proyecto de laboratorio de anélisis y de control de calidad .. 40 40
Total en el ciclo formativo ............... ... ... ...... 2.000 30 30 440

Modulos profesionales soporte.
2

ANEXO Il

Médulos susceptibles de ser impartidos en lengua
inglesa

0066 Analisis quimicos.

0067 Andlisis instrumental.

0068 Ensayos fisicos.

0069 Ensayos fisicoquimicos.

0070 Ensayos microbiolégicos.

0071 Ensayos biotecnologicos.

0072 Calidad y seguridad en el laboratorio.

ANEXO IV
Modulos profesionales susceptibles de ser impartidos
a distancia
Porcentaje
Modulo profesional de aprendizajes
en el aula
0072 Calidad y seguridad en el laboratorio . 20%
0073 Proyecto de laboratorio de andlisis y
de controldecalidad .................. 10%
0074 Formacion y orientacion laboral .. ... 10%
0075 Empresa e iniciativa emprendedora . . 10%
19176 ORDEN ESD/3408/2008, de 3 de noviembre, por

la que se establece el curriculo del ciclo forma-
tivo de Grado Medio correspondiente al titulo
deTécnico en Cocina y Gastronomia.

El Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, esta-
blece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia y sus
ensenanzas minimas, de conformidad con el Real Decre-
to 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordena-
cién general de la formacion profesional en el sistema

Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los
titulos de formacion profesional, tomando como base el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las
directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos
de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
dispone en el articulo 6.4 que las Administraciones educa-
tivas estableceran el curriculo de las distintas ensenanzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspec-
tos basicos senalados en apartados anteriores del propio
articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completa-
ran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y
ciclos en uso de su autonomia tal como se recoge en el
capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, establece, en el
articulo 10.2, que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los conte-
nidos de los correspondientes titulos de formacion pro-
fesional.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, en su disposi-
cién derogatoria primera, deroga el Real Decreto 146/1994,
de 4 de febrero, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de Técnico en Cocina, establecido al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real
Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, ha fijado el perfil
profesional del titulo deTécnico en Cocina y Gastronomia,
sus ensenanzas minimas y aquellos otros aspectos de la
ordenacion académica que constituyen los aspectos basi-
cos del curriculo que aseguran una formacién comun y
garantizan la validez de los titulos en todo el territorio
nacional, procede ahora determinar, en el ambito de ges-
tion del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte,
la ampliacion y contextualizacion de los contenidos de los
modulos profesionales incluidos en el titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia, respetando el perfil profesional
del mismo.



