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cioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa y en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998.

5. Los centros premiados se comprometen a participar en las accio-
nes de difusion de las mejores practicas que se organicen por el Ministe-
rio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Undécima. Cobro y destino del premio.

1. Los centros seleccionados recibiran la dotaciéon econémica indi-
cada en la base cuarta de la presente Orden directamente o a través de las
comunidades auténomas de las que dependen.

2. Parael cobro de los premios, los centros que reciban directamente
la dotacién econémica deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o estar exentos, en su caso.

3. Los centros premiados destinaran la cuantia del premio a las
actuaciones que se decidan en el Consejo Escolar.

Duodécima. Recursos.—Contra esta Orden se podra interponer, en
el plazo de dos meses, recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional. Asi mismo,
la presente Orden podra ser recurrida potestativamente en reposicion
en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Decimotercera. Entrada en vigor.—La presente Orden entrarda en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de mayo de 2008.—La Ministra de Educacion, Politica Social
y Deporte, P. D. (Orden ESD/1413/2008, de 16 de mayo), la Directora
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, Rosa Penalver Pérez.

ANEXO
Caracteristicas de las memorias

La memoria ocupara un maximo de 40 paginas numeradas y redacta-
das a una cara, en tamano A4, con un interlineado sencillo y utilizando el
tipo de letra arial tamafio de 12 puntos. Se podran incluir fotografias y
graficos. Si se presentasen mas de 40 paginas, las adicionales no se ten-
dran en cuenta en la evaluacién. En la elaboracion de la memoria se pro-
curara, en todos los casos, argumentar y mostrar las evidencias de las
actuaciones llevadas a cabo. A esta memoria se podran adjuntar anexos.

La memoria comprendera las siguientes secciones:

Portada.

Indice.

Datos de identificacién: Nombre del centro, titularidad, cédigo juri-
dico, direccién postal, firma del titular o director con sello y fecha.

Resumen de la vida del centro: Datos de su historia, entorno social,
numero de grupos y de alumnos, personal que presta sus servicios, pro-
yectos significativos, etc.

En este apartado se elaboraran secciones que recojan los siguientes
aspectos:

i. Descripcion completa de la trayectoria seguida por el centro, en la
que se incluya el punto de partida, la justificacion de las actuaciones y los
objetivos de las mismas, teniendo en cuenta la realidad y necesidades del
centro y de su entorno.

ii. Actuaciones, procedimientos y recursos que se han puesto en
practica para desarrollar el plan de actuacion, senalando con claridad los
ambitos en los que se ha actuado, la temporalizacion de la actuacion, el
plan de seguimiento y la evaluacion, asi como las medidas emprendidas
para dar visibilidad y difundir la experiencia, en su caso.

iii. Implicacién de la comunidad educativa y del entorno del centro
en la actuacion llevada a cabo: del profesorado, del alumnado, de las
familias, en su caso, de otro personal e instancias externas al centro (ins-
tituciones y entidades colaboradoras) que han participado en su planifica-
cién y desarrollo.

iv. Descripcion de la evolucién de los resultados del alumnado, valo-
racion de los mismos y de los beneficios obtenidos.

v. Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia del
trabajo realizado.

vi. Cualquier otra informacion que se considere necesaria.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/1540/2008, de 30 de mayo, por la que se
delega y se aprueban las delegaciones del ejercicio de com-
pelencias en los organos administrativos del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion y sus organismos publicos
dependientes.
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La reestructuracién departamental aprobada a través de los Reales
Decretos 432/2008, de 12 de abril, y 438/2008, de 14 de abril, ha dado lugar
a la supresion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y algunos de
sus 6rganos superiores y directivos y a la creacion de un nuevo Ministerio
de Trabajo e Inmigracién con una estructura organica basica adecuada a
las funciones encomendadas, que debe ser desarrollada por el correspon-
diente Real Decreto.

Subsistiendo las razones que han venido justificando la politica de
delegacién de competencias practicada por los organos que formaban
parte del Ministerio suprimido y que subsisten, sustituyen o asumen las
competencias relativas a las politicas cuya propuesta, ejecucion o desa-
rrollo corresponde al nuevo Ministerio de Trabajo e Inmigracion, se hace
necesario mantener el ejercicio de las competencias delegadas conteni-
das en la Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, por la que se delega y se
aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en los érganos
administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus orga-
nismos publicos dependientes, hasta que se articule un nuevo sistema
teniendo en cuenta el desarrollo de la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Por tanto, en la presente Orden se incluyen las delegaciones de com-
petencias del Ministerio en las que interviene su titular como 6rgano
delegante o como 6rgano que efectia la aprobacién de las realizadas,
mediante las correspondientes resoluciones, por érganos superiores o
directivos en su calidad de superior jerarquico del 6rgano delegante o
superior jerarquico comun y contando, en su caso, con la previa acepta-
cion o aprobacion por parte de los drganos maximos de direcciéon de los
Organismos publicos adscritos al Ministerio asi como las realizadas,
mediante la oportuna resolucién, por otros 6rganos del Departamento
cuya aprobacion no corresponde al Ministro, con la finalidad de cumplir
el requisito de publicacion previsto en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en la Disposicion adicio-
nal decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y en el articulo 20
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, dispongo:

Articulo 1. Delegacion del ejercicio de competencias del Ministro.

1.1 Delegar, en los mismos términos y en los mismos 6rganos que
subsisten, el ejercicio de las competencias incluidas en el Capitulo I de la
Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, por la que se delega y se aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias en los 6rganos administrati-
vos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos publi-
cos dependientes.

1.2 Delegar el ejercicio de las competencias incluidas en el articulo 3
de la Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, en el Subsecretario de Trabajo
e Inmigracion.

Articulo 2. Aprobacion de las delegaciones del ejercicio de competen-
cias de los Secretarios de Estado de la Sequridad Social y de Inmi-
gracion y Emigracion.

2.1 Aprobar la delegacion, en los mismos términos y en los mismos
oérganos que subsisten, del ejercicio de competencias incluidas en los
capitulos II, IIl y IV de la Orden TAS 2268/2006, de 11 de julio.

2.2 Aprobar la delegacion del ejercicio de las competencias incluidas
en el articulo 12 de la Orden TAS/2268/2006, en el Subsecretario de Tra-
bajo e Inmigracion.

Articulo 3. Aprobacidon de la delegacion del ejercicio de competencias

del Subsecretario de Trabajo e Inmigracion.

3.1 Aprobar la delegacion, en los mismos términos y en los mismos
organos que subsisten, del ejercicio de las competencias del Subsecreta-
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rio de Trabajo e Inmigracién incluidas en el Capitulo VI de la Orden
TAS/2268/2006, de 11 de julio.

3.2 Aprobar la delegacion, en los mismos términos, del ejercicio de
las competencias del Subsecretario de Trabajo e Inmigracién incluidas en
el articulo 25 de la Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, en el Director
General de Servicios.

Articulo 4. Aprobacion de la delegacion del ejercicio de competencias
de otros organos del Ministerio.

Aprobar las delegaciones, en los mismos términos y en los mismos orga-
nos que subsisten, del ejercicio de competencias de otros 6rganos del Minis-
terio incluidas en el Capitulo VII de la Orden TAS 2268/2006, de 11 de julio.

Disposicién adicional tnica. Suplencias.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de
los 6rganos delegados, se sustituiran entre si en el ejercicio de las compe-
tencias delegadas siguiendo el orden establecido en la Disposicién adicio-
nal quinta, del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarro-
lla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Disposicién final primera. Ejercicio de las competencias delegadas.

Las delegaciones efectuadas se regiran por lo dispuesto en los articu-
los 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el supuesto de cambios en los titulares de los 6rganos referidos en la
presente Orden, se entendera la pervivencia de las delegaciones salvo
revocacion expresa efectuada por el 6rgano delegante.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor de la Orden.

Lapresente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigracién,
Celestino Corbacho Chaves.
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RESOLUCION de 6 de mayo de 2008, de la Secretaria
General de Empleo, por la que se publica el Acuerdo de
encomienda de gestion entre la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo y el Servicio Publico de Empleo
Estatal para la realizacion de determinadas actuaciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo han suscrito,
con fecha 22 de abril de 2008 un Acuerdo por el que esta dltima encomienda
al Servicio Publico de Empleo Estatal la realizacion de determinadas actua-
ciones de verificacién de ejecucion de acciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo por las Comunidades Autonomas, correspondientes a los
Programas Operativos Plurirregionales de «Fomento de Empleo», Regio-
nes de Objetivo 1 y Regiones de objetivo 3, de titularidad de dicho orga-
nismo estatal (periodo de programacion 2000-2006).

En consecuencia, y en cumplimiento de las prescripciones del citado
articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se dispone la publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Acuerdo, que figura
como anexo a esta resolucién, para general conocimiento.

Madrid, 6 de mayo de 2008.—-La Secretaria General de Empleo, Maravi-
llas Rojo Torrecilla.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion entre la Unidad Administra-
dora del Fondo Social Europeo y el Servicio Piblico de Empleo
Estatal para la realizacion de determinadas actuaciones de verifi-
cacion de ejecucion de acciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo por las Comunidades Autéonomas, correspondientes a los
Programas Operativos Plurirregionales de «<Fomento de Empleo»,
Regiones de Objetivo 1 y Regiones de objetivo 3, de titularidad de
dicho organismo estatal (periodo de programacion 2000-2006)

En Madrid, a 22 de abril de 2008.

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Tortuero Martin, Subdirector General de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, nombrado en virtud
de la Orden TAS/2775/2004, de 26 de julio.

De otra parte, D. Eduardo Gonzalez Lopez, Director General del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, nombrado por el Real Decreto 1446/2006,
de 1 de diciembre.

EXPONEN

I. A la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo le corres-
ponde, segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 683/2002, de 12
de julio, entre otras, la funcién consistente en controlar la ejecucion y
gestion de las intervenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
para garantizar su utilizaciéon de forma eficaz y regular. Conforme a la
atribucion de dicha competencia, la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo puede realizar al efecto comprobaciones «in situ» para la
consecucion de sus objetivos, segun se dispone en el articulo 8 del men-
cionado Real Decreto.

II. Al Servicio Publico de empleo Estatal le corresponde, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, la ordenacion, desarrollo y seguimiento de los programas y medi-
das de la politica de empleo (articulo 10), asi como la percepcion de las
ayudas de fondos europeos para la cofinanciacion de acciones a cargo de
su presupuesto, procediendo a la justificacion de las mismas [articulo 13,
letra c)].

A su vez, los fondos de empleo de ambito nacional, cuya gestion se
realiza por las Comunidades Auténomas que han asumido estatutaria-
mente competencias de ejecucion de la legislacion laboral, financiados
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y cuya distribucion
anual se acuerda por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales,
incluyen la cofinanciacién europea (articulos 14 y 15) como, igualmente,
se previene en el articulo 60 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

III. En elperiodo de programacion de los fondos estructurales de la
Unién Europea 2000-2006, el Servicio Publico de Empleo Estatal es titu-
lar, entre otros, de los Programas Operativos Plurirregionales, cofinan-
ciados por el Fondo Social Europeo, de «Fomento del Empleo» de
Regiones de Objetivo 1 (2000ES051PO017) y Regiones del Objetivo 3
(2000ES053P0313), cuya gestion se realiza por las Comunidades Auténo-
mas con competencias asumidas, encuadradas en dichos objetivos, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 3, 5 y 6 del Reglamento (CE) 1260/
1999 del Consejo de 21 de junio de 1999.

IV. Las Comunidades Auténomas tienen reconocida la «potestad
autonomica de autoorganizaciéon de los servicios», en virtud de la juris-
prudencia sentada por el Tribunal Constitucional a partir de la Sentencia
13/1992, de 6 de febrero (Fundamento Juridico 8), respecto de la gestion
de los fondos de empleo de ambito nacional, que no han formado parte
del coste efectivo de los traspasos realizados por la Administracién Gene-
ral del Estado, entre los que se encuentran los traspasos de las politicas
activas de empleo a la Comunidades Auténomas segun el titulo compe-
tencial del articulo 149.1.7.* de la Constitucion.

V. Por tanto, para asegurar la correcta ejecucion y gestion de los
Programas Operativos citados en el expositivo Il y para garantizar la
utilizacion de los recursos de forma eficaz y regular, conforme a los prin-
cipios de correcta gestion financiera, se hace necesario efectuar la enco-
mienda de gestion de la Unidad Administradora del Fondo Social Euro-
peo al Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacién a las funciones de
verificacion, a que se refiere el articulo 4 del Reglamento (CE) 438/2001
de la Comision de 2 de marzo de 2001, correspondientes a los menciona-
dos Programas Operativos Plurirregionales de titularidad del citado Orga-
nismo estatal, con el alcance que, a continuacion, se indica y que consti-
tuye la finalidad de la presente encomienda de gestion.

VI. Por cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ambas partes suscriben el presente

Acuerdo de encomienda de gestion

Primero. Objeto de la encomienda de gestion.—Mediante el presente
Acuerdo, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo enco-
mienda al Servicio Publico de Empleo Estatal la implementacién de proce-
dimientos para verificar la realidad de la prestacion de los bienes y servi-
cios cofinanciados y de los gastos declarados, reguladas en el articulo 4 del
Reglamento (CE) 438/2001 de la Comisién de 2 de marzo de 2001, respecto
de las declaraciones de gastos realizadas por las Comunidades Auténo-
mas de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través
de los Programas Operativos Plurirregionales de titularidad del Servicio
Publico de Empleo Estatal, «<Fomento del Empleo» de Regiones de Obje-



