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citado dentro dos tres meses posteriores a data en
qgue finalizase a sua vixencia, segundo o estable-
cido no numero 2 do artigo 74 do Regulamento da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

A validez desta solicitude de renovacion para a
inscricion como demandante de emprego seré ata
os tres meses seguintes da data de presentacion
da dita solicitude no rexistro do érgano compe-
tente para tramitalas ou ata a sUa resolucion.

3. Transcorrido o prazo de tres meses indicado
no numero anterior, se a solicitude non se resol-
veu, entenderase estimada de acordo co estable-
cido no numero 2 da disposicién adicional primeira
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro e, por
tanto, tamén se poderan inscribir como deman-
dantes de emprego os titulares destas tarxetas
caducadas xunto co certificado que acredite a
renovacion por este motivo.»

Tres. O numero 1 do artigo 4 queda redactado
como segue:

«1. Poderanse inscribir como demandantes
de emprego para traballar por conta allea, sen nin-
gunha limitacion, salvo a derivada da vixencia da
propia autorizacién de residencia, os estranxeiros
titulares dunha autorizacion de residencia tempo-
ral que leven, polo menos, un ano en situacién de
residencia legal.

Para acceder & situacion de residencia e traba-
llo por conta allea, os ditos estranxeiros farano de
conformidade co establecido no artigo 96.1 do
Regulamento da Lei orgénica 4/2000, do 11 de
xaneiro, que habilita os estranxeiros titulares
dunha autorizacién de residencia que leven, polo
menos, un ano en situacidén de residencia legal, a
acceder a situacion de residencia e traballo por
conta allea cando o empregador, como suxeito
lexitimado, presente solicitude de autorizacion
para residir e traballar e se cumpran os requisitos
do artigo 50, excepto as letras a) e f).»

Catro. O numero 1 do artigo 5 queda redactado
como segue:

«1. Poderanse inscribir como demandantes
de emprego para traballar por conta allea, sen nin-
gunha limitacion, salvo a derivada da vixencia da
propia autorizaciéon de residencia, os estranxeiros
titulares dunha autorizacion de residencia tempo-
ral por teren sido reagrupados ainda que leven
menos dun ano de residencia legal.

Para accederen & situacion de residencia e tra-
ballo por conta allea, os ditos estranxeiros farano
de conformidade co establecido no artigo 96.3 do
Regulamento da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, que habilita os estranxeiros titulares
dunha autorizacion de residencia temporal por
teren sido reagrupados, ainda que leven menos
dun ano en situacidn de residencia legal, a acceder
a situacion de residencia e traballo por conta allea
cando o empregador, como suxeito lexitimado,
presente solicitude de autorizacion para residir e
traballar e se cumpran os requisitos do artigo 50,
excepto as letras a) e f).»

Cinco. O numero 1 do artigo 6 queda redactado
como segue:

«1. Poderanse inscribir como demandantes
de emprego para traballar por conta allea, sen nin-

gunha limitacidn, salvo a derivada da vixencia da
propia autorizacion de residencia, os estranxeiros
titulares dunha autorizacion de residencia tempo-
ral por circunstancias excepcionais, por razons
humanitarias, por colaboracion coas autoridades
administrativas, policiais, fiscais ou xudiciais ou
cando concorran razons de interese publico ou de
seguranza nacional a que se refiren os numeros 4
e 5 do artigo 45 do Regulamento da Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro.

Para accederen & situacion de residencia e tra-
ballo por conta allea, os ditos estranxeiros farano
de conformidade co establecido no paragrafo
segundo do numero 7 de dito artigo, que habilita
os estranxeiros titulares desta autorizacion de resi-
dencia temporal a solicitar persoalmente e acceder
a unha autorizacidn para traballar, se cumpren os
requisitos establecidos nas letras b), c), d), e e) do
artigo 50. Non obstante, os requisitos a que se
refire a letra c) do artigo 50 acreditaranse nos ter-
mos establecidos no niumero 3 do artigo 51 deste
regulamento.»

Seis. O primeiro paragrafo do numero 1 da dispo-
sicion adicional segunda queda redactado como segue:

«1. Poderanse inscribir nos servizos publicos
de emprego e nas axencias de colocacién os
estranxeiros en situacion de estadia ou de residen-
cia que porten certificacion expedida para tal fin
polas oficinas de estranxeiros ou, en defecto des-
tas, polas areas ou dependencias de Traballo e
Asuntos Sociais, cando acrediten que se encontran
nalgun dos seguintes supostos:»

Disposicion derradeira. Entrada en vigor.

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua
publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2008. O ministro deTraballo e
Asuntos Sociais, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

5158 ORDE TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola que
se desenvolve o Real decreto 395/2007, do 23
de marzo, polo que se regula o subsistema de
formacion profesional para o emprego, en
materia de formacion de oferta, e se estable-
cen as bases reguladoras para a concesion de
subvencions publicas destinadas ao seu finan-

ciamento. («(BOE» 67, do 18-3-2008.)

O Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se
regula o subsistema de formacién profesional para o
emprego, recolle a formacién de oferta, entendida como
aquela que ten por obxecto facilitarlles aos traballado-
res, ocupados e desempregados, unha formacién axus-
tada 4s necesidades do mercado de traballo que atenda
aos requirimentos de competitividade das empresas, a
vez que satisfaga as aspiracidns de promocién profesio-
nal e desenvolvemento persoal dos traballadores, capa-
citandoos para o desempeno cualificado das diferentes
profesions e para o acceso ao emprego.

Esta orde desenvolve a devandita formacion de
oferta desde un primeiro e ambicioso obxectivo, o de
integrar e dar un tratamento coherente e unitario a toda
a formacion de oferta que se dirixa ao conxunto de tra-
balladores, que transcenda a vision estanca de, por un
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lado, ocupados e, por outro, desempregados. Esa inte-
gracion debe favorecer que os traballadores poidan
optar, asi mesmo, a un reconecemento efectivo da for-
macién que reciban na lina do que establece a Lei orga-
nica 5/2002, do 19 de xuno, das cualificaciéns e da for-
macién profesional, e dos reais decretos que a
desenvolven.

Esta orde non s6 cumpre co obxectivo de desenvol-
ver o real decreto no que se refire 4 formacion de oferta,
senon que regula as bases que deben rexer a concesién
de subvencidéns publicas destinadas a financiar esa for-
macion polas diferentes administracions publicas nos
seus respectivos dmbitos de xestidn. Asi, recdllense as
distintas modalidades de formacion de oferta que se
financiaran mediante subvenciéns publicas, diferen-
ciando as que seran outorgadas en réxime de concorren-
cia competitiva daqueloutras que o serdn de forma
directa.

A orde contén unha regulaciéon extensa daquelas
modalidades formativas que se dirixen, quer prioritaria-
mente aos traballadores ocupados, quer prioritaria-
mente aos desempregados, de acordo coa propia distin-
cion que se establece no Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo. Tamén recolle aqueles programas especificos for-
mativos para persoas que tenan especiais dificultades
de insercion ou recualificacion profesional e das persoas
que se encontren en situacion de privacion de liberdade
e dos militares profesionais de tropa e marineiria que
mantenan unha relacion de caracter temporal coas For-
zas Armadas, e tamén contén a regulacion daquelas
accions formativas que inclian compromisos de contra-
tacion.

Por outra parte, incorpdrase ao texto unha regula-
cion da realizacion de practicas profesionais non labo-
rais, a concesion de bolsas e axudas que se lles conce-
den aos traballadores desempregados que abarcan as
relativas ao transporte, manutencidén e aloxamento, asi
como as que permiten conciliar a asistencia 4 formacién
coa vida familiar.

O texto recolle igualmente o acceso & formacion dos
coidadores das persoas en situacion de dependencia, de
conformidade co Real decreto 615/2007, do 11 de maio,
polo que se regula a Seguridade Social dos coidadores
das persoas en situacion de dependencia, co fin de con-
solidar e impulsar este ambito de atencién prioritaria
para os poderes publicos.

Ao Estado e as comunidades autonomas correspon-
delles, nos seus respectivos ambitos de xestién, a aplica-
cion do previsto nesta orde mediante as convocatorias
de subvencidns que publiquen nos seus respectivos
territorios, respectando as competencias de xestion das
comunidades auténomas, asi como as suas propias
competencias de autoorganizacion.

Esta orde, en canto que establece as bases regulado-
ras para a concesiéon das subvencions mediante as que
se financian as diferentes modalidades da formacion de
oferta, regula todos aqueles aspectos que tanto a Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
como o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento da Lei xeral de subvencions,
establecen o que debe reunir unha orde con estes carac-
teres. Nesa liha, establécese un conxunto de disposi-
cions comuns para todas as subvencions que sexan
concedidas en réxime de concorrencia competitiva polas
diferentes administracions publicas, sen prexuizo da
competencia de autoorganizacion que tenen reconecida
as comunidades autonomas. Neste sentido, incliense
todos os potenciais beneficiarios das subvencions que
se concedan, entre os cales cabe destacar as diferentes
organizaciéns empresariais e sindicais con maior repre-
sentatividade, tanto nos dmbitos sectorial e intersecto-

rial como no que se refire & economia social e & forma-
cion dirixida ao colectivo de auténomos.

En coherencia co tratamento integral da formacién
de oferta, a orde regula o Ficheiro de especialidades for-
mativas, previsto no Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, que se estrutura de acordo coas familias profe-
sionais establecidas no Real decreto 1128/2003, do 5 de
setembro, polo que se regula o Catadlogo Nacional de
Cualificacions Profesionais. O ficheiro incluirad o reperto-
rio de certificados de profesionalidade vinculados ao
Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais, asi
como outras especialidades non vinculadas a estes certi-
ficados.

Asi mesmo, regulanse os rexistros dos centros e
entidades de formacion, tanto a nivel estatal como auto-
ndmico, asi como os requisitos que deberan reunir para
poder ser inscritos e acreditados.

Por ultimo, a orde recolle un conxunto de medidas
para que sexan desenvolvidas polas diferentes adminis-
tracions publicas no que se refire a calidade e avaliacion
da formacion, asi como respecto do seguimento e con-
trol desta, actuaciéns que venen enmarcadas nos plans
anuais que se aproben ao respecto.

Esta orde ditase en desenvolvemento parcial do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, na disposicion derra-
deira segunda do cal se habilita o ministro de Traballo e
Asuntos Sociais para ditar cantas normas sexan necesa-
rias para o seu desenvolvemento e execucion.

No proceso de elaboracion desta orde foron consul-
tadas as organizacidons empresariais e sindicais presen-
tes na Comisién Tripartita de Formacién Continua, infor-
mada a Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais e
emitiu informe a Avogacia do Estado no Departamento,
asi como a Intervencién Delegada da Intervencion Xeral
do Estado no Servizo Publico de Emprego Estatal.

Na sua virtude, logo de aprobacion da ministra de
Administracions Publicas, dispoino:

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Esta orde ministerial ten por obxecto o desenvol-
vemento da formacidon de oferta prevista no Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsis-
tema de formacién profesional para o emprego, asi
como o establecemento das bases que regulan a conce-
sion de subvenciéns publicas destinadas ao seu finan-
ciamento.

A formacidon de oferta ten por finalidade ofrecerlles
aos traballadores, tanto ocupados como desemprega-
dos, unha formacion axustada 4s necesidades do mer-
cado de traballo que atenda aos requirimentos de produ-
tividade e competitividade das empresas e as aspiracions
de promocion profesional e desenvolvemento persoal
dos traballadores. Asi mesmo, dirixese a lles proporcio-
nar aos traballadores unha formacidon que os capacite
para o desempeno cualificado das distintas profesions e
0 acceso ao emprego, promovendo a realizacion de iti-
nerarios integrados de formacion para a insercion profe-
sional e favorecendo que os traballadores poidan optar a
un reconecemento efectivo da formacion que reciban.

2. O ambito de aplicacion desta orde ministerial
esténdese a todo o territorio estatal.
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Artigo 2. Modalidades da formacion de oferta subven-
cionadas.

1. As modalidades da formacion de oferta financia-
das mediante subvencidns publicas, concedidas ao
abeiro desta orde, son as seguintes:

a) Os plans de formacion dirixidos prioritariamente
aos traballadores ocupados, regulados na seccion 2.° do
capitulo Il.

b) As accidons formativas dirixidas prioritariamente
aos traballadores desempregados, reguladas na seccion
3.2 do capitulo Il.

c) Os programas especificos para a formacion de
persoas con necesidades formativas especiais ou que
tenan dificultades para a sua insercion ou recualificacion
profesional, regulados no artigo 22.

d) A formacién profesional para o emprego das
persoas en situacion de privacion de liberdade e dos
militares profesionais de tropa e marineiria que mante-
nen unha relacion de caracter temporal coas Forzas
Armadas, regulada no artigo 23.

e) A programacion de accidns formativas que
inclian compromisos de contratacion dirixidos priorita-
riamente a desempregados, prevista no artigo 21.

2. Asi mesmo, seran obxecto de financiamento ao
abeiro desta orde as compensacions econdmicas a
empresas por practicas profesionais non laborais dos
traballadores participantes nestas e as axudas e bolsas a
traballadores desempregados que participen nas accions
formativas, reguladas no capitulo Ill desta orde.

Artigo 3. Requisitos dos beneficiarios.

1. Sen prexuizo das competencias das comunida-
des auténomas nos seus respectivos ambitos de actua-
cion, seran beneficiarios das subvenciéns destinadas ao
financiamento dos plans de formacion dirixidos priorita-
riamente aos traballadores ocupados as organizaciéns
empresariais e sindicais mais representativas e as repre-
sentativas no correspondente sector de actividade, asi
como os entes paritarios creados ou amparados no
marco da negociacion colectiva sectorial estatal, a que
se refiren os numeros 2 e 3 do artigo 24 do Real decreto
395/2007, do 23 de marzo.

Asi mesmo, seran beneficiarios das subvencidons
destinadas a execucion de plans de formacion intersec-
toriais para a formacion dirixida especificamente aos
colectivos de traballadores e socios da economia social,
sempre que acheguen actividade econdmica, as confe-
deracidons e federacions de cooperativas e/ou socieda-
des laborais e as organizacidns representativas da eco-
nomia social de caracter intersectorial, todas elas con
suficiente implantacion no correspondente ambito terri-
torial.

Respecto as subvencions destinadas a execucién de
plans de formacién intersectoriais para a formacién
dirixida especificamente ao colectivo de auténomos,
seran beneficiarios as asociacions representativas de
auténomos de caracter intersectorial, asi como as orga-
nizacions consideradas no artigo 21.5 da Lei 20/2007, do
11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo. En todo
caso, teran prioridade as asociacidons representativas de
auténomos que tenan maior implantacion no respectivo
ambito territorial.

As convocatorias, no marco da normativa aplicable,
establecerdn as condicions e forma de acreditacion do
previsto nos paragrafos anteriores.

2. Poderan ser beneficiarios das subvencions desti-
nadas as accions formativas dirixidas prioritariamente a
traballadores desempregados as organizacions empre-
sariais e sindicais, centros e entidades previstos no
artigo 9.1 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.
Cando as accions formativas inclian compromisos de
contratacion, as subvencions poderanselles conceder as
empresas, as suas asociacions ou a outras entidades
que subscriban o citado compromiso de contratacion.

Asi mesmo, as empresas que faciliten a realizacion
de practicas profesionais non laborais poderan ser bene-
ficiarias das compensacions econdmicas previstas no
artigo 24.

3. Os traballadores desempregados que participen
nas modalidades de formacion previstas no Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, e nesta orde poderan ser
beneficiarios das bolsas e axudas nos termos sinalados
no capitulo Ill.

4. Poderan ser beneficiarios das subvencions desti-
nadas a programas especificos para a formacién de per-
soas con necesidades formativas especiais ou que tehan
dificultades para a sua insercion ou recualificacion pro-
fesional as entidades que se determinen na normativa
reguladora dos citados programas en funcién dos obxec-
tivos e contido da actividade formativa. Na execucion
destes programas poderase impulsar, nos termos que se
establezan nesa normativa, a participacion das adminis-
tracions locais e doutras institucions publicas ou entida-
des sen animo de lucro que tehan entre os seus fins a
formacion ou insercion profesional dos colectivos de
traballadores a que se dirixen estes programas.

5. Ademais dos beneficiarios sinalados nos nume-
ros anteriores, os membros asociados do beneficiario
que se comprometan a executar a totalidade ou parte da
actividade que fundamenta a concesion da subvencion
en nome e por conta deste poderan ter igualmente a
consideracion de beneficiarios.

6. Poderan ter, asi mesmo, a condicion de benefi-
ciarios as agrupaciéons formadas polas organizaciéns ou
entidades previstas no numero 1 deste artigo e as forma-
das por estas e por entidades vinculadas a estas que
tenan entre os seus fins o desenvolvemento de activida-
des formativas. Deberad nomearse un representante ou
apoderado Unico da agrupacion con poderes bastantes
para cumprir as obrigas que, como beneficiario, lle
corresponden & agrupacion.

7. Non poderan obter a condicién de beneficiarios
das subvencions reguladas nesta orde as entidades en
que concorra algunha das circunstancias previstas no
artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions.

Artigo 4. Obrigas dos beneficiarios.

Sen prexuizo das demais obrigas establecidas no
Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, e nesta orde,
constituen obrigas dos beneficiarios:

a) Achegar a informacion e documentacion que se
requira durante a fase de instrucién do procedemento,
execucion da formacion e xustificacion da subvencién,
asi como ter & disposicion dos érganos de control com-
petentes os documentos acreditativos da asistencia dos
traballadores as acciéns formativas.

b) Garantir a gratuidade das acciéns formativas
para os participantes na formacion subvencionada.

c) Terrealizado ou, se é o caso, garantido as devolu-
cions de cantidades concedidas e pagadas en convoca-
torias anteriores e cuxa devolucion lle fose exixida
mediante reclamacién previa 4 via executiva ou mediante
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resolucién de procedencia de reintegro, salvo que se
producise a suspension do acto.

d) Comunicarlle 8 Administracion competente a
obtencién doutras subvencidons, axudas, ingresos ou
recursos que financien as actividades subvencionadas,
con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos
fondos percibidos. Estes ingresos seran incompatibles
coa subvencion destinada 8 mesma finalidade, polo que
esta sera minorada na cantidade xa percibida.

e) Acreditar, con anterioridade a ditarse a proposta
de resolucion de concesion da subvencion e a realizarse
0 seu pagamento, que se encontra ao dia no cumpri-
mento das suas obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade
Social, na forma que se determine nas convocatorias,
sen prexuizo do previsto no artigo o 22.4 do Real decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, do 17 de novembro.

f) Facer constar, nos termos que establezan as con-
vocatorias, o caracter publico do financiamento da acti-
vidade subvencionada e, se é o caso, o cofinanciamento
do Fondo Social Europeo. Neste ultimo suposto, a enti-
dade beneficiaria debera incluir nas actividades de infor-
macién das accions formativas, publicacions, material
didactico e acreditacions da realizacién da formacion
que se lles entregue aos participantes o emblema do
Fondo Social Europeo.

g) Remitirlle ao 6rgano competente unha comuni-
cacion de inicio da formacién que vai desenvolver,
incluida calquera modificacién posterior, e, se é o caso,
a comunicacion de finalizacidon, conforme o contido, pra-
zos e procedemento que para tal efecto establezan as
convocatorias. A falta de comunicacion nos prazos esta-
blecidos implicara que a correspondente accién forma-
tiva ou grupo de participantes se considere non realizada
para efectos da xustificacion da subvencion, salvo que a
non-comunicacion en prazo se deba a causas imprevis-
tas, debidamente xustificadas e comunicadas no
momento en que se produzan.

h) Cumprir coas demais obrigas establecidas no
artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, no non pre-
visto expresamente neste artigo.

O beneficiario non resultard exonerado das obrigas
anteriormente mencionadas se o desenvolvemento da
formacion se contrata con terceiras persoas fisicas ou
xuridicas.

Artigo 5. Destinatarios da formacion.

1. Nos plans de formacién dirixidos prioritaria-
mente aos traballadores ocupados, a participacion des-
tes sera polo menos do 60 por cento respecto do total de
traballadores que inician a formacion. Nas acciéns for-
mativas dirixidas prioritariamente aos traballadores des-
empregados, a participacién destes deberd alcanzar polo
menos a citada porcentaxe. As administracions publicas
competentes poderan establecer, dentro dos limites
indicados anteriormente, porcentaxes distintas de parti-
cipacion.

Para tal efecto, a consideracién como traballadores
ocupados ou desempregados vira determinada pola
situacion laboral en que se encontren ao inicio da forma-
cion. Non sera obxecto de minoracidon econémica o cam-
bio de situacidon laboral do traballador que se produza a
partir da solicitude da sua participacion na accion forma-
tiva, sempre que non se superen os limites porcentuais
sinalados no paragrafo anterior.

2. De conformidade co artigo 5.1.b) do Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, modificado pola disposicién
derradeira terceira do Real decreto 615/2007, do 11 de

maio, polo que se regula a Seguridade Social dos coida-
dores das persoas en situacion de dependencia, os coi-
dadores non profesionais poderan participar na forma-
cion de oferta sectorial de referencia nos ambitos de
servizos de atencién as persoas dependentes e desen-
volvemento da promocién da autonomia persoal, cen-
tros e servizos de atencion a persoas con discapacidade,
accion e intervencion social e sanidade.

3. Nos plans de formacion dirixidos prioritaria-
mente aos traballadores ocupados que tenan caracter
intersectorial poderan participar traballadores das admi-
nistraciéns publicas sempre que non superen o 10 por
cento do total de participantes de cada plan de forma-
cion.

Artigo 6. Colectivos prioritarios e medidas activas no
marco da Estratexia Europea para o Emprego.

1. Co fin de garantir o acceso & formacion de traba-
Illadores con maior dificultade de mantemento no mer-
cado de traballo, as convocatorias deberan prever entre
os colectivos prioritarios a que fai referencia o artigo 5.3
do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo menos,
as mulleres, as persoas con discapacidade e os traballa-
dores de baixa cualificacion. Asi mesmo, no suposto de
qgue a formacién subvencionada estea cofinanciada con
fondos comunitarios, as convocatorias incluirdn as con-
tias e os conceptos cofinanciados polo Fondo Social
Europeo desagregados, se é o caso, por prioridades e
zonas de programacion.

2. Poderéan financiarse accions ou médulos formati-
vos cunha duracion minima de catro horas cando se
trate de formacion de caracter transversal en areas que
se consideren prioritarias tanto no marco da Estratexia
Europea para o Emprego e do Sistema Nacional de
Emprego como nas directrices establecidas pola Union
Europea. Esta formacion tera prioridade na valoracion
das solicitudes e podera desenvolverse dentro dunha
determinada accion formativa ou ben de forma sepa-
rada.

En todo caso, son areas prioritarias as relativas a
tecnoloxias da informaciéon e a comunicacion, a preven-
cion de riscos laborais, a sensibilizaciéon en ambiente, a
promocion da igualdade, a orientacion profesional e
aqueloutras que estableza a Administracion compe-
tente.

Artigo 7. Ficheiro de especialidades formativas.

1. O ficheiro de especialidades formativas previsto
no artigo 20.3 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo,
contera a oferta formativa que se desenvolva ao abeiro
do mencionado real decreto e desta orde.

As especialidades formativas que conforman este
ficheiro encadraranse nas familias profesionais estable-
cidas no Real decreto 1128/2003, do 5 de setembro, polo
gue se regula o Catalogo Nacional de Cualificacions Pro-
fesionais, e no Real decreto 1416/2005, do 25 de novem-
bro, que o modifica, asi como naqueloutras que se poi-
dan incorporar ao ficheiro para encadrar a formacion de
caracter transversal ou complementaria.

2. O ficheiro incluira o repertorio de certificados de
profesionalidade vinculados ao Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais, asi como outras especialida-
des non vinculadas a estes certificados segundo o pre-
visto neste numero.

As especialidades formativas dirixidas & obtencién
dos certificados de profesionalidade teran a duracién
establecida na normativa reguladora destes. Co fin de
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favorecer a sua acreditaciéon parcial acumulable, reducir
os riscos de abandonos e posibilitarlle ao traballador
que avance no seu itinerario formativo calquera que
sexa a sua situacion laboral en cada momento, pode-
ranse programar acciéns formativas que estean consti-
tuidas polos médulos de formacion correspondentes a
unha ou varias das unidades de competencia que inte-
gran o certificado de profesionalidade ou por unidades
formativas de menor duracién, nos termos que estableza
a normativa reguladora dos certificados de profesionali-
dade.

As especialidades formativas non dirixidas a obten-
cion dos certificados de profesionalidade teran unha
duracién adecuada & sua finalidade, en funcién dos con-
tidos, do colectivo destinatario, da modalidade de
imparticion e doutros criterios obxectivos.

A informacién para cada unha das especialidades
previstas no ficheiro incluird polo menos o cddigo, deno-
minacion, duracion, modalidade de imparticion e
modulo econdmico, asi como o referente normativo no
caso de tratarse de especialidades formativas dirixidas a
obtencion de certificados de profesionalidade.

3. E competencia do Servizo Publico de Emprego
Estatal desenvolver e manter permanentemente actuali-
zado o ficheiro de especialidades formativas. As altas e
as modificaciéns que se efectiuen neste realizaranse de
oficio ou logo de solicitude das comunidades auténo-
mas, acompanada de informe motivado das necesida-
des de formacion, en relaciéon co mercado de traballo e
do correspondente programa formativo. As baixas no
ficheiro, asi como a denegacién da mencionada solici-
tude, efectuaranse mediante resolucion do director xeral
do citado organismo ou da persoa en quen delegue. Non
se podera iniciar a formacion respecto daquelas especia-
lidades que se encontren en situacion de baixa. O Ser-
vizo Publico de Emprego Estatal notificaralles as comu-
nidades auténomas a data en que unha especialidade
causara baixa no ficheiro. Esa notificacion realizarase
cunha antelacion minima de nove meses respecto a data
efectiva de baixa desa especialidade.

Asi mesmo, realizarase de oficio, logo de validacion
polo Servizo Publico de Emprego Estatal, a inclusion no
ficheiro daquelas especialidades que, non estando incor-
poradas a el, sexan incluidas no marco dos contratos
para a formacién, as programaciéns que incldan com-
promisos de contratacién e os convenios para a execu-
cion de plans de formacion. A inscricion dos citados
convenios no rexistro a que alude a disposicion adicio-
nal sétima comportara a solicitude de inclusion no
ficheiro das novas especialidades formativas contidas
no plan de formacidon obxecto do correspondente conve-
nio.

4 Mediante resolucion do director xeral do Servizo
Publico de Emprego Estatal determinarase o procede-
mento para a inclusidon no ficheiro de novas especialida-
des formativas.

Artigo 8. Acreditacion da formacion.

1. A formacioén dirixida & obtencidon de certificados
de profesionalidade acreditarase de acordo co estable-
cido na Lei organica 5/2002, do 19 de xuno, das cualifica-
cions e da formacion profesional, no artigo 11.1 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, e na normativa regu-
ladora da expedicién dos certificados de profesionali-
dade.

As administracions publicas competentes garantiran,
a través dos centros facultados para estes efectos e, en
particular, a través dos centros integrados de formacién
profesional, que nos seus respectivos ambitos a oferta

formativa inclia a formacién correspondente aos certifi-
cados de profesionalidade que aquelas determinen
tendo en conta as necesidades formativas demandadas
polas empresas e os traballadores neses ambitos.

2. Cando a formacién non vaia dirixida 4 obtencion
de certificados de profesionalidade, deberaselle entregar
a cada participante o certificado de asistencia ou diploma
a que fai referencia o artigo 11.2 do citado real decreto,
en que como minimo se faran constar a denominacion
da accién formativa, os contidos formativos, a modali-
dade de imparticién, duracion e periodo de imparticion.

A expedicion e entrega ou remisidn aos participantes
dos certificados e diplomas a que se fai mencion neste
numero realizarase de acordo co que estableza a Admi-
nistracion publica competente.

CAPITULO II

Modalidades de desenvolvemento da formacion
de oferta

SeccionN 1.2 DisPoSICIONS COMUNS AO PROCEDEMENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONS EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA

Artigo 9. Réxime e inicio do procedemento de conce-
sion.

1. A concesién de subvencidns realizarase de confor-
midade co establecido na Lei 38/2003, do 17 de novem-
bro. O procedemento de concesién tramitarase en réxime
de concorrencia competitiva, salvo nos supostos de con-
cesion directa considerados na citada lei.

O procedemento de concesion en réxime de conco-
rrencia competitiva iniciarase de oficio, mediante convo-
catoria publica realizada polo director xeral do Servizo
Publico de Emprego Estatal ou 6rgano competente da
respectiva comunidade autdbnoma, que sera publicada
no diario oficial correspondente.

A convocatoria realizarase de acordo coas bases
reguladoras establecidas nesta orde e co contido sina-
lado no artigo 23.2 da Lei 38/2003, do 17 de novembro.

2. Excepcionalmente, de conformidade co estable-
cido no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
cando as circunstancias concorrentes o aconsellen,
poderase prever o rateo do importe global maximo des-
tinado as subvenciéns entre os beneficiarios.

Asi mesmo, poderanse establecer os termos en que
o crédito orzamentario non aplicado pola renuncia a
subvencion dalgun dos beneficiarios poida ser utilizado
polo 6érgano concedente para acordar, sen necesidade
dunha nova convocatoria, a concesion da subvencién ao
solicitante ou solicitantes seguintes a aquel, segundo a
orde da sua puntuacién.

Artigo 10. Solicitudes.

As solicitudes de concesidén de subvenciéns dirixi-
ranse ao director xeral do Servizo Publico de Emprego
Estatal ou ao 6rgano competente da comunidade auto-
noma, segundo o &mbito da convocatoria.

O lugar e prazo de presentacion das solicitudes, asi
como a documentacion que o interesado debera presen-
tar con estas, establecerase nas convocatorias.

Artigo 11. Instrucion do procedemento de concesion.

1. O organo instrutor designado na convocatoria
realizard de oficio cantas actuacions considere necesa-
rias para a determinacién, conecemento e comprobacion
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dos datos en virtude dos cales debe formularse a pro-
posta de resolucion.

Unha vez avaliadas as solicitudes, o 6rgano colexiado
previsto no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novem-
bro, emitira un informe en que se concretara o resultado
da avaliacion efectuada.

O organo instrutor, & vista do expediente e do
informe do 6rgano colexiado, formulara a proposta de
resolucién provisional e/ou definitiva de acordo co pro-
cedemento establecido no artigo 24 da citada lei. Pode-
rase prever a concesion dun prazo maximo de 10 dias
para que os interesados presenten a sUa aceptacién ante
a proposta de resolucion definitiva.

2. Cando o importe da subvencion da proposta de
resolucién provisional sexa inferior ao que figura na soli-
citude presentada, poderase instar do beneficiario a
reformulacion da sua solicitude nos termos establecidos
no artigo 27 da Lei 38/2003, do 17 de novembro.

Artigo 12. Criterios para o outorgamento da subven-
cion e a sua cuantificacion.

1. Seran obxecto de financiamento as solicitudes
que respecten, polo menos, os seguintes criterios:

a) Adecuacion da oferta formativa a4s necesidades
do dmbito ou do sector de actividade a que vai dirixida.
Na formacidén sectorial observarase o establecido no
artigo 24.1 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

b) Capacidade acreditada da entidade solicitante
para desenvolver a formacion.

c) Obtencion da valoracion técnica que se estableza
na metodoloxia aprobada pola Administracién publica
competente.

2. A contia da subvencién calcularase de acordo
coa metodoloxia que estableza a Administracion publica
competente, tendo en conta, polo menos, o orzamento
destinado ao financiamento da actividade formativa, a
valoracidon técnica obtida, os moddulos econdmicos
maximos establecidos no anexo | desta orde e o volume
da actividade formativa cofinanciada polo Fondo Social
Europeo.

A contia maxima de subvencion que se conceda por
cada accion formativa determinarase mediante o pro-
duto do numero de horas desta polo niumero de alum-
nos e polo importe do médulo correspondente.

3. Para os efectos de determinar a subvencion unha
vez executada a formacion, nas accidons presenciais con-
siderarase que un alumno finalizou a formacién cando
asistise, polo menos, ao 75 por cento da duracién da
accion formativa. Asi mesmo, nas accidns formativas
impartidas mediante a modalidade a distancia conven-
cional ou teleformacidon considerarase que finalizaron a
accion aqueles alumnos que realizasen polo menos o 75
por cento dos controis periddicos de seguimento da sua
aprendizaxe ao longo desta.

De se produciren abandonos de traballadores
durante o primeiro cuarto de duracién da accion forma-
tiva, poderanse incorporar outros traballadores & forma-
cion no lugar daqueles. De os abandonos teren lugar con
posterioridade ao mencionado periodo, admitiranse
desviacions por accidon de ata un 15 por cento do numero
de participantes que as tivesen iniciado.

No suposto de traballadores desempregados, consi-
derarase que finalizaron a accién formativa aqueles que
a tivesen que abandonar por atoparen emprego, sempre
que realizasen a porcentaxe da actividade formativa
establecida pola Administracién publica competente. En
caso de que tal prevision non se estableza, a mencio-

nada porcentaxe sera, polo menos, do 25 por cento da
actividade formativa.

Artigo 13. Resolucion.

1. A vista da proposta de resoluciéon definitiva, o
6rgano competente resolverd o procedemento. No
ambito da Administracién xeral do Estado, o dérgano
competente para resolver serd o director xeral do Ser-
vizo Publico de Emprego Estatal. No ambito autondémico,
resolverd o érgano que determinen as convocatorias.

O prazo maximo para resolver e notificar a resolu-
cion do procedemento non poderd exceder os seis
meses, contados desde a data de publicacidon da convo-
catoria, salvo que esta pospona os seus efectos a unha
data posterior. Unha vez transcorrido ese prazo sen terse
notificado resolucion expresa, a solicitude poderase
entender desestimada.

Na resolucion de concesion identificarase a parte da
subvencion cofinanciada polo Fondo Social Europeo. A
esa resolucion engadiranse, cando se trate dos plans de
formacion previstos na seccion 2.2 do capitulo Il, o con-
venio subscrito entre o érgano competente e a entidade
beneficiaria, asi como o correspondente plan de forma-
cion.

2. Unha vez recaida a resolucion de concesién, o
beneficiario podera solicitar a sia modificacion cando
afecte o contido da actividade subvencionada, a forma
ou os prazos da sua execucion ou de xustificacion dos
correspondentes gastos. Esa modificacion debera funda-
mentarse suficientemente e formularse con caréacter
inmediato, en todo caso, con anterioridade ao momento
en que finalice o prazo de execuciéon da actividade sub-
vencionada.

As solicitudes de modificacién someteranse aos
6rganos competentes para a instrucion do procede-
mento de concesion, logo de informe do érgano
colexiado previsto no artigo 11.1 e seran resoltas polo
organo que ditou a resolucion de concesion. En todo
caso, a modificaciéon s6 se podera autorizar se non dana
dereitos de terceiros.

Cando se trate de modificacions que afecten o
numero de participantes que estea previsto formar ou a
modalidade de imparticion da formacion que se vaia
realizar, poderanse autorizar sempre que non se alteren
os criterios de prioridade establecidos e non supohan
minoracion da valoracion técnica respecto da que se
teria obtido se se tivesen en conta na solicitude inicial.

O organo competente debera ditar unha resolucion
en gue acepte ou denegue a modificaciéon proposta no
prazo dun mes desde a data en que a solicitude tivese
entrada no rexistro do érgano competente para a sua
tramitacion. Unha vez transcorrido o citado prazo sen
terse notificado resolucion expresa, a solicitude pode-
rase entender desestimada.

Artigo 14. Pagamento da subvencion.

1. O pagamento da subvencién quedara condicio-
nado a que as entidades beneficiarias acrediten, segundo
o previsto no artigo 4.e), que estan ao dia das suas obri-
gas tributarias e fronte & Seguridade Social, salvo que se
acredite que esas débedas se encontran aprazadas, frac-
cionadas ou cando se acordase a sua suspension. Non
se poderd realizar o pagamento da subvencion cando a
entidade sexa debedora por resolucion firme de proce-
dencia de reintegro.

2. Poderase prever o pagamento anticipado das
subvencidns na contia, forma e, se é o caso, coas garan-
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tias que establezan as administracions publicas compe-
tentes.

En ningun caso se poderan realizar pagamentos anti-
cipados a beneficiarios nos supostos previstos no
numero 4, paragrafo terceiro, do artigo 34 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro.

Artigo 15. Xustificacion da subvencion.

1. O beneficiario debera xustificar a realizacién da
actividade formativa subvencionada, asi como os gastos
xerados por esa actividade. Para iso, debera ter en conta
o establecido no artigo 31 da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, asi como os custos subvencionables e os crite-
rios de imputacién establecidos no anexo Il desta orde.

2. No prazo maximo de tres meses tras a finaliza-
cion da formacion, o beneficiario debera presentar ante
o organo que determinen as convocatorias e conforme
as instrucidéns e impresos normalizados que se estable-
zan nelas:

a) A documentacion xustificativa da realizaciéon da
formacion, con especificacion de cada accion formativa
realizada da cal se tivese comunicado o inicio no
momento oportuno.

b) A conta xustificativa coa estrutura e alcance que
corresponda en funcion da forma que se determine nas
convocatorias de entre as previstas na seccion 2.7 do
capitulo Il do titulo Il do Real decreto 887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de
subvencions.

De a conta xustificativa adoptar a forma prevista na
subseccién 1.2 da citada seccion 2.7 «conta xustificativa
con achega de xustificantes de gastos», as convocatorias
poderan prever o estampillado dos xustificantes orixi-
nais e a sua substitucion por fotocopias compulsadas.
Asi mesmo, as convocatorias poderan establecer o
método segundo o cal o érgano concedente da subven-
cién levard a cabo a comprobacién da xustificacidn
documental da subvencion.

c) A acreditacion de ter ingresado o importe corres-
pondente & diferenza entre a cantidade xustificada e a
recibida en concepto de anticipo, se é o caso.

Transcorrido o prazo establecido para a xustificacion
da subvencién sen que se presentase a documentacién a
que se refire este niumero, o érgano competente requi-
rira o beneficiario para que no prazo improrrogable de
15 dias a presente. A falta de presentacién da xustifica-
cion, transcorrido este novo prazo, comportard a perda
do dereito ao cobramento da subvenciéon ou o inicio do
procedemento de reintegro previsto no artigo 37

En todo caso, se a documentacion presentada fose
insuficiente para considerar correctamente xustificada a
subvencion concedida, o 6érgano competente pora en
conecemento dos beneficiarios as insuficiencias obser-
vadas para que no prazo de 10 dias sexan corrixidas.

3. Cando as actividades formativas fosen financia-
das, ademais de coa subvencion, con fondos propios ou
outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na
xustificacion o importe, procedencia e aplicacion de
tales fondos 4s actividades subvencionadas.

4. O beneficiario da subvencion estara obrigado a
conservar, durante un prazo de catro anos, salvo que as
convocatorias establezan un prazo diferente, os xustifi-
cantes da realizacion da actividade que fundamenta a
concesion da subvencién, asi como da aplicacién dos
fondos recibidos. O citado prazo computarase a partir do
momento en que finalice o periodo establecido para pre-
sentar esa xustificacion por parte do beneficiario. No
suposto de acciéns cofinanciadas con fondos comunita-

rios, aplicarase a este respecto o que estableza a norma-
tiva comunitaria.

As entidades que, sen ter transcorrido o citado
periodo, decidan suspender a sua actividade ou disol-
verse, deberan remitirlle copia desa documentacion ao
organo competente.

5. Unha vez presentada a documentacion sinalada
no numero 2 deste artigo, o 6rgano que establezan as
convocatorias realizara a correspondente comprobacién
técnico-econdémica.

Se, como resultado da citada comprobacion, se
deduce que o custo subvencionable foi inferior & sub-
vencion concedida ou que se incumpriron, total ou par-
cialmente, requisitos establecidos na normativa aplica-
ble para a xustificacion da subvencion ou os fins para os
cales foi concedida esta, comunicaraselle tal circunstan-
cia ao interesado xunto cos resultados da comprobacién
técnico-econdmica e iniciarase o procedemento para
declarar a perda do dereito ao cobramento da subven-
cioén ou, se é o caso, o procedemento de reintegro total
ou parcial da subvencidn previsto no artigo 37

SEccION 2.2 PLANS DE FORMACION DIRIXIDOS PRIORITARIAMENTE
AOS TRABALLADORES OCUPADOS

Artigo 16. Tipos e contido dos plans de formacion.

1. Os plans de formacidn dirixidos prioritariamente
aos traballadores ocupados poderan ser intersectoriais e
sectoriais.

Os plans de formacion intersectoriais estaran com-
postos por accidons formativas dirixidas 4 adquisiciéon de
competencias transversais a varios sectores da activi-
dade econdmica ou de competencias especificas dun
sector para a reciclaxe e recualificacion de traballadores
doutros sectores, incluida a formacion dirixida a capaci-
tacion para a realizacién de funciéns propias da repre-
sentacion legal dos traballadores.

Os plans de formacién sectoriais comporanse de
accions formativas dirixidas & formacion de traballado-
res dun sector produtivo concreto, co fin de desenvolver
accions formativas de interese xeral para ese sector e
satisfacer necesidades especificas de formacion deste.
As accions especificas programadas neste tipo de plans
tamén se poderan dirixir a reciclaxe e recualificacion de
traballadores procedentes de sectores en situacion de
crise.

2. Os plans de formacién deberan conter, polo
menos, a seguinte informacion:

a) Ambito de aplicacién do plan.

b) Obxectivos e contidos.

c) Accions formativas que se van desenvolver, con
indicacién, se é o caso, das vinculadas ao Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais e, dentro destas,
a que certificado ou certificados de profesionalidade van
dirixidas.

d) Colectivos destinatarios, desagregados polos
colectivos prioritarios que determine a Administracion
publica competente.

e) Custo previsto das accions formativas.

f) Instalacions e medios previstos para impartir as
accions formativas.

3. A duracion dos plans de formacién podera ser
anual ou plurianual segundo o que estableza ao respecto
a Administracién publica competente.

4. Nos plans de formacion dirixidos prioritaria-
mente aos traballadores ocupados seran destinatarios
das acciéns formativas os traballadores que ao inicio da
accion formativa estean en situacién de ocupados, de-
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sempregados ou sexan traballadores agrarios, de acordo
co previsto no artigo 5.

Para participar nas acciéons formativas, os traballado-
res cubriran a solicitude que estableza a Administracion
publica competente.

Artigo 17. Execucion dos plans de formacion.

1. A execucion dos plans de formacién dirixidos
prioritariamente aos traballadores ocupados levarase a
cabo mediante convenios subscritos entre as organiza-
cions ou entidades beneficiarias sinaladas no artigo 3.1 e
o0 organo competente da Administracion estatal ou auto-
némica.

2. A entidade beneficiaria podera subcontratar par-
cial ou totalmente, por unha soa vez e nos termos esta-
blecidos nesta orde, a realizacién da actividade forma-
tiva. A contratacion de persoal docente para aimparticion
da formacién subvencionada por parte do beneficiario
non se considerara subcontratacion.

O beneficiario deberd contar con medios propios
para as funcions de programacién e coordinacion do
plan de formacién, asumindo, en todo caso, a responsa-
bilidade da execucion da actividade subvencionada
fronte & Administracion publica, debendo asegurar,
tanto aquela como o subcontratista, o desenvolvemento
satisfactorio das funcions dos organismos de segui-
mento e control.

3. A autorizacion previa do érgano concedente a
que fan referencia os numeros 3 e 7.d) do artigo 29 da Lei
38/2005, do 17 de novembro, relativos & subcontrata-
cion, poderase realizar de forma expresa na resolucién
de concesidon da subvencion ou, se é o caso, no convenio
subscrito para a execucién da actividade formativa, ou
ben mediante resolucion posterior emitida no prazo de
15 dias contados desde a solicitude da autorizacion.
Entenderase outorgada a autorizacion cando transcorra
o citado prazo sen pronunciamento do 6rgano conce-
dente.

4. Para os efectos do previsto no artigo 31.3 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, considerarase que o bene-
ficiario cumpriu o ali establecido cando xustifique de
modo razoado que a eleccion do provedor responde a
criterios de eficacia e economia, tendo en conta o plan
de formacidn que se pretende realizar e o ambito en que
este se desenvolve, tal como determina a disposicién
adicional quinta da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para
a mellora do crecemento e do emprego.

5. O beneficiario da subvencidon dard a conecer as
accions formativas que promova entre as empresas e 0s
traballadores a que vai dirixida a formacion, co fin de
que os traballadores que o desexen poidan exercer o seu
dereito &4 formacion.

6. O beneficiario debera remitirlle ao 6rgano com-
petente as comunicacions relativas ao inicio e, se é o
caso, finalizacion da formacion previstas no artigo 4.g)
desta orde. Nesas comunicacions reflectirase a situacién
laboral, ocupado ou desempregado, que acrediten os
traballadores ao inicio da formacion.

7. A Administracion podera proceder & suspension
cautelar dunha accion formativa cando se observen ano-
malias que repercutan no desenvolvemento normal da
imparticion da formacion.

SEcciON 3.2 ACCIONS FORMATIVAS DIRIXIDAS PRIORITARIAMENTE
AOS TRABALLADORES DESEMPREGADOS
Artigo 18. Tipos de accions formativas.
1. Seran subvencionables, nos seus respectivos

ambitos, as seguintes accions formativas dirixidas prio-
ritariamente aos traballadores desempregados:

a) Accions formativas reguladas no artigo 25 do
Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, cuxa execucion
se realizard mediante convocatoria do érgano compe-
tente de cada comunidade auténoma de acordo coas
bases que nesta orde se establecen.

Respecto dos dmbitos territoriais que non asumiron
o traspaso de competencias sobre a xestién da forma-
cion profesional ocupacional, a execucion realizarase
mediante convocatoria do Servizo Publico de Emprego
Estatal, de acordo co establecido na disposicién transito-
ria segunda da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
emprego, de acordo coas bases reguladoras que se esta-
blecen nesta orde.

b) Accidons formativas que inclian compromisos de
contratacion segundo o previsto nos artigos 22.1.d) e
23.2.d) do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, sub-
vencionadas en réxime de concesion directa segundo o
establecido no Real decreto 357/2006, do 24 de marzo,
polo que se regula a concesion directa de determinadas
subvencions nos ambitos do emprego e da formacién
profesional ocupacional.

2. A programacion e execucion das accions formati-
vas poderd ser anual ou plurianual segundo o que esta-
blezan ao respecto as convocatorias.

Artigo 19. Solicitude, seleccion e obrigas dos partici-
pantes.

1. Os traballadores que participen nas acciéns for-
mativas que se oferten deberan, ao inicio da formacion,
figurar inscritos como desempregados ou traballadores
agrarios nos servizos publicos de emprego, ou ben, no
caso dos traballadores ocupados, presentar a correspon-
dente solicitude. Esta solicitude podera presentarse ante
as entidades que desenvolvan a actividade formativa,
que llo comunicaran ao Servizo Publico de Emprego
competente mediante o procedemento que este esta-
bleza.

2. Os servizos publicos de emprego realizaran unha
preseleccion entre os traballadores previstos no niumero
anterior de acordo cos obxectivos fixados na planifica-
cion, as caracteristicas das accidéns formativas incluidas
na programacion, as necesidades de formacion dos tra-
balladores e o principio de igualdade de oportunidades
entre ambos os sexos.

A Administracion publica competente podera deter-
minar que a seleccidon definitiva dos traballadores que
participen nas accions formativas sexa realizada polos
responsables de impartir a formacion.

No caso de que os traballadores seleccionados sexan
desempregados, os centros e entidades responsables de
impartir a formacién deberdn comunicarlle de maneira
inmediata ao Servizo Publico de Emprego que efectuou
a preseleccion as renuncias, non-presentacions e aban-
donos das accions formativas por parte dos traballado-
res, con indicacion das causas de tales circunstancias.

As comunicacidons das altas e baixas dos alumnos
seleccionados polos servizos publicos de emprego das
administracidns autonémicas realizaranse en tempo real
por medios telematicos ao Servizo Publico de Emprego
Estatal.
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3. Os traballadores deberan asistir e seguir con
aproveitamento as accions formativas en que participen.
Constituira causa de exclusion destes incorrer en mais
de tres faltas de asistencia non xustificadas ao mes. Con
independencia do anterior, poderanse prever outras cau-
sas de exclusion.

Artigo 20. Execucidn das accions formativas.

Sera de aplicacion & execucion das accions formati-
vas reguladas nesta seccion o establecido no artigo 17,
numeros 3, 4, 5, 6 e 7, sen prexuizo do disposto no
seguinte paragrafo.

A execucion desas accions serd realizada directa-
mente polo beneficiario cando este sexa un centro ou
entidade de formacién, sen que poida subcontratala con
terceiros. Para estes efectos, a contrataciéon do persoal
docente para a imparticion da formacion subvencionada
por parte do beneficiario non se considerara subcontra-
tacion.

SeccioN 4.2 OUTRAS MODALIDADES DE DESENVOLVEMENTO
DA FORMACION DE OFERTA

Artigo 21. Accidns formativas con compromiso de con-
tratacion.

1. As subvencions publicas destinadas a financiar
as programacions de accions formativas que inclian
compromisos de contratacion concederanse de forma
directa, segundo o procedemento establecido no Real
decreto 357/2006, do 24 de marzo.

A concesion de subvenciéns a empresas, as suas
asociaciéns ou outras entidades que adquiran compro-
misos de contratacién dirixidos prioritariamente a traba-
Iladores desempregados preveran o ambito xeografico e
as areas formativas da correspondente programacion,
asi como os procedementos para as propostas de pro-
gramacion, seleccion de traballadores, xestion e segui-
mento das acciéns. En todo caso, figurara o compromiso
en termos cuantitativos dos traballadores que se van
formar e incluirda mecanismos obxectivos de control de
calidade da formacion impartida.

A entidade beneficiaria podera subcontratar parcial
ou totalmente, por unha soa vez e nos termos estableci-
dos nesta orde, a realizacién da actividade formativa. A
contratacion de persoal docente para a imparticion da
formacion subvencionada por parte do beneficiario non
se considerara subcontratacion.

2. O compromiso de contrataciéon establecerase
sobre unha porcentaxe do total de traballadores forma-
dos, en funcion das circunstancias das empresas e do
mercado local de emprego. Tal compromiso non podera
ser inferior ao 60 por cento de traballadores formados.

Os contratos de traballo que se realicen como conse-
cuencia do compromiso seran preferentemente de
caracter indefinido ou, noutro caso, dunha duraciéon non
inferior a seis meses e seran conformes coa normativa
laboral vixente; deberanse presentar ante o érgano con-
cedente da subvencion no momento da sua xustifica-
cion.

O incumprimento do compromiso de contratacion
dara lugar a obriga do reintegro total ou parcial da sub-
vencion percibida e do xuro de demora correspondente
desde o seu aboamento de conformidade co establecido
no artigo 37.1, salvo que medien causas ou circunstan-
cias que, apreciadas pola Administracion publica com-
petente, impedisen o seu cumprimento.

Artigo 22. Programas especificos.

De conformidade co establecido nos artigos 22.1,
letra b), e 23.2, letra c) do Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, a Administracion estatal e as autondmicas pode-
ran establecer, nos seus respectivos ambitos de xestion,
programas especificos para a formacién de persoas con
necesidades formativas especiais ou que tehan dificulta-
des para a sua inserciéon ou recualificacion profesional.

Poderan ser beneficiarios das subvencions publicas
destinadas a financiar a execucién destes programas
especificos os que se determinen en cada un deles,
impulsandose, en todo caso, a participacion das entida-
des sinaladas no artigo 3.4 desta orde.

Artigo 23. Formacion da poboacion reclusa e dos mili-
tares profesionais de tropa e marineiria.

A formacion profesional para o emprego das persoas
en situacion de privacion de liberdade e dos militares de
tropa e marineiria que mantenen unha relacion de carac-
ter temporal coas Forzas Armadas rexerase polos conve-
nios que, para o efecto, se establezan entre o Ministerio
deTraballo e Asuntos Sociais, a través do Servizo Publico
de Emprego Estatal, e os ministerios de Interior e
Defensa, respectivamente.

Sera de aplicacidon aos convenios que se subscriban
co Ministerio de Defensa o procedemento establecido
no Real decreto 357/2006, do 24 de marzo.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 22.2, letra a)
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, sera de aplicacion o
réxime de concesion directa &s subvencidons que se lle
concedan ao Ministerio do Interior para a formacion da
poboacion reclusa.

CAPITULO Il

Practicas profesionais non laborais en empresas
e réxime de bolsas e axudas a desempregados

Artigo 24. Practicas profesionais non laborais.

1. As administracions publicas competentes promo-
veran as practicas profesionais non laborais nas empre-
sas dos traballadores desempregados tendo en conta a
sUa adecuacion ao territorio onde se realicen e ao mer-
cado de traballo correspondente a este.

Antes do comezo das practicas poranse en conece-
mento dos representantes legais dos traballadores nas
empresas 0os acordos ou convenios que se subscriban
para o efecto, asi como unha relacion dos participantes
naquelas.

As practicas poderan ter lugar, ben simultaneamente
a realizacién da accion formativa ou unha vez finalizada
cando se superase esta cunha avaliacion positiva.

As administracions publicas competentes en materia
de formacion profesional para o emprego promoveran a
realizacién de practicas en empresas como parte de iti-
nerarios integrados de formacién para a insercion labo-
ral.

2. As administraciéns publicas competentes pode-
ran destinar ata un maximo de 6 euros por alumno e
hora de practicas para compensar a realizacion destas
nos termos e condicions que aquelas determinen. Esta
compensacion outorgarase mediante concesion directa
polo 6rgano estatal ou autondmico competente, segundo
o réxime establecido no Real decreto 357/2006, do 24 de
marzo.
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A xustificacion da realizacion das practicas realiza-
rase ante a Administracion competente segundo os ter-
mos do convenio ou acordo subscrito para o efecto.

3. Os traballadores teran cuberto o risco de acci-
dente derivado da asistencia as practicas en empresas e
poderan ter dereito as bolsas e/ou axudas reguladas nos
artigos 25, 26 e 27 desta orde.

4. No suposto de practicas en empresas que se rea-
licen como consecuencia do desenvolvemento de pro-
gramas internacionais, observarase o disposto nos acor-
dos ou convenios subscritos con organismos da Unidn
Europea ou internacionais.

A formacién que se desenvolva mediante as practi-
cas profesionais en empresas a que se refire este nimero
debera seguirse de acordo cun programa formativo de
actividades e de avaliacion destas fixado coa empresa.
Ese programa incluira criterios de avaliacion, observa-
bles e medibles das citadas practicas.

Artigo 25. Bolsas.

1. Poderan percibir a bolsa prevista neste artigo as
persoas desempregadas con discapacidade que partici-
pen nas modalidades de formacidn previstas nesta orde,
os alumnos dos programas publicos de emprego-forma-
cion regulados pola sua normativa especifica e determi-
nados colectivos de desempregados que participen en
itinerarios de formacién profesional personalizados, no
marco dos programas especificos previstos no artigo 22
desta orde.

As persoas discapacitadas que soliciten a concesién
destas bolsas deberan acreditar a sua discapacidade
mediante certificacion emitida polo Instituto de Maiores
e Servizos Sociais (IMSERSO), ou polo servizo corres-
pondente da comunidade auténoma.

2. A bolsa tera a contia sinalada no anexo lll desta
orde.

Artigo 26. Axudas de transporte, manutencion e aloxa-
mento.

1. Os traballadores desempregados que asistan as
modalidades de formacion previstas nesta orde teran
dereito a unha axuda de transporte publico.

Os traballadores desempregados que utilicen a rede
de transportes publicos urbanos para asistir a formacion
teran dereito a percibir unha axuda cuxo importe se esta-
blece no anexo Ill. No caso de que sexa precisa a utiliza-
cion de transporte publico para o desprazamento inter-
urbano ou interinsular, a Administracion publica
competente para o aboamento da axuda determinara a
sUa contia e sistema de xustificacién.

Cando non exista medio de transporte publico entre
o domicilio do alumno e o do centro ou este transporte
non tena un horario regular que permita compatibilizalo
co da accion formativa, poderase ter dereito a axuda en
concepto de transporte en vehiculo propio. Esta circuns-
tancia sera apreciada polo 6érgano competente para o
aboamento da axuda.

No caso de traballadores desempregados que se
tenan que desprazar a outros paises, a axuda de trans-
porte incluird o importe do billete en clase econdmica
dos desprazamentos inicial e final.

2. Terase dereito &4 axuda de manutencion cando o
horario de imparticion sexa de mané e tarde e a Admi-
nistracion publica competente asi o estableza, por razon
da distancia e outras circunstancias obxectivas.

3. Terase dereito 4 axuda por aloxamento e manu-
tencion cando, pola rede de transportes existente, os
desprazamentos non se poidan efectuar diariamente

antes e despois das clases. A concorrencia desta ultima
circunstancia sera apreciada polo 6rgano da Administra-
cion publica competente para o aboamento da axuda.

O gasto real de aloxamento xustificarase por medio
do contrato de arrendamento, factura de hospedaxe ou
calguera outro medio documental acreditativo.

4. Cando se trate de accions formativas a distancia,
estas axudas s6 se percibiran cando os traballadores de-
sempregados deban trasladarse a sesions formativas
presenciais.

5. A contia das axudas seran as establecidas no
anexo lll desta orde.

6. As axudas para suplir gastos de transporte,
manutencion e aloxamento previstas neste artigo non se
computardn como renda para efectos do indicado no
artigo 215.3.2 do texto refundido da Lei xeral da Seguri-
dade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuno.

Artigo 27. Axudas a conciliacion.

1. As axudas previstas neste artigo tenen por
obxecto permitirlles as persoas desempregadas conci-
liar a sua asistencia a formacion co coidado de fillos
menores de seis anos ou de familiares dependentes ata
o segundo grao, sempre que ao inicio da accion forma-
tiva cumpran os requisitos seguintes:

a. Non ter rexeitado ofertas de traballo adecuadas
nin terse negado a participar en actividades de promo-
cion, formacion ou reconversion profesional no prazo
dun mes desde que se esgotase o subsidio por desem-
prego ou a prestacion contributiva.

b. Carecer de rendas de calquera clase superiores
ao 75 por cento do «Indicador publico de renda de efec-
tos multiples» (IPREM). Entenderase cumprido este
requisito sempre que a suma das rendas de todos os
integrantes da unidade familiar, incluido o solicitante,
dividida polo numero de membros que a compofen non
supere o 75 por cento do IPREM. Para estes efectos,
computard como renda o importe dos salarios sociais, as
rendas minimas de insercién ou as axudas analogas de
asistencia social concedidas polas comunidades autono-
mas.

2. Para efectos desta axuda & conciliacion, o traba-
llador desempregado deberd presentar a documentacion
acreditativa que estableza a Administracion publica
competente.

3. A contia da axuda a conciliacion recollida neste
artigo sera a establecida no anexo Ill desta orde.

Artigo 28. Solicitude e concesion das bolsas e axudas.

1. Poderan solicitar as bolsas e axudas a que se
refire este capitulo os traballadores desempregados que
participen nas modalidades de formacion previstas
nesta orde. A xestion e o aboamento destas bolsas e
axudas corresponderalles ao Servizo Publico de Emprego
Estatal e aos 6rganos competentes das comunidades
autonomas, segundo os seus respectivos ambitos. A sua
concesion realizarase de forma directa, segundo o pro-
cedemento establecido no Real decreto 357/2006, do 24
de marzo, logo de solicitude do alumno.

As entidades beneficiarias colaboraran na xestidon
destas bolsas e axudas nos termos que establezan as
convocatorias.

2. As administracions competentes estableceran,
nos seus respectivos ambitos, os prazos de solicitude e
concesion das bolsas e axudas previstas nesta orde.
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3. Constituird causa de perda do dereito a percibir
as axudas e bolsas incorrer en mais de tres faltas de asis-
tencia non xustificadas ao mes en cada accién formativa.
En todo caso, non se tera dereito a percibir as axudas de
transporte e de manutencion que correspondan aos dias
en gue non se asista 4 accion formativa.

CAPITULO IV

Centros e entidades de formacion

Artigo 29. Rexistro dos centros e entidades de forma-
cion.

1. Os centros e entidades de formacion menciona-
dos no artigo 9.1 do Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, poderadn impartir a formacion de oferta regulada
no citado real decreto cando se encontren inscritos e, se
é o caso, acreditados no rexistro da Administracion
publica competente no territorio en que radiquen.

2. Co fin de manter permanentemente actualizado o
Rexistro Estatal de Centros e Entidades de Formacion, o
Servizo Publico de Emprego Estatal e as comunidades
autonomas estableceran, a través do Sistema de Infor-
macion dos servizos publicos de emprego previsto no
artigo 7.2.c) da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
emprego, unha estrutura comun de datos para a acredi-
taciéon e/ou inscricion dos centros, asi como os mecanis-
mos de coordinacién entre o citado rexistro estatal e os
rexistros autondmicos, garantindose, en todo caso, que
a transmisién da informacién entre tales rexistros se
realice en tempo real.

3. O Servizo Publico de Emprego Estatal inscribira
no rexistro estatal os centros de formacion a distancia e
os centros mobiles cando, en ambos os casos, a sua
actuaciéon formativa se desenvolva en mais dunha comu-
nidade autbnoma.

Artigo 30. Requisitos dos centros e entidades de forma-
cion.

1. Os centros e entidades de formacién a que alude
o artigo 9.1.d) do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo,
que impartan formacion conducente a8 obtencion de cer-
tificados de profesionalidade deberan cumprir, por cada
especialidade formativa que impartan para a sua acredi-
tacion, polo menos:

a) Os requisitos establecidos nos reais decretos
reguladores de cada certificado de profesionalidade.

b) Dispor dos espazos, instalacions e recursos
requiridos nos programas formativos asociados a cada
un dos certificados de profesionalidade.

2. Os centros e entidades de formacién a que alude
o numero 1.e) do artigo 9 do Real decreto 395/2007, do 23
de marzo, que impartan formacion non conducente a
obtencion dos certificados de profesionalidade deberan
cumprir, por cada especialidade formativa que impartan
para a sua inscriciéon, polo menos:

a) Osrequisitos, instalacidons e espazos que se esta-
blezan no correspondente programa formativo da espe-
cialidade incluida no ficheiro previsto no artigo 7 desta
orde.

b) Compromiso de disponibilidade de persoal
docente, experto e con experiencia na especialidade for-
mativa.

3. Asi mesmo, todos os centros, independente-
mente da formacién que impartan, deberan dispor dos

espazos e instalacions comuns adecuados para os seus
traballadores e profesores.

4. Aquelas entidades que polas caracteristicas dos
requirimentos de instalaciéns da parte practica da for-
macion non disponan destas poden inscribirse como
centros e entidades de formacién sempre que acrediten
o correspondente compromiso de disponibilidade
delas.

5. De acordo coa lexislacién aplicable en materia de
promocién da accesibilidade e eliminacién de barreiras
promoverase a acreditacion e inscricion de centros que
disponan das condicions apropiadas para o acceso, a
circulacion e a comunicacion das persoas con discapaci-
dade.

6. As administracions laborais competentes pode-
ran exixir requisitos adicionais e fixar os criterios para a
validacion do cumprimento dos requisitos minimos para
a inscricion.

7. O procedemento para a resolucion das solicitu-
des de acreditacion e inscricion no correspondente
rexistro establecerao a respectiva Administracion
publica competente.

Artigo 31. Obrigas dos centros e entidades de forma-
cion.

Son obrigas dos centros e entidades que impartan
formacion para o emprego, ademais das que poidan ter
como beneficiarios das subvencidons previstas nesta
orde, as seguintes:

a) Manter as instalacions e a estrutura de medios,
sobre a base das cales se produciu a sua inscricion, e
adaptalas aos requisitos minimos que en cada momento
se exixan para cada especialidade acreditada ou ins-
crita.

b) Colaborar nos procesos para a seleccion de
alumnos e para a sua insercién no mercado de traballo,
na forma que determine a Administracion laboral com-
petente.

c) Solicitar autorizacion expresa para manter a ins-
cricion como centro ou entidade de formacién acredi-
tado cando se produza un cambio de titularidade ou de
forma xuridica do centro.

Artigo 32. Baixas no rexistro de centros, entidades de
formacion e as suas especialidades formativas.

1. A Administracion publica competente, logo de
tramite de audiencia, ditard resolucion pola que se
acorde a baixa no correspondente rexistro do centro ou
entidade de formacion cando incumpra algunha das
obrigas sinaladas no artigo anterior.

2. Asi mesmo, con aviso previo cunha antelacion
minima de tres meses, poderase dar de baixa algunha
especialidade formativa do centro ou entidade de forma-
cion cando concorra algunha das seguintes circunstan-
cias:

a) Falta de mantemento das exixencias técnico-
pedagoxicas e de equipamento tidas en conta para a
acreditacion ou inscricién da especialidade.

b) Falta de superacion dos minimos de calidade da
formacion e, se € o caso, dos resultados de insercién
profesional dos traballadores, determinados pola Admi-
nistraciéon competente.

3. As resolucidons a que fan referencia os nimeros
anteriores poran fin & via administrativa.
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CAPITULOV

Calidade, avaliacion, seguimento e control
Artigo 33. Calidade e avaliacion da formacion.

1. De acordo co establecido nos artigos 16 e 17 da
Lei organica 5/2002, do 19 de xuno, e nos artigos 36 e 37
do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, as administra-
cidbns competentes promoveran e garantiran a calidade
das ofertas de formacion para o emprego e levardn a
cabo un seguimento e avaliacion das accions formativas
con obxecto de asegurar a sua eficacia e adecuacion per-
manente as necesidades do mercado de traballo.

2. 0O Servizo Publico de Emprego Estatal, co apoio
técnico da Fundacion Tripartita para a Formacion no
Emprego, e os 6érganos competentes das comunidades
auténomas avaliaran, nos seus respectivos ambitos de
xestion, entre outros aspectos, o impacto da formacién
realizada no acceso e mantemento do emprego, asi
como na mellora da empregabilidade dos traballadores,
a eficacia do sistema en canto ao alcance da formacién e
a adecuacion das accions 4s necesidades do mercado
laboral e das empresas, asi como a eficiencia dos recur-
sos econdmicos e medios empregados.

3. Sen prexuizo da avaliacion prevista no numero
anterior, o Servizo Publico de Emprego Estatal, cos 6rga-
nos ou entidades correspondentes das comunidades
autonomas, elaborard e executara un plan de avaliacién
anual que permita valorar a calidade, eficacia, eficiencia
e impacto do conxunto do subsistema de formacién pro-
fesional para o emprego e identificar os aspectos sus-
ceptibles de mellora.

En relacion coa formacion de oferta, o citado plan de
avaliacion, que se sometera a informe do érgano de par-
ticipacion previsto no artigo 33 do Real decreto 395/2007,
do 23 de marzo, terd en conta unha serie de obxectivos,
criterios e indicadores referidos a planificacién das
accions, a execucion destas e aos resultados obtidos da
formacion, tendo en conta as avaliacions da calidade
realizadas polos centros impartidores, os participantes
nas accions, as entidades responsables de executar a
formacion, asi como a informacién recollida a través dos
procesos de control e seguimento.

4. Asi mesmo, o Servizo Publico de Emprego Esta-
tal e os 6rganos competentes das comunidades autono-
mas fomentaran e garantirdn a implantacion de sistemas
e dispositivos de mellora continua da calidade nos cen-
tros que impartan as accions formativas a través da ava-
liacion da calidade. Para medir a calidade, as administra-
ciobns publicas competentes fixardn criterios e
indicadores de acordo co «cuestionario de avaliacion de
calidade», cuxo contido minimo se determinara tendo en
conta as propostas das comunidades autdnomas. Este
cuestionario publicarase mediante resolucién do direc-
tor xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Os propios centros e entidades impartidoras colabo-
raran na avaliacion da formacién que executen.

5. As entidades responsables de executar os plans
de formacién regulados no capitulo Il desta orde debe-
ran realizar unha avaliacion e control da calidade da
formacion que executen. Os beneficiarios deberan desti-
nar a esa finalidade ata un 5 por cento da subvencion
concedida. As convocatorias determinaran os criterios e
indicadores basicos da citada avaliacion. Estas actua-
cions de avaliacion e control deberan cubrir unha mostra
representativa de polo menos o 5 por cento dos grupos
de formacion que se impartan.

Artigo 34. Perfeccionamento técnico de formadores.

1. Co fin de mellorar a calidade da formacién profe-
sional para o emprego desenvolveranse programas para
complementar a formacion tedrica, subministrar unha
formacion inicial didactica ou facilitar a actualizacion
técnico-pedagédxica do profesorado e dos expertos
docentes que imparten formacion profesional para o
emprego, favorecendo a aplicacién de técnicas e proce-
sos innovadores.

Para tal efecto, o Servizo Publico de Emprego Estatal
establecerd anualmente un plan de perfeccionamento
técnico de formadores, cuxa elaboracidon e execucién se
realizaran de conformidade co establecido no artigo 36.3
do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

2. Na elaboracion do citado plan anual terase en
conta a deteccion de necesidades de perfeccionamento
e actualizacién técnico-pedagdxica dos formadores, a
identificacién das novas tendencias de formacidn profe-
sional, asi como as propostas dos centros de referencia
nacional no marco da familia profesional en que desen-
volvan a suUa actividade.

3. A nivel estatal, o financiamento e execucion do
plan de perfeccionamento técnico corresponde ao Ser-
vizo Publico de Emprego Estatal, que realizara a oferta
anual de cursos, a publicacion da convocatoria e a selec-
cion dos participantes. A imparticién, o seguimento e a
avaliacion corresponden aos centros de referencia
nacional.

Artigo 35. Plan de seguimento e control.

1. Co fin de racionalizar esforzos e unificar criterios
nas actuacions de seguimento e control que se leven a
cabo, o Servizo Publico de Emprego Estatal e os 6rganos
competentes das comunidades autonomas elaboraran,
no marco do programa anual de traballo do Sistema
Nacional de Emprego, un plan de seguimento e control
da formaciéon de oferta, asi como o respectivo informe
sobre a slia execucion.

As actuaciéns de seguimento e control que se pro-
gramen no citado plan, realizadas mediante as visitas in
situ e ex post sinaladas no artigo 36, deberan cubrir, polo
menos, o 5 por cento dos recursos publicos destinados a
cada modalidade de formacion de oferta, sen prexuizo
das actuacions que poidan realizar os 6érganos de fiscali-
zacion e control a que se refire o artigo 38.2 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo.

2. O Servizo Publico de Emprego Estatal proporcio-
naralles informacién do citado plan anual aos diferentes
organos de fiscalizacion e control que tefan atribuidas
tales competencias no ambito estatal, co obxecto de pro-
mover a realizacion integral e coordinada das diferentes
actuacidons de seguimento e control que se leven a cabo
nese ambito. Do mesmo modo poderan proceder os
o6rganos competentes das comunidades autobnomas nos
seus respectivos ambitos.

3. Na programacion anual de obxectivos para a
accion inspectora efectuada no marco dos convenios de
colaboracién coa Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social determinarase o alcance e o contido do control
que debera realizar a citada inspeccion.

Artigo 36. Actuacions de seguimento e control.

1. Actuacions in situ.—Comprenderan o seguimento
da actividade formativa no lugar da sua imparticion e
durante a realizacion desta, a través de evidencias fisicas
e testemunos recollidos mediante entrevistas aos res-
ponsables de formacién, alumnos e formadores, co fin
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de realizar unha comprobacién sobre a execucion da
actividade formativa, contidos desta, numero real de
participantes, instalacions e medios pedagoxicos. No
marco destas actuacions poderanse realizar requirimen-
tos para a correccion das irregularidades detectadas.

No caso de formacién cuxo proceso de aprendizaxe
se desenvolva a través de formacion a distancia conven-
cional ou mediante teleformacion, as entidades con que
se concerte a imparticion da formacién deberan facilitar,
por pedimento dos érganos de control, a informacién e
os instrumentos técnicos necesarios para o exercicio da
funcién de control.

2. Actuaciéns ex post.—Realizaranse unha vez finali-
zada a execucién das accidéns formativas subvenciona-
das a través de evidencias fisicas co fin de comprobar,
entre outros, os seguintes extremos:

Execucién da accion formativa.

Numero real de participantes.

Entrega aos participantes do diploma ou certificado
de formacion e, se € o caso, a inclusion nel do emblema
do Fondo Social Europeo.

Documentacion xustificativa dos custos de forma-
cidn, a sua contabilizacion, asi como da materializacién
do pagamento con anterioridade & xustificacién da sub-
vencion, tendo en conta os requisitos establecidos pola
normativa espanola e, se € o caso, a comunitaria res-
pecto do cofinanciamento do Fondo Social Europeo.

Nas accions executadas mediante as modalidades de
teleformacién, a distancia convencional ou mixta realiza-
rase unha comprobacién adicional das entregas de
material, dos controis de seguimento e das probas que
comporte o ensino programado, asi como a verificacion
dos soportes didacticos e da asistencia titorial.

3. As administracions publicas competentes pode-
ran realizar outras actuacidons de seguimento e control
que consideren necesarias no ambito das suas compe-
tencias.

4. Asi mesmo, as administracions publicas compe-
tentes realizaran actuaciéns especificas de seguimento e
control por mor de denuncias ou da existencia de indi-
cios de fraude ou irregularidades na execucion da activi-
dade formativa financiada ao abeiro desta orde.

Artigo 37. Incumprimentos e reintegros.

1. O incumprimento dos requisitos establecidos
nesta orde e demais normas aplicables, asi como das
condicions que se establecesen na correspondente reso-
lucidén de concesidn ou, se é o caso, convenio ou acordo
de colaboracioén, dara lugar a perda total ou parcial do
dereito ao cobramento da subvencion ou, tras o opor-
tuno procedemento de reintegro, & obriga de devolver
total ou parcialmente a subvencion percibida e os xuros
de demora correspondentes.

2. A gradacion dos posibles incumprimentos a que
se fai referencia no numero anterior determinarase de
acordo cos seguintes criterios:

a) No suposto de incumprimento total:

O incumprimento total dos fins para que se conce-
deu a subvencién ou da obriga de xustificacién desta
daré lugar ao reintegro do 100 por cento da subvencién
concedida. Igualmente, considerarase que concorre o
incumprimento total se a realizacién da actividade sub-
vencionada non alcanza o 35 por cento dos seus obxec-
tivos, medidos co indicador de numero de horas de for-
macién multiplicado por numero de alumnos formados.

b) No suposto de incumprimento parcial:

O incumprimento parcial dos fins para os cales se
concedeu a subvencion ou da obriga de xustificacién
desta dara lugar ao reintegro parcial da subvencion con-
cedida. Cando a execucion do indicador mencionado no
paragrafo anterior estea comprendido entre o 35 por
cento e o 100 por cento, a subvencion concedida minora-
rase na porcentaxe que deixase de cumprirse, sempre
que os gastos fosen debidamente xustificados.

Artigo 38. Infraccions e sancions.

A obriga de reintegro establecida no artigo 37 enten-
derase sen prexuizo do previsto no titulo IV da Lei
38/2003, do 17 de novembro, no relativo a infraccions e
sancioéns administrativas en materia de subvencions se
concorresen as accions e omisioéns tipificadas na citada
lei.

As infraccions poderan ser cualificadas como leves,
graves ou moi graves e implicardn as sanciéns que en
cada caso corresponda de acordo co previsto nos artigos
59 e seguintes da citada lei.

Disposicion adicional primeira. Aplicacion doutras for-
mulas de financiamento.

Cando nas accidons formativas dirixidas prioritaria-
mente a traballadores desempregados se utilicen outras
formulas de financiamento a que se refire o artigo 23.3 do
Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, seran de aplica-
cidon, en todo caso, os principios de publicidade e conco-
rrencia, os médulos econdmicos maximos establecidos
nesta orde e as disposicidns sobre avaliacion, calidade,
seguimento e control establecidas no capitulo V.

Disposicién adicional segunda. Organo colexiado.

No ambito de xestion da Administraciéon xeral do
Estado, o 6rgano colexiado previsto no artigo 22.1 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, terd a mesma composicién
que a Comision Permanente do Padroado da Fundacion
Tripartita para a Formacién no Emprego, ou ben a
mesma que a Comisién Executiva Provincial do Servizo
Publico de Emprego Estatal no suposto previsto no
artigo 18.1.a) desta orde.

Disposicién adicional terceira. Fundacion Tripartita
para a Formacion no Emprego.

De conformidade co previsto na disposicion adicio-
nal quinta da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego, a Fundacion Tri-
partita para a Formacion no Emprego actuarad como enti-
dade colaboradora do Servizo Publico de Emprego Esta-
tal na xestion das convocatorias de subvencions publicas
que realice ese organismo en desenvolvemento do pre-
visto nesta orde. A Fundacioén Tripartita colaborard na
instrucion dos procedementos e na elaboracion das pro-
postas relativas a resolucion e xustificacion das subven-
cions, correspondéndolle ao Servizo Publico de Emprego
Estatal as competencias de concesidon e pagamento das
subvencions. Asi mesmo, a Fundacion Tripartita para a
Formacién no Emprego terd a condicion de entidade
encargada do tratamento dos datos incluidos nos fichei-
ros de titularidade do Servizo Publico de Emprego Esta-
tal que resulten das actuacions de colaboracion descritas
anteriormente.
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Para estes efectos, ambas as entidades subscribiran
o correspondente convenio de colaboracion de acordo
co establecido nos artigos 12 e seguintes da Lei 38/2003,
do 17 de novembro.

Disposicién adicional cuarta. Aplicacion e actualizacion
das contias e modulos econdmicos previstos nesta
orde.

As contias relativas 4s compensacions econdmicas,
axudas e bolsas previstas no capitulo Ill, asi como os
importes e modulos econdmicos maximos establecidos
no anexo |, aplicaranse as convocatorias e programa-
cions aprobadas con posterioridade & publicacion desta
orde.

As contias e moédulos econdmicos mencionados no
paragrafo anterior actualizaranse mediante resolucion do
director xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Disposicién adicional quinta. Financiamento da forma-
cion impartida en centros propios ou mediante con-
venios ou acordos con entidades ou empresas publi-
cas.

Seran obxecto de financiamento ao abeiro do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, e desta orde a forma-
cion de oferta programada e impartida polas administra-
cions publicas competentes a través dos seus centros
propios, previstos no artigo 9.1.a) do citado real decreto,
ou mediante convenios ou acordos con entidades ou
empresas publicas que poidan impartir a formacion.

En particular, as citadas administracions garantiran-
lles aos centros integrados de formacién profesional, de
titularidade publica, o financiamento necesario para
cubrir suficientemente a oferta formativa dos certifica-
dos de profesionalidade correspondentes 4s familias ou
areas profesionais da sua especialidade.

Disposicién adicional sexta. Anticipo do pagamento da
subvencion.

Respecto dos plans de formacién dirixidos priorita-
riamente aos traballadores ocupados, no ambito de xes-
tion da Administracion xeral do Estado non sera de apli-
cacion o disposto na OrdeTAS/1622/2002, do 13 de xuno,
pola que se determina a forma de garantir os anticipos
de pagamento de subvenciéns concedidas polo Servizo
Publico de Emprego Estatal.

Disposicién adicional sétima. Rexistro de convenios
para a execucion de plans de formacion.

Sen prexuizo dos rexistros que poidan establecer as
administraciéns competentes nos seus respectivos
ambitos de xestion, os convenios subscritos para a exe-
cucion dos plans de formacién regulados na seccion 2.°
do capitulo Il desta orde, tanto estatais como autondmi-
cos, inscribiranse nun rexistro que, para tal efecto,
creara o Servizo Publico de Emprego Estatal co apoio
técnico da Fundacion Tripartita para a Formacion no
Emprego.

Disposicién transitoria primeira. Rexistros de centros e
entidades de formacion.

1. A partir da entrada en vigor desta orde, o Rexistro
Estatal de Centros e Entidades de Formacion estara
constituido cos centros, a estrutura e situacions vixentes
incluidos no Censo Nacional de Centros Colaboradores
do Servizo Publico de Emprego Estatal, asi como dos

centros propios das administracidéns publicas competen-
tes.

Para efectos de manter permanentemente actuali-
zado o Rexistro Estatal de Centros e Entidades de Forma-
cion, as comunidades autdnomas comunicaranlle ao
Servizo Publico de Emprego Estatal as altas, as baixas e
modificacions que se produzan nos seus rexistros.

2. Todos os centros ou entidades de formacién que
impartan accidns formativas dos plans dirixidos priorita-
riamente a traballadores ocupados e non estean inscri-
tos no Rexistro Estatal de Centros e Entidades de Forma-
cion de conformidade co numero anterior, disporan dun
ano a partir da entrada en vigor desta orde ministerial
para solicitar a sua inclusion neste.

3. Os centros acreditados para impartir certificados
de profesionalidade vinculados ao Catadlogo Nacional de
Cualificacions Profesionais incluiranse no mencionado
rexistro tendo en conta os requisitos exixidos no artigo
30.1 desta orde e na normativa reguladora dos citados
certificados.

Disposicién transitoria segunda. Mapa sectorial.

De conformidade co previsto na disposicion transito-
ria segunda do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo,
mentres non sexa aprobado o mapa sectorial a que se
refire a citada disposicion, as propostas conxuntas que
agrupen varios sectores de actividade tomaran como
punto de referencia a clasificacién de sectores afins que
figura no anexo IV. As referidas propostas poderanse
dirixir a todos os traballadores pertencentes aos secto-
res afins agrupados en cada proposta.

Disposicién transitoria terceira. Incorporacion de
accions formativas vinculadas ao Catalogo Nacional
das Cualificacions Profesionais.

Para efectos de imparticion da formacion de oferta
regulada nesta orde, e mentres non se aproben os
correspondentes certificados de profesionalidade de
acordo co real decreto que os regule, as administracions
publicas competentes e as comisidons paritarias secto-
riais poderan incluir nas stas programacions e plans de
referencia, respectivamente, os modulos formativos vin-
culados ao Catalogo Nacional das Cualificacions.

Para os plans previstos no artigo 2.1.a) e cando eses
modulos superen as 90 horas, estes poderanse subdivi-
dir en unidades formativas de menor duracién segundo
os criterios que establezan, se é o caso, as comisions
paritarias sectoriais nos seus plans de referencia.

Para os efectos de acreditar as accions formativas
descritas nesta disposicion, observarase o regulado no
artigo 11.2 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

Disposicién transitoria cuarta. Réxime transitorio dos
procedementos.

Os procedementos de concesion de subvencions en
materia de formacién de oferta iniciados con anteriori-
dade & entrada en vigor desta orde rexeranse pola nor-
mativa anterior que lles sexa de aplicacién.

Cando a execucion da actividade formativa tena
caracter plurianual, o establecido no paragrafo anterior
sera de aplicacion a primeira e, se € o caso, as sucesivas
convocatorias que se publiquen para o efecto.

Nos programas publicos de emprego e formacion de
escolas obradoiro e casas de oficios, a contia da bolsa esta-
blecida no anexo lll aplicaraselles aos alumnos dos proxec-
tos de escolas obradoiro e casas de oficios que se inicien a
partir da entrada en vigor desta orde. As bolsas de alum-



502 Martes 1 abril 2008

Suplemento num. 5

nos participantes en proxectos xa iniciados nesa data con-
tinuaran rexéndose pola contia establecida na normativa
aplicable na data de inicio dos citados proxectos.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion norma-
tiva.

Queda derrogada a Orde TAS/2388/2007, do 2 de
agosto, pola que se desenvolve o Real decreto 395/2007,
do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de for-
macién profesional para o emprego, en materia de for-
macion de oferta, e se establecen as bases reguladoras
para a concesion de subvenciéns destinadas ao seu
financiamento, no ambito da Administracion xeral do
Estado, asi como as disposicions que a desenvolvan.

Disposiciéon derradeira primeira. Titulo competencial.

Esta orde ditase ao abeiro do establecido no artigo
149.1.7.% da Constitucién, que lle atrible ao Estado com-
petencia exclusiva en materia de lexislaciéon laboral, sen
prexuizo da suia execucidn polos érganos das comunida-
des autdbnomas.

Disposicion derradeira segunda. Normativa aplicable.

En todo o non previsto nesta orde seran de aplica-
cion a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subven-
cions; o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento de desenvolvemento dela; a
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracidéns publicas e do procedemento adminis-
trativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro; o Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo
que se regula o subsistema de formacidén profesional
para o emprego, o Real decreto 357/2006, do 24 de
marzo, polo que se regula a concesion directa de deter-
minadas subvenciéns nos ambitos do emprego e da
formacion profesional ocupacional, e calquera outra dis-
posicién normativa aplicable por razén da materia.

Disposicion derradeira terceira. Facultades de aplica-
cion.

O director xeral do Servizo Publico de Emprego Esta-
tal e os 6rganos competentes das administracions auto-
némicas poderan ditar, nos seus respectivos ambitos
competenciais, as disposicions que sexan necesarias para
a aplicacion desta orde. Asi mesmo, no ambito estatal
facultase o director xeral da Economia Social, doTraballo
Auténomo e do Fondo Social Europeo para ditar as dispo-
sicions necesarias para fixar as condicidns, requisitos e
formas de acreditacion da representatividade e implanta-
cién dos solicitantes de plans intersectoriais para a eco-
nomia social e para traballadores auténomos.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua
publicacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 7 de marzo de 2008.-O ministro deTraballo e
Asuntos Sociais, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

ANEXO |
Importes e médulos econémicos maximos

1. Os modulos econdmicos maximos (custo por
participante e hora de formacion) aplicables para efectos
da determinacion e xustificacién das subvencions desti-

nadas ao financiamento da formacion de oferta seran os
que a continuacién se establecen en funciéon da modali-
dade de imparticidén e o nivel da formacion:

Nivel de formacion

Modalidade de imparticion

Basico Superior
Presencial 9¢€ 13 €
Teleformacion 75 €
A distancia convencional 56 €

Aplicaranse os moédulos
anteriores en funcién das
horas de formacién pre-

Mixta sencial e a distancia con-

vencional ou teleforma-

cion que tena a accion
formativa.

Na modalidade de imparticion presencial, o médulo
de «nivel basico», que capacita para desenvolver compe-
tencias e cualificacions basicas, aplicarase cando se vaia
impartir formacién en materias transversais ou xenéri-
cas, mentres que o moédulo de «nivel superior» se apli-
card cando a formacién incorpore materias que impli-
quen especializacion ou capacite para desenvolver
competencias de programacion ou direccion.

A formacion de caracter transversal a que fai referen-
cia o artigo 6.2 cando acompane unha accién de forma-
cion que sexa especifica valorarase de acordo co modulo
econémico desta ultima.

2. Respecto das actuacions de avaliacién e control
da calidade da formaciéon a que fai referencia o artigo
33.5, o beneficiario debera destinar a esta finalidade ata
un 5 por cento da subvencion que lle fose concedida
para a execucion da actividade formativa.

3. As administracidéns publicas competentes pode-
ran incrementar ata nun 50 por cento o moédulo econo-
mico superior da modalidade presencial, en funcién da
singularidade de determinadas acciéns formativas que
pola sUa especialidade e caracteristicas técnicas preci-
sen dun financiamento maior.

O custo do conxunto das accions a que fai referencia
o paragrafo anterior non podera superar o 5 por cento
do total dos fondos destinados ao financiamento da
oferta de formacién profesional para o emprego.

ANEXO I

Custos financiables e criterios de imputacién

1. Custos directos da actividade formativa:

a) As retribucions dos formadores internos e exter-
nos, nas cales se poderan incluir salarios, seguros
sociais, axudas de custo e gastos de locomocion e, en
xeral, todos os custos imputables aos formadores no
exercicio das actividades de preparacion, imparticion,
titoria e avaliacion aos participantes das acciéns forma-
tivas.

Estes gastos deberan presentarse debidamente des-
agregados por horas dedicadas & actividade que se
imputen.

b) Os gastos de amortizacién de equipamentos
didacticos e plataformas tecnoldxicas, calculados con
criterios de amortizacion aceptados nas normas de con-
tabilidade, asi como o alugamento ou arrendamento
financeiro destes, excluidos os seus xuros, soportados
na execucion das acciéns formativas.



Suplemento nium. 5

Martes 1 abril 2008 503

Estes gastos deberanse presentar debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo numero de participantes no caso de uso indivi-
dual dos equipos ou plataformas; noutro caso, impu-
taranse por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos e/ou adquisicion de
materiais didacticos, asi como os gastos en bens consu-
mibles utilizados na realizacion das accidons formativas,
incluindo o material de proteccién e seguranza. Asi
mesmo, no caso da teleformacion, os custos imputables
aos medios de comunicacién utilizados entre formado-
res e participantes.

Estes gastos deberanse presentar debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo niumero de participantes no caso de uso indivi-
dual dos equipamentos ou plataformas; noutro caso,
imputaranse por horas de utilizacion.

d) Os gastos de alugamento, arrendamento finan-
ceiro, excluidos os seus xuros, ou amortizacién das
aulas, talleres e demais superficies utilizadas no desen-
volvemento da formacion.

Estes gastos deberanse presentar debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo periodo de duracion da accion.

Os gastos de amortizacién calcularanse segundo
normas de contabilidade xeralmente aceptadas; sera
aplicable o método de amortizacion segundo as tdboas
aprobadas polo Regulamento do imposto de socieda-
des.

e) Gastos de seguro de accidentes dos participan-
tes.

Estes gastos deberan presentarse desagregados por
accion formativa e a sila imputacion farase polo nimero
de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencién e aloxamento
para os traballadores ocupados que participen nas
accions formativas, cos limites fixados na Orde
EHA/3771/2005, do 2 de decembro, pola que se revisa a
contia dos gastos de locomocion e das axudas de custo
no imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Estes gastos deberan presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e a siia imputacion
farase polo numero de participantes.

g) Os gastos de publicidade para a organizacion e
difusién das accions formativas.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa.

2. Custos asociados da actividade formativa:

a) Os custos de persoal de apoio tanto interno
como externo e todos os necesarios para a xestion e
execucion da actividade formativa.

b) Os gastos financeiros directamente relacionados
coa actividade subvencionada e que resulten indispen-
sables para a adecuada preparacion ou execuciéon desta.
Non serdn subvencionables os xuros debedores das
contas bancarias.

c) Outros custos: luz, auga, calefaccion, mensaxa-
ria, correo, limpeza, vixilancia e outros custos, non espe-
cificados anteriormente, asociados & execucion da acti-
vidade formativa.

De conformidade co artigo 31, numero 9, da Lei
38/2003, do 17 de novembro, estes custos deberan ser
imputados polo beneficiario & actividade subvencionada
na parte que razoablemente corresponda de acordo con
principios e normas de contabilidade xeralmente admiti-
das e, en todo caso, na medida en que tales custos
correspondan ao periodo en que efectivamente se rea-
liza a actividade.

A suma dos custos asociados non podera superar o
20 por cento dos custos da actividade formativa.

Para os efectos do establecido neste niumero, nos
plans de formacion dirixidos prioritariamente aos traba-
lladores ocupados estes custos asociados entenderanse
referidos ao plan no seu conxunto, con exclusién dos
custos previstos no numero 3 deste anexo.

3. Outros custos subvencionables:

a) Os custos de avaliaciéon e control da calidade da
formacion, segundo o previsto no artigo 33.5 e no
numero 2 do anexo .

b) No caso de que a conta xustificativa se realice
con informe auditor de acordo co previsto no artigo 74
do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, os gastos deri-
vados da realizacion dese informe serdn subvenciona-
bles; na convocatoria establecerase un financiamento
adicional sé para o suposto de que o citado informe sexa
preceptivo para o beneficiario.

As convocatorias estableceran os termos e condi-
cions para a realizacion, imputacion e xustificacion des-
tes custos.

4. As administracions publicas competentes pode-
ran establecer un custo minimo financiable para cada un
ou algun dos gastos previstos no numero 1 deste
anexo.

5. En todo caso, os custos subvencionables previs-
tos neste anexo deben responder a custos reais, efecti-
vamente realizados, pagados e xustificados mediante
facturas ou documentos contables de valor probatorio
equivalente.

ANEXO 11l

Contia das bolsas e axudas

1. A bolsa prevista no artigo 25 terd unha contia
maxima de 9 euros por dia de asistencia.

A citada contia podera incrementarse ata nun 50%
cando os destinatarios das bolsas pertenzan a colectivos
con maiores dificultades de insercidén e participen nos
programas especificos de itinerarios de formacién profe-
sional personalizados.

2. As axudas previstas no artigo 26 teran as seguin-
tes contias:

a) A axuda en concepto de transporte publico
urbano tera unha contia maxima de 1,5 euros por dia de
asistencia.

b) A axuda en concepto de transporte en vehiculo
propio terd unha contia maxima por dia de asistencia de
0,19 euros por quilometro.

c) A axuda en concepto de manutencion tera unha
contia maxima de 12,00 euros/dia lectivo.

d) A axuda en concepto de aloxamento e manuten-
cion terd unha contia de ata 80,00 euros/dia natural.
Neste suposto, o alumno tera dereito aos billetes de
transporte en clase econdmica dos desprazamentos ini-
cial e final.

e) Os traballadores desempregados que participen
en accions formativas transnacionais e/ou en practicas
profesionais que se desenvolvan noutros paises teran
dereito & percepcion dunha axuda en concepto de aloxa-
mento e manutencidon de ata 158,40 euros/dia natural.
Percibiran, ademais, o importe do billete inicial e final en
clase econémica.

3. A contia da axuda & conciliacion prevista no
artigo 27 ascenderd ao 75 por cento do IPREM diario por
dia de asistencia.
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ANEXO IV

Clasificacion de sectores afins

Agrupacion de sectores
afins

Sector

Actividades fisico-
deportivas.

Administracion.

Agrarias.

Auga.

Artes gréficas.

Comercio e marke-
ting.

Edificacion e obra
civil.

Educacion.

Enerxia.

Deporte profesional (baloncesto;
balonman; ciclismo; futbol profe-
sional divisions 1.2 e 2.7 A e futbol
profesional 2.2 Division A).

Instalacions deportivas.

Axencias de alfandegas.

Despachos de técnicos tributarios e
asesores fiscais.

Xestion e mediacién inmobiliaria.

Xestorias administrativas.

Oficinas e despachos (oficinas de
cadmaras, colexios, asociaciéns,
federacions e institucions; despa-
chos profesionais; corredores de
comercio; notarias; axentes de
cambio e bolsa; oficinas e despa-
chos en xeral; mercado de valo-
res).

Rexistradores da propiedade e mer-
cantis.

Granxas avicolas e outros animais.

Xardinaria.

Producidn, manipulacidon e envasado
para o comercio e exportacion de
citricos, froitas, hortalizas, flores e
plantas vivas.

Sector agrario, forestal e pecuario.

Industrias de captacion, elevacion,
conducion, tratamento, depuracién
e distribucion de auga.

Artes graficas, manipulaciéns de
papel e cartén, editoriais e indus-
trias afins.

Prensa diaria.

Prensa non diaria.

Aparcadoiros.

Comercio.

Delegacions comerciais
publico empresarial
Apostas do Estado.

Estacidns de servizo.

Grandes almacéns.

Telemarketing.

Construcion.

Derivados do cemento.

Empresas produtoras de cementos.

Ferralla.

Xesos, escaiolas, cales e os seus pre-
fabricados.

Autoescolas.

Centros de asistencia e educacién
infantil.

Centros de educacion universitaria e
investigacion.

Centros e servizos de atencion a per-
soas con discapacidade.

Colexios maiores universitarios.

Empresas de ensino privado sosti-
dos, total ou parcialmente, con
fondos publicos.

Ensino privado.

Sector da industria eléctrica (1) (7).

Axencias distribuidoras de gases
licuados.

do ente
Lotarias e

Agrupacién de sectores
afins

Sector

Finanzas e seguros.

Frio industrial.
Hostalaria e turismo.

Imaxe persoal.

Imaxe e son.

Industrias alimen-
tarias.

Industrias extractivas.
Informatica e
comunicacions.

Madeira, moble e
cortiza.
Ambiente.

Metal.
Pesqueira.
Quimica.

Sanidade.

Seguranza.
Servizos (outros).

Servizos s empresas.

Banca (2).

Caixas de aforro.

Cooperativas de crédito.

Entidades aseguradoras, reasegura-
doras e mutuas de accidentes de
traballo.

Establecementos financeiros de cré-
dito.

Mediacién en seguros privados.

Frio industrial.

Axencias de viaxes.

Alugamento de vehiculos con e sen
condutor.

Empresas organizadoras do xogo do
bingo (3).

Hostalaria.

Perrucarias, institutos de beleza, xim-
nasios e similares.

Empresas de publicidade.

Exhibicién cinematografica.

Industrias fotograficas.

Producién audiovisual.

Conservas vexetais.

Elaboradores de produtos cocinados
para a sua venda a domicilio.

Industrias carnicas.

Industrias de alimentacion e bebidas
(6).

Matadoiros de aves coellos.

Minaria.

Concesionarias de cable de fibra
Optica.

Empresas operadoras de servizos de
telecomunicacions.

Cortiza.

Madeira.

Residuos solidos urbanos e limpeza
viaria.

Mantemento e conservacion de ins-
talaciéns acuaticas.

Recuperacion de residuos e materias
primas secundarias.

Metal.

Pesca e acuicultura.

Industrias quimicas.

Pastas, papel e carton.

Perfumaria e afins.

Oficinas de farmacia.

Sanidade.

Transporte de enfermos e accidenta-
dos en ambulancia.

Seguranza privada.

Limpeza de edificios e locais.

Mantemento de cabinas soporte e
teléfonos de uso publico.

Servizos diversos (empregados de
predios urbanos; servizos funera-
rios; tinturarias e lavandarias; xes-
tion de salas de espectaculos e
actividades recreativas) (4) (5) (11).

Empresas consultoras de planifica-
cién, organizacion de empresas e
contable.

Empresas de enxenaria e oficinas de
estudos técnicos.

Empresas de traballo temporal.
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Agrupacion de sectores

afins Sector

Accion e intervencién social.

Servizo de atencidon a persoas depen-
dentes e desenvolvemento da pro-
mocién da autonomia persoal.

Téxtil, confeccién e | Curtido.
pel. Fabricacion do calzado artesan
manual e ortopedia e @ medida e
talleres de reparacion e conserva-
cion do calzado usado e duplicado
de chaves.

Industria de calzado.

Industrias de formas, tacéns, pisos e
solas intermedias.

Marroquinaria, repuxados e simila-
res.

Téxtil e da confeccion.

Actividades anexas ao transporte
(transitarios e consignatarios).

Amarradores.

Entrega domiciliaria (10).

Estiba e desestiba.

Guindastres mobiles autopropulsa-
dos.

Marina mercante.

Portos do Estado e autoridades por-
tuarias.

Remolcadores portuarios

Transporte de viaxeiros por estrada
(8) (9).

Transporte aéreo.

Transportes de mercadorias por
estrada (8) (9).

Fabricacion de azulexos, pavimentos
e baldosas ceramicas e afins.

Industrias extractivas, industrias do
vidro, industrias da ceramica e o
comercio exclusivista dos mesmos
materiais.

Tellas e ladrillos.

Servizos sociais.

Transportes.

Vidro e ceramica.

NOTA.-Para garantir a formacién dos traballadores
dos sectores de actividade onde non existe negocia-
cion colectiva sectorial, de conformidade co artigo 24
2.b) do RD 395/2007, do 23 de marzo, os citados traba-
lladores poderan participar nos plans sectoriais a que
se vinculan segundo as notas que se inclien a conti-
nuacién, sen que iso suponha un incremento da
poboacion ocupada.

(1) Extraccién de crus de petrbéleo e gas natural;
actividades dos servizos relacionados coas explota-
cions petroliferas e de gas; coquerias; refinacion de
petréleo; producion de gas e vapor de auga quente.

(2) Outras entidades financeiras.

) Casinos e salas de xogos de azar.

) Actividades de servizos auxiliares.
(5) Actividades do servizo doméstico.
) Industria do tabaco.

) Enerxias renovables.

(8) Transporte por ferrocarril e outros tipos de
transporte regular (teleférico, funicular e cremalleira).

(9) Autoestradas de peaxe e outras vias de
peaxe.

(10) Actividades postais e de correos.
(11) Parques tematicos.

MINISTERIO
DE SANIDADE E CONSUMO

ORDE SCO0/719/2008, do 7 de marzo, pola que
se modifican os anexos Il e lll do Real decreto
1599/1997 do 17 de outubro, sobre produtos
cosméticos. («BOE» 67, do 18-3-2008.)

5161

O Real decreto 1599/1997, do 17 de outubro, sobre
produtos cosméticos, recompilou nun so6 texto toda a
normativa existente sobre esta materia, adaptandose a
lexislacion comunitaria. As ordes do 4 de xuho de 1998,
do 26 de abril de 1999, do 3 de agosto de 2000, e as
ordes SC0/249/2003, SCO/1448/2003, SCO0/2592/2004,
SCO0/3664/2004, SCO/544/2005, SCO/3691/2005, SCO/
747/2006, SCO/1730/2006, SCO/3283/2006, SCO/504/2007,
SC0/1929/2007, SCO/2614/2007 e SCO/3089/2007 modifi-
caron os anexos deste real decreto.

Este real decreto foi modificado polo Real decre-
to 2131/2004, do 29 de outubro, e o Real decreto 209/2005,
do 25 de febreiro.

A Directiva 76/768/CEE do Consello, do 27 de xullo
de 1976, relativa a aproximacién das lexislacions dos
Estados membros en materia de produtos cosméticos, foi
obxecto de sucesivas modificacions, as ultimas mediante
as directivas 2007/53/CE da Comision, do 29 de agosto
de 2007, pola que se modifica a Directiva 76/768/CEE do
Consello, relativa aos produtos cosméticos, co fin de
adaptar o seu anexo lll ao progreso técnico, 2007/54/CE
da Comisién, do 29 de agosto de 2007, pola que se modi-
fica a Directiva 76/768/CEE do Consello, relativa aos pro-
dutos cosméticos, co fin de adaptar os seus anexos Il e lll
ao progreso técnico, e 2007/67/CE da Comision, do 22
de novembro de 2007, pola que se modifica a Directi-
va 76/768/CEE do Consello, relativa aos produtos cosméti-
cos, para adaptar o seu anexo lll ao progreso técnico.

Mediante esta disposicion traspdnense as ditas direc-
tivas ao ordenamento xuridico interno.

Esta orde ditase de acordo coa disposicion derradeira
primeira do Real decreto 1599/1997, do 17 de outubro,
pola que se faculta o ministro de Sanidade e Consumo
para actualizar os seus anexos ao progreso técnico.

Na sua virtude, dispofo:

Artigo unico. Modificacion do Real decreto 1599/1997, do
17 de outubro, sobre produtos cosméticos.

Os anexos Il e lll do Real decreto 1599/1997, do 17 de
outubro, sobre produtos cosméticos, quedan modifica-
dos do seguinte modo:

Un. No anexo Il engadense os nimeros de referen-
cia seguintes:

«1244 1-metil-2,4,5-trihidroxibenceno (n.° CAS 1124-09-
0) e os seus sales, cando se empregue en tinturas
de cabelo.

1245 2,6-dihidroxi-4-metilpiridina (n.° CAS 4664-16-8) e
os seus sales, cando se empregue en tinturas de
cabelo.

1246 5-hidroxi-1,4-benzodioxano (n.° CAS 10288-36-5)
e os seus sales, cando se empregue en tinturas de
cabelo.

1247 3,4-metilendioxifenol (n.° CAS 533-31-3) e os seus
sales, cando se empregue en tinturas de cabelo.

1248 3,4-metilendioxianilina (n.° CAS 14268-66-7) e os
seus sales, cando se empregue en tinturas de
cabelo.



