Suplemento num. 22

Xoves 16 agosto 2007 2743

Disposicién adicional novena. Habilitacion ao Ministerio
de Medio Ambiente.

Facultase a ministra de Medio Ambiente, no exercicio
das suias competencias e en relacion aos incendios a que
se refire este real decreto lei ou a aqueles que revistan
similares caracteristicas, a declarar zona de actuacién
especial para a restauracion forestal e ambiental das zonas
incendiadas, e decldranse de emerxencia as obras executa-
das polo dito departamento para tal fin.

Para os efectos das declaracions citadas no punto ante-
rior sera necesario que a superficie forestal afectada polo
incendio reuna algunha das seguintes caracteristicas:

a) Que sexa superior a 5.000 hectareas.

b) Que sexa superior a 1.000 hectareas, das cales
mgis do 70 por cento sexa de superficie forestal arbori-
zada.

c) Que sexa superior a 500 hectareas que estean
incluidas en lugares da Rede Natura 2000 e que afecten
municipios que acheguen cando menos o 50 por cento do
seu termo municipal a dita rede.

d) No territorio insular, as superficies exixidas ante-
riormente seradn as seguintes: na alinea a) 2.500 hectareas;
na alinea b) 500 hectareas; e na alinea c) 250 hectareas.

Disposicién adicional décima. Comision interministerial
de seguimento das medidas de apoio a damnificados.

1. Créase unha comisién interministerial para a apli-
cacion das medidas de apoio establecidas neste real
decreto lei coordinada pola Direccion Xeral de Proteccion
Civil e Emerxencias e integrada polos representantes dos
ministerios de Economia e Facenda, de Defensa, do Inte-
rior, de Fomento, deTraballo e Asuntos Sociais, de Agricul-
tura, Pesca e Alimentacién, da Presidencia, de Administra-
cions Publicas, de Medio Ambiente, de Vivenda, de
Industria, Turismo e Comercio, asi como polo delegado do
Goberno na Comunidade Auténoma de Canarias e por un
representante do Consorcio de Compensacion de Segu-
ros.

2. O seguimento das medidas de apoio previstas
neste real decreto lei sera levado a cabo pola comisién a
que se refire o punto anterior, en coordinacion coas autori-
dades da Comunidade Autonoma, a través da Delegacién
do Goberno.

Disposiciéon derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto nos
artigos 149.1.23.7 e 149.1.29.% da Constitucion, sen prexuizo
das medidas adicionais e de maior proteccion que adop-
tase ou poida adoptar a Comunidade Auténoma de Cana-
rias ou outras comunidades autébnomas.

Disposicidon derradeira segunda. Facultades de desenvol-
vemento.

O Goberno e os distintos titulares dos departamentos
ministeriais, no ambito das siias competencias, ditaran as
disposicions necesarias e estableceran os prazos para a
execucion do establecido neste real decreto lei.
Disposiciéon derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o mesmo dia da
sua publicacidén no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca o 3 de agosto de 2007
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DETRABALLO
E ASUNTOS SOCIAIS

ORDE TAS/2388/2007, do 2 de agosto, pola
que se desenvolve parcialmente o Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que
se regula o subsistema de formacion profe-
sional para o emprego, en materia de forma-
cion de oferta e se establecen as bases regu-
ladoras para a concesion de subvencions
publicas destinadas ao seu financiamento,
no ambito da Administracion xeral do Estado.
(«BOE» 186, do 4-8-2007.)

14890

O Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se
regula o subsistema de formacion profesional para o
emprego, recolle a formacién de oferta, entendida como
aquela que ten por obxecto facilitarlles aos traballadores,
ocupados e desempregados, unha formaciéon axustada as
necesidades do mercado de traballo que atenda os requi-
rimentos de competitividade das empresas, & vez que
satisfaga as aspiracions de promocion profesional e desen-
volvemento persoal dos traballadores, capacitandoos para
o desempeno cualificado das diferentes profesions e para
0 acceso ao emprego.

Entrementres non se complete o desenvolvemento do
Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, en materia de for-
macion de oferta, esta orde limita o seu ambito de aplica-
cién a formacion desenvolvida no ambito de xestion da
Administracion xeral do Estado; no ambito de xestion das
comunidades autonomas sera de aplicacion & formacién
de oferta a normativa anterior, conforme a disposicidn
transitoria primeira do devandito real decreto.

Por conseguinte, esta orde desenvolve, para o ambito
de xestion da Administracién xeral do Estado, a devandita
formacion de oferta desde un primeiro e ambicioso
obxectivo, consonte o real decreto citado: o de integrar e
darlle un tratamento coherente e unitario a toda a forma-
cidon de oferta que se dirixa ao conxunto de traballadores,
que transcenda a vision estanca de, por unha banda, ocu-
pados e, pola outra, desempregados. Esta integracion ha
favorecer que os traballadores poidan optar a un recone-
cemento efectivo da formacion que reciban na lina do que
establece a Lei organica 5/2002, do 19 de xuno, das cuali-
ficacions e da formacion profesional, e dos reais decretos
que a desenvolven.

Asi mesmo, esta orde regula as bases que deberan rexer
a concesion de subvencions publicas destinadas a financiar
a formacion de oferta pola Administracién xeral do Estado,
a través do Servizo Publico de Emprego Estatal. Asi, pre-
vense distintas modalidades de formacién de oferta que se
financiaran mediante subvenciéns publicas, diferenciando
as que seran outorgadas en réxime de concorrencia compe-
titiva daqueloutras que o seran de forma directa.

A orde contén unha regulamentacion extensa daque-
las modalidades formativas que se dirixen, ben priorita-
riamente aos traballadores ocupados, ben prioritaria-
mente aos desempregados, de acordo coa propia
distincién que se establece no Real decreto 395/2007, do
23 de marzo.Tamén prevé aqueles programas formativos
especificos para persoas que tenan dificultades especiais
de insercion ou recualificacion profesional e das persoas
gue se encontren en situacion de privacion de liberdade e
dos militares profesionais de tropa e marineiria que man-
tenan unha relacién laboral de caracter temporal coas
Forzas Armadas. Ademais, contén a regulacion daquelas
accions formativas que se programen que inclian com-
promisos de contratacion.

Por outra banda, incorpérase ao texto unha regula-
cion da realizacion de practicas profesionais non laborais,
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asi como das bolsas e axudas que se lles conceden aos
traballadores desempregados, que abranguen as relati-
vas ao transporte, manutenciéon e aloxamento, asi como
as que permiten conciliar a asistencia a formacion coa
vida familiar.

O texto recolle, igualmente, o acceso a formacion dos
coidadores das persoas en situacién de dependencia, de
conformidade co Real decreto 615/2007, do 11 de maio,
polo que se regula a seguridade social deste colectivo, co
fin de consolidar e impulsar este ambito de atencion prio-
ritaria para os poderes publicos.

A Administracién estatal, a través do Servizo Publico
de Emprego Estatal, correspéndelle o desenvolvemento
do previsto nesta orde mediante as convocatorias de sub-
vencions que publique.

Esta orde, en canto establece as bases reguladoras
para a concesion das subvencions mediante as cales se
financian as diferentes modalidades da formaciéon de
oferta que se desenvolvan no ambito de xestion da Admi-
nistracién xeral do Estado, regula todos aqueles aspectos
que tanto a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
venciéons, como o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo,
polo que se aproba o regulamento que desenvolve a
devandita lei, establecen que ha reunir unha orde con
estes caracteres. Neste sentido, incliense todos os poten-
ciais beneficiarios das subvencidons que se concedan,
entre os cales cOmpre salientar as diferentes organiza-
ciébns empresariais e sindicais con mais representativi-
dade tanto no ambito sectorial coma no intersectorial
como no que se refire 8 economia social e 4 formacion
dirixida ao colectivo de autbnomos.

En coherencia co tratamento integral da formacién de
oferta, a orde regula o ficheiro de especialidades formati-
vas, previsto no Real decreto 395/2007, que se estrutura
de acordo coas familias profesionais establecidas no Real
decreto 1128/2003, do 5 de setembro, polo que se regula o
Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais. Este
ficheiro incorporara tanto acciéns vinculadas ao Catalogo
como aqueloutras que non estean vinculadas a este e
prevé a acreditacion da formacidon que se dirixa & obten-
cion de certificados de profesionalidade.

Por ultimo, a orde recolle un conxunto de medidas no
que se refire & calidade e avaliacion da formacion, asi
como respecto do seguimento e control desta.

Esta orde ditase en desenvolvemento parcial do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o
subsistema de formacion profesional para o emprego, na
disposicidon derradeira segunda do cal se habilita o minis-
tro deTraballo e Asuntos Sociais para ditar cantas normas
sexan precisas para o seu desenvolvemento e execucion.

Na sua virtude, consultadas as organizaciéns empre-
sariais e sindicais presentes na Comision Tripartita de
Formacién Continua, e emitido o informe previo da Avo-
gacia do Estado no departamento, asi como o da Interven-
cion Delegada da Intervencidon Xeral do Estado no Servizo
Publico de Emprego Estatal, dispono:

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Esta orde ministerial ten por obxecto o desenvolve-
mento da formacién de oferta prevista no Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsis-
tema de formacién profesional para o emprego, asi como
o establecemento das bases que regulan a concesion de
subvencidéns publicas destinadas ao seu financiamento.

A formacién de oferta ten por finalidade ofrecerlles
aos traballadores, tanto ocupados como desempregados,
unha formacién axustada as necesidades do mercado de
traballo que atenda aos requirimentos de produtividade e
competitividade das empresas e 4s aspiracions de pro-
mocion profesional e desenvolvemento persoal dos tra-

balladores. Asi mesmo, dirixese a proporcionarlles aos
traballadores unha formacién que os capacite para o desem-
peno cualificado das distintas profesions e para o acceso
ao emprego, promovendo a realizacion de itinerarios inte-
grados de formacion para a insercién profesional e favo-
recendo que os traballadores poidan optar a un reconece-
mento efectivo da formacidn que reciban.

2. Esta orde ministerial sera de aplicacion & formacion
de oferta que se desenvolva no ambito de xestién da
Administraciéon xeral do Estado.

Artigo 2. Modalidades da formacion de oferta subven-
cionada.

1. As modalidades da formacion de oferta financia-
das mediante subvencidns publicas, concedidas ao abeiro
desta orde, son as seguintes:

a) Os plans de formacion dirixidos prioritariamente
aos traballadores ocupados, regulados na seccién 2.7 do
capitulo Il desta orde.

b) As accions formativas dirixidas prioritariamente
aos traballadores desempregados, reguladas na seccién
3.2 do capitulo Il.

c) Os programas especificos para a formacion de
persoas con necesidades formativas especiais ou que
tenan dificultades para a sua insercion ou recualificacién
profesional, regulados no artigo 29 desta orde.

d) A formacion profesional para o emprego das per-
soas en situaciéon de privacion de liberdade e dos milita-
res profesionais de tropa e marineiria que mantenen unha
relacién laboral de caracter temporal coas Forzas Arma-
das, regulada no artigo 30.

e) A programacion de accions formativas que
inclian compromisos de contratacion dirixidos priorita-
riamente a desempregados, prevista no artigo 28.

2. lgualmente, serdn obxecto de financiamento ao
abeiro desta orde as compensacions economicas a
empresas por practicas profesionais non laborais dos tra-
balladores participantes nelas e as axudas e bolsas a tra-
balladores desempregados que participen nas accidons
formativas, reguladas no capitulo Il desta orde.

Artigo 3. Réxime de concesion das subvencions e de
incompatibilidades.

1. Concederanse en réxime de concorrencia compe-
titiva, mediante convocatoria do Servizo Publico de
Emprego Estatal de acordo coas bases que se establecen
nesta orde, as subvencions publicas destinadas a finan-
ciar a execucion das modalidades de desenvolvemento
da formacién de oferta a que fan referencia as alineas a),
b) e c) do artigo 2.1 desta orde.

2. Concederanse de forma directa, segundo o proce-
demento establecido no Real decreto 357/2006, do 24 de
marzo, polo que se regula a concesion directa de determi-
nadas subvencions nos ambitos do emprego e da forma-
cién profesional ocupacional, as subvencions destinadas
a financiar a formacion dos militares profesionais de
tropa e marineiria a que fai referencia a alinea d) do artigo
2.1 desta orde e a modalidade de desenvolvemento da
formacion de oferta a que fai referencia a alinea e) do
devandito artigo.

Igualmente, aplicarase este procedemento de conce-
sién directa 4s compensacions, axudas e bolsas a que fai
referencia o artigo 2.2 desta orde.

Respecto das subvencions destinadas a financiar a
formacion das persoas en situacion de privacion de liber-
dade, sera de aplicacion a concesion directa en virtude do
disposto no artigo 22.2.a) da Lei 38/2003, do 17 de novem-
bro, xeral de subvencidns.

3. Assubvencions previstas nesta orde seran incom-
patibles con calquera outra subvencién que financie as
actividades subvencionadas.
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Artigo 4. Beneficiarios das subvencions.

1. Poderan ser beneficiarios das subvenciéns desti-
nadas ao financiamento dos plans de formacion, dirixidos
prioritariamente a traballadores ocupados, as organiza-
cions empresariais e sindicais mais representativas e as
representativas no correspondente sector, a nivel estatal,
asi como os entes paritarios creados ou amparados no marco
da negociacion colectiva sectorial estatal, a que se refiren os
numeros 2 e 3 do artigo 24 do Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo.

Asi mesmo, poderan ser beneficiarios das subven-
cions destinadas a execucion de plans de formacion inter-
sectoriais para a formacion dirixida especificamente a
traballadores e socios da economia social, sempre que
fornezan actividade econémica, as confederacions e fede-
racions de cooperativas e/ou sociedades laborais e as
organizaciéns representativas da economia social de
caracter intersectorial, todas elas con suficiente implanta-
cién no dmbito estatal.

A respecto das subvencions destinadas & execucion
de plans de formacion intersectoriais para a formacién
dirixida especificamente ao colectivo de auténomos,
poderan ser beneficiarias as asociacions representativas
de autdnomos de caracter intersectorial que tenan sufi-
ciente implantacion no ambito estatal, asi como as orga-
nizaciéns incluidas no artigo 21.5 da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, do estatuto do traballo auténomo, con representati-
vidade nese ambito.

As convocatorias, no marco da normativa aplicable,
estableceran as condicions e mais a forma de acredita-
cion do previsto nos paragrafos anteriores.

2. Nos ambitos territoriais que non asumiron o tras-
paso de competencias sobre a xestion da formacion pro-
fesional ocupacional, poderan ser beneficiarios das sub-
vencions destinadas as accions formativas dirixidas
prioritariamente a traballadores desempregados, as orga-
nizaciéons empresariais e sindicais de ambito estatal, os
centros e entidades mencionados no artigo 9.1 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo. Cando as accions for-
mativas inclian compromisos de contratacién, as sub-
vencidons poderanselles conceder 4s empresas, as suas
asociacidons ou outras entidades que subscriban o devan-
dito compromiso de contratacion.

Ademais, as empresas que faciliten a realizacion de
practicas profesionais non laborais no ambito de xestién da
Administracion xeral do Estado poderan ser beneficiarias
das compensacidons econémicas previstas no artigo 31.

3. Os traballadores desempregados que participen
en accions formativas previstas no Real decreto 395/2007,
do 23 de marzo, e nesta orde, poderan ser beneficiarios
das bolsas e axudas nos termos indicados no capitulo Ill.

4. Poderan ser beneficiarias das subvencions desti-
nadas a programas especificos desenvolvidos no ambito
de xestion da Administracion xeral do Estado para a for-
macién de persoas con necesidades formativas especiais
ou que tenan dificultades para a sua insercion ou recuali-
ficacion profesional, as entidades que se determinen na
normativa reguladora deses programas en funcién dos
obxectivos e do contido da actividade formativa. Na exe-
cucion destes programas, poderase impulsar, nos termos
que se establezan na devandita normativa, a participacién
das administracidns locais e doutras institucions publicas
ou entidades sen animo de lucro que tehan entre os seus
fins a formacién ou inserciéon profesional dos colectivos
de traballadores a que se dirixen estes programas.

5. Ademais dos beneficiarios indicados nos niumeros
anteriores, os membros asociados do beneficiario que se
comprometan a executar a totalidade ou parte da activi-
dade que fundamenta a concesion da subvencién en
nome e por conta deste, poderan ter igualmente a consi-
deracion de beneficiarios.

6. Poderan ter, asi mesmo, a condicién de beneficia-
rias as agrupacions formadas polas organizacions ou enti-
dades previstas no numero 1 deste artigo ou entre estas

coas entidades vinculadas a elas que tenan entre os seus
fins o desenvolvemento de actividades formativas. Debera
nomearse un representante ou apoderado Unico da agru-
paciéon con poderes bastantes para cumprir coas obrigas
que, como beneficiario, lle corresponden a agrupacion.

7. Non poderan obter a condicion de beneficiarios das
subvenciéns reguladas nesta orde as entidades en que
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 13
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Artigo 5. Obrigas dos beneficiarios.

Sen prexuizo das demais obrigas establecidas no Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, e nesta orde, constituen
obrigas dos beneficiarios:

a) Realizar a actividade que fundamenta a concesion
da subvencion, de acordo coas condicidns e requisitos
formais e materiais desta orde e os que se establezan nas
convocatorias, asi como as condicions de aprobacion que
serviron de base para determinar a valoracién técnica e a
subvencién que se vai conceder.

b) Someterse &s actuacions de comprobacion,
seguimento e control que efectien os érganos de control
indicados no artigo 38 do Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo.

c) Achegar a informacion e documentacién que se
requira durante a fase de instrucion do procedemento,
execucion da formacién e xustificacion da subvencién, asi
como ter & disposicion dos érganos de control competen-
tes os documentos acreditativos da asistencia dos traba-
Iladores as accidons formativas.

d) Garantir a gratuidade das acciéns formativas para
os participantes na formacién subvencionada.

e) Ter realizado ou, de ser o caso, garantido as devo-
lucidns de cantidades concedidas e pagadas en convoca-
torias anteriores e cuxa devolucion lle fose exixida
mediante reclamacién previa a via executiva ou mediante
resolucién de procedencia de reintegro, salvo que se pro-
ducise a suspension do acto.

f) Dispor dos libros contables, rexistros dilixenciados
e demais documentos debidamente auditados nos termos
exixidos pola lexislacién mercantil e sectorial aplicable ao
beneficiario en cada caso, coa identificacion en conta sepa-
rada ou epigrafe especifica de todos os ingresos e gastos
de execuciéon da formacion subvencionada, coa referencia
comun a todos eles de «formacion para o empregon.

g) Acreditar con anterioridade a ditarse a proposta de
resolucion de concesion da subvencidon e a realizarse o
pagamento desta que esta ao dia no cumprimento das suas
obrigas tributarias e fronte &4 Seguridade Social, na forma
que se determine nas convocatorias, sen prexuizo do pre-
visto no niumero 4 do artigo 22 do Real decreto 887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

h) Facer constar, nos termos que establezan as con-
vocatorias, o caracter publico do financiamento da activi-
dade subvencionada e, de ser o caso, o cofinanciamento
do Fondo Social Europeo. Neste ultimo suposto, a enti-
dade beneficiaria debera incluir nas actividades de infor-
macién das accions formativas, publicaciéns, material
didactico e acreditacions da realizacién da formacién que
se lles vai entregar aos participantes, o emblema do
Fondo Social Europeo.

i) Remitir ao organo competente unha comunicacion
de inicio da formacion que vai desenvolver, incluida cal-
quera modificacién posterior e, de ser o caso, a comunica-
cién de finalizacion, consonte o contido, os prazos e o proce-
demento que para o efecto establezan as convocatorias. A
falta de comunicacion nos prazos establecidos implicara
que a correspondente accién formativa ou grupo de partici-
pantes se considere non realizado para os efectos da xustifi-
cacion da subvencidén, salvo que a non comunicacién en
prazo se deba a causas imprevistas, debidamente xustifica-
das e comunicadas no momento en que se produzan.
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i) Cumprir coas demais obrigas establecidas no artigo
14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
no que non estea previsto expresamente neste artigo.

O beneficiario non resultara exonerado das obrigas
anteriormente mencionadas se o desenvolvemento da
formacion se contrata con terceiras persoas fisicas ou
xuridicas.

Artigo 6. Destinatarios da formacion.

1. Poderan participar nas modalidades de formacion
de oferta previstas nesta orde, e nos termos e condicions
nela establecidos, os traballadores ocupados e desempre-
gados na proporcion que o Servizo Publico de Emprego
Estatal determine nas convocatorias, considerando as
propostas formuladas polo 6rgano de participacion do
Sistema Nacional de Emprego previsto no artigo 33.3 do
Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

Nos plans de formacion dirixidos prioritariamente aos
traballadores ocupados, a participacion destes sera, polo
menos, do 60 por cento respecto do total de traballadores
formados. Nas accidéns formativas dirixidas prioritaria-
mente aos traballadores desempregados, a participacion
destes debera alcanzar, polo menos, a devandita porcen-
taxe. O Servizo Publico de Emprego Estatal podera esta-
blecer, dentro dos limites indicados anteriormente, por-
centaxes distintas de participacion.

Para tal efecto, a consideraciéon como traballadores
ocupados ou desempregados vird determinada pola
situacion laboral que acrediten ao comezo da formacion.

2. De conformidade co artigo 5.1.b) do Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, modificado pola disposicién
derradeira terceira do Real decreto 615/2007, do 11 de
maio, polo que se regula a seguridade social dos coidado-
res das persoas en situacion de dependencia, os coidado-
res non profesionais poderan participar na formacion de
oferta sectorial de referencia nos dmbitos de servizos de
atencion as persoas dependentes e desenvolvemento da
promocion da autonomia persoal, centros e servizos de
atencion a persoas con discapacidade, accién e interven-
cién social e sanidade.

3. Nos plans de formacién dirixidos prioritariamente
aos traballadores ocupados que tefan caracter intersec-
torial poderdn participar traballadores das administra-
cidons publicas, sempre que non superen o 10 por cento do
total de participantes de cada plan.

Artigo 7. Colectivos prioritarios e medidas activas no
marco da Estratexia Europea de Emprego.

1. A fin de garantir o acceso & formacién de traballa-
dores con maior dificultade de mantemento no mercado
de traballo, as convocatorias deberan ter en conta, entre
os colectivos prioritarios a que fai referencia o artigo 5.3
do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo menos, as
mulleres, as persoas con discapacidade e os traballado-
res de baixa cualificacién. Asi mesmo, no suposto de que
a formacion subvencionada estea cofinanciada con fon-
dos comunitarios, as convocatorias incluiran as contias e
os conceptos cofinanciados polo Fondo Social Europeo,
desagregados, se procede, por prioridades e zonas de
programacion.

2. Poderanse financiar acciéns ou moédulos formati-
vos cunha duracion minima de 4 horas cando se trate de
formacion de caracter transversal en areas que se consi-
deren prioritarias tanto no marco da Estratexia Europea
de Emprego e do Sistema Nacional de Emprego como
nas directrices establecidas pola Union Europea. Esta for-
macioén terd prioridade na valoracion das solicitudes e
podera desenvolverse dentro dunha determinada accion
formativa ou ben de forma separada, nos termos que
establezan as convocatorias.

Asi mesmo, as convocatorias delimitaran as areas
prioritarias a que se refire o paragrafo anterior. En todo

caso, son areas prioritarias as relativas a tecnoloxias da
informacion e a comunicacién, a prevencion de riscos
laborais, a sensibilizacién cara ao ambiente, a promocion
da igualdade e a orientacion profesional.

Artigo 8. Accions formativas.

1. Para os efectos do previsto nesta norma, entén-
dese por accion formativa a dirixida a adquisicién e
mellora das competencias e cualificacions profesionais;
pbédese estruturar en varios modulos formativos con
obxectivos, contidos e duracidon propios. En todo caso, a
oferta formativa dirixida & obtencién dos certificados de
profesionalidade tera caracter modular.

O desenvolvemento e imparticion das accions formati-
vas realizarase de conformidade coa regulacion contida nos
artigos 7 e 8 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

2. A Administraciéon xeral do Estado garantira, a tra-
vés dos centros facultados para estes efectos e, en parti-
cular, a través dos centros integrados de formacién profe-
sional, que a oferta formativa inclia a formacion
correspondente aos certificados de profesionalidade que
aquela determine tendo en conta as necesidades formati-
vas demandadas polas empresas e os traballadores.

Artigo 9. Ficheiro de especialidades formativas.

1. O ficheiro de especialidades formativas previsto
no artigo 20.3 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo,
contera a oferta formativa que se desenvolva ao abeiro do
mencionado real decreto e desta orde.

As especialidades formativas que conforman este
ficheiro encadraranse nas familias profesionais estableci-
das no Real decreto 1128/2003, do 5 de setembro, polo
que se regula o Catalogo Nacional de Cualificacions Pro-
fesionais, e no Real decreto 1416/2005, do 25 de novem-
bro, que o modifica, asi como naqueloutras que se puide-
ren incorporar ao ficheiro para encadrar a formacién de
caracter transversal ou complementaria.

2. O ficheiro incorporara o repertorio de certificados
de profesionalidade, asi como outras especialidades non
vinculadas ao Catalogo Nacional de Cualificacions Profe-
sionais segundo o previsto neste punto.

As especialidades formativas vinculadas ao Catalogo
Nacional de Cualificaciéns Profesionais teran a duracion
establecida para cada un dos certificados de profesionali-
dade. Co fin de favorecer a sua acreditacion parcial acu-
mulable, reducir os riscos de abandonos e posibilitarlle
ao traballador que avance no seu itinerario formativo cal-
quera que sexa a sua situacién laboral en cada momento,
poderanse programar accidons formativas que estean
constituidas polos moédulos de formacién corresponden-
tes a unha ou varias das unidades de competencia que
integran o certificado de profesionalidade ou por unida-
des formativas de menor duracidon nos termos que esta-
bleza a normativa reguladora dos certificados de profe-
sionalidade.

As especialidades formativas non vinculadas ao Cata-
logo Nacional de Cualificaciéns Profesionais teran unha
duracion adecuada & sua finalidade, en funcién dos conti-
dos, do colectivo destinatario, da modalidade de imparti-
cién e outros criterios obxectivos.

A informacién minima para cada unha das especiali-
dades previstas no ficheiro incluira o codigo, a denomina-
cion, a duraciéon, a modalidade de imparticion e o médulo
economico, asi como o referente normativo no caso de
tratarse de especialidades formativas dirixidas & obten-
cién de certificados de profesionalidade.

3. E competencia do Servizo Publico de Emprego
Estatal desenvolver e manter permanentemente actuali-
zado o ficheiro de especialidades formativas. As altas e as
modificacions que se efectien neste realizaranse de oficio
ou logo de solicitude das comunidades autbnomas acom-
panada do informe motivado das necesidades de forma-
cién en relacién co mercado de traballo e do correspon-
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dente programa formativo. As baixas no ficheiro, asi
como a denegacion da mencionada solicitude, efectua-
ranse mediante resolucion do director xeral do devandito
organismo ou da persoa en quen delegue. A eficacia das
baixas afectara unicamente as convocatorias e programa-
cions que se aproben con posterioridade & data en que se
produzan aquelas.

Asi mesmo, realizarase de oficio, coa validacion pre-
via do Servizo Publico de Emprego Estatal, a inclusién no
ficheiro daquelas especialidades que, sen estaren incor-
poradas a este, sexan incluidas no marco dos contratos
para a formacion, as programaciéns que inclian compro-
misos de contratacion e os convenios para a execucion de
plans de formacion.

Artigo 10. Acreditacion da formacion.

1. A formacién dirixida & obtencion de certificados
de profesionalidade acreditarase de acordo co estable-
cido na Lei organica 5/2002, do 19 de xuno, das cualifica-
ciéns e da formacion profesional, no artigo 11.1 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, e na normativa regula-
dora da expedicion dos certificados de profesionalidade.

2. Cando a formacion non vaia dirixida & obtencion
de certificados de profesionalidade, debera entregarse-
lle a cada participante o certificado ou diploma a que fai
referencia o artigo 11.2 do devandito decreto, no cal, como
minimo, se faran constar a denominacién da accion for-
mativa, os contidos formativos, a modalidade de imparti-
cién, a duracién e o periodo de imparticion.

A expedicion e entrega ou remisidn aos participantes dos
certificados e diplomas a que se fai mencion neste punto rea-
lizarase de acordo co establecido nas convocatorias.

CAPITULO I
Modalidades de desenvolvemento da formacion de oferta

SeccioN 1.2 DisPosICIONS COMUNS AO PROCEDEMENTO DE
CONCESION DE SUBVENCIONS EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA

Artigo 11.  Inicio do procedemento de concesion. Convo-
catoria.

1. O procedemento de concesion das subvencions
publicas destinadas a financiar a execucién das modalida-
des da formacion de oferta sinaladas no artigo 3.1, inicia-
rase de oficio mediante convocatoria publica realizada
polo director xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal,
que serd publicada no Boletin Oficial del Estado.

2. A convocatoria realizarase de acordo coas bases
reguladoras establecidas nesta orde e co contido sinalado
no artigo 23.2 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidns.

3. 0 odrgano colexiado previsto no artigo 22.1 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencions, terd a mesma
composicion que a Comisiéon Permanente do Padroado da
Fundacién Tripartita para a Formacién no Emprego, ou
ben a mesma que a Comision Executiva Provincial do
Servizo Publico de Emprego Estatal no suposto previsto
no artigo 24, punto 1.a), segundo paragrafo, desta orde.

4. Excepcionalmente, de conformidade co estable-
cido no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns, cando as circunstancias concorren-
tes o aconsellen, as convocatorias poderan prever o rateo
do importe global maximo destinado as subvencions
entre os beneficiarios.

As convocatorias poderan establecer os termos en
que o crédito orzamentario non aplicado pola renuncia a
subvencién dalgun dos beneficiarios poida ser utilizado
polo 6rgano concedente para acordar, sen necesidade
dunha nova convocatoria, a concesion da subvencion ao
solicitante ou solicitantes seguintes a aquel en orde da
sta puntuacion.

Artigo 12. Solicitudes.

As solicitudes de concesién de subvencions dirixiranse
ao director xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal.

O lugar e prazo de presentacion das solicitudes, asi
como a documentacion que deberd acompanar estas,
establecerase nas convocatorias.

Artigo 13. Instrucion do procedemento de concesion.

1. O érgano instrutor designado na convocatoria rea-
lizara de oficio cantas actuaciéns considere necesarias
para a determinacién, conecemento e comprobacion dos
datos en virtude dos cales se debe formular a proposta de
resolucion.

Unha vez avaliadas as solicitudes, o 6rgano colexiado
previsto no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novem-
bro, xeral de subvenciéns, emitira un informe en que se
concretara o resultado da avaliacién efectuada.

O organo instrutor, & vista do expediente e do informe
do 6rgano colexiado, formulara a proposta de resolucién
provisional e/ou definitiva de acordo co procedemento
establecido no artigo 24 da devandita lei. As convocato-
rias poderan prever a concesion dun prazo maximo de 10
dias para que os interesados presenten a sua aceptacion
ante a proposta de resoluciéon definitiva nos termos que
aquelas establezan.

2. Cando o importe da subvencion da proposta de
resolucidn provisional sexa inferior ao que figura na soli-
citude presentada, poderase instar do beneficiario a refor-
mulacion da sua solicitude nos termos establecidos no
artigo 27 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
vencions.

Artigo 14. Determinacidon da subvencion.

1. As acciéns formativas serdn obxecto de subven-
cion mediante modulos alumno/hora formativa, estable-
cidos en funcién da modalidade presencial, a distancia
convencional, teleformacion ou mixta, coas contias que
se recollen no anexo .

A contia maxima de subvencion que se concedera por
cada curso concretarase no produto do numero de horas
deste polo nimero de alumnos e polo importe do médulo
correspondente.

2. Para os efectos de determinar a subvencién unha
vez executada a formacidn, nas accions presenciais conside-
rarase que o alumno finalizou a formacién se asistiu, polo
menos, ao 75 por cento da duracion da accion formativa. Asi
mesmo, nas accions formativas impartidas mediante a
modalidade a distancia convencional, ou teleformacion,
considerarase que finalizaron a accidén aqueles alumnos que
realizasen, polo menos, o 75 por cento dos controis periodi-
cos de seguimento da sua aprendizaxe ao longo desta.

De se teren producido abandonos de alumnos unha
vez iniciadas as accions, admitiranse desviacions por
accion de ata un 15 por cento do numero de participantes
que as iniciasen.

Ademais do previsto no paragrafo anterior, considera-
rase que finalizaron o curso os traballadores desemprega-
dos que tivesen que abandonalo por atoparen emprego.

Artigo 15. Resolucion.

A vista da proposta de resolucion definitiva, o director
xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal resolvera o
procedemento.

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucion
do procedemento non poderd exceder os seis meses,
contados desde a data de publicacion da convocatoria,
salvo que esta pospona os seus efectos a unha data pos-
terior. Unha vez transcorrido o devandito prazo sen se
notificar resolucion expresa, a solicitude podera enten-
derse desestimada.

Na resolucién de concesion identificarase a parte da
subvencion cofinanciada polo Fondo Social Europeo. Esta
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resolucion irda acompanada, cando se trate dos plans de
formacion previstos na seccién 2. do capitulo Il, do con-
venio e do correspondente plan de formacién.

Artigo 16. Modificacion da resolucion.

1. Unha vez ditada a resolucién de concesion, o bene-
ficiario podera solicitar a sia modificacion cando afecte o
contido da actividade subvencionada, a forma ou os prazos
da sua execucion ou de xustificacion dos correspondentes
gastos. Esta modificacion deberd fundamentarse suficien-
temente e formularse con caracter inmediato; en todo
caso, con anterioridade ao momento en que finalice o
prazo de execucion da actividade subvencionada.

As solicitudes de modificacion someteranse ao 6rgano
competente para a instruciéon do procedemento de conce-
sidon, co informe previo do 6érgano colexiado previsto no
artigo 11.3 desta orde, e seran resoltas polo director xeral
do Servizo Publico de Emprego Estatal. En todo caso, a
modificacion so se podera autorizar se non dana dereitos
de terceiros.

2. Cando se trate de modificacions que afecten o
numero de participantes que estea previsto formar ou a
modalidade de imparticiéon da formacidon que se vai reali-
zar, poderanse autorizar sempre que non se alteren os
criterios de prioridade establecidos e non suponan mino-
racion da valoracion técnica respecto da que se teria
obtido de se teren en conta na solicitude inicial.

Artigo 17. Pagamento da subvencion.

1. O pagamento da subvencion quedard condicio-
nado a que as entidades beneficiarias acrediten, segundo
o previsto no artigo 5.h) desta orde, que se encontran ao
corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguri-
dade Social. Non podera realizarse o pagamento da sub-
venciéon cando a entidade sexa debedora por resolucion
firme de procedencia de reintegro.

2. Podera preverse o pagamento anticipado das sub-
vencions na contia, forma e, de ser o caso, coas garantias
que se establezan nas convocatorias.

En ninguln caso se poderan realizar pagamentos anti-
cipados a beneficiarios nos supostos previstos no numero
4, paragrafo terceiro, do artigo 34 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencidns.

SeccioN 2.2 Dos PLANS DE FORMACION, DE AMBITO ESTATAL,
DIRIXIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABALLADORES OCUPADOS.

Artigo 18. Tipos e contido dos plans de formacion.

1. Os plans de formacién, de ambito estatal, dirixi-
dos prioritariamente a traballadores ocupados poderan
ser intersectoriais e sectoriais.

Os plans de formacién intersectoriais estaran com-
postos por accions formativas dirixidas a adquisicion de
competencias transversais a varios sectores da actividade
economica ou de competencias especificas dun sector
para a reciclaxe e recualificacion de traballadores doutros
sectores, incluida a formacion dirixida a capacitacion para
a realizaciéon de funcions propias da representacion legal
dos traballadores.

Os plans de formacién sectoriais comporanse de
acciéns formativas dirixidas 4 formacion de traballadores
dun sector produtivo concreto, co fin de desenvolver
accions formativas de interese xeral para ese sector e satis-
facer as necesidades especificas de formacion deste. As
accioéns especificas programadas neste tipo de plans tamén
se poderan dirixir & reciclaxe e recualificacion de traballa-
dores procedentes de sectores en situacidn de crise.

2. Os plans de formacién deberan conter, polo
menos, a seguinte informacion:

a) Ambito de aplicacion do plan.
b) Obxectivos e contidos.

c) Accidons formativas que se van desenvolver, con
indicacién, de ser o caso, das vinculadas ao Catalogo
Nacional de Cualificacions.

d) Colectivos destinatarios, desagregados polos
colectivos prioritarios que determinen as convocatorias.

e) Custo previsto das acciéns formativas.

f) Instalacions e medios previstos para impartir as
accions formativas.

3. A duracién dos plans de formacién podera ser
anual ou plurianual segundo o que establezan ao respecto
as convocatorias.

4. Nos plans de formacion dirixidos prioritariamente
a ocupados seran destinatarios das accions formativas os
traballadores ocupados e os traballadores inscritos como
desempregados ou traballadores agrarios na oficina de
emprego ao inicio do curso, de acordo co previsto no
artigo 6 desta orde.

Para participar nas accidons formativas, os traballado-
res cubriran a solicitude que figurard como anexo as con-
vocatorias. As entidades beneficiarias das subvencidns
resolveran a concorrencia de solicitantes a4 formacién con
criterios obxectivos.

Artigo 19. Convenios para a execucion dos plans de for-
macion.

1. Aexecucion dos plans de formacion dirixidos prio-
ritariamente a traballadores ocupados levarase a cabo
mediante convenios subscritos entre as organizacions ou
entidades beneficiarias sinaladas no artigo 4.1 e o director
xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal.

2. A duracién dos convenios podera ser anual ou
plurianual, en funcién da duracion dos plans de forma-
cion para a execucion dos cales se subscriben.

Respecto dos convenios que tenan por obxecto un
plan de formaciéon plurianual, a subvencidén correspon-
dente @ anualidade ou anualidades seguintes a de subs-
cricion do convenio estara condicionada a existencia de
crédito adecuado e suficiente no orzamento do respectivo
exercicio econdmico de acordo co previsto no artigo 47
da Lei xeral orzamentaria, ao mantemento das circunstan-
cias que xustificaron a aprobacion dun plan plurianual de
formacion e a certificacion previa polo beneficiario de que
aplicou os fondos recibidos na anualidade anterior, nos
termos e prazos que se establezan nas convocatorias.

3. Os convenios teran, polo menos, o seguinte contido:

a. Entidades beneficiarias que subscriben o conve-
nio, con indicacion dos membros asociados a estes cando
os houber.

b. Obxecto e ambito de aplicacion do convenio.

c. Normativa aplicable.

d. Requisitos do plan de formacién, con descricion
dos seus aspectos técnicos e formais.

e. Financiamento.

f. Compromisos e, de ser o caso, contias que asu-
men xestionar cada un dos beneficiarios.

g. Entidades subcontratadas que colaboren na exe-
cucion da actividade subvencionada, con indicacién, se
procede, das que sexan vinculadas aos beneficiarios, sen
prexuizo das que se poidan incorporar durante a execu-
cion do plan de formacion.

h. Comision mixta de seguimento, con especifica-
cion das suas funciéns, composicion, o nimero de mem-
bros e o seu réxime de funcionamento.

i. Causas de resolucién e efectos.

j. Vixencia e denuncia do convenio, con indicaciéon
dos supostos, as formalidades e os prazos para isto.

Artigo 20. Criterios de valoracion das solicitudes.

A valoracion das solicitudes realizarase de acordo coa
metodoloxia aprobada polo Servizo Publico de Emprego Esta-
tal, na cal se teran en conta, polo menos, os seguintes criterios:

a) Adecuacion da oferta formativa do plan de forma-
cién as necesidades do dmbito ou do sector a que vai
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dirixido, en funcién dos criterios orientativos e as priori-
dades xerais establecidos no marco da negociacion colec-
tiva sectorial estatal segundo o previsto no artigo 35.1. c¢)
do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

b) Capacidade acreditada da entidade solicitante para
desenvolver o plan presentado, en virtude das experien-
cias anteriores e os medios persoais e materiais propios ou
alleos postos a disposicion da execucion do plan.

c) Aspectos técnicos relativos as accions formativas
que integran o plan: obxectivos, contidos, instalaciéns,
medios didacticos e material previsto, mecanismos de
seguimento, avaliacidon e control da aprendizaxe, e certifi-
cacién da realizacion das accions formativas.

d) O grao de execuciéon e de cumprimento das condi-
cidéns en que se outorgaron as subvencions recibidas, de
ser o caso, polo solicitante en anteriores convocatorias.

A ponderacion outorgada a cada un destes criterios
establecerase nas convocatorias. Seran financiables os
plans de formacion que superen a puntuacion de valora-
cién técnica que se estableza para cada tipo de plan.

Artigo 21. Criterios para a cuantificacion da subvencion.

1. Para os plans de formacion intersectoriais, a sub-
vencion que se vaia conceder calcularase de acordo coa
metodoloxia que estableza o Servizo Publico de Emprego
Estatal, tendo en conta o orzamento establecido para
cada modalidade de plan nas convocatorias, as organiza-
ciéns ou entidades que concorren, o plan que se vai desen-
volver acordado entre o 6rgano concedente e cada unha
das entidades solicitantes tendo en conta a sua valora-
cion, os mddulos econdmicos maximos establecidos no
anexo | desta orde e o volume de actividade cofinanciada
polo Fondo Social Europeo.

2. Cando se trate de plans de formacion sectoriais, a
contia da subvencion calcularase conforme a metodoloxia
que estableza o Servizo Publico de Emprego Estatal, tendo
en conta, polo menos, os seguintes criterios: o orzamento
destinado a financiar este tipo de plans, a valoracion obtida
por cada plan, os médulos economicos maximos estable-
cidos no anexo | desta orde e o volume da actividade for-
mativa cofinanciada polo Fondo Social Europeo.

Artigo 22. Execucion dos plans de formacidn.

1. Asubvencion outorgada tera o caracter de importe
maximo e destinarase & realizacién das acciéns formati-
vas contidas no plan de formacién. En todo caso, durante
a execucion do plan de formacién non se poderan incluir
accions formativas non aprobadas, nin modificar a dura-
cion nin a modalidade destas, salvo nos supostos previs-
tos no artigo 16.

2. A entidade beneficiaria podera subcontratar total-
mente, por unha soa vez e nos termos establecidos nesta
orde, a realizacién da actividade formativa.

O beneficiario podera concertar coas entidades vincu-
ladas a que se refire o artigo 68.2 do Real decreto 887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciodns, a exe-
cucion total ou parcial do plan formativo, sempre que
concorran as seguintes circunstancias:

a) Que a contratacioén se realice de acordo coas con-
diciéns normais de mercado.

b) Que se obtena a autorizacién previa do director
xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal, ben sexa de
forma expresa no propio convenio subscrito para a execu-
cién do plan de formacion ou mediante resolucion poste-
rior, emitida no prazo de 15 dias contados desde a solici-
tude da autorizaciéon. Entenderase outorgada a autorizacion
cando transcorra ese prazo sen pronunciamento do direc-
tor xeral do devandito érgano.

En ningln caso se poderan realizar subcontratacions
con terceiros que, aumentando o custo da actividade, non
acheguen valor engadido ao seu contido.

3. Cando a actividade concertada con terceiros exceda
0 20 por cento do importe da subvencién e este importe
sexa superior a 60.000 euros, a celebracion do correspon-
dente contrato deberd formalizarse mediante documento
escrito e ser autorizado previamente polo director xeral do
Servizo Publico de Emprego Estatal, ben sexa de forma
expresa no convenio que subscriba para a execucion do
plan de formacién ou mediante resolucidon posterior, emi-
tida no prazo de 15 dias contados desde a solicitude da auto-
rizacion. Entenderase outorgada a autorizacion cando trans-
corra ese prazo sen pronunciamento do devandito érgano.

En ningun caso podera fraccionarse un contrato co
obxecto de diminuir a sta contia e eludir o cumprimento
deste requisito.

4. Para os efectos do previsto no artigo 31.3 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, consi-
derarase que o beneficiario cumpriu o ali establecido
cando xustifique de modo razoado que a eleccion do pro-
vedor responde a criterios de eficacia e economia, tendo
en conta o plan de formacién que se vai realizar e o
ambito en que este se desenvolve, como dispon a dispo-
sicion adicional quinta da Lei 43/2006, do 29 de decem-
bro, para a mellora do crecemento e do emprego.

5. O beneficiario debera contar con medios propios
para as funciéns de programacién e coordinacion do plan
de formacion, e asumir, en todo caso, a responsabilidade
da execucion da actividade subvencionada fronte 4 Admi-
nistracion publica, debendo asegurar, tanto aquela como
o subcontratista, o desenvolvemento satisfactorio das
funcions dos organismos de seguimento e control.

6. O beneficiario da subvencién dara a conecer as
accions formativas que promova entre as empresas e 0s
traballadores a que vai dirixida a formacién, co fin de que
os traballadores que o desexen poidan exercer o seu
dereito & formacion.

7. O beneficiario debera remitir ao érgano compe-
tente as comunicacidns relativas ao inicio e, de ser o caso,
finalizacién da formacién previstas no artigo 5, alinea j)
desta orde. Nestas comunicacions reflectirase a situacion
laboral, ocupado ou desempregado, que acrediten os tra-
balladores ao comezo da formacién.

Artigo 23. Gastos subvencionables e xustificacion da
subvencion.

1. O beneficiario debera xustificar a realizacion da acti-
vidade formativa subvencionada, asi como os gastos xera-
dos por esta actividade. Para iso, debera ter en conta o
establecido no artigo 31 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencidns, asi como os custos subvencionables
e os criterios de imputacidon establecidos no Il desta orde.

2. No prazo maximo de dous meses tras a finaliza-
cion do plan de formacién, o beneficiario debera presen-
tar, ante o 6rgano que determinen as convocatorias e
conforme as instrucions e impresos normalizados que se
establezan para o efecto naquelas:

a) A documentacién xustificativa da realizacion do
plan de formacion, con especificacién de cada accion for-
mativa realizada da que se comunicase o seu inicio no
momento oportuno.

b) A conta xustificativa coa estrutura e alcance que
corresponda segundo a forma que se determine nas con-
vocatorias de entre as previstas na seccion 2. do capitulo I
do titulo Il do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo
que se aproba o regulamento da Lei xeral de subvencidns.

Se a conta xustificativa adoptar a forma prevista na
subseccion 1.7 da citada seccién 2.7, «conta xustificativa
con achega de xustificantes de gastos», as convocatorias
poderan prever o estampillado dos xustificantes orixinais
e a sua substitucion por fotocopias compulsadas. Asi
mesmo, as convocatorias poderan establecer o método
conforme o cal o érgano concedente da subvencién
levara a cabo a comprobacion da xustificacion documen-
tal da subvencion.
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c) A acreditacion de que ingresou o importe corres-
pondente a diferenza entre a cantidade xustificada e a
recibida en concepto de anticipo, de ser o caso.

Transcorrido o prazo establecido para a xustificacién
da subvencién sen que se presentase a documentacién a
que se refire esta alinea, o 6rgano competente requirira o
beneficiario para que, nun prazo improrrogable de 15
dias, a presente. A falta de presentacion da xustificacién
transcorrido este novo prazo comportard a perda do
dereito ao cobramento da subvencion ou o inicio do pro-
cedemento de reintegro previsto no artigo 40.

En todo caso, se a documentacién presentada for
insuficiente para considerar correctamente xustificada a
subvenciéon concedida, o 6rgano competente pora en
conecemento dos beneficiarios as insuficiencias observa-
das para que no prazo de 10 dias sexan corrixidas.

3. Cando as actividades formativas fosen financia-
das, ademais de coa subvencién, con fondos propios ou
outros recursos, deberd acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia e a aplicacion de tales fondos as
actividades subvencionadas.

4. O beneficiario da subvencion estard obrigado a
conservar, durante un prazo de 4 anos, salvo que as convo-
catorias establezan un prazo diferente, os xustificantes da
realizacion da actividade que fundamenta a concesion da
subvencion, asi como da aplicacion dos fondos recibidos.
O devandito prazo computarase a partir do momento en
que finalice o periodo establecido para presentar a citada
xustificacion por parte do beneficiario. No suposto de
acciéns cofinanciadas con fondos comunitarios, aplicarase
a este respecto o que estableza a normativa comunitaria.

As entidades que, sen ter transcorrido o devandito
periodo, decidan suspender a sua actividade ou disol-
verse, deberan remitir unha copia da citada documenta-
cién ao 6rgano competente.

5. Unha vez presentada a documentacion indicada
no numero 2 deste artigo, o 6rgano que establezan as
convocatorias realizara a correspondente comprobacién
técnico-econdmica.

Se, como resultado da devandita comprobacion, se
deducir que o custo subvencionable foi inferior 4 subven-
cién concedida ou que se incumpriron, total ou parcial-
mente, os requisitos establecidos na normativa aplicable
para a xustificacién da subvencién ou os fins para os
cales esta foi concedida, comunicaraselle tal circunstan-
cia ao interesado xunto cos resultados da comprobacion
técnico-econdmica e iniciarase o procedemento para
declarar a perda do dereito ao cobramento da subvencion
ou, de ser o caso, o procedemento de reintegro total ou
parcial da subvencion previsto no artigo 40.

SeccioN 3.2 DAS ACCIONS FORMATIVAS, DE AMBITO ESTATAL,
DIRIXIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABALLADORES DESEMPREGADOS

Artigo 24. Tipos de accidns formativas.

1. Seran subvencionables, no ambito estatal, as
seguintes accidéns formativas dirixidas prioritariamente
aos traballadores desempregados:

a) Accions formativas reguladas no artigo 25 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, desenvolvidas nos
ambitos territoriais que non asumiron o traspaso de com-
petencias sobre a xestion da formacion profesional ocu-
pacional. A execucion destas accidns realizarase mediante
convocatoria do Servizo Publico de Emprego Estatal, de
acordo co establecido na disposicidn transitoria segunda
da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, con-
forme as bases reguladoras que se establecen nesta orde.

b) Acciéns formativas que inclian compromisos de
contratacion segundo o previsto no artigo 22.1.d) do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, subvencionadas en
réxime de concesion directa segundo o establecido no
Real decreto 357/2006, do 24 de marzo.

2. A programacién e execucién das accions formati-
vas podera ser anual ou plurianual segundo o que esta-
blezan ao respecto as convocatorias.

Artigo 25. Solicitude, seleccion e obrigas dos participantes.

1. Os traballadores que participen nas acciéns for-
mativas que se oferten deberan, ao inicio do curso, ou
figurar inscritos como desempregados ou traballadores
agrarios na oficina de emprego ou, no caso dos traballa-
dores ocupados, presentar a solicitude correspondente.
Esta solicitude poderase presentar ante as entidades que
desenvolvan a actividade formativa, que llo comunicaran
ao Servizo Publico de Emprego Estatal mediante o proce-
demento que este estableza.

2. O Servizo Publico de Emprego Estatal realizara
unha preseleccion entre os traballadores previstos no
numero anterior de acordo cos obxectivos fixados na pla-
nificacidn, as caracteristicas dos cursos incluidos na pro-
gramacion e as necesidades de formacién dos traballado-
res, asi como o principio de igualdade de oportunidades
entre ambos os sexos.

O Servizo Publico de Emprego Estatal podera determi-
nar que a seleccion definitiva dos traballadores que parti-
cipen nas accions formativas sexa realizada polos respon-
sables de impartir a formacion.

No caso de os traballadores seleccionados seren desem-
pregados perceptores de prestacidons ou subsidio por
desemprego, os centros e entidades responsables de
impartir a formacién deberan comunicar de maneira
inmediata ao Servizo Publico de Emprego Estatal as
renuncias, as non presentaciéns e os abandonos dos cur-
sos por parte dos traballadores, con indicacion das cau-
sas desas circunstancias.

3. Ostraballadores deberan asistir e seguir con apro-
veitamento os cursos de formacién en que participen.
Constituira causa de exclusiéon destes, que comportara a
perda do dereito a percibir as axudas e bolsas correspon-
dentes, o feito de incorrer en mais de tres faltas de asis-
tencia ao mes non xustificadas. En todo caso, non se tera
dereito a percibir as axudas de transporte e de manuten-
cion que correspondan aos dias en que non se asista ao
curso. Con independencia do anterior, as convocatorias
poderan prever outras causas de exclusion.

Artigo 26. Criterios de valoracion das solicitudes.

A valoracién das solicitudes realizarase de acordo coa
metodoloxia que establezan as convocatorias, na cal se
teran en conta, polo menos, os seguintes criterios:

a) Destinatarios das accions formativas.

b) Compromiso das entidades na insercion laboral
dos traballadores.

c) Idoneidade e experiencia acreditados dos centros
e entidades de formacion onde se van desenvolver as
accions.

d) Mantemento e actualizacion de instalacions e
equipamentos.

e) Compromiso de realizacion das practicas profe-
sionais nas empresas.

f) Calidade das accions formativas.

A ponderacion outorgada a cada un destes criterios
establecerase nas convocatorias.

Artigo 27. Execucion, gastos subvencionables e xustifi-
cacion da subvencion.

1. Sera de aplicacion a execucion das accions forma-
tivas reguladas nesta seccion o establecido nos nimeros
1, 6 e 7 do artigo 22. A execucién das devanditas accidns
sera realizada directamente polo beneficiario cando este
sexa un centro ou entidade de formacion, sen que poida
subcontratarla con terceiros.
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Nos demais supostos sera de aplicaciéon o establecido
respecto a subcontratacion no artigo 22.

2. 0O Servizo Publico de Emprego Estatal podera sus-
pender un curso xa iniciado, sempre que non transcorrese
mais da cuarta parte do seu periodo lectivo, cando, malia
terse intentado a substitucién daqueles traballadores que
causaron baixa, o niumero de participantes que permane-
cese no curso fose inferior & metade dos que foron inclui-
dos na programacion. Neste suposto, o Servizo Publico
de Emprego Estatal aboaralle ao centro ou entidade bene-
ficiaria os gastos financiables correspondentes & parte da
formacién executada.

Asi mesmo, o Servizo Publico de Emprego Estatal
podera proceder & suspension cautelar dun curso cando
se observen anomalias que repercutan no desenvolve-
mento normal da accion formativa.

3. Seran subvencionables os gastos derivados da
realizacion das accions formativas polos conceptos e nos
termos que se recollen no Il, e poderan incluir aqueles
gastos en que se incorrese previamente a realizacion das
accions formativas sempre que sexan directamente
imputables a formacién, asi como os de preparacién da
xustificacion da subvencion.

4. As subvencions terdn como obxecto exclusivo
compensar os custos derivados da imparticién das
accions formativas que fosen efectivamente realizados,
xustificados e pagados, segundo a relacion contidanoll e
de acordo coas regras de xustificacion que se establezan
nas convocatorias.

5. A xustificacién dos gastos deberaa facer o benefi-
ciario, tanto nos cursos de formacién profesional para o
emprego na sua modalidade presencial como na sua
modalidade a distancia, de teleformacién ou mixta, no
prazo maximo de dous meses desde a finalizacion da
accion formativa, utilizando para iso os impresos que o
Servizo Publico de Emprego Estatal estableza.

A rendicién da conta xustificativa, coa estrutura e
alcance que corresponda segundo a forma que se deter-
mine nas convocatorias de entre as previstas na seccion 2.?
do capitulo Il do titulo Il do Real decreto 887/2006, do 21
de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei xeral
de subvenciéns, constitie un acto obrigatorio para o
beneficiario, na cal deben incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gastos ou calquera
outro documento con validez xuridica que permita acredi-
tar o cumprimento do obxecto da subvencion. A conta
xustificativa debera incluir declaracién das actividades
realizadas que foron financiadas coa subvencion e o seu
custo, co desagregamento de cada un dos gastos en que
se incorreu e os criterios de imputacion establecidos no Il
desta orde.

6. Os custos da accidon formativa aprobada deberan
corresponder a gastos reais da entidade beneficiaria e
xustificaranse, unha vez pagados, con facturas e demais
documentos de valor probatorio equivalente, en orixinal
ou fotocopia compulsada deste, co detalle suficiente para
acreditar a correcta aplicacion dos fondos. Estes docu-
mentos deberdn cumprir os requisitos establecidos no
Real decreto 1496/2003, do 28 de novembro, polo que se
aproba o regulamento que regula as obrigas de factura-
cién, e no Real decreto 87/2005, do 31 de xaneiro, de
modificacion do anterior.

7. En ningun caso son subvencionables o importe do
imposto sobre o valor engadido recuperable, os xuros
debedores bancarios, nin tampouco a adquisicion de
mobiliario, equipamentos, vehiculos, infraestruturas e
inmobles.

Os gastos de amortizacion dos bens amortizables
recollidos no paragrafo anterior seran subvencionables
sempre que as axudas publicas non contribuisen & adqui-
sicion dos bens, se refiran exclusivamente ao periodo sub-
vencionable e a amortizacion se calcule de conformidade
coas normas de contabilidade xeralmente aceptadas.

Artigo 28. Accidons formativas con compromiso de con-
tratacion.

1. As subvencidns publicas destinadas a financiar as
programacions de accions formativas que inclian com-
promisos de contratacion concederanse de forma directa,
segundo o procedemento establecido no Real decreto
357/2006, do 24 de marzo, polo que se regula a concesion
directa de determinadas subvenciéns nos ambitos do
emprego e da formacion profesional ocupacional.

Os convenios ou acordos de colaboracién que se
subscriban con empresas, as suas asociacions ou outras
entidades que adquiran compromisos de contratacion,
dirixidos prioritariamente a traballadores desemprega-
dos, teran en conta o &mbito xeografico e as areas forma-
tivas en que se prevexa a colaboracion, asi como os pro-
cedementos para as propostas de programacion,
seleccién de traballadores, xestion e seguimento das
accions. En todo caso, no convenio figurara o compro-
miso en termos cuantitativos dos traballadores que se
van formar e incluird mecanismos obxectivos de control
de calidade da formacion impartida.

2. O compromiso de contratacion establecerase
sobre unha porcentaxe total de traballadores formados,
en funcién das circunstancias das empresas e do mer-
cado local de emprego. Tal compromiso non podera ser
inferior ao 60 por cento de traballadores formados.

Os contratos laborais que se asinen como consecuen-
cia do compromiso seran preferentemente indefinidos
ou, polo menos, dunha duracién minima de 6 meses,
estaran amparados na normativa vixente e deberan pre-
sentarse ante o Servizo Publico de Emprego Estatal no
momento da sua xustificacion.

O incumprimento do compromiso de contratacion
dara lugar a obriga do reintegro total ou parcial da sub-
vencion percibida e do xuro de demora correspondente
desde o seu aboamento, de conformidade co establecido
no artigo 40 desta orde, non sendo que medien causas ou
circunstancias que, apreciadas polo Servizo Publico de
Emprego Estatal, impedisen o seu cumprimento.

SeccioN 4.2 DOUTRAS MODALIDADES DE DESENVOLVEMENTO DA
FORMACION DE OFERTA

Artigo 29. Programas especificos.

De conformidade co establecido no artigo 22.1, alinea
b), do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, a Adminis-
tracion estatal poderd establecer, no seu respectivo
ambito de xestion, programas especificos para a forma-
cién de persoas con necesidades formativas especiais ou
gue tenan dificultades para a sua insercién ou recualifica-
cion profesional.

Poderan ser beneficiarios das subvencions publicas
destinadas a financiar a execucién destes programas
especificos os que se determinen en cada programa,
impulsando, en todo caso, a participacién das entidades
indicadas no artigo 4.4 desta orde. Estas subvencions
concederanse en réxime de concorrencia competitiva,
mediante convocatoria do Servizo Publico de Emprego
Estatal conforme o disposto na norma reguladora de cada
programa especifico.

Artigo 30. Formacion da poboacion reclusa e dos milita-
res profesionais de tropa e marineiria.

A formacion profesional para o emprego das persoas
en situaciéon de privacion de liberdade e dos militares de
tropa e marineiria que mantenen unha relacion laboral de
caracter temporal coas Forzas Armadas rexerase polos
convenios que, para o efecto, se establezan entre o Minis-
terio de Traballo e Asuntos Sociais, a través do Servizo
Publico de Emprego Estatal, e os ministerios de Interior e
Defensa, respectivamente.
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Sera de aplicacion aos convenios que se subscriban co
Ministerio de Defensa o procedemento establecido no Real
decreto 357/2006, do 24 de marzo, polo que se regula a
concesion directa de determinadas subvencions nos ambi-
tos do emprego e da formacién profesional ocupacional.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 22.2, alinea a),
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
sera de aplicacion o réxime de concesion directa as sub-
vencions que se lle concedan ao Ministerio do Interior
para a formacion da poboacién reclusa.

CAPITULO Il

Practicas profesionais non laborais en empresas e réxime
de bolsas e axudas a desempregados

Artigo 31.

1. Os traballadores desempregados participantes
nas accions formativas previstas nesta orde poderan rea-
lizar practicas profesionais en empresas co fin de conse-
guir unha maior formacion a través da experiencia real no
traballo, segundo os acordos que se subscriban polo Ser-
vizo Publico de Emprego Estatal para xestionar estas
accions formativas coas as empresas e/ou os centros de
formacion.

Para os efectos do disposto no paragrafo anterior,
describirase o contido das practicas, a sua duracion, lugar
e horario, asi como o sistema de titorias para o seu segui-
mento e avaliacion.

Antes do comezo das practicas poranse en conece-
mento dos representantes legais dos traballadores nas
empresas os devanditos convenios, asi como unha rela-
cion dos participantes nelas.

As practicas poderan ter lugar, ben simultaneamente
a realizacion do curso, ou unha vez finalizado este, cando
se superase cunha avaliacion positiva e sempre que non
transcorresen mais de trinta dias desde a sua finalizacion,
sen gue en ningun caso superen a duracién, en horas, do
curso de referencia.

O Servizo Publico de Emprego Estatal promovera a
realizacion de practicas en empresas como parte de itine-
rarios integrados de formacioén para a insercién laboral.

2. As empresas que faciliten a realizacion destas
practicas profesionais poderan recibir unha compensa-
cién econdmica de 6 euros por alumno e hora de practi-
cas. Esta compensacion outorgarase mediante concesién
directa polo Servizo Publico de Emprego Estatal, segundo
o réxime establecido no Real decreto 357/2006, do 24 de
marzo.

A xustificacion da realizacion das horas de practicas
para os efectos do aboamento destas compensacions
realizarana as empresas ante o centro colaborador res-
ponsable da accion formativa ou o Servizo Publico de
Emprego Estatal, segundo os termos establecidos no
acordo subscrito para o efecto.

Os centros de formacion que colaboren na realizacion
das practicas poderan recibir subvencién polos gastos
derivados da xestion e as titorias das practicas, segundo
os termos establecidos no acordo subscrito.

3. Os traballadores terdn cuberto o risco de acci-
dente derivado da asistencia as practicas en empresas e
poderdn ter dereito as bolsas e/ou axudas reguladas nos
artigos 32, 33 e 34 desta orde.

4. No suposto de practicas en empresas que se reali-
cen como consecuencia do desenvolvemento de progra-
mas internacionais, aplicarase o disposto nos acordos ou
convenios subscritos con organismos da Unién Europea
ou internacionais.

A formacién que se desenvolva mediante as practicas
profesionais en empresas a que se refire este punto
deberd seguirse de acordo cun programa formativo de
actividades e de avaliacion destas fixado pola empresa. O
devandito programa incluiré criterios de avaliacion obser-
vables e medibles das devanditas practicas.

Practicas profesionais non laborais.

Artigo 32. Bolsas.

1. Poderan percibir a bolsa prevista neste artigo as
persoas desempregadas con discapacidade que partici-
pen nas accions formativas reguladas nesta orde, os
alumnos dos programas publicos de emprego-formacién
regulados pola sua normativa especifica e determinados
colectivos de desempregados que participen en itinera-
rios de formacion profesional personalizados no marco
dos programas especificos previstos no artigo 29 desta
orde. Esta bolsa sera incompatible coa percepcion do
subsidio ou a prestacion por desemprego.

As persoas discapacitadas que soliciten a concesion
destas bolsas deberan acreditar a sua discapacidade
mediante certificacion emitida polo Instituto de Maiores e
de Servizo Sociais (IMSERSO) ou servizo correspondente
da comunidade auténoma.

2. A bolsa tera unha contia de 6,40 euros por dia lec-
tivo de asistencia.

Artigo 33. Axudas de transporte, manutencion e aloxamento.

1. Os traballadores desempregados que asistan as
accions formativas previstas nesta orde teran dereito a
axuda de transporte publico, xustificando previamente o
seu importe.

Cando non exista medio de transporte publico entre o
domicilio do alumno e o do centro ou este transporte non
sexa de horario regular que permita compatibilizalo co
horario do curso, poderase ter dereito 4 axuda en con-
cepto de transporte en vehiculo propio. Esta circunstancia
serda apreciada polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

No caso de traballadores desempregados que tenan
que desprazarse a outros paises, a axuda de transporte
incluird o importe do billete en clase econdmica dos des-
prazamentos inicial e final.

2. Terase dereito 4 axuda de manutencion cando o tra-
ballador desempregado deba desprazarse mais de cin-
cuenta quilometros, tanto de ida como de volta, e sempre
que as clases sexan pola mana e pola tarde. No caso de que
a formacion se estenda a territorios insulares tamén se tera
dereito a esta axuda cando exista mobilidade interinsular, se
asi o considera o Servizo Publico de Emprego Estatal.

3. Terase dereito 4 axuda por aloxamento e manuten-
cién cando o traballador desempregado deba desprazarse
a cen quildbmetros ou mais, tanto de ida como de volta,
para asistir aos cursos desde o lugar do seu domicilio,
salvo que, polas facilidades da rede de transportes exis-
tente, os desprazamentos poidan efectuarse diariamente
antes e despois das clases. A concorrencia desta ultima
circunstancia sera apreciada polo Servizo Publico de
Emprego Estatal.

O gasto real de aloxamento xustificarase por medio
do contrato de arrendamento, a factura de hospedaxe ou
calquera outro medio documental acreditativo.

4. Cando se trate de cursos de formacion a distan-
cia, estas axudas s6 se percibiran cando os traballadores
desempregados deban trasladarse a sesiéns formativas
presenciais.

5. Respecto das axudas recollidas nos numeros
anteriores, o Servizo Publico de Emprego Estatal compro-
bara o certificado de empadroamento e/ou residencia do
traballador desempregado.

6. Os importes das axudas serdn os seguintes:

a. A axuda en concepto de transporte sera a corres-
pondente ao importe dos billetes de ida e volta en trans-
porte publico ou o correspondente abono transporte se
esta for a opcion mais econdmica.

b. A axuda en concepto de transporte en vehiculo
propio terd unha contia de 0,19 euros por quildémetro.

c. A axuda en concepto de manutencion terd unha
contia de 12,00 euros/dia lectivo.

d. A axuda en concepto de aloxamento e manuten-
cion terd unha contia de ata 80,00 euros/dia natural. Neste
suposto, o alumno tera dereito aos billetes de transporte
en clase econémica dos desprazamentos inicial e final.
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e. Os traballadores desempregados que participen en
cursos transnacionais e/ou en practicas profesionais que
se desenvolvan noutros paises, teran dereito a percepcion
dunha axuda en concepto de aloxamento e manutencién
de ata 158,40 euros/dia natural. Percibirdn ademais o
importe do billete inicial e final en clase econémica.

f. Os traballadores desempregados que reciban as
axudas en concepto de aloxamento e manutencion pre-
vistas nas alineas d) e e) poderan recibir un anticipo do 50
por cento do importe global da axuda de transporte,
aloxamento e manutencion que lles corresponda, e o
resto aboardselles tras a finalizacion da accion e a presen-
tacion dos xustificantes correspondentes ao transporte e
aloxamento.

g. A distribucion porcentual dos importes das axu-
das que engloban aloxamento e manutencion de forma
conxunta, previstas nas alineas d) e e), é do 56 por cento
destinado ao aloxamento e do 44 por cento destinado a
manutencion.

Artigo 34. Axudas a conciliacion.

1. As axudas previstas neste artigo tenen por obxecto
permitirlles s persoas desempregadas conciliar a sua
asistencia a4 formacién co coidado de fillos menores de 6
anos ou de familiares dependentes ata o segundo grao.

2. Poderan percibir esta axuda as persoas desem-
pregadas que ao comezo da accién formativa cumpran os
requisitos seguintes:

a. Teren ao seu cargo menores de 6 anos ou familia-
res dependentes ata o segundo grao.

b. Non teren rexeitado ofertas de traballo adecuadas
nin se teren negado a participar en actividades de promo-
cién, formacion ou reconversion profesional no prazo dun
mes desde que se esgotase o subsidio por desemprego
ou a prestacion contributiva.

c. Careceren de rendas de calquera clase superiores
ao 75 por cento do «indicador publico de renda de efectos
multiples» (IPREM). No caso de o solicitante carecer de
rendas e ter conxuxe, fillos ou maiores incapacitados ao
seu cargo, entenderase cumprido o requisito a que se
refire o paragrafo anterior sempre que a suma das rendas
de todos os integrantes da unidade familiar, incluido o
solicitante, dividida polo nimero de membros que a com-
ponen, non supere o 75 por cento do IPREM. Para estes
efectos, computard como renda o importe dos salarios
sociais, as rendas minimas de insercion ou as axudas
analogas de asistencia social concedidas polas comuni-
dades autonomas.

3. Para os efectos desta axuda a conciliacién, o tra-
ballador debera presentar:

a. Copia compulsada do libro de familia ou docu-
mentacion xustificativa do grao de parentesco co familiar
dependente.

b. O certificado ou cualificacion de discapacidade do
familiar dependente emitido pola autoridade administra-
tiva competente (servizos sociais dos concellos ou a
Direccién Xeral de Servizos Sociais) ou mediante resolu-
cién xudicial.

c. Acreditacion dos ingresos de todos os membros
da unidade familiar.

d. Declaracién responsable/xurada outorgada ante a
autoridade administrativa, acreditativa de non estar perci-
bindo outro tipo de prestaciéns.

4. O importe da axuda & conciliacién ascendera ao 75
por cento do IPREM ao mes.

Artigo 35. Solicitude e concesion das bolsas e axudas.

1. Poderan solicitar as bolsas e axudas recollidas
neste capitulo os traballadores desempregados que parti-
cipen nas acciéons formativas previstas nesta orde. A xes-
tion e 0 aboamento destas bolsas e axudas correspondera

ao Servizo Publico de Emprego Estatal. A sia concesién
realizarase de forma directa, en funcion do previsto no
artigo 25.5 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, e
segundo o procedemento establecido no Real decreto
357/2006, do 24 de marzo, logo de solicitude do alumno
que se resolvera no prazo maximo dun mes.

As entidades beneficiarias colaboraran na xestion
destas bolsas e axudas nos termos que establezan as con-
vocatorias.

2. Os traballadores desempregados poderan solici-
tar as bolsas e axudas no prazo dun mes desde a incorpo-
racion a accion formativa, acreditando que se encontran
nos supostos de concesién. No caso de participacion en
programas de formacion europeos, o prazo de solicitude
iniciarase ao mes seguinte 4 data de incorporacion &
accion formativa e finalizard ao mes seguinte & data de
retorno do alumno.

CAPITULO IV

Calidade, avaliacion, seguimento e control

Artigo 36. Calidade e avaliacion da formacion.

1. De acordo co establecido nos artigos 16 e 17 da Lei
orgénica 5/2002, do 19 de xuino, das cualificacions e da
formaciéon profesional, e nos artigos 36 e 37 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, o Servizo Publico de
Emprego Estatal promovera e garantira a calidade das
ofertas de formacidon para o emprego e levara a cabo un
seguimento e avaliacion das accidns formativas previstas
nesta orde con obxecto de asegurar a sua eficacia e adecua-
cién permanente as necesidades do mercado de traballo.

2. 0O Servizo Publico de Emprego Estatal, co apoio
técnico da Fundaciéon Tripartita para a Formacion no
Emprego, avaliard no seu respectivo ambito de xestion,
entre outros aspectos, o impacto da formacién realizada
no acceso e mantemento do emprego, asi como na
mellora da empregabilidade dos traballadores, a eficacia
do sistema en canto ao alcance da formacion e a adecua-
cidn das acciéns as necesidades do mercado laboral e das
empresas, asi como a eficiencia dos recursos econémicos
e medios empregados.

3. Asi mesmo, o Servizo Publico de Emprego Estatal
fomentara e garantird a implantacién de sistemas e dispo-
sitivos de mellora continua da calidade nos centros que
impartan as accions formativas a través da avaliacion da
calidade. Para medir a calidade, o Servizo Publico de
Emprego Estatal fixara criterios e indicadores de acordo
co «cuestionario de avaliacién de calidade», que se publi-
cara mediante resolucién do director xeral do Servizo
Publico de Emprego Estatal.

Os propios centros e entidades impartidoras avaliaran a
calidade da formaciéon que executen, e informaran o Servizo
Publico de Emprego Estatal sobre os resultados desta.

4. As entidades responsables de executar os plans de
formacién regulados no capitulo Il desta orde deberan reali-
zar unha avaliacion e control de calidade da formacién que
executen. Os beneficiarios deberan destinar a esta finali-
dade ata un 5 por cento da subvencion concedida. As convo-
catorias determinardn os criterios e indicadores basicos
desa avaliacion. Estas actuaciéns de avaliacion e control
deberan cubrir unha mostra representativa de, polo menos,
o 5 por cento dos grupos de formacién que se impartan.

Artigo 37. Perfeccionamento técnico de formadores.

1. Co fin de mellorar a calidade da formacion profe-
sional para o emprego, desenvolveranse programas para
complementar a formacién tedrica, subministrar unha for-
macion inicial didactica ou facilitar a actualizacion técnico-
pedagoxica do profesorado e dos expertos docentes que
imparten formacién profesional para o emprego, favore-
cendo a aplicacion de técnicas e procesos innovadores.
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Para tal efecto, o Servizo Publico de Emprego Estatal
establecera, no ambito estatal, anualmente un plan de per-
feccionamento técnico de formadores, cuxa elaboracion e
execucion se realizaran de conformidade co establecido no
artigo 36.3 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

2. Na elaboracion do devandito plan anual terase en
conta a deteccion de necesidades de perfeccionamento e
actualizacién técnico-pedagoxica dos formadores, a iden-
tificacion das novas tendencias de formacién profesional,
asi como as propostas dos centros de referencia nacional
no marco da familia profesional en que desenvolvan a
sUa actividade.

3. O financiamento e execucion do plan de perfec-
cionamento técnico corresponde ao Servizo Publico de
Emprego Estatal, que realizara a oferta anual de cursos, a
publicacion da convocatoria e a seleccién dos participan-
tes. A imparticidon, o seguimento e a avaliacion correspon-
den aos centros de referencia nacional.

Artigo 38. Plan de seguimento e control.

1. Cofin de racionalizar esforzos e unificar criterios nas
actuaciéns de seguimento e control que se leven a cabo, o
Servizo Publico de Emprego Estatal elaborard, no seu res-
pectivo ambito de xestidn, un plan de seguimento e control
da formacion de oferta desenvolvida ao amparo desta orde,
asi como o respectivo informe sobre a suia execucion.

As actuacions de seguimento e control que se progra-
men no devandito plan, realizadas mediante as visitas in
situ e ex post sinaladas no artigo 39, deberan cubrir, polo
menos, o 5 por cento dos recursos publicos destinados a
cada modalidade de formacion de oferta, sen prexuizo
das actuacions que poidan realizar os 6rganos de fiscali-
zacién e control a que se refire o artigo 38.2 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo.

2. 0O Servizo Publico de Emprego Estatal proporciona-
ralles informacion do devandito plan anual aos diferentes
érganos de fiscalizacion e control que tenan atribuidas tales
competencias no ambito estatal, co obxecto de promover a
realizacion integral e coordinada das diferentes actuacions
de seguimento e control que se leven a cabo nese ambito.

3. Na programacion anual de obxectivos para a
accion inspectora efectuada no marco dos convenios de
colaboracidon coa Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social determinarase o alcance e o contido do control que
vaia realizar a citada inspeccion.

Artigo 39. Actuacidons de seguimento e control.

1. Actuaciéns in situ—Comprenderan o seguimento
da actividade formativa no lugar da sua imparticién e
durante a realizacién desta, a través de evidencias fisicas
e testemunos recollidos mediante entrevistas aos respon-
sables de formacién, alumnos e formadores, co fin de
realizar unha comprobacion sobre a execucion da activi-
dade formativa, os contidos desta, o numero real de par-
ticipantes, as instalacions e os medios pedagoxicos.

No caso de formacion cuxo proceso de aprendizaxe se
desenvolva a través de formacion a distancia convencional
ou mediante teleformacion, as entidades coas cales se con-
certe a imparticion da formacion deberan facilitar, por peti-
cion dos érganos de control, a informacion e os instrumentos
técnicos necesarios para o exercicio da funcion de control.

2. Actuaciéons ex post.—Realizaranse unha vez finali-
zada a execucioén das acciéons formativas subvencionadas
a través de evidencias fisicas co fin de comprobar, entre
outros, os seguintes datos:

Execucién da accion formativa.

Numero real de participantes.

Entrega aos participantes do diploma ou certificado
de formacion e, de ser o caso, a inclusion neste do
emblema do Fondo Social Europeo.

Documentacion xustificativa dos custos de formacion,
a sua contabilizacién, asi como da materializacion do
pagamento con anterioridade a xustificacion da subven-

cion, tendo en conta os requisitos establecidos pola nor-
mativa espanola e, de ser o caso, a comunitaria respecto
do cofinanciamento do Fondo Social Europeo.

Nas accidons executadas mediante as modalidades de
teleformacion, a distancia convencional ou mixta, realiza-
rase unha comprobacion adicional das entregas do mate-
rial, dos controis de seguimento e das probas que com-
porte o ensino programado, asi como a verificacién dos
soportes didacticos e da asistencia titorial.

3. Asi mesmo, o Servizo Publico de Emprego Estatal
realizara actuacions especificas de seguimento e control a
raiz de denuncias ou da existencia de indicios de fraude
ou irregularidades na execucion da actividade formativa
financiada ao abeiro desta orde, asi como calquera outra
actuacion que considere necesaria realizar no ambito das
stlas competencias.

Artigo 40. Incumprimentos e reintegros.

1. O incumprimento dos requisitos establecidos
nesta orde e demais normas aplicables, asi como das con-
dicions que se establecesen na correspondente resolu-
cién de concesion ou, de ser o caso, convenio ou acordo
de colaboracion, dard lugar & perda total ou parcial do
dereito ao cobramento da subvenciéon ou, logo do opor-
tuno procedemento de reintegro, & obriga de devolver
total ou parcialmente a subvencion percibida e os xuros
de demora correspondentes.

2. A graduacion dos posibles incumprimentos a que
se fai referencia no nimero anterior determinarase de
acordo cos seguintes criterios:

a) No suposto de incumprimento total:

O incumprimento total dos fins para os cales se con-
cedeu a subvencion ou da obriga de xustificacion desta
dara lugar ao reintegro do 100 por cento da subvencioén
concedida.

Igualmente, considerarase que concorre o incumpri-
mento total se a realizacién da actividade subvencionada
non alcanza o 50 por cento dos seus obxectivos, medidos
co indicador de numero de horas de formacion multipli-
cado polo numero de alumnos formados.

b) No suposto de incumprimento parcial:

O incumprimento parcial dos fins para os cales se con-
cedeu a subvencién ou da obriga de xustificacién desta dara
lugar ao reintegro parcial da subvencion concedida. Cando
a execucion do indicador mencionado no paragrafo anterior
estea comprendido entre o 50 e o 100 por cento a subven-
cion e o orzamento financiable que se ten que xustificar
minorarase na porcentaxe que se deixase de cumprir, sem-
pre que os gastos fosen debidamente xustificados.

Artigo 41. Infraccions e sancions.

A obriga de reintegro establecida no artigo 40 entende-
rase sen prexuizo do previsto no titulo IV da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencions, no relativo a
infraccidons e sanciéns administrativas en materia de sub-
vencioéns, de concorreren as accions e omisions tipifica-
das na devandita lei.

As infraccions poderan ser cualificadas como leves,
graves ou moi graves e comportaran as sancions que en
cada caso corresponda de acordo co previsto nos artigos
59 e seguintes da devandita lei.

Disposicion adicional primeira. FundacionTripartita para
a Formacion no Emprego.

De conformidade co previsto na disposicidon adicional
quinta da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora
do crecemento e do emprego, a Fundacion Tripartita para
a Formacion no Emprego actuara como entidade colabo-
radora do Servizo Publico de Emprego Estatal na xestion
das convocatorias de subvencions publicas que realice
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este organismo no desenvolvemento do previsto nesta
orde. A Fundacion Tripartita colaborara na instrucion dos
procedementos e na elaboracion das propostas relativas
a resolucion e xustificaciéon das subvencidns, e corres-
ponderanlle ao Servizo Publico de Emprego Estatal as
competencias de concesion e pagamento das subven-
cions. Asi mesmo, a FundacionTripartita para a Formacién
no Emprego tera a condicion de entidade encargada do
tratamento dos datos incluidos nos ficheiros de titulari-
dade do Servizo Publico de Emprego que resulten das
actuacions de colaboracion descritas anteriormente.

Para estes efectos, ambas as entidades subscribiran o
correspondente convenio de colaboraciéon de acordo co
establecido nos artigos 12 e seguintes da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvencidns.

Disposicién adicional segunda. Rexistro de convenios
para a execucion de plans de formacion.

Os convenios subscritos para a execucién dos plans
de formacién regulados na seccion 2.2 do capitulo Il desta
orde inscribiranse nun rexistro que, para o efecto, creara
o Servizo Publico de Emprego Estatal co apoio técnico da
FundaciénTripartita para a Formacion no Emprego.

Disposicién adicional terceira. Aplicacion e actualiza-
cion das contias e modulos economicos previstos
nesta orde.

As contias relativas as compensacions econdémicas,
axudas e bolsas previstas no capitulo Ill, asi como os
importes e mdédulos econdmicos maximos establecidos
no |, aplicaranse as convocatorias e programacions apro-
badas con posterioridade a publicacion desta orde.

As contias e médulos econdmicos mencionados no
paragrafo anterior actualizaranse mediante resolucién do
director xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Disposicién adicional cuarta. Financiamento da forma-
cion impartida en centros propios ou mediante conve-
nios con entidades ou empresas publicas.

Serdn obxecto de financiamento, ao abeiro do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, e desta orde a forma-
cion de oferta programada e impartida pola Administra-
cion xeral do Estado a través dos seus centros propios,
previstos no artigo 9.1.a) dese real decreto, ou mediante
convenios con entidades ou empresas publicas que poi-
dan impartir a formacion.

Disposicién adicional quinta. Anticipo do pagamento da
subvencion.

Respecto dos plans de formacion dirixidos prioritaria-
mente a traballadores ocupados previstos nesta orde,
non sera de aplicacién o disposto na Orde TAS/1622/2002,
do 13 de xuno, pola que se determina a forma de garantir
os anticipos de pagamento de subvencidéns concedidas
polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

Disposicién transitoria primeira. Rexistros de centros e
entidades de formacion.

Entrementres non se dite a orde ministerial que desen-
volva o Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, en materia
de rexistros de centros e entidades de formacion, sera de
aplicacion:

a) Para os plans de formacion dirixidos prioritaria-
mente a traballadores ocupados, o sistema aplicable &
formacion profesional continua con anterioridade &
entrada en vigor do Real decreto 395/2007, salvo no que
se refire as accidns formativas vinculadas ao Catalogo
Nacional de Cualificacidons Profesionais, caso en que sera
de aplicacion o previsto na alinea b).

b) Para as accidns formativas dirixidas prioritaria-
mente a traballadores desempregados e as demais moda-
lidades da formacién de oferta, os rexistros de centros
colaboradores do Plan de formacion e insercion profesio-
nal (Plan FIP).

Disposicién transitoria segunda. Mapa sectorial.

De conformidade co previsto na disposicion transitoria
segunda do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que
se regula o subsistema de formacion profesional para o
emprego, mentres non sexa aprobado o mapa sectorial a que
se refire a devandita disposicion, as propostas conxuntas que
agrupen varios sectores deberanse articular en funcién da
clasificacién de sectores afins que figura no lll, e poderan
dirixirse as referidas propostas a todos os traballadores per-
tencentes aos sectores afins agrupados en cada proposta.

Disposicion transitoria terceira. Incorporacion de accions
formativas vinculadas ao Catdlogo Nacional das Cua-
lificacions Profesionais.

Para os efectos de imparticion da formacion de oferta
regulada nesta orde e mentres non se aproben os corres-
pondentes certificados de profesionalidade consonte o
real decreto que os regule, o Servizo Publico de Emprego
Estatal e as comisiéns paritarias sectoriais poderan incluir
nas suias programacions e plans de referencia, respectiva-
mente, os moddulos formativos vinculados ao Catalogo
Nacional das Cualificacidns.

Para os plans previstos no artigo 2.1.a) e cando os
devanditos moddulos superen as 90 horas, estes pode-
ranse subdividir en unidades formativas de menor dura-
cién segundo os criterios que establezan, de ser o aso, as
comision paritarias sectoriais nos seus plans de referencia.

Para os efectos de acreditar as accions formativas
descritas nesta disposicion, observarase o que regule o
Real decreto de certificados de profesionalidade.

Disposicion derradeira primeira. Normativa supletoria.

En todo o non previsto nesta orde seran de aplicacion a
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, o
Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
regulamento de desenvolvemento desta, a Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, modifi-
cada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e calquera outra dis-
posicion normativa aplicable por razén da materia.

Disposicién derradeira segunda. Facultades de desen-
volvemento.

Facultase o director xeral do Servizo Publico de
Emprego Estatal para ditar cantas disposiciéns sexan nece-
sarias para o desenvolvemento e a aplicacién desta orde.
Asi mesmo, facultase o director xeral da Economia Social,
do Traballo Autonomo e do Fondo Social Europeo para
ditar as disposicidns necesarias para fixar as condicions,
requisitos e formas de acreditacidén da representatividade e
implantacién dos solicitantes de plans intersectoriais para
a economia social e para os traballadores autonomos.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta orde ministerial entrara en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacidon no «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2007.—O ministro de Traballo e
Asuntos Sociais, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

ANEXO |
Importes e médulos econdmicos maximos

1. Os modulos econdmicos maximos (custo por parti-
cipante e hora de formacion) aplicables para os efectos da



2756 Xoves 16 agosto 2007

Suplemento num. 22

determinacién e xustificacion das subvencions destina-
das ao financiamento da formacion de oferta, seran os
que se establecen a seguir en funcién da modalidade de
imparticion e o nivel da formacién:

Nivel de formacion

Modalidade de imparticion
Bésico Superior
Presencial ............. 9¢€ 13 €
Teleformacion ......... 75 €
A distancia convencional .. 5,6 €
Mixta ................. Aplicaranse os modulos

anteriores en funcion das
horas de formacion pre-
sencial e a distancia con-
vencional ou teleforma-
cibn que tena a accidn
formativa.

Na modalidade de imparticion presencial, o médulo de
«nivel basico», que capacita para desenvolver competen-
cias e cualificacions bésicas, aplicarase cando se vaia
impartir formacidén en materias transversais ou xenéricas,
mentres que o moédulo de «nivel superior» se aplicara
cando a formacién incorpore materiais que impliquen
especializacion ou capacite para desenvolver competen-
cias de programacion ou direccion.

A formacién de caracter transversal prevista no artigo 7.2,
cando acompafne unha accién de formacion que sexa especi-
fica, valorarase de acordo co mdédulo econdmico desta ultima.

2. Respecto das actuacions de avaliacion e control da
calidade da formacion a que fai referencia o artigo 36.4, o
beneficiario debera destinar a esta finalidade ata un 5 por
cento da subvenciéon que lle fose concedida para a execu-
cion da actividade formativa.

ANEXO I
Custos financiables e criterios de imputacion

1. Custos directos da actividade formativa:

a. As retribucions dos formadores internos e exter-
nos, podéndose incluir salarios, seguros sociais, axudas de
custo e gastos de locomocion e, en xeral, todos os custos
imputables aos formadores no exercicio das actividades
de preparacién, imparticion, titoria e avaliacion aos partici-
pantes das accidns formativas.

Estes gastos deberanse presentar debidamente desagre-
gados por horas dedicadas a actividade a que se imputen.

b. Os gastos de amortizacién de equipos didacticos e
plataformas tecnoldxicas, calculados con criterios de
amortizacion aceptados nas normas de contabilidade, asi
como o alugamento ou arrendamento financeiro destes,
excluidos os seus xuros, soportados na execucion das
accions formativas.

Estes gastos deberanse presentar debidamente desa-
gregados por accion formativa e imputaranse polo nimero
de participantes no caso de uso individual dos equipos ou
plataformas; de ser outro o caso, imputaranse por horas de
utilizacion.

c. Gastos de medios didacticos e/ou adquisicion de
materiais didacticos, asi como os gastos en bens consumi-
bles utilizados na realizacion das accidns formativas, incluido
o material de proteccion e seguranza. Asi mesmo, no caso da
teleformacion, os custos imputables aos medios de comuni-
cacion utilizados entre formadores e participantes.

Estes gastos deberanse presentar debidamente desa-
gregados por accion formativa e imputaranse polo nimero
de participantes no caso de uso individual dos equipamen-
tos ou plataformas; de ser outro o caso, imputaranse por
horas de utilizacion.

d. Os gastos de alugamento, arrendamento finan-
ceiro, excluidos os xuros, ou amortizacién das aulas, talle-
res e demais superficies utilizadas no desenvolvemento da
formacién.

Estes gastos deberanse presentar debidamente desa-
gregados por accidén formativa e imputaranse polo periodo
de duracion da accion.

Os gastos de amortizacién calcularanse segundo as
normas de contabilidade xeralmente aceptadas, e sera
aplicable o método de amortizacion segundo as tdboas
aprobadas polo Regulamento do imposto de sociedades.

e. Gastos de seguro de accidentes dos participantes.

Estes gastos deberanse presentar desagregados por
acciéon formativa e a stia imputacion farase polo niumero
de participantes.

f. Gastos de transporte, manutencion e aloxamento
para os traballadores ocupados que participen nas accions
formativas, cos limites fixados na Orde EHA/3771/2005,
do 2 de decembro.

Estes gastos deberanse presentar debidamente desagre-
gados por accion formativa e a siia imputacién farase polo
numero de participantes.

Os gastos de publicidade para a organizacién e
difusion das accions formativas.

Estes gastos deberanse presentar debidamente desagre-
gados por accion formativa.

2. Custos directos da actividade formativa:

a. Os custos de persoal de apoio, tanto interno como
externo, e todos os necesarios para a xestion e execucion
da actividade formativa.

b. Os gastos financeiros directamente relacionados
coa actividade subvencionada e que resulten indispensa-
bles para a adecuada preparacion ou execucion desta. Non
seran subvencionables os xuros debedores das contas
bancarias.

c. Outros custos: luz, auga, calefaccion, mensaxaria,
correo, limpeza, vixilancia e outros custos, non especifica-
dos anteriormente, asociados a execucion da actividade
formativa.

De conformidade co artigo 31, nimero 9, da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, estes custos
deberan ser imputados polo beneficiario a actividade sub-
vencionada na parte que razoablemente corresponda de
acordo con principios e normas de contabilidade xeral-
mente admitidas e, en todo caso, na medida en que tales
custos correspondan ao periodo en que efectivamente se
realiza a actividade.

A suma dos custos asociados non podera superar o 20
por cento dos custos da actividade formativa.

Para os efectos do establecido neste punto, nos plans
de formacioén dirixidos prioritariamente a ocupados, estes
custos asociados entenderanse referidos ao plan no seu
conxunto, con exclusion dos custos previstos no numero 3
deste anexo.

3. Outros custos subvencionables:

a. Os custos de avaliacidon e control da calidade da
formacion, segundo o previsto no artigo 36.4, e no
numero 2 do anexo I.

b. No caso de que a conta xustificativa se realice con
informe auditor de acordo co previsto no artigo 74 do Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo, os gastos derivados da
realizacion dese informe seran subvencionables, e estable-
cerase na convocatoria un financiamento adicional s6 para
o suposto de que o devandito informe sexa preceptivo
para o beneficiario.

As convocatorias estableceran os termos e as condi-
cidns para a realizacion, imputacién e xustificacion destes
custos.

4. Entodo caso, os custos subvencionables previstos
neste anexo deben responder a custos reais, efectivamente
realizados, pagados e xustificados mediante facturas ou
documentos contables de valor probatorio equivalente.
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ANEXO Il

Agrupacion de sectores afins.

Sector

Actividades fisico-deportivas

Administracion

Agrarias

Auga

Artes gréficas

Comercio e mercadotecnia

Edificacion e obra civil

Educacion

Enerxia

Finanzas e seguros

Frio industrial
Hostalaria e turismo

Imaxe persoal
Imaxe e son

Industrias alimentarias

Industrias extractivas

Deporte profesional (baloncesto; balonman; ciclismo; futbol profesional, divisions 1.
e 2.2 A e futbol profesional, 2.7 division A).

Instalaciéns deportivas.

Despachos de técnicos tributarios e asesores fiscais.

Xestion e mediaciéon inmobiliaria.

Xestorias administrativas.

Oficinas e despachos (oficinas de camaras, colexios, asociacions, federacions e ins-
titucions; despachos profesionais; corredores de comercio; notarias; axentes de
cambio e bolsa; oficinas e despachos en xeral; mercado de valores).

Rexistradores da propiedade e mercantis.

Granxas avicolas e outros animais.

Xardinaria.

Producion, manipulacién e envasado para o comercio e exportacion de citricos, froi-
tas, hortalizas, flores e plantas vivas.

Sector agrario, forestal e pecuario.

Industrias de captacidn, elevacion, conducion, tratamento, depuracién e distribucion
de auga.

Artes graficas, manipulacién de papel e carton, editoriais e industrias afins.

Prensa diaria.

Prensa non diaria.

Aparcadoiros.

Comercio.

Delegacions comerciais do ente publico empresarial Lotarias e Apostas do Estado.

Estacions de servizo.

Grandes almacéns.

Telemarketing.

Construcion.

Derivados do cemento.

Empresas produtoras de cementos.

Ferralla.

Xesos, escaiolas, cales e os seus prefabricados.

Autoescolas.

Centros de asistencia e educacién infantil.

Centros de educacion universitaria e investigacion.

Centros e servizos de atencion a persoas con discapacidade.

Colexios maiores universitarios.

Empresas de ensino privado sostidas total ou parcialmente con fondos publicos.

Ensino privado

Sector da industria eléctrica.

(1) (7).

Axencias distribuidoras de gases licuados.

Banca.

(2)

Caixas de aforros.

Cooperativas de crédito.

Entidades aseguradoras, reaseguradoras e mutuas de accidentes de traballo.

Establecementos financeiros de crédito.

Mediacidon en seguros privados.

Frio industrial

Axencias de viaxes.

Alugamento de vehiculos con e sen condutor.

Empresas organizadoras do xogo do bingo.

(3).

Hostalaria.

Salons de peiteado, institutos de beleza, ximnasios e similares.

Artistas e técnicos en salas de festas, bailes e discotecas.

Empresas de publicidade.

Exhibicién cinematografica.

Industrias fotograficas.

Producion audiovisual.

Conservas vexetais.

Elaboradores de produtos cocinados para a sta venda a domicilio.
Industrias carnicas.

Industrias de alimentacion e bebidas.
(6).

Matadoiros de aves e coellos.
Minaria.
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Agrupacion de sectores afins.

Sector

Informatica e comunicacions

Madeira, moble e cortiza

Ambiente

Metal
Pesqueira
Quimica

Sanidade

Seguranza
Servizos (outros)

Servizos as empresas

Servizos sociais

Téxtil, confeccion e pel

Transportes

Vidro e ceramica

Concesionarias de cable de fibra 6ptica.

Empresas operadoras de servizos de telecomunicaciéns.

Cortiza.

Madeira.

Residuos solidos urbanos e limpeza viaria.

Mantemento e conservacion de instalacidéns acuéaticas.

Recuperacion de residuos e materias primas secundarias.

Metal.

Pesca e acuicultura.

Industrias quimicas.

Pastas, papel e carton.

Perfumaria e afins.

Oficinas de farmacia.

Sanidade.

Transporte de enfermos e accidentados en ambulancia.

Seguranza privada.

Limpeza de edificios e locais.

Mantemento de cabinas soporte e teléfonos de uso publico.

Servizos diversos (empregados de predios urbanos; servizos funerarios; tinturarias e
lavandarias; xestion de salas de espectaculos e actividades recreativas).

(4) (5) (11).

Empresas consultoras de planificacidon, organizacién de empresas e contable.

Empresas de enxenaria e oficinas de estudos técnicos.

Empresas de traballo temporal.

Accidn e intervencién social.

Servizo de atencion a persoas dependentes e desenvolvemento da promocién da
autonomia persoal.

Curtume.

Fabricacion do calzado artesan manual e ortopedia e 8 medida e talleres de repara-
cidn e conservacion do calzado usado e duplicacion de chaves.

Industria do calzado.

Industrias de formas, tacons, pisos e solas intermedias.

Marroquinaria, repuxados e similares.

Téxtil e da confeccion.

Actividades anexas ao transporte (transitarios, consignatarios e axencias de alfande-
gas).

Amarradores.

Entrega domiciliaria.

(10).

Estiba e desestiba.

Guindastres mobiles autopropulsados.

Marina mercante.

Portos do Estado e autoridades portuarias.

Remolcadores portuarios.

Transporte de viaxeiros por estrada.

(8) (9).

Transporte aéreo.

Transportes de mercadorias por estrada.

(8) (9).

Fabricacion de azulexos, pavimentos, baldosas ceramicas e afins.

Industrias extractivas, industrias do vidro, industrias da ceramica e o comercio
exclusivista destes materiais.

Tellas e ladrillos.

Nota. Como medida para garantir a formacion dos traballadores dos sectores de actividade onde non existe negociacién colectiva sectorial, de
conformidade co art. 24 2.b) do RD 395/2007, estes traballadores poderan participar nos plans sectoriais a que se vinculan, segundo as notas que se
inclden a seguir, sen que isto supona un incremento da poboacion ocupada:

(1)

Extraccion de cru de petrdleo e gas natural; actividades dos servizos relacionados coas explotacions petroliferas e de gas; coquerias; refina-

cion de petrdleo; producion de gas e vapor de auga quente.

Transporte por ferrocarril e outros tipos de transporte regular (teleférico, funicular e cremalleira).

(2) Outras entidades financeiras.

(3) Casinos e salas de xogos de azar.

(4) Actividades de servizos auxiliares.

(5) Actividades do servizo doméstico.

(6) Industria do tabaco.

(7) Enerxias renovables.

(8)

(9) Autoestradas de peaxe e outras vias de peaxe.
(10) Actividades postais e de correos.

(11) Parques tematicos.



