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Disposicié addicional cinquena. Actuacions al Ministeri
de Defensa i al Ministeri de I'Interior.

Per atendre les despeses ocasionades per I'extincio
dels incendis esdevinguts a la Comunitat Autonoma de les
Canaries a que es refereix aquesta norma, i per possibilitar
I'establiment d'una unitat d’'intervencié de la Unitat Militar
d’Emergéncies a l'illa deTenerife, el Govern, a proposta del
ministre d’Economia i Hisenda, ha d’habilitar els crédits
necessaris en el pressupost del Ministeri de Defensa, de
conformitat amb el que preveuen els articles 50 i 55 de Ila
Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

Aixi mateix, per atendre les despeses en qué va incor-
rer el Ministeri de I'Interior en les tasques d’extincio de
I'incendi esmentat, el Govern, a proposta del ministre
d’Economia i Hisenda, ha d’habilitar els credits necessaris
en el pressupost del Ministeri de I'Interior, de conformitat
amb el que preveuen els articles 50 i b5 de la Llei 47/2003,
de 26 de novembre, general pressupostaria.

Disposicié addicional sisena. Actuacions al Ministeri de
Medi Ambient.

Per realitzar actuacions relacionades amb la proteccio
del medi ambient, com a consequéncia de I'incendi ocor-
regut, el Govern, a proposta del ministre d’Economia i
Hisenda, ha d’habilitar els credits necessaris en el pressu-
post del Ministeri de Medi Ambient, de conformitat amb
el que preveuen els articles 50 i 55 de la Llei 47/2003, de 26
de novembre, general pressupostaria.

Disposicié addicional setena. Avangaments d’ajuts vin-
culats a determinats préstecs per a la millora i moder
nitzacid d’estructures agraries.

Als termes municipals afectats d’acord amb I'article 1,
amb caracter preferent, es pot efectuar el pagament anti-
cipat de I'import total dels ajuts de minoracié d'anualitats
d’amortitzacié del préstec principal dels acollits al Reial
decret 613/2001, de 8 de juny, per a la millora i modernit-
zacio6 de les estructures de produccié de les explotacions
agraries, dels expedients de qué es disposi de la corres-
ponent certificacio final de compliment de compromisos i
realitzacié d’inversions.

Disposicié addicional vuitena. Convenis amb altres
administracions publiques.

LAdministracio General de I'Estat pot subscriure els
convenis de col-laboraci6 que requereixi I'aplicacio
d’aquest Reial decret llei amb el Govern de la Comunitat
Autonoma de les Canaries, els cabildos insulars i les cor-
poracions locals afectades.

Disposicié addicional novena. Habilitacio del Ministeri
de Medi Ambient.

Es faculta la ministra de Medi Ambient, en I'exercici de
les seves competéncies i en relacido amb els incendis a qué
es refereix aquest Reial decret llei 0 amb els que revesteixin
caracteristiques similars, a declarar zona d’actuacié especial
per a la restauracié forestal i mediambiental de les zones
incendiades, i es declaren d’emergéncia les obres dutes a
terme pel Departament esmentat amb aquesta finalitat.

Als efectes de les declaracions que esmenta |'apartat
anterior, és necessari que la superficie forestal afectada per
I'incendi reuneixi alguna de les caracteristiques seglients:

a) Que sigui superior a 5.000 hectarees.

b) Que sigui superior a 1.000 hectarees, de les quals
més del 70 per cent sigui de superficie forestal arbrada.

c) Que sigui superior a 500 hectarees que estiguin
incloses en llocs de la Xarxa Natura 2000 i que afectin
municipis que aportin almenys el 50 per cent del seu
terme municipal a aquesta Xarxa.

d) Al territori insular, les superficies exigides anteri-
orment son les seglients: en el paragraf a), 2.500 hecta-
rees; en el paragraf b), 500 hectarees, i en el paragraf c),
250 hectarees.

Disposicié addicional desena. Comissid interministerial
de seguiment de les mesures de suport a damnificats.

1. Escreaunacomissi6 interministerial per a I'aplica-
ci6 de les mesures de suport que estableix aquest Reial
decret llei, coordinada per la Direccié General de Protec-
ci6 Civil i Emergéncies i integrada pels representants dels
ministeris d’'Economia i Hisenda, de Defensa, de I'Interior,
de Foment, de Treball i Afers Socials, d’Agricultura, Pesca
i Alimentacio, de la Presidencia, d’Administracions Publi-
ques, de Medi Ambient, d'Habitatge, d'Industria, Turisme i
Comerg, aixi com pel delegat del Govern a la Comunitat
Autonoma de les Canaries i per un representant del Con-
sorci de Compensacié d’Assegurances.

2. Elseguiment de les mesures de suport que preveu
aquest Reial decret llei I'ha de portar a terme la Comissid
a que es refereix I'apartat anterior, en coordinaciéo amb les
autoritats de la Comunitat Autonoma, a través de la Dele-
gacio del Govern.

Disposicié final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret llei es dicta a I'empara del que dis-
posen els articles 149.1.23a i 149.1.29a de la Constitucio,
sense perjudici de les mesures addicionals i de més protec-
cié que hagi adoptat o pugui adoptar la Comunitat Auto-
noma de les Canaries o altres comunitats autbnomes.

Disposici6 final segona. Facultats de desplegament.

El Govern i els diferents titulars dels departaments
ministerials, en I'ambit de les seves competencies, han de
dictar les disposicions necessaries i establir els terminis
per a I'execucio del que estableix aquest Reial decret llei.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor el mateix dia de
la publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Palma de Mallorca, 3 d’agost de 2007
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERI DETREBALL
| AFERS SOCIALS

ORDRETAS/2388/2007, de 2 d’agost, per la qual
es desplega parcialment el Reial decret 395/2007,
de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema
de formacio professional per a l'ocupacio en
matéria de formacid d’oferta, i s’estableixen
les bases reguladores per a la concessio de
subvencions publiques destinades al seu
financament en I’ambit de [’Administracio
General de I’Estat. («<BOE» 186, de 4-8-2007.)

14890

El Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es
regula el subsistema de formacié professional per a I'ocu-
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pacié preveu la formacio d'oferta, entesa com aquella que té
per objecte facilitar als treballadors, ocupats i desocupats,
una formacio ajustada a les necessitats del mercat de treball
que atengui els requeriments de competitivitat de les
empreses, al mateix temps que satisfaci les aspiracions de
promocié professional i desenvolupament personal dels
treballadors i els capaciti per al desenvolupament qualificat
de les diferents professions i per a I'accés a |I'ocupacio.

Fins que no es completi el desplegament del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, en materia de formacio
d’oferta, aquesta Ordre limita el seu ambit d’aplicacio a la
formacié desenvolupada en I'ambit de gestié de I'Admi-
nistracid6 General de I'Estat, mentre que en I'ambit de
gestié de les comunitats autonomes és d’aplicacié a la
formacioé d’oferta la normativa anterior d’acord amb la
disposicio transitoria primera del Reial decret esmentat.

Per tant, aquesta Ordre desplega, per a I'ambit de ges-
ti6 de I'Administraciéo General de I'Estat, 'esmentada for-
macio d’oferta des d'un primer objectiu ambicios, d'acord
amb el Reial decret esmentat: el d'integrar i donar un trac-
tament coherent i unitari a tota la formacié d’oferta que es
dirigeixi al conjunt de treballadors, que transcendeixi la
visio estanca que separa, d'una banda ocupats i, de l'al-
tra, desocupats. La integracid esmentada ha d’ afavorlr
que els treballadors puguin optar a un reconeixement
efectiu de la formacié que rebin en la linia del que esta-
bleix la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualifi-
cacions i de la formaci6 professional, i dels reials decrets
que la despleguen.

Aixi mateix, aquesta Ordre regula les bases que han de
regir la concessié de subvencions publiques destinades a
financar la formacio d'oferta per ’'Administracié General de
I'Estat, a través del Servei Public d'Ocupacié Estatal. Aixi,
es preveuen les diferents modalitats de formacio d’oferta
que es financen mitjangcant subvencions publiques, dife-
renciant les que s’atorguen en regim de concurréncia com-
petitiva d’aquelles altres que s’atorguen de forma directa.

L'Ordre conté una regulacio extensa de les modalitats
formatives que es dirigeixen o bé prioritariament als tre-
balladors ocupats, o bé prioritariament als desocupats,
d’acord amb la mateixa distincid que estableix el Reial
decret 395/2007, de 23 de marg. També té en compte els
programes especifics formatius per a persones que tin-
guin especials dificultats d’insercio o requalificacidé pro-
fessional i de les persones que estiguin en situacid de
privacio de llibertat i dels militars professionals de tropa i
marineria que mantinguin una relacio laboral de caracter
temporal amb les Forces Armades. Aixi mateix, conté la
regulacio de les accions formatives que es programin que
incloguin compromisos de contractacio.

D’altra banda, s’incorpora al text una regulacié de la
realitzacié de practiques professionals no laborals, aixi
com de les beques i ajudes que es concedeixen als treba-
lladors desocupats, que inclouen les relatives al transport,
manutencio i allotjament, aixi com les que permeten con-
ciliar I'assistencia a la formacié amb la vida familiar.

El text recull igualment I'accés a la formacio dels cui-
dadors de les persones en situacio de dependéncia,
d’acord amb el Reial decret 615/2007, d'11 de maig, pel
qual es regula la Seguretat Social del col-lectiu esmentat,
amb la finalitat de consolidar i impulsar aquest ambit
d’atencio prioritaria per als poders publics.

El desplegament del que preveu aquesta Ordre corres-
pon a I'’Administracié estatal, a través del Servei Public
d’'Ocupacié Estatal, mitjancant les convocatories de sub-
vencions que publiqui.

Aquesta Ordre, en la mesura en que estableix les bases
reguladores per a la concessi6 de les subvencions mitjan-
¢ant les quals es financen les diferents modalitats de la
formacié d’oferta que es desenvolupin en I'ambit de gestio
de I’Administracié General de I'Estat, regula tots els aspec-
tes que tant la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, com el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,

pel qual s’aprova el Reglament que desplega la Llei esmen-
tada, estableixen que ha de reunir una ordre amb aquestes
caracteristiques. En aquest sentit, s'inclouen tots els bene-
ficiaris potencials de les subvencions que es concedeixin,
entre els quals es poden destacar les diferents organitzaci-
ons empresarials i sindicals amb més representativitat tant
en I'ambit sectorial i intersectorial com pel que fa al’econo-
mia social i a la formacié dirigida al col-lectiu d’autonoms.

En coheréencia amb el tractament integral de la forma-
ci6 d’'oferta, I'Ordre regula el Fitxer d’especialitats forma-
tives que preveu el Reial decret 395/2007 i que s’estruc-
tura d’acord amb les families professionals que estableix
el Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es
regula el Cataleg nacional de qualificacions professionals.
El Fitxer esmentat incorpora tant accions vinculades al
Cataleg com aquelles altres que no hi estiguin vinculades
i preveu 'acreditacio de la formacio que es dirigeixi a I'ob-
tencio de certificats de professionalitat.

Finalment, I'Ordre preveu un conjunt de mesures pel
que fa a la qualitat i avaluacié de la formacid, aixi com
respecte del seu seguiment i control.

Aquesta Ordre es dicta en desplegament parcial del
Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el
subsistema de formacio professmnal per a I'ocupacio, en
la disposici6 final segona del qual s’habilita el ministre de
Treball i Afers Socials per dictar totes les normes que
siguin necessaries per desplegar-lo i executar-lo.

En virtut d'aixo, un cop consultades les organitzacions
empresarials i sindicals presents a la Comissid tripartida
de formacié continua, i avaluat I'informe previ de I'Advo-
cacia de I'Estat en el Departament, aixi com el de la Inter-
vencio Delegada de la Intervencio General de I'Estat en el
Servei Public d’Ocupacio Estatal, disposo:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1.

1. Aquesta Ordre ministerial té per objecte el desen-
volupament de la formacié d'oferta que preveu el Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsis-
tema de formacié professional per a I'ocupacié, aixi com
I'establiment de les bases que regulen la concessid de sub-
vencions publiques destinades al seu finangament.

La formacié d’oferta té per finalitat oferir als treballa-
dors, tant als ocupats com als desocupats, una formacio
ajustada a les necessitats del mercat de treball que aten-
gui els requeriments de productivitat i competitivitat de
les empreses i les aspiracions de promoci6 professional i
desenvolupament personal dels treballadors. Aixi mateix,
es dirigeix a proporcionar als treballadors una formacio
que els capaciti per al desenvolupament qualificat de les
diferents professions i I'accés a I'ocupacid, a través de
promoure la realitzacié d'itineraris integrats de formacié
per a la insercio professional i afavorir que els treballa-
dors puguin optar a un reconeixement efectiu de la for-
macio que rebin.

2. Aquesta Ordre ministerial és aplicable a la forma-
cid d'oferta que es desenvolupi en I'ambit de gestio de
I’Administracié General de I'Estat.

Objecte i ambit d’aplicacio.

Article 2. Modalitats de la formacio d’oferta subvencio-
nada.

1. Les modalitats de la formacié d’oferta financades
mitjancant subvencions publiques, concedides a I'empara
d’aquesta Ordre, soén les seglients:

a) Els plans de formacid dirigits prioritariament als
treballadors ocupats que regula la seccio 2a del capitol Il
d’aquesta Ordre.
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b) Les accions formatives dirigides prioritariament
als treballadors desocupats que regula la seccio 3a del
capitol Il.

c) Els programes especifics per a la formacié de per-
sones amb necessitats formatives especials o que tinguin
dificultats per a la seva insercid o requalificacio professio-
nal que regula l'article 29 d’aquesta Ordre.

d) La formacidé professional per a I'ocupacioé de les
persones en situacié de privacio de llibertat i dels militars
professionals de tropa i marineria que mantenen una rela-
cio laboral de caracter temporal amb les Forces Armades
que regula l'article 30.

e) La programaciéo d’accions formatives que inclo-
guin compromisos de contractacio dirigits prioritariament
a desocupats que preveu l'article 28.

2. Aixi mateix, son objecte de finangament a I'em-
para d'aquesta Ordre les compensacions economiques a
empreses per practiques professionals no laborals dels
treballadors que hi participin i els ajuts i beques a treballa-
dors desocupats que participin en les accions formatives
regulades en el capitol lll d’aquesta Ordre.

Article 3. Regim de concessido de les subvencions i
d’incompatibilitats.

1. Es concedeixen en régim de concurréncia compe-
titiva, mitjancant una convocatoria del Servei Public
d’Ocupacié Estatal d’acord amb les bases que s’establei-
xen en aquesta Ordre, les subvencions publiques destina-
des a financar I'execucié de les modalitats de desenvolu-
pament de la formacié d’oferta a que fan referéncia les
lletres a), b) i ¢) de I'article 2.1 d’aquesta Ordre.

2. Esconcedeixen de forma directa, segons el proce-
diment que estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de
marg, pel qual es regula la concessio directa de determi-
nades subvencions en els ambits de I'ocupacio i de la
formacio professional ocupacional, les subvencions desti-
nades a financar la formacio dels militars professionals
de tropa i marineria a que fa referencia la lletra d) de I'ar-
ticle 2.1 d’aquesta Ordre i la modalitat de desenvolupa-
ment de la formacié d'oferta a queé fa referéncia la lletra e)
de l'article esmentat.

Aixi mateix, s'aplica aquest procediment de concessio
directa a les compensacions, ajuts i beques a qué fa refe-
réncia l'article 2.2 d’aquesta Ordre.

Respecte a les subvencions destinades a financar la
formacio de les persones en situacio de privacié de lliber-
tat, és aplicable la concessi6 directa en virtut del que dis-
posa l'article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

3. Les subvencions que preveu aquesta Ordre son
incompatibles amb qualsevol altra subvencié que financi
les activitats subvencionades.

Article 4. Beneficiaris de les subvencions.

1. Poden ser beneficiaries de les subvencions desti-
nades al financament dels plans de formacio dirigits prio-
ritariament als treballadors ocupats les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives i les repre-
sentatives en el sector corresponent, a nivell estatal, aixi
com els ens paritaris creats o emparats en el marc de la
negociacio col-lectiva sectorial estatal a qué es refereixen
els apartats 2 i 3 de l'article 24 del Reial decret 395/2007,
de 23 de mareg.

Aixi mateix, poden ser beneficiaries de les subvenci-
ons destinades a I'execucié de plans de formacio inter-
sectorials per a la formacié dirigida especificament als
treballadors i socis de I'economia social, sempre que
aportin activitat econdmica, les confederacions i federaci-
ons de cooperatives i/o societats laborals i les organitzaci-
ons representatives de l'economia social de caracter

intersectorial, totes elles amb suficient implantacié en
I’ambit estatal.

Respecte a les subvencions destinades a I'execucié de
plans de formacio intersectorials per a la formacié diri-
gida especificament al col-lectiu d’autonoms, poden ser
beneficiaries les associacions representatives d’auto-
noms de caracter intersectorial que tinguin suficient
implantacié en I'ambit estatal, aixi com les organitzacions
que estableix |'article 21.5 de la Llei 20/2007, d’"11 de juliol,
de I'Estatut del treball autonom, amb representativitat en
I"ambit esmentat.

Les convocatories, en el marc de la normativa aplica-
ble, han d’establir les condicions i forma d’acreditacio del
que preveuen els paragrafs anteriors.

2. En els ambits territorials que no han assumit el tras-
pas de competéncies sobre la gestid de la formacié professi-
onal ocupacional, poden ser beneficiaries de les subvenci-
ons destinades a les accions formatives dirigides
prioritariament a treballadors desocupats les organitzacions
empresarials i sindicals d’ambit estatal, els centres i entitats
esmentats a l'article 9.1 del Reial decret 395/2007, de 23 de
marc. Quan les accions formatives incloguin compromisos
de contractacid, les subvencions es poden concedir a les
empreses, les seves associacions o altres entitats que subs-
criguin I'esmentat compromis de contractacio.

Aixi mateix, les empreses que facilitin la realitzacié de
practiques professionals no laborals en I'ambit de gestio
de 'Administracio General de I'Estat poden ser beneficia-
ries de les compensacions econdOmiques que preveu l'ar-
ticle 31.

3. Els treballadors desocupats que participin en les
accions formatives que preveuen el Reial decret 395/2007,
de 23 de marg, i aquesta Ordre poden ser beneficiaris de
les beques i ajuts en els termes que assenyala el capitol Ill.

4. Poden ser beneficiaries de les subvencions desti-
nades a programes especifics desenvolupats en I'ambit
de gestid de I'Administracié General de I'Estat per a la
formacié de persones amb necessitats formatives especi-
als o que tinguin dificultats per a la seva insercio o requa-
lificacio professional les entitats que determini la norma-
tiva reguladora dels programes esmentats en funcio dels
objectius i contingut de I'activitat formativa. En I'execucio
d’aquests programes es pot impulsar, en els termes que
estableixi aquesta normativa, la participacié de les admi-
nistracions locals i altres institucions publiques o entitats
sense anim de lucre que tinguin entre els seus fins la for-
macid o insercié professional dels col-lectius de treballa-
dors a qué es dirigeixen aquests programes.

5. A més dels beneficiaris que assenyalen els apar-
tats anteriors, els membres associats del beneficiari que
es comprometin a executar la totalitat o part de I'activitat
que fonamenta la concessio de la subvencié en nom i per
compte d'aquest poden tenir igualment la consideracio
de beneficiaris.

6. Poden tenir aixi mateix la condicié de beneficia-
ries les agrupacions formades per les organitzacions o
entitats que preveu l'apartat 1 d'aquest article o entre
aquestes amb entitats vinculades a elles que tinguin entre
els seus fins el desenvolupament d’activitats formatives.
S’ha de nomenar un representant o apoderat Unic de
I'agrupacié amb poders suficients per complir les obliga-
cions que, com a beneficiari, corresponen a I'agrupacio.

7. No poden obtenir la condicié de beneficiaries de
les subvencions regulades en aquesta Ordre les entitats
en les quals es doni alguna de les circumstancies que
estableix I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

Article 5. Obligacions dels beneficiaris.

Sense perjudici de les altres obligacions que establei-
xen el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, i aquesta
Ordre, sén obligacions dels beneficiaris:
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a) Realitzar I'activitat que fonamenta la concessié de
la subvencio, d’acord amb les condicions i requisits for-
mals i materials d’aquesta Ordre i els que s’estableixin en
les convocatories, aixi com amb les condicions d'aprova-
cié que van servir de base per determinar la valoracio
tecnica i la subvencio a concedir.

b) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio, segui-
ment i control per part dels organs de control que asse-
nyala I'article 38 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

c) Aportar la informacié i documentaci6 que es
requereixi durant la fase d’instruccio del procediment,
execucio6 de la formacio i justificacid de la subvencio, aixi
com tenir a disposicié dels organs de control competents
els documents acreditatius de I'assisténcia dels treballa-
dors a les accions formatives.

d) Garantir la gratuitat de les accions formatives per
als participants en la formacio subvencionada.

e) Haver realitzat o, si s’escau, garantit les devoluci-
ons de quantitats concedides i pagades en convocatories
anteriors i la devolucid de les quals li hagi estat exigida
mitjancant reclamacio prévia a la via executiva o mitjan-
cant resolucidé de procedencia de reintegrament, llevat
que s’hagi produit la suspensié de I'acte.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligen-
ciats i altres documents degudament auditats en els ter
mes que exigeix la legislaciéo mercantil i sectorial aplicable
al beneficiari en cada cas, amb la identificacio en compte
separat o epigraf especific de tots els ingressos i despeses
d’execucid de la formacio subvencionada, amb la referén-
cia comuna a tots ells de «formacié per a I'ocupacion.

g) Acreditar abans que es dicti la proposta de resolu-
ci6 de concessid de la subvencio i que se’'n faci el paga-
ment que esta al corrent en el compliment de les seves
obligacions tributaries i davant la Seguretat Social, en la
forma que es determini en les convocatories, sense perju-
dici del que preveu l'apartat 4 de l'article 22 del Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

h) Fer constar, en els termes que estableixin les con-
vocatories, el caracter public del finangament de I'activitat
subvencionada i, si s’escau, el cofinancament del Fons
Social Europeu. En aquest ultim cas, |'entitat beneficiaria
ha d’incloure en les activitats d'informacio de les accions
formatives, publicacions, material didactic i acreditacions
de la realitzacié de la formacié que hagi de lliurar als par-
ticipants I'emblema del Fons Social Europeu.

i) Remetre a lI'drgan competent una comunicacio
d’inici de la formacié que ha de desenvolupar, incloent-hi
qualsevol modificacio posterior, i, si s’escau, la comunica-
cié de finalitzacio, d'acord amb el contingut, terminis i
procediment que a aquest efecte estableixin les convoca-
tories. La falta de comunicacié en els terminis establerts
implica que la corresponent accié formativa o grup de
participants es consideri no realitzat als efectes de la justi-
ficacid de la subvencio, llevat que la no comunicacio dins
el termini es degui a causes imprevistes, degudament
justificades i comunicades en el moment en que es produ-
eixin.

j)  Complir les altres obligacions que estableix I"arti-
cle 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, en el que no preveu expressament aquest
article.

El beneficiari no queda exonerat de les obligacions
que s’esmenten anteriorment si el desenvolupament de la
formacio es contracta amb terceres persones fisiques o
juridiques.

Article 6. Destinataris de la formacio.

1. Poden participar en les modalitats de formacié
d’oferta que preveu aquesta Ordre, i en els termes i condi-

cions que s’hi estableixen, els treballadors ocupats i des-
ocupats en la proporcié que el Servei Public d'Ocupacio
Estatal determini en les convocatories, considerant les
propostes formulades per I'd0rgan de participacié del Sis-
tema Nacional d'Ocupacioé que preveu l'article 33.3 del
Reial decret 395/2007, de 23 de mareg.

En els plans de formacié dirigits prioritariament als
treballadors ocupats, la participacio d’aquests ha de ser
almenys del 60 per cent respecte del total de treballadors
formats. En les accions formatives dirigides prioritaria-
ment als treballadors desocupats, la participacio d"aquests
ha d’assolir almenys el percentatge esmentat. EI Servei
Public d'Ocupacio Estatal pot establir, dins dels limits
indicats anteriorment, percentatges diferents de partici-
pacio.

A aquest efecte, la consideracié com a treballadors
ocupats o desocupats esta determinada per la situacio
laboral que acreditin a I'inici de la formacio.

2. De conformitat amb I'article 5.1.b) del Reial decret
395/2007, de 23 de marg, modificat per la disposicio final
tercera del Reial decret 615/2007, d’11 de maig, pel qual es
regula la Seguretat Social dels cuidadors de les persones
en situacié de dependéncia, els cuidadors no professio-
nals poden participar en la formacié d’oferta sectorial de
referencia en els ambits de serveis d’atencio a les perso-
nes dependents i desenvolupament de la promocié de
I'autonomia personal, centres i serveis d’atencio a perso-
nes amb discapacitat, accio i intervencio social i sanitat.

3. En els plans de formacio dirigits prioritariament
als treballadors ocupats que tinguin caracter intersecto-
rial poden participar treballadors de les administracions
publiques sempre que no superin el 10 per cent del total
de participants de cada pla.

Article 7. Col-lectius prioritaris i mesures actives en el
marc de I’Estratégia Europea d’Ocupacio.

1. A fi de garantir I'accés a la formacié de treballa-
dors amb més dificultat de manteniment al mercat de
treball, les convocatories han d’incloure entre els col-
lectius prioritaris a que fa referencia |'article 5.3 del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, almenys, les dones, les
persones amb discapacitat i els treballadors de baixa qua-
lificacio. Aixi mateix, en el cas que la formacidé subvencio-
nada estigui cofinancada amb fons comunitaris, les con-
vocatories han d’incloure les quanties i els conceptes
cofinancats pel Fons Social Europeu desglossats, si s'es-
cau, per prioritats i zones de programacio.

2. Es poden finangar accions o moduls formatius
amb una durada minima de 4 hores quan es tracti de for-
macio de caracter transversal en arees que es considerin
prioritaries tant en el marc de I'Estratégia Europea d'Ocu-
pacié i del Sistema Nacional d’Ocupacié com en les direc-
trius que estableix la Unio Europea. Aquesta formacio té
prioritat en la valoracié de les sol-licituds i es pot desen-
volupar dins d'una determinada accio formativa o bé de
forma separada, en els termes que estableixin les convo-
catories.

Aixi mateix, les convocatories han de delimitar les
arees prioritaries a queé es refereix el paragraf anterior. En
tot cas, sén arees prioritaries les relatives a tecnologies
de la informacio i la comunicacid, la prevencidé de riscos
laborals, la sensibilitzacié en medi ambient, la promocié
de la igualtat i I'orientacié professional.

Article 8. Accions formatives.

1. Als efectes del que preveu aquesta norma, s’entén
per accio formativa la que va dirigida a I'adquisicio i
millora de les competéncies i qualificacions professionals
i es pot estructurar en diversos moduls formatius amb
objectius, continguts i durada propis. En tot cas, I'oferta
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formativa dirigida a I'obtencié dels certificats de professi-
onalitat ha de tenir caracter modular.

El desenvolupament i imparticid de les accions forma-
tives s’ha de fer d'acord amb la regulacié que contenen
els articles 7 i 8 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

2. LAdministracio General de I'Estat ha de garantir, a
través dels centres facultats a aquests efectes i, en parti-
cular, a través dels centres integrats de formacié professi-
onal, que |'oferta formativa inclogui la formacio correspo-
nent als certificats de professionalitat que aquella
determini tenint en compte les necessitats formatives
demandades per les empreses i els treballadors.

Article 9. Fitxer d’especialitats formatives.

1. El Fitxer d’especialitats formatives que preveu |'ar-
ticle 20.3 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, ha de
contenir I'oferta formativa que es desenvolupi a I'empara
del Reial decret esmentat i d’aquesta Ordre.

Les especialitats formatives que conformen aquest
Fitxer s’enquadren en les families professionals que esta-
bleix el Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual
es regula el Cataleg nacional de qualificacions professio-
nals, i el Reial decret 1416/2005, de 25 de novembre, que
el modifica, aixi com en aquelles altres que es puguin
incorporar al Fitxer per enquadrar la formacio de caracter
transversal o complementaria.

2. El Fitxer ha d’incorporar el repertori de certificats
de professionalitat, aixi com altres especialitats no vincu-
lades al Cataleg nacional de qualificacions professionals
segons el que preveu aquest apartat.

Les especialitats formatives vinculades al Cataleg
nacional de qualificacions professionals tenen la durada
establerta per a cada un dels certificats de professionali-
tat. Amb la finalitat d’afavorir-ne I'acreditacio parcial acu-
mulable, reduir els riscos d’abandonaments i possibilitar
al treballador que avanci en el seu itinerari formatiu sigui
quina sigui la seva situacio laboral en cada moment, es
poden programar accions formatives que estiguin consti-
tuides pels moduls de formacio corresponents a una o
diverses de les unitats de competéncia que integren el
certificat de professionalitat o per unitats formatives de
menor durada en els termes que estableixi la normativa
reguladora dels certificats de professionalitat.

Les especialitats formatives no vinculades al Cataleg
nacional de qualificacions professionals tenen una durada
adequada a la seva finalitat, en funcié dels continguts, del
col-lectiu destinatari, de la modalitat d'imparticio i d'altres
criteris objectius.

La informacié minima per a cadascuna de les especia-
litats que preveu el Fitxer ha d’incloure el codi, la denomi-
nacio, la durada, la modalitat d'imparticio i el modul eco-
nomic, aixi com el referent normatiu en el cas que es tracti
d’especialitats formatives dirigides a I'obtencié de certifi-
cats de professionalitat.

3. Escompetencia del Servei Public d'Ocupacié Esta-
tal desenvolupar i mantenir permanentment actualitzat el
Fitxer d’especialitats formatives. Les altes i les modificaci-
ons que s’hi efectuin s’han de fer d’ofici o amb la sol-
licitud prévia de les comunitats autonomes acompanyada
d'un informe motivat de les necessitats de formacié en
relacio amb el mercat de treball i del corresponent pro-
grama formatiu. Les baixes en el Fitxer, aixi com la dene-
gacio de la sol-licitud esmentada, s’han de fer mitjancant
resolucié del director general de I'organisme esmentat o
de la persona en qui delegui. Leficacia de les baixes afecta
Unicament les convocatories i programacions que s’apro-
vin amb posterioritat a la data en qué es produeixin.

Aixi mateix, s'ha de fer d’ofici, amb la validacid prévia
del Servei Public d'Ocupacio Estatal, la inclusio en el Fitxer
de les especialitats que sense estar-hi incorporades s’inclo-
guin en el marc dels contractes per a la formacio, les pro-

gramacions que incloguin compromisos de contractacio i
els convenis per a I'execucio de plans de formacié.

Article 10. Acreditacio de la formacio.

1. La formacio dirigida a I'obtencié de certificats de
professionalitat s’ha d’acreditar d’acord amb el que esta-
bleixen la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les quali-
ficacions i de la formacié professional, I'article 11.1 del
Reial decret 395/2007, de 23 de marg, i la normativa regu-
ladora de I'expedicio dels certificats de professionalitat.

2. Quan la formacié no vagi dirigida a I'obtencié de
certificats de professionalitat, s’ha de lliurar a cada parti-
cipant el certificat o diploma a que fa referéncia I'article
11.2 del Reial decret esmentat, en qué com a minim s’han
de fer constar la denominacié de l'accié formativa, els
continguts formatius, la modalitat d'imparticid, la durada
i el periode d’'imparticio.

Lexpedicié i lliurament o remissié als participants dels
certificats i diplomes a quée es fa esment en aquest apartat
s’ha de fer d’acord amb el que estableixin les convocatories.

CAPITOL Il
Modalitats de desenvolupament de la formacio d’oferta

Seccid 1a  DISPOSICIONS COMUNES AL PROCEDIMENT DE CONCESSIO
DE SUBVENCIONS EN REGIM DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Article 11. Inici del procediment de concessio. Convoca-
toria.

1. EIl procediment de concessid de les subvencions
publiques destinades a financar I'execucié de les modali-
tats de la formacié d’oferta que assenyala I'article 3.1
s’inicia d’ofici mitjangant una convocatoria publica pre-
sentada pel director general del Servei Public d’Ocupacio
Estatal, que ha de ser publicada en el «Butlleti Oficial de
I’Estat».

2. Laconvocatoria s’ha de fer d’acord amb les bases
reguladores que estableix aquesta Ordre i amb el contin-
gut que assenyala l'article 23.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

3. Lorgan col-legiat que preveu l'article 22.1 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
ha de tenir la mateixa composicio que la Comissio Perma-
nent del Patronat de la Fundacié Tripartida per a la Forma-
ci6 en I'Ocupacid, o bé la mateixa que la Comissié Execu-
tiva Provincial del Servei Public d’Ocupacié Estatal en el
cas que preveu l'article 24.1.a), segon paragraf, d'aquesta
Ordre.

4. Excepcionalment, d’acord amb el que estableix
I"article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions, quan les circumstancies concurrents
ho aconsellin, les convocatories poden preveure el prorra-
teig de I'import global maxim destinat a les subvencions
entre els beneficiaris.

Les convocatories poden establir els termes en qué
I’drgan concedent pot utilitzar el crédit pressupostari no
aplicat per la renuncia a la subvencié d'algun dels benefi-
ciaris per acordar, sense necessitat d’'una nova convocato-
ria, la concessié de la subvencio al sol-licitant o sol-
licitants seglients en ordre de puntuacio.

Article 12. Sol-licituds.

Les sol-licituds de concessié de subvencions s’han
d’adrecar al director general del Servei Public d’Ocupacio
Estatal.

El lloc i termini de presentacio de les sol-licituds, aixi
com la documentacio que les ha d’acompanyar s’ha d’es-
tablir en les convocatories.
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Article 13. Instruccid del procediment de concessio.

1. Lodrgan instructor que designa la convocatoria ha
de fer d’ofici totes les actuacions que consideri necessaries
per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de
les quals s’ha de formular la proposta de resolucid.

Un cop avaluades les sol-licituds, I'0rgan col-legiat que
preveu l'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, ha d’emetre un informe en que
s’ha de concretar el resultat de I'avaluacio feta.

Lorgan instructor, a la vista de I'expedient i de I'in-
forme de I'0rgan col-legiat, ha de formular la proposta de
resolucié provisional i/o definitiva d'acord amb el proce-
diment que estableix I'article 24 de la Llei esmentada. Les
convocatories poden preveure la concessié d'un termini
maxim de 10 dies perqué els interessats presentin la seva
acceptacio davant la proposta de resolucio definitiva en
els termes que aquelles estableixin.

2. Quan l'import de la subvencié de la proposta de
resolucid provisional sigui inferior al que figura a la sol-
licitud presentada, es pot instar el beneficiari a reformular
de la seva sol-licitud en els termes que estableix I'article 27
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

Article 14. Determinacio de la subvencio.

1. Les accions formatives son objecte de subvencio
mitjancant moduls alumne/hora formativa establerts en
funcio de la modalitat presencial, a distancia convencio-
nal, teleformacié o mixta, amb les quanties que es recu-
llen a I'annex I.

La quantia maxima de subvencié que es concedeix
per cada curs es concreta en el producte del nombre d’ho-
res pel nombre d’alumnes i per I'import del modul corres-
ponent.

2. Als efectes de determinar la subvencié una
vegada executada la formacid, en les accions presencials
es considera que un alumne ha finalitzat la formacié quan
ha assistit, almenys, al 75 per cent de la durada de I'accié
formativa. Aixi mateix, en les accions formatives imparti-
des mitjancant la modalitat a distancia convencional o
teleformacié es considera que han finalitzat I'accio els
alumnes que han realitzat almenys el 75 per cent dels con-
trols periodics de seguiment del seu aprenentatge al llarg
d’aquesta.

Si s’han produit abandonaments d’alumnes una
vegada iniciades les accions, s'admeten desviacions per
accio de fins a un 15 per cent del nombre de participants
que les hagin iniciat.

A més del que preveu el paragraf anterior, es consi-
dera que han finalitzat el curs els treballadors desocupats
que hagin d’abandonar-lo perqué han trobat feina.

Article 15. Resolucio.

A la vista de la proposta de resolucio definitiva, el
director general del Servei Public d’Ocupacio Estatal ha
de resoldre el procediment.

El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié
del procediment no pot excedir de sis mesos, comptats
des de la data de publicacié de la convocatoria, llevat que
aquesta posposi els seus efectes a una data posterior.
Una vegada transcorregut el termini esmentat sense que
s’hagi notificat una resolucid expressa, la sol-licitud es
pot entendre desestimada.

En la resolucié de concessio s’ha d'identificar la part
de la subvencio cofinangada pel Fons Social Europeu. A la
resolucié esmentada s’hi han d’adjuntar, quan es tracti
dels plans de formacid que preveu la seccié 2a del capitol
I, el conveni i el pla de formacioé corresponent.

Article 16. Modificacio de la resolucio.

1. Una vegada dictada la resolucié de concessio, el
beneficiari pot sol-licitar-ne la modificacido quan afecti el
contingut de l'activitat subvencionada, la forma o els ter-
minis d’execucio o de justificacid de les despeses corres-
ponents. La modificacio esmentada s’ha de fonamentar
suficientment i formular amb caracter immediat, en tot
cas, amb anterioritat al moment en que finalitzi el termini
d’execuci6 de I'activitat subvencionada.

Les sol-licituds de modificaci6 s'han de sotmetre a
I’drgan competent per a la instruccié del procediment de
concessid, amb l'informe previ de I'drgan col-legiat que
preveu l'article 11.3 d’aquesta Ordre, i han de ser resoltes
pel director general del Servei Public d'Ocupacio Estatal.
En tot cas, la modificacié6 només es pot autoritzar si no
danya drets de tercers.

2. Quan es tracti de modificacions que afectin el
nombre de participants que estigui previst formar o la
modalitat d'imparticié de la formacié que s’ha de fer, es
poden autoritzar sempre que no s’alterin els criteris de
prioritat establerts i no suposin una minoracié de la valo-
racio tecnica respecte de la que s’hauria obtingut si s’ha-
guessin tingut en compte en la sol-licitud inicial.

Article 17. Pagament de la subvencio.

1. El pagament de la subvencié queda condicionat al
fet que les entitats beneficiaries acreditin, segons el que
preveu l'article 5.h) d’aquesta Ordre, que estan al corrent
de les seves obligacions tributaries i davant la Seguretat
Social. No es pot fer el pagament de la subvencio quan
I’entitat sigui deutora per resolucio ferma de procedencia
de reintegrament.

2. Es pot preveure el pagament anticipat de les sub-
vencions en la quantia, forma i, si s’escau, amb les garan-
ties que s’estableixin en les convocatories.

En cap cas es poden fer pagaments anticipats a bene-
ficiaris en les circumstancies que preveu |'apartat 4, para-
graf tercer, de l'article 34 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Seccio 2a  DELS PLANS DE FORMACIO, D'AMBIT ESTATAL, DIRIGITS
PRIORITARIAMENT ALS TREBALLADORS OCUPATS

Article 18. Tipus i contingut dels plans de formacio.

1. Els plans de formacio, d’ambit estatal, dirigits pri-
oritariament als treballadors ocupats poden ser intersec-
torials i sectorials.

Els plans de formacio intersectorials estan compostos
per accions formatives dirigides a I'adquisici6 de compe-
téncies transversals a diversos sectors de |'activitat econo-
mica o de competéncies especifiques d'un sector per al
reciclatge i requalificacio de treballadors d’altres sectors,
inclosa la formacio dirigida a la capacitacio per exercir fun-
cions propies de la representacio legal dels treballadors.

Els plans de formacié sectorials es componen d’acci-
ons formatives dirigides a la formacié de treballadors
d’un sector productiu concret, amb la finalitat de desen-
volupar accions formatives d’interés general per al sector
esmentat i satisfer necessitats especifiques de formacio
d'aquest. Les accions especifiques programades en
aquest tipus de plans també es poden dirigir al reciclatge
i requalificacié de treballadors procedents de sectors en
situacio de crisis.

2. Els plans de formaci6 han de contenir, almenys, la
informacio seglient:

a) Ambit d’aplicacié del pla.

b) Objectius i continguts.

c) Accions formatives que cal desenvolupar, amb
indicacio, si s’escau, de les vinculades al Cataleg nacional
de qualificacions.
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d) Col-lectius destinataris, desglossats pels col-
lectius prioritaris que determinin les convocatories.

e) Cost previst de les accions formatives.

f) Instal-lacions i mitjans previstos per impartir les
accions formatives.

3. La durada dels plans de formacié pot ser anual o
plurianual segons el que estableixin les convocatories.

4. En els plans de formacio dirigits prioritariament a
ocupats son destinataris de les accions formatives els
treballadors ocupats i els treballadors inscrits com a des-
ocupats o treballadors agraris en |'oficina d’ocupacié a
I'inici del curs, d’acord amb el que preveu l'article 6
d’aquesta Ordre.

Per participar en les accions formatives, els treballa-
dors han d’emplenar la sol-licitud que figura com a annex
de les convocatories. Les entitats beneficiaries de les sub-
vencions han de resoldre la concurréncia de sol-licitants a
la formacié amb criteris objectius.

Article 19. Convenis per a l'execucio dels plans de
formacio.

1. Lexecuci6 dels plans de formacié dirigits priorita-
riament als treballadors ocupats es porta a terme mitjan-
¢ant convenis subscrits entre les organitzacions o entitats
beneficiaries que assenyala l'article 4.1 i el director gene-
ral del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

2. La durada dels convenis pot ser anual o pluria-
nual, en funcié de la durada dels plans de formacio per a
I'execucio dels quals se subscriuen.

Respecte dels convenis que tinguin per objecte un pla
de formacié plurianual, la subvencidé corresponent a
I'anualitat o anualitats seglients a la de subscripcio del
conveni esta condicionada a |'existéncia de credit adequat
i suficient en el pressupost del respectiu exercici econo-
mic d’acord amb el que preveu l'article 47 de Llei general
pressupostaria, al manteniment de les circumstancies
que van justificar I'aprovacié d’'un pla plurianual de for-
macio i a la certificacio previa per part del beneficiari d’ha-
ver aplicat els fons rebuts en I'anualitat anterior, en els
termes i terminis que s’estableixin en les convocatories.

3. Els convenis han de tenir, almenys, el contingut
seglient:

a. Entitats beneficiaries que subscriuen el conveni,
amb indicacié dels membres associats, si n'hi ha.

b. Objecte i ambit d’aplicacié del conveni.

c. Normativa aplicable.

d. Requisits del pla de formacié, amb la descripcio
dels seus aspectes técnics i formals.

e. Financament.

f. Compromisos i, si s’escau, quanties que assumei-
xen gestionar cadascun dels beneficiaris.

g. Entitats subcontractades que col-laborin en I'exe-
cucio de I'activitat subvencionada, amb indicacio, si s'es-
cau, de les que siguin vinculades als beneficiaris, sense
perjudici de les que es puguin incorporar durant |'execu-
ci6 del pla de formacié.

h. Comissio Mixta de Seguiment, especificant-ne les
funcions, la composicid, el nombre de membres i el réegim
de funcionament.

i. Causes de resolucio i efectes.

j. Vigéncia i denuncia del conveni, amb indicacid
dels suposits, les formalitats i els terminis per fer-ho.

Article 20. Criteris de valoracio de les sol-licituds.

La valoracio de les sol-licituds es fa d’acord amb la
metodologia aprovada pel Servei Public d'Ocupacio Esta-
tal, en la qual s’han de tenir en compte, almenys, els crite-
ris seguents:

a) Adequaci6 de I'oferta formativa del pla de forma-
ci6 a les necessitats de I'ambit o del sector al qual va diri-

git, en funcio dels criteris orientatius i les prioritats gene-
rals que estableix el marc de la negociacié col-lectiva
sectorial estatal segons el que preveu l'article 35.1.c) del
Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

b) Capacitat acreditada de l'entitat sol-licitant per
desenvolupar el pla presentat, en virtut de les experien-
cies anteriors i els mitjans personals i materials propis o
aliens posats a disposicio de I'execuci6 del pla.

c) Aspectes tecnics relatius a les accions formatives
que integren el pla: objectius, continguts, instal-lacions,
mitjans didactics i material previst, mecanismes de segui-
ment, avaluacié i control de I'aprenentatge, i certificacio
de la realitzacio de les accions formatives.

d) El grau d’execucié i de compliment de les condici-
ons en que es van atorgar les subvencions rebudes, si s'es-
cau, per part del sol-licitant en anteriors convocatories.

La ponderacié atorgada a cadascun d’aquests criteris
s’ha d’establir en les convocatories. Sén susceptibles de
financament els plans de formacié que superin la puntua-
cio de valoracio tecnica que s’estableixi per a cada tipus
de pla.

Article 21.  Criteris per a la quantificacio de la subvencid.

1. Per als plans de formacié intersectorials, la sub-
vencio que s’ha de concedir es calcula d’acord amb la
metodologia que estableixi el Servei Public d’Ocupacio
Estatal, tenint en compte el pressupost que estableixen
per a cada modalitat de pla les convocatories, les organit-
zacions o les entitats que concorren, el pla per desenvolu-
par que s’acordi entre I'0rgan concedent i cadascuna de
les entitats sol-licitants tenint en compte la seva valoracio,
els moduls econdmics maxims que estableix I'annex |
d’'aquesta Ordre i el volum d’activitat cofinangcada pel
Fons Social Europeu.

2. Quan es tracti de plans de formacio sectorials, la
guantia de la subvencio es calcula d’acord amb la metodolo-
gia que estableixi el Servei Public d'Ocupacio Estatal, tenint
en compte, almenys, els criteris seguents: pressupost desti-
nat a finangar aquest tipus de plans, la valoracioé obtinguda
per cada pla, els moduls econdomics maxims que estableix
I'annex | d’aquesta Ordre i el volum de I'activitat formativa
cofinancada pel Fons Social Europeu.

Article 22. Execucio dels plans de formacio.

1. La subvenciéo atorgada té el caracter d'import
maxim i s’ha de destinar a dur a terme les accions forma-
tives que conté el pla de formacid. En tot cas, durant I'exe-
cucié del pla de formacié no es poden incloure accions
formatives no aprovades, ni modificar-ne la durada ni la
modalitat, tret dels casos que preveu |'article 16.

2. Lentitat beneficiaria pot subcontractar totalment,
per una sola vegada i en els termes que estableix aquesta
Ordre, la realitzacié de I'activitat formativa.

El beneficiari pot concertar amb les entitats vinculades
a queé es refereix |'article 68.2 del Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
I'execucid total o parcial del pla formatiu, sempre que
concorrin les circumstancies seglients:

a) Que la contractacio es faci d’acord amb les condi-
cions normals de mercat.

b) Que s’obtingui 'autoritzacié prévia del director
general del Servei Public d'Ocupacio Estatal, ja sigui de
forma expressa en el propi conveni subscrit per a I'execu-
ci6 del pla de formacié o mitjancant una resolucié poste-
rior, emesa en el termini de 15 dies a comptar de la sol-
licitud de l'autoritzacié. S’entén atorgada |'autoritzacio
quan transcorri aquest termini sense pronunciament del
director general de I'd6rgan esmentat.



3710 Dijous 16 d’agost 2007

Suplement num. 26

En cap cas es poden fer subcontractacions amb ter-
cers que augmentin el cost de l'activitat sense aportar
valor afegit al seu contingut.

3. Quan l'activitat concertada amb tercers excedeixi
el 20 per cent de I'import de la subvencié i aquest import
sigui superior a 60.000 euros, la formalitzacié del con-
tracte corresponent s’ha de fer mitjangant un document
escrit i ha de ser autoritzat préviament pel director gene-
ral del Servei Public d'Ocupacié Estatal, ja sigui de forma
expressa en el conveni que se subscrigui per executar el
pla de formacié o mitjangant una resolucid posterior,
emesa en el termini de 15 dies a comptar de la sol-licitud
de l'autoritzacié. S’entén atorgada l’autoritzacié quan
transcorri aquest termini sense pronunciament de I'organ
esmentat.

En cap cas es pot fraccionar un contracte per disminuir-
ne la quantia i eludir el compliment d’aquest requisit.

4. Als efectes del que preveu l'article 31.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
considera que el beneficiari ha complert el que s’hi esta-
bleix quan justifiqui de manera raonada que I'elecci6 del
proveidor respon a criteris d’eficacia i economia, tenint en
compte el pla de formacio que cal realitzar i I'ambit en que
aquest es desenvolupa, tal com disposa la disposicido
addicional cinquena de la Llei 43/2006, de 29 de desem-
bre, per a la millora del creixement i de I'ocupacid.

5. EIl beneficiari ha de comptar amb mitjans propis
per a les funcions de programacio i coordinacié del pla de
formacio, assumint, en tot cas, la responsabilitat de I'exe-
cucio de I'activitat subvencionada enfront de I’Administra-
cid publica, i ha d'assegurar, tant aquesta com el subcon-
tractista, el desenvolupament satisfactori de les funcions
dels organismes de seguiment i control.

6. El beneficiari de la subvencié ha de donar a conei-
xer les accions formatives que promogui entre les empre-
ses i els treballadors a qué va dirigida la formacio, amb la
finalitat que els treballadors que ho desitgin puguin exer-
citar el seu dret a la formacio.

7. El beneficiari ha de remetre a I'drgan competent
les comunicacions relatives a l'inici i, si s’escau, finalitza-
ci6 de laformacio que preveu l'article 5.j) d’aquesta Ordre.
En les comunicacions esmentades s"ha de reflectir la situ-
acié laboral, ocupat o desocupat, que acreditin els treba-
lladors a I'inici de la formacid.

Article 23. Despeses subvencionables i justificacio de la
subvencid.

1. El beneficiari ha de justificar la realitzacio de I'acti-
vitat formativa subvencionada, aixi com les despeses
generades per |'activitat esmentada. Per a aixo, ha de tenir
en compte el que estableix I'article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, aixi com els
costos subvencionables i els criteris d'imputacio que esta-
bleix I'annex Il d’aquesta Ordre.

2. En el termini maxim de dos mesos després de la
finalitzacio del pla de formacio, el beneficiari ha de pre-
sentar davant I'0rgan que determinin les convocatories i
d’acord amb les instruccions i impresos normalitzats que
s'hi estableixin a I'efecte:

a) La documentacio justificativa de la realitzacié del
pla de formacio, amb especificacio de cada accio forma-
tiva feta I'inici de la qual s’hagi comunicat en el moment
oportd.

b) EI compte justificatiu amb I'estructura i abast que
correspongui segons la forma que es determini en les
convocatories d'entre les que preveu la seccio 2a del capi-
tol Il del titol Il del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de la Llei general de sub-
vencions.

Si el compte justificatiu adopta la forma que preveu la
subseccié 1a de I'esmentada seccid 2a «compte justifica-

tiu amb aportacio de justificants de despeses», les convo-
catories poden preveure I'estampillat dels justificants ori-
ginals i la seva substitucié per fotocopies compulsades.
Aixi mateix, les convocatories poden establir el metode
d’acord amb el qual I'd6rgan concedent de la subvencié ha
de portar a terme la comprovacié de la justificaciéo docu-
mental de la subvencid.

c) Lacreditacié d’haver ingressat I'import correspo-
nent a la diferéncia entre la quantitat justificada i la rebuda
en concepte d’avancament, si s’escau.

Transcorregut el termini establert per a la justificacid
de la subvencio sense que s'hagi presentat la documenta-
cid a que es refereix aquest apartat, I'0rgan competent ha
de requerir el beneficiari perque en el termini improrroga-
ble de 15 dies I'aporti. La falta de presentacio de la justifi-
caci6 transcorregut aguest nou termini comporta la péer-
dua del dret al cobrament de la subvencié o I'inici del
procediment de reintegrament que preveu l'article 40.

En tot cas, si la documentacié presentada fos insufici-
ent per considerar correctament justificada la subvencio
concedida, I'organ competent ha de posar en coneixe-
ment dels beneficiaris les insuficiencies observades per-
que en el termini de 10 dies se solucionin.

3. Quan les activitats formatives hagin estat financa-
des, a més de la subvencié, amb fons propis o altres
recursos, s"ha d’acreditar en la justificacio I'import, la pro-
cedencia i I'aplicacié d'aquests fons a les activitats sub-
vencionades.

4. El beneficiari de la subvencio esta obligat a con-
servar, durant un termini de 4 anys, llevat que les convo-
catories estableixin un termini diferent, els justificants de
la realitzacio de I'activitat que fonamenta la concessi6 de
la subvencid, aixi com de I'aplicacio dels fons rebuts. El
termini esmentat es computa a partir del moment en qué
finalitzi el periode establert per presentar la justificacio
esmentada per part del beneficiari. En el cas d'accions
cofinancades amb fons comunitaris, s"ha d’aplicar el que
estableixi la normativa comunitaria.

Les entitats que, sense haver transcorregut el periode
esmentat, decideixin suspendre la seva activitat o dissol-
dre’s han de remetre una copia de la documentacio
esmentada a I'0rgan competent.

5. Una vegada presentada la documentacié que
assenyala I'apartat 2 d’aquest article, I'0Organ que establei-
xin les convocatories ha de fer la corresponent comprova-
cié tecnicoecondomica.

Si com a resultat de la comprovacié esmentada es
dedueix que el cost subvencionable ha estat inferior a la
subvencio concedida o que s’han incomplert, totalment o
parcialment, requisits que estableix la normativa aplica-
ble per a la justificacié de la subvencié o les finalitats per
a les quals va ser concedida, s’ha de comunicar aquesta
circumstancia a l'interessat juntament amb els resultats
de la comprovacié tecnicoeconomica i s'ha d’iniciar el
procediment per declarar la pérdua del dret al cobrament de
la subvencid o, si s’escau, el procediment de reintegrament
total o parcial de la subvencio que preveu l'article 40.

Seccio 3a  DE LES ACCIONS FORMATIVES, D' AMBIT ESTATAL,
DIRIGIDES PRIORITARIAMENT ALS TREBALLADORS DESOCUPATS

Article 24. Tipus d’accions formatives.

1. Son subvencionables, en |'ambit estatal, les
seglients accions formatives dirigides prioritariament als
treballadors desocupats:

a) Accions formatives que regula I'article 25 del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, desenvolupades en els
ambits territorials que no han assumit el traspas de com-
petencies sobre la gestio de la formacio professional ocu-
pacional. Lexecucio d'aquestes accions s’ha de realitzar
mitjangant una convocatoria del Servei Public d'Ocupacio
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Estatal, d’acord amb el que estableix la disposicid transi-
toria segona de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocu-
pacid, d’acord amb les bases reguladores que s’establei-
xen en aquesta Ordre.

b) Accions formatives que incloguin compromisos
de contractacié segons el que preveu l'article 22.1.d) del
Reial decret 395/2007, de 23 de marg, subvencionades en
regim de concessié directa segons el que estableix el
Reial decret 357/2006, de 24 de mareg.

2. La programacioé i execucié de les accions formati-
ves pot ser anual o plurianual segons el que estableixin
les convocatories.

Article 25. Sol‘licitud, seleccio i obligacions dels partici-
pants.

1. Els treballadors que participin en les accions for-
matives que s’ofereixin a l'inici del curs han de figurar
inscrits com a desocupats o treballadors agraris en I'ofi-
cina d’ocupacio, o bé, en el cas dels treballadors ocupats,
presentar la corresponent sol-licitud. Aquesta sol-licitud
es pot presentar davant les entitats que desenvolupin |'ac-
tivitat formativa, les quals ho han de comunicar al Servei
Public d'Ocupacié Estatal mitjancant el procediment que
aquest estableixi.

2. EIl Servei Public d'Ocupacié Estatal ha de fer una
preselecciéo entre els treballadors que preveu l'apartat
anterior d’acord amb els objectius que fixa la planificacio,
les caracteristiques dels cursos inclosos en la programa-
cid, les necessitats de formacio6 dels treballadors, aixi com
el principi d’igualtat d’oportunitats entre els dos sexes.

El Servei Public d’Ocupacio Estatal pot determinar que
els responsables d'impartir la formacio facin la seleccid
definitiva dels treballadors que participin en les accions
formatives.

En cas que els treballadors seleccionats siguin deso-
cupats perceptors de prestacions o subsidi per desocupa-
cio, els centres i entitats responsables d'impartir la forma-
cié6 han de comunicar de manera immediata al Servei
Public d’'Ocupacio Estatal les renuncies, no presentacions
i abandonaments dels cursos per part dels treballadors,
amb indicacio6 de les causes de les circumstancies esmen-
tades.

3. Elstreballadors han d’assistir als cursos de forma-
cié en qué participin i seguirlos amb aprofitament. Es
causa d’exclusié d'aquests, la qual cosa comporta la péer-
dua del dret a percebre les ajudes i beques corresponents,
el fet d'incorrer en més de tres faltes d’assistencia al mes
no justificades. En tot cas, no es té dret a percebre els
ajuts de transport i de manutencio que corresponguin als
dies en que no s’assisteixi al curs. Amb independéncia
d’aix0, les convocatories poden preveure altres causes
d’exclusio.

Article 26. Criteris de valoracio de les sol-licituds.

La valoracio de les sol-licituds es fa d’acord amb la
metodologia que estableixen les convocatories, en la qual
s’han de tenir en compte, almenys, els criteris seglients:

a) Destinataris de les accions formatives.

b) Compromis de les entitats en la insercié laboral
dels treballadors.

c) Idoneitat i experiencia acreditats dels centres i
entitats de formacié on s’han de desenvolupar les acci-
ons.

d) Manteniment i actualitzacio d’instal-lacions i equi-
paments.

e) Compromis de realitzacié de les practiques pro-
fessionals en les empreses.

f) Qualitat de les accions formatives.

La ponderacio atorgada a cadascun d’aquests criteris
s’ha d’establir en les convocatories.

Article 27. Execucid, despeses subvencionables i justifi-
cacio de la subvencio.

1. Es aplicable a I'execucio6 de les accions formatives
qgue regula aquesta seccio el que estableixen els apartats
1,617 del'article 22. El beneficiari ha de dur a terme I'exe-
cucio d'aquestes accions directament quan sigui un cen-
tre o entitat de formacid, i no pot subcontractar-la amb
tercers.

En els altres casos és aplicable el que estableix I'arti-
cle 22 respecte de la subcontractacio.

2. El Servei Public d'Ocupacio6 Estatal pot suspendre
un curs ja iniciat, sempre que no hagi transcorregut més
de la quarta part del seu periode lectiu, quan, tot i que
s’hagi intentat la substitucio dels treballadors que en cau-
sin baixa, el nombre de participants que hi romangui sigui
inferior a la meitat dels que van ser inclosos en la progra-
macié. En aquest cas, el Servei Public d'Ocupacié Estatal
ha d’abonar al centre o entitat beneficiaria les despeses
financables corresponents a la part de la formaci6 execu-
tada.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacio Estatal pot
suspendre de forma cautelar un curs quan s’observin
anomalies que repercuteixin en el desenvolupament nor-
mal de I'accié formativa.

3. Son objecte de subvencié les despeses derivades
de la realitzacio de les accions formatives pels conceptes
i en els termes que es recullen a I'annex I, i s’hi poden
incloure les despeses en qué s’hagi incorregut prévia-
ment a la realitzacido de les accions formatives sempre
gue siguin directament imputables a la formacid, aixi com
les de preparacio de la justificacid de la subvencio.

4. Les subvencions tenen com a objecte exclusiu
compensar els costos derivats de la imparticio de les acci-
ons formatives que s’hagin realitzat, justificat i pagat efec-
tivament, segons la relacié que conté I'annex Il i d"acord
amb les regles de justificacio que s’estableixin en les con-
vocatories.

5. El beneficiari ha de fer la justificacié de les despe-
ses, tant en els cursos de formacid professional per a
I'ocupacio en la seva modalitat presencial com en la seva
modalitat a distancia, de teleformacié o mixta, en el ter-
mini maxim de dos mesos des de la finalitzacié de I'accio
formativa, utilitzant els impresos que el Servei Public
d’Ocupacié Estatal estableixi.

La rendicio del compte justificatiu, amb I'estructura i
I’abast que correspongui segons la forma que determinin
les convocatories d’entre les que preveu la seccio 2a del
capitol Il del titol Il del Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de
subvencions, constitueix un acte obligatori per al benefi-
ciari, en que ha d’incloure, sota responsabilitat del decla-
rant, els justificants de despeses o qualsevol altre docu-
ment amb validesa juridica que permetin acreditar el
compliment de I'objecte de la subvencié. El compte justi-
ficatiu ha d’incloure una declaracié de les activitats fetes
gue han estat finangades amb la subvencié i el seu cost,
amb el desglossament de cadascuna de les despeses
incorregudes i els criteris d'imputacié que estableix I'an-
nex Il d’aquesta Ordre.

6. Els costos de l'accié formativa aprovada han de
correspondre a despeses reals de I'entitat beneficiaria i
s’han de justificar, un cop pagats, amb factures i altres
documents de valor probatori equivalent, en original o
fotocopia compulsada, amb el detall suficient per acredi-
tar "aplicacié correcta dels fons. Els documents esmen-
tats han de complir els requisits que estableix el Reial
decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament que regula les obligacions de facturacio, i el
Reial decret 87/2005, de 31 de gener, de modificacio de
I"anterior.

7. En cap cas poden ser objecte de subvencio I'im-
port de I'impost sobre el valor afegit recuperable, els inte-
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ressos deutors bancaris, aixi com tampoc I'adquisicio de
mobiliari, equips, vehicles, infraestructures i immobles.

Les despeses d’amortitzacié dels béns amortitzables
que recull el paragraf anterior poden ser objecte de sub-
vencié sempre que les ajudes publiques no hagin contri-
buit a I'adquisicié dels béns, es refereixin exclusivament
al periode subvencionable i |'amortitzacio es calculi
d’acord amb les normes de comptabilitat generalment
acceptades.

Article 28. Accions formatives amb compromis de con-
tractacio.

1. Les subvencions publiques destinades a financar
les programacions d’'accions formatives que incloguin
compromisos de contractacio es concedeixen de forma
directa, segons el procediment que estableix el Reial
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la con-
cessio6 directa de determinades subvencions en els ambits
de I'ocupacié i de la formacié professional ocupacional.

Els convenis o acords de col-laboracioé que se subscri-
guin amb empreses, les seves associacions o altres enti-
tats que adquireixin compromisos de contractacio dirigits
prioritariament a treballadors desocupats han d’incloure
I"ambit geografic i les arees formatives en qué es preveu
la col-laboracio, aixi com els procediments per a les pro-
postes de programacio, seleccid de treballadors, gestiod i
seguiment de les accions. En tot cas, en el conveni ha de
figurar el compromis en termes quantitatius dels treballa-
dors a formar i incloure mecanismes objectius de control
de qualitat de la formaci6 impartida.

2. Elcompromis de contractacio s’ha d’establir sobre
un percentatge del total de treballadors formats, en fun-
ci6 de les circumstancies de les empreses i del mercat
local d’ocupacié. Aquest compromis no pot ser inferior
al 60 per cent de treballadors formats.

Els contractes laborals que se signin com a conse-
quencia del compromis han de ser preferentment indefi-
nits o, almenys, d’'una durada minima de 6 mesos, han
d’estar emparats en la normativa vigent i s’han de presen-
tar davant el Servei Public d'Ocupacié Estatal en el
moment de la seva justificacio.

Lincompliment del compromis de contractacié déna
lloc a I'obligacié del reintegrament total o parcial de la
subvencié percebuda i de I'interés de demora correspo-
nent des del seu abonament, d’acord amb el que estableix
I'article 40 d’aquesta Ordre, llevat que hi hagi causes o
circumstancies que, apreciades pel Servei Public d'Ocu-
pacio Estatal, n"hagin impedit el compliment.

Seccio 4a  D’ALTRES MODALITATS DE DESENVOLUPAMENT
DE LA FORMACIO D'OFERTA

Article 29. Programes especifics.

D’acord amb el que estableix |'article 22.1.b) del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, 'Administracio estatal pot
establir, en el seu ambit de gestid, programes especifics
per a la formacio de persones amb necessitats formatives
especials o que tinguin dificultats per a la seva insercié o
requalificacié professional.

Poden ser beneficiaris de les subvencions publiques
destinades a finangar I'execucidé d’aquests programes
especifics els que es determinin en cada programa, i s’ha
d'impulsar, en tot cas, la participacio de les entitats que
assenyala l'article 4.4 d’aquesta Ordre. Les subvencions
esmentades s’han de concedir en regim de concurrencia
competitiva, mitjancant una convocatoria del Servei
Public d'Ocupaci6 Estatal d’acord amb el que disposa la
norma reguladora de cada programa especific.

Article 30. Formacio de la poblacio reclusa i dels militars
professionals de tropa i marineria.

La formacio professional per a I'ocupacié de les per-
sones en situacio de privacié de llibertat i dels militars de
tropa i marineria que mantenen una relacioé laboral de
caracter temporal amb les Forces Armades es regeix pels
convenis que, a l'efecte, s’estableixin entre el Ministeri de
Treball i Afers Socials, a través del Servei Public d'Ocupa-
cio Estatal, i els ministeris d’Interior i Defensa, respectiva-
ment.

Es aplicable als convenis que se subscriguin amb el
Ministeri de Defensa el procediment que estableix el Reial
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la con-
cessio directa de determinades subvencions en els ambits
de I'ocupacié i de la formacid professional ocupacional.

Aixi mateix, d’acord amb I'article 22.2.a) de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, és aplicable
el regim de concessio directa a les subvencions que es
concedeixin al Ministeri de I'Interior per a la formacio de
la poblacié reclusa.

CAPITOL Ill

Practiques professionals no laborals en empreses i regim
de beques i ajudes a desocupats

Article 31. Practiques professionals no laborals.

1. Els treballadors desocupats que participin en les
accions formatives que preveu aquesta Ordre poden fer
practiques professionals en empreses amb la finalitat
d’aconseguir més formacié a través de I'experiencia real
en el treball, segons els acords que subscrigui el Servei
Public d'Ocupacié Estatal per gestionar les esmentades
accions formatives amb les empreses i/o els centres de
formacio.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, s’ha
de descriure el contingut de les practiques, la durada, el
lloc i I'horari, aixi com el sistema de tutories per al seu
seguiment i avaluacio.

Abans del comengament de les practiques, s’han de
posar en coneixement dels representants legals dels tre-
balladors en les empreses els convenis esmentats, aixi
com una relacié dels participants.

Les practiques poden tenir lloc ja sigui simultania-
ment a la realitzacié del curs o un cop finalitzat, quan
aquest s’hagi superat amb una avaluacio positiva, sem-
pre que no hagin transcorregut més de trenta dies des de
la finalitzacid, sense que en cap cas les practiques superin
la durada, en hores, del curs de referencia.

El Servei Public d'Ocupacio Estatal ha de promoure la
realitzacié de practiques en empreses com a part d'itine-
raris integrats de formacio per a la insercio laboral.

2. Lesempreses que facilitin la realitzacié d'aquestes
practiques professionals poden rebre una compensacio
economica de 6 euros per alumne i hora de practiques.
Aquesta compensacio I'atorga mitjangant concessioé directa
el Servei Public d'Ocupacié Estatal, segons el regim que
estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de marg.

A efectes de l'abonament de les compensacions
esmentades, les empreses han de fer la justificacio de la
realitzacié de les hores de practiques davant del centre
col-laborador responsable de I'accio formativa o el Servei
Public d’'Ocupacié Estatal, segons els termes que esta-
bleix a I’acord subscrit a I'efecte.

Els centres de formacioé que col-laborin en la realitza-
ci6 de les practiques poden rebre una subvencié per les
despeses derivades de la gestio i les tutories de les prac-
tiques, en els termes que estableixi I'acord subscrit.

3. Els treballadors tenen cobert el risc d'accident
derivat de |'assisténcia a les practiques en empreses i
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poden tenir dret a les beques i/o ajudes que regulen els
articles 32, 33 i 34 d’aquesta Ordre.

4. En el cas de practiques en empreses que es facin
com a conseqliéncia del desenvolupament de programes
internacionals, s’aplica el que disposen els acords o con-
venis subscrits amb organismes de la Unié Europea o
internacionals.

La formacid que es desenvolupi mitjancant les practi-
ques professionals en empreses a quée es refereix aquest
apartat s’ha de seguir d’acord amb un programa formatiu
d’activitats i d’avaluacié d’aquestes fixat per I'empresa. El
programa esmentat ha d’incloure criteris d’avaluacié
observables i mesurables d’aquestes practiques.

Article 32. Beques.

1. Poden percebre la beca que preveu aquest article
les persones desocupades amb discapacitat que partici-
pin en les accions formatives que regulada aquesta Ordre,
els alumnes dels programes publics d’ocupacio-formacié
regulats per la seva normativa especifica i determinats
col-lectius de desocupats que participin en itineraris de
formacio professional personalitzats en el marc dels pro-
grames especifics que preveu l'article 29 d’aquesta Ordre.
Aquesta beca és incompatible amb la percepcio del sub-
sidi o la prestacio per desocupacio.

Les persones discapacitades que sol-licitin la conces-
si6 d’aquestes beques han d’acreditar la seva discapacitat
mitjancant certificacio emesa per I'Institut de Gent Gran i
Serveis Socials (IMSERSO) o servei corresponent de la
comunitat autonoma.

2. Labeca té una quantia de 6,40 euros per dia lectiu
d’assistencia.

Article 33. Ajudes de transport, manutencio i allotjiament.

1. Els treballadors desocupats que assisteixin a les
accions formatives que preveu aquesta Ordre tenen dret a
I'ajuda de transport public, amb la justificacié prévia del
seu import.

Quan no hi hagi cap mitja de transport public entre el
domicili de I'alumne i el del centre o aquest transport no
sigui d’horari regular que permeti compatibilitzar-lo amb
I’horari del curs, es pot tenir dret a I'ajuda en concepte de
transport en vehicle propi. Aquesta circumstancia ha de
ser valorada pel Servei Public d'Ocupacio Estatal.

En el cas de treballadors desocupats que s’hagin de
desplacar a altres paisos, |'ajuda de transport inclou I'im-
port del bitllet en classe economica dels desplagaments
inicial i final.

2. Estédretal’ajuda de manutencié quan el treballa-
dor desocupat s’hagi de desplacar més de cinquanta qui-
Iometres, tant d’anada com de tornada, i sempre que les
classes siguin al mati i a la tarda. En cas que la formacié
s’estengui a territoris insulars, també es té dret a aquesta
ajuda quan hi hagi mobilitat interinsular, si aixi ho consi-
dera el Servei Public d'Ocupacié Estatal.

3. Es té dret a I'ajuda per allotjament i manutencié
quan el treballador desocupat s’hagi de desplacar a cent
quilometres o més, tant d’anada com de tornada, per
assistir als cursos des del lloc del seu domicili, llevat que
per les facilitats de la xarxa de transports existent els des-
placaments es puguin fer diariament abans i després de les
classes. La concurrencia d'aquesta ultima circumstancia ha
de ser valorada pel Servei Public d’Ocupacio Estatal.

La despesa real d'allotjament s’ha de justificar per
mitja del contracte d’arrendament, factura d’allotjament o
qualsevol altre mitja documental acreditatiu.

4. Quan es tracti de cursos de formacié a distancia,
aquestes ajudes només es perceben quan els treballadors
desocupats s’han de traslladar a sessions formatives pre-
sencials.

5. Respecte de les ajudes contemplades en els apar-
tats anteriors, el Servei Public d'Ocupacid Estatal ha de
comprovar el certificat d’empadronament i/o residéncia
del treballador desocupat.

6. Elsimports de les ajudes son els seglients:

a. Lajuda en concepte de transport és la correspo-
nent a I'import dels bitllets d"anada i tornada en transport
public o el corresponent abonament de transport si és
I'opcid més economica.

b. Lajuda en concepte de transport en vehicle propi
té una quantia de 0,19 euros per quilometre.

c. Lajuda en concepte de manutencio té una quantia
de 12,00 euros/dia lectiu.

d. Lajuda en concepte d'allotjament i manutencio té
una quantia de fins a 80,00 euros/dia natural. En aquest
cas, I'alumne té dret als bitllets de transport en classe eco-
nomica dels desplacaments inicial i final.

e. Els treballadors desocupats que participin en cur-
sos transnacionals i/o en practiques professionals que es
desenvolupin en altres paisos, tenen dret a la percepcié
d’un ajut en concepte d’'allotjament i manutencié de fins a
158,40 euros/dia natural. Perceben a més I'import del bit-
llet inicial i final en classe economica.

f. Els treballadors desocupats que rebin els ajuts en
concepte d’allotjament i manutencié que preveuen els
apartats d) i e) poden rebre un avancament del 50 per cent
de lI'import global de I'ajut de transport, allotjament i
manutenciéo que els correspongui, i la resta s’abonara
després de finalitzar I'accié i presentacié dels justificants
corresponents al transport i allotjament.

g. La distribucié percentual dels imports dels ajuts
gue engloben allotjament i manutencié de forma con-
junta, que preveuen apartats d) i e), és del 56 per cent
destinat a I'allotjament i el 44 per cent destinat a la manu-
tencio.

Article 34. Ajuts a la conciliacid.

1. Els ajuts que preveu aquest article tenen per
objecte permetre a les persones desocupades conciliar la
seva assistencia a la formacié amb la cura de fills menors
de 6 anys o de familiars dependents fins al segon grau.

2. Poden percebre aquest ajut les persones desocu-
pades que a l'inici de l'accié formativa compleixin els
requisits seguents:

a. Tenir al seu carrec menors de 6 anys o familiars
dependents fins al segon grau.

b. No haver rebutjat ofertes de treball adequades ni
haver-se negat a participar en activitats de promocio, for-
macid o reconversio professional en el termini d'un mes
des que s’esgotés el subsidi per desocupacio o la presta-
ci6é contributiva.

c. Estar mancat de rendes de qualsevol classe supe-
riors al 75 per cent de I'«Indicador public de renda d’efec-
tes multiples» (IPREM). En cas que el sol-licitant no tingui
rendes i tingui conjuge, fills 0 majors incapacitats al seu
carrec, s’entén complert el requisit a qué es refereix el
paragraf anterior sempre que la suma de les rendes de
tots els integrants de la unitat familiar, inclos el sol-licitant,
dividida pel nombre de membres que la componen no
superi el 75 per cent de I'IPREM. A aquests efectes, com-
puta com a renda I'import dels salaris socials, les rendes
minimes d’insercié o les ajudes analogues d’assisténcia
social concedides per les comunitats autonomes.

3. Als efectes d’aquest ajut a la conciliacio, el treba-
llador desocupat ha de presentar:

a. Copia compulsada del llibre de familia o docu-
mentacio justificativa del grau de parentiu amb el familiar
dependent.

b. El certificat o qualificacié de discapacitat del fami-
liar dependent emés per I'autoritat administrativa compe-
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tent (Serveis Socials dels ajuntaments o la Direccié Gene-
ral de Serveis Socials) o mitjangant resoluci6 judicial.

c. Acreditaci6 dels ingressos de tots els membres de
la unitat familiar.

d. Declaracié responsable/jurada atorgada davant
I'autoritat administrativa, acreditativa de no estar perce-
bent un altre tipus de prestacions.

4. Limport de I'ajut a la conciliacié ascendeix al 75
per cent de I'IPREM al mes.

Article 35. Sol-licitud i concessio de les beques i ajuts.

1. Poden sol-licitar les beques i els ajuts que preveu
aquest capitol els treballadors desocupats que participin
en les accions formatives que preveu aquesta Ordre. La
gestié i I'abonament d’aquestes beques i ajudes corres-
pon al Servei Public d'Ocupacio Estatal. La seva concessio es
fa de manera directa, en funcié del que preveu l'article 25.5
del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, i segons el pro-
cediment que estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de
marg, amb la sol-licitud previa de I'alumne, que s’ha de
resoldre en el termini maxim d'un mes.

Les entitats beneficiaries han de col-laborar en la ges-
ti6 d’aquestes beques i ajuts en els termes que estableixin
les convocatories.

2. Els treballadors desocupats poden sol-licitar les
beques i ajuts en el termini d'un mes des de la incorporacié
a l'accioé formativa, acreditant que es troben en les condici-
ons de concessio. En el cas de participacié en programes
de formacié europeus, el termini de sol-licitud s’inicia el
mes seglient de la data d’incorporacio a I'accio formativa i
finalitza el mes seglient a la data de retorn de I'alumne.

CAPITOL IV

Qualitat, avaluacio, seguiment i control

Article 36. Qualitat i avaluacio de la formacio.

1. D’acord amb el que estableixen els articles 16 17 de
la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i
de la formacio professional, i els articles 36 i 37 del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, el Servei Public d'Ocupacio
Estatal ha de promoure i garantir la qualitat de les ofertes de
formacié per a I'ocupacio i ha de portar a terme un segui-
ment i avaluacié de les accions formatives que preveu
aquesta Ordre per tal d’assegurarne |'eficacia i adequacio
permanent a les necessitats del mercat de treball.

2. El Servei Public d'Ocupacio Estatal, amb el suport
tecnic de la Fundacié Tripartida per a la Formacié en I'Ocu-
pacid, ha d'avaluar en el seu ambit de gestio, entre altres
aspectes, I'impacte de la formacio duta a terme en 'accés
i manteniment de I'ocupacid, aixi com en la millora de
I'ocupabilitat dels treballadors, I'eficacia del sistema en
relacié6 amb l'abast de la formacid i I'adequacié de les
accions a les necessitats del mercat laboral i de les empre-
ses, aixi com l'eficiéncia dels recursos economics i mit-
jans utilitzats.

3. Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacio Estatal ha
de fomentar i garantir la implantacié de sistemes i dispo-
sitius de millora continuada de la qualitat en els centres
que imparteixin les accions formatives a través de I'avalu-
acio de la qualitat. Per mesurar la qualitat, el Servei Public
d’'Ocupaci6 Estatal ha de fixar criteris i indicadors d’acord
amb el «questionari d’avaluacio de qualitat», que s’ha de
publicar mitjancant una resolucié del director general del
Servei Public d’'Ocupacio Estatal.

Els mateixos centres i entitats impartidores han d’ava-
luar la qualitat de la formacié que executin, i informar el
Servei Public d’'Ocupacio Estatal sobre els resultats.

4. Les entitats responsables d’executar els plans de
formacio que regula el capitol Il d’aquesta Ordre han de

fer una avaluacié i control de la qualitat de la formacié
que executin. Els beneficiaris han de destinar a la finalitat
esmentada fins a un 5 per cent de la subvencié concedida.
Les convocatories han de determinar els criteris i indica-
dors basics de I'avaluacio esmentada. Aquestes actuaci-
ons d’avaluaci6 i control han de cobrir una mostra repre-
sentativa d’almenys el 5 per cent dels grups de formacio
que s'imparteixin.

Article 37. Perfeccionament técnic de formadors.

1. Amb la finalitat de millorar la qualitat de la forma-
ci6 professional per a I'ocupacio, s’han de desenvolupar
programes per complementar la formacié teorica, submi-
nistrar una formacié inicial didactica o facilitar I'actualitza-
cié tecnicopedagogica del professorat i dels experts
docents que imparteixen formacié professional per a
I'ocupacio, afavorint I'aplicacié de técniques i processos
innovadors.

A aquest efecte, anualment el Servei Public d'Ocupa-
cio Estatal ha d’establir, a nivell estatal, un pla de perfec-
cionament técnic de formadors, |'elaboracié i execucio
del qual s’han de dur a terme d’acord amb el que estableix
I"article 36.3 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

2. En l'elaboracido del pla esmentat anual s’ha de
tenir en compte la deteccidé de necessitats de perfecciona-
ment i actualitzacid tecnicopedagogica dels formadors, la
identificacié de les noves tendéncies de formacid profes-
sional, aixi com les propostes dels centres de referéncia
nacional en el marc de la familia professional en qué des-
envolupin la seva activitat.

3. El financament i execuciod del pla de perfecciona-
ment técnic correspon al Servei Public d'Ocupacié Estatal,
que ha de fer I'oferta anual de cursos, la publicacié de la
convocatoria i la seleccié dels participants. La imparticio,
el seguiment i l’avaluacié corresponen als centres de refe-
réncia nacional.

Article 38. Pla de seguiment i control.

1. Amb la finalitat de racionalitzar esforgos i unificar
criteris en les actuacions de seguiment i control que es
portin a terme, el Servei Public d'Ocupacié Estatal ha
d’elaborar, en el seu ambit de gestio, un pla de seguiment
i control de la formacié d'oferta desenvolupada a I'em-
para d’aquesta Ordre, aixi com el respectiu informe sobre
la seva execucio.

Les actuacions de seguiment i control que es progra-
min en el pla esmentat, realitzades mitjancant les visites
in situ i ex post que assenyala l'article 39, han de cobrir,
almenys, el 5 per cent dels recursos publics destinats a
cada modalitat de formacié d’oferta, sense perjudici de
les actuacions que puguin realitzar els organs de fiscalit-
zacié i control a que es refereix l'article 38.2 del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg.

2. El Servei Public d'Ocupacio Estatal ha de proporci-
onar informacio del pla anual esmentat als diferents
organs de fiscalitzacio i control que tinguin atribuides
aquestes competéncies en I'ambit estatal, per promoure
la realitzaci6 integral i coordinada de les diferents actuaci-
ons de seguiment i control que es portin a terme en I'am-
bit esmentat.

3. En la programacio anual d’objectius per a I'accié
inspectora feta en el marc dels convenis de col-laboracié
amb la Inspeccid de Treball i Seguretat Social s’ha de
determinar I'abast i contingut del control que aquesta Ins-
peccio ha de realitzar.

Article 39. Actuacions de seguiment i control.

1. Actuacions in situ.-Inclouen el seguiment de I'acti-
vitat formativa al lloc on s’imparteixi i durant la seva rea-
litzacio, a través d’evidencies fisiques i testimonis recollits
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mitjangcant entrevistes als responsables de formacio,
alumnes i formadors, amb la finalitat de realitzar una
comprovaciéo sobre I'execucié de l'activitat formativa,
continguts de la mateixa, nombre real de participants,
instal-lacions i mitjans pedagogics.

En el cas de formaci6 el procés d'aprenentatge de la
qual es desenvolupi a través de formacié a distancia con-
vencional o mitjangant teleformacio, les entitats amb qué
es concerti la imparticié de la formacié han de facilitar, a
peticié dels organs de control, la informacié i els instru-
ments técnics necessaris per a I'exercici de la funcio de
control.

2. Actuacions ex post.—S’han de dur a terme un cop
finalitzada I'execucio de les accions formatives subvenci-
onades a través d’evidéncies fisiques amb la finalitat de
comprovar, entre d’altres, els aspectes seglients:

Execucié de I'accié formativa.

Nombre real de participants.

Lliurament als participants del diploma o certificat de
formacio i, si s’escau, la inclusié en aquest de I'emblema
del Fons Social Europeu.

Documentacio justificativa dels costos de formacié, la
seva comptabilitzacid, aixi com de la materialitzacié del
pagament amb anterioritat a la justificacio de la subven-
cid, tenint en compte els requisits que estableix la norma-
tiva espanyola i, si s'escau, la comunitaria respecte del
cofinancament del Fons Social Europeu.

En les accions executades mitjancant les modalitats
de teleformacio, a distancia convencional o mixta s’ha de
fer una comprovacié addicional dels lliuraments de mate-
rial, dels controls de seguiment i de les proves que com-
porti I'ensenyament programat, aixi com la verificacid
dels suports didactics i de I’assisténcia tutorial.

3. Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacio Estatal ha
de dur a terme actuacions especifiques de seguiment i
control arran de denuncies o de I'existéncia d’indicis de
frau o irregularitats en I'execucié de l'activitat formativa
financada a I'’empara d'aquesta Ordre, aixi com qualsse-
vol altres actuacions que considerin necessaries en I'am-
bit de les seves competéncies.

Article 40. Incompliments i reintegraments.

1. Lincompliment dels requisits que estableix
aquesta Ordre i altres normes aplicables, aixi com de les
condicions que s’hagin establert en la corresponent reso-
lucio de concessio o, si s’escau, conveni o acord de col-
laboracid, déna lloc a la perdua total o parcial del dret al
cobrament de la subvencié o, amb I'oportu procediment
de reintegrament previ, a I'obligacio de tornar totalment o
parcialment la subvencié percebuda i els interessos de
demora corresponents.

2. La graduacio dels possibles incompliments a que
fa referéncia l'apartat anterior s’han de determinar
d’acord amb els criteris seguents:

a) En el cas d'incompliment total:

Lincompliment total de les finalitats per a les quals es
va concedir la subvencio o de I'obligacio de justificacio
d’aquesta dona lloc al reintegrament del 100 per cent de
la subvencié concedida.

Igualment es considera que s'hi dona I'incompliment
total si la realitzacié de I'activitat subvencionada no asso-
leix el 50 per cent dels seus objectius, mesurats amb I'in-
dicador del nombre d’hores de formaciéo multiplicat pel
nombre d’alumnes formats.

b) En el cas d’'incompliment parcial:

Lincompliment parcial de les finalitats per a les quals
es va concedir la subvencié o de I'obligacié de justificacio
d'aquesta dona lloc al reintegrament parcial de la subven-
ci6 concedida. Quan I'execucié de I'indicador esmentat en

el paragraf anterior estigui compres entre el 50 per cent i
el 100 per cent, la subvencio i el pressupost finangable
que cal justificar s’ha de minorar en el percentatge que
s’hagi deixat de complir, sempre que les despeses hagin
estat degudament justificades.

Article 41. Infraccions i sancions.

Lobligacio de reintegrament que estableix I'article 40
s’entén sense perjudici del que preveu el titol IV de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, pel
que fa a infraccions i sancions administratives en mateéria
de subvencions, si hi concorren les accions i omissions
tipificades a la Llei esmentada.

Les infraccions poden ser qualificades com a lleus, greus
o molt greus i comporten les sancions que en cada cas cor-
respongui d’acord amb el que preveuen els articles 59 i
seguents de la Llei esmentada.

Disposicié addicional primera. Fundacio Tripartida per a
la Formacio en I’Ocupacio.

D’acord amb el que preveu la disposicié addicional
cinquena de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la
millora del creixement i de I'ocupacio, la Fundacié Tripar-
tida per a la Formacidé en I'Ocupacié actua com a entitat
col-laboradora del Servei Public d'Ocupacié Estatal en la
gestié de les convocatories de subvencions publiques
que l'organisme esmentat faci en desplegament del que
preveu aquesta Ordre. La Fundacioé Tripartida ha de col-
laborar en la instruccié dels procediments i en |'elabora-
ci6 de les propostes relatives a la resolucid i justificacio
de les subvencions, i corresponen al Servei Public d'Ocu-
pacié Estatal les competéncies de concessio i pagament
de les subvencions. Aixi mateix, la Fundacio Tripartida per
a la Formacio en I'Ocupaci6 té la condicio d’entitat encar-
regada del tractament de les dades incloses en els fitxers
de titularitat del Servei Public d'Ocupacio Estatal que
resultin de les actuacions de col-laboracié que es descri-
uen anteriorment.

A aquests efectes, les dues entitats han de subscriure el
corresponent conveni de col-laboracio d’acord amb el que
estableixen els articles 12 i seguients de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

Disposicié addicional segona. Registre de convenis per
a l’'execucio de plans de formacio.

Els convenis subscrits per a I'execucio dels plans de
formacioé que regula la seccié 2a del capitol Il d’aquesta
Ordre s’han d’inscriure en un registre que, a aquest
efecte, ha de crear el Servei Public d’'Ocupacié Estatal
amb el suport técnic de la Fundacié Tripartida per a la For-
macié en I'Ocupacio.

Disposicié addicional tercera. Aplicacio i actualitzacio de
les quanties i moduls economics que preveu aquesta
Ordre.

Les quanties relatives a les compensacions economi-
ques, ajudes i beques que preveu el capitol lll, aixi com els
imports i moduls econdomics maxims que estableix I'an-
nex |, s’"han d’aplicar a les convocatories i programacions
aprovades amb posterioritat a la publicaci6 d’aquesta
Ordre.

Les quanties i moduls econdomics esmentats en el para-
graf anterior s’han d’actualitzar mitjancant una resolucio
del director general del Servei Public d'Ocupacio Estatal.
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Disposicié addicional quarta. Finangcament de la forma-
cio impartida en centres propis o mitjangant convenis
amb entitats o empreses publiques.

Son objecte de financament a I'empara del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, i de la present Ordre la
formacio d'oferta programada i impartida per 'Adminis-
tracio General de I'Estat a través dels seus centres propis,
previstos a l'article 9.1.a) del Reial decret esmentat, o mit-
jancant convenis amb entitats o empreses publiques que
puguin impartir la formacio.

Disposicié addicional cinquena. Avancament del paga-
ment de la subvencio.

Pel que fa als plans de formacioé dirigits prioritaria-
ment als treballadors ocupats que preveu aquesta Ordre,
no és aplicable el que disposa I'Ordre TAS/1622/2002, de
13 de juny, per la qual es determina la forma de garantir
els avangcaments de pagament de subvencions concedi-
des pel Servei Public d’Ocupacio Estatal.

Disposicié transitoria primera. Registres de centres i
entitats de formacio.

Fins que no es dicti I'ordre ministerial que desplegui el
Reial decret 395/2007, de 23 de marg, en materia de regis-
tres de centres i entitats de formacio, és aplicable:

a) Per als plans de formacié dirigits prioritariament a
treballadors ocupats, el sistema aplicable a la formacié
professional continua amb anterioritat a |'entrada en
vigor de I'esmentat Reial decret 395/2007, tret pel que fa a
les accions formatives vinculades al Cataleg nacional de
qualificacions professionals, cas en qué és aplicable el
que preveu la lletra b).

b) Per a les accions formatives dirigides prioritaria-
ment a treballadors desocupats i a les altres modalitats de
laformacio d’oferta, els registres de centres col-laboradors
del Pla de formacio i insercié professional (Pla FIP).

Disposicio6 transitoria segona. Mapa sectorial.

D’acord amb el que preveu la disposicié transitoria
segona del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual
es regula el subsistema de formacié professional per a
I'ocupacido, mentre no s’aprovi el mapa sectorial a que es
refereix la disposicié esmentada, les propostes conjuntes
que agrupin diversos sectors s’han d’articular en funcio
de la classificacio de sectors afins que figura en I'annex I,
i aguestes propostes es poden dirigir a tots els treballa-
dors pertanyents als sectors afins agrupats en cada pro-
posta.

Disposicié transitoria tercera. Incorporacio d’accions
formatives vinculades al Cataleg nacional de les quali-
ficacions professionals.

Als efectes d'imparticio de la formacié d’oferta que
regula aquesta Ordre, i fins que no s’aprovin els correspo-
nents certificats de professionalitat d’acord amb el Reial
decret que els reguli, el Servei Public d'Ocupacié Estatal i
les comissions paritaries sectorials poden incloure en les
seves programacions i plans de referéncia, respectiva-
ment, els moduls formatius vinculats al Cataleg nacional
de les qualificacions.

Per als plans que preveu l'article 2.1.a) i quan els
moduls esmentats superin les 90 hores, es poden subdivi-
dir en unitats formatives de menor durada segons els
criteris que estableixin, si s’escau, les comissions parita-
ries sectorials en els seus plans de referéncia.

Als efectes d'acreditar les accions formatives que des-
criu aquesta disposicio cal atenir-se al que reguli el Reial
decret de certificats de professionalitat.

Disposicié final primera. Normativa supletoria.

En tot el que no preveu aquesta Ordre son aplicables la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
seu Reglament de desplegament, la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, i qualsevol altra disposicid
normativa aplicable per raé de la mateéria.

Disposici6 final segona. Facultats de desplegament.

Es faculta el director general del Servei Public d'Ocupa-
cié Estatal per dictar totes les disposicions que siguin
necessaries per al desplegament i l'aplicacié d’aquesta
Ordre. Aixi mateix, es faculta el director general de I'Econo-
mia Social, del Treball Autonom i del Fons Social Europeu
per dictar les disposicions necessaries per fixar les condici-
ons, requisits i formes d’acreditacio de la representativitat
i implantacio dels sol-licitants de plans intersectorials per a
I’economia social i per a treballadors autonoms.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre ministerial entra en vigor 'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 2 d’agost de 2007.—E| ministre deTreball i Afers
Socials, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

ANNEX |
Imports i moduls economics maxims

1. Els moduls economics maxims (cost per participant
i hora de formacid) aplicables als efectes de la determina-
cio i justificacio de les subvencions destinades al finanga-
ment de la formacio d'oferta son els que s’estableixen a
continuacioé en funcié de la modalitat d'imparticio i el nivell
de la formacio:

Nivell de formacio

Modalitat d’'imparticié

Basic Superior
Presencial .............. 9¢€ 13 €
Teleformacio ........... 75 €
A distancia convencional . 5b65¢€
Mixta .................. S'apliquen els moduls ante-

riors en funcid de les hores
de formacié presencial i a
distancia convencional o
teleformacio que tingui
I"accio formativa.

En la modalitat d'imparticié presencial, el modul de
«nivell basic», que capacita per desenvolupar competén-
cies i qualificacions basiques, s’aplica quan s'imparteixi
formacié en matéries transversals o generiques, mentre
que el modul de «nivell superior» s’aplica quan la forma-
cié incorpori matéries que impliquin especialitzacié o
capaciti per desenvolupar competéncies de programacio
o direccio.

La formacié de caracter transversal que preveu l'arti-
cle 7.2 quan acompanyi una accié de formacié que sigui
especifica es valora d'acord amb el modul econdmic
d’aquesta ultima.

2. Respecte de les actuacions d’avaluacio i control
de la qualitat de la formacié a quée fa referéncia I'article
36.4, el beneficiari ha de destinar a aquesta finalitat fins a
un 5 per cent de la subvencio que li hagi estat concedida
per executar I'activitat formativa.



Suplement num. 26

Dijous 16 d’agost 2007 3717

ANNEX II

Costos financables i criteris d'imputacio

1. Costos directes de |'activitat formativa:

a. Les retribucions dels formadors interns i externs;
s'hi poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i
despeses de locomocio i, en general, tots els costos impu-
tables als formadors en |'exercici de les activitats de pre-
paracid, imparticio, tutoria i avaluacié als participants de
les accions formatives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per hores dedicades a l'activitat que s'im-
putin.

b. Les despeses d’amortitzacié d'equips didactics i
plataformes tecnologiques, calculats amb criteris d’amor-
titzacio acceptats en les normes de comptabilitat, aixi com
el seu lloguer o arrendament financer, excloent-hi els inte-
ressos, suportats en I'execucié de les accions formatives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per accio formativa i s’"han d'imputar pel
nombre de participants en el cas d'Us individual dels
equips o plataformes; en els altres casos, s’"han d'imputar
per hores d’utilitzacié.

c. Despeses de mitjans didactics i/o adquisicio de
materials didactics, aixi com les despeses en béns consu-
mibles utilitzats en la realitzacié de les accions formatives,
incloent-hi el material de proteccid i seguretat. Aixi
mateix, en el cas de la teleformacio, els costos imputables
als mitjans de comunicacio utilitzats entre formadors i
participants.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per accié formativa i s’"han d’'imputar pel
nombre de participants en el cas d'Us individual dels
equips o plataformes; en els altres casos, s’han d'imputar
per hores d'utilitzacié.

d. Les despeses de lloguer, arrendament financer,
exclosos els interessos, o amortitzacio de les aules, tallers
i altres superficies utilitzades en el desenvolupament de la
formacio.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per accié formativa i s’"han d’'imputar pel
periode de durada de l'accio.

Les despeses d’amortitzacié s'han de calcular segons
les normes de comptabilitat generalment acceptades, i és
aplicable el méetode d’amortitzacio segons les taules que
aprova el Reglament de I'impost de societats.

e. Despeses d'asseguranca d’accidents dels partici-
pants.

Aquestes despeses s’han de presentar desglossades
per accio formativa i la seva imputacié s'ha de fer pel
nombre de participants.

f. Despeses de transport, manutencié i allotjament
per als treballadors ocupats que participin en les accions

formatives, amb els limits que fixa I'Ordre EHA/3771/2005,
de 2 de desembre.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per accio formativa i la seva imputacio s’ha
de fer pel nombre de participants.

g. Les despeses de publicitat per a I'organitzacio i
difusio de les accions formatives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per accio formativa.

2. Costos associats de l'activitat formativa:

a. Els costos de personal de suport tant intern com
extern i tots els necessaris per a la gestid i execucio de
I"activitat formativa.

b. Les despeses financeres directament relacionades
amb l'activitat subvencionada i que siguin indispensables
per a la seva preparacidé o execucio adequades. No son
objecte de subvencid els interessos deutors dels comptes
bancaris.

c. Altres costos: llum, aigua, calefaccié, missatgeria,
correu, neteja, vigilancia i altres costos, no especificats ante-
riorment, associats a I'execucio de I'activitat formativa.

D’acord amb l'article 31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, el beneficiari ha d'im-
putar aquests costos a l'activitat subvencionada en la part
que raonablement correspongui d’acord amb els principis
i normes de comptabilitat generalment admesos i, en tot
cas, en la mesura que aquests costos corresponguin al
periode en queé efectivament es du a terme 'activitat.

La suma dels costos associats no pot superar el 20 per
cent dels costos de I'activitat formativa.

Als efectes del que estableix aquest apartat, en els
plans de formacio dirigits prioritariament a ocupats,
aquests costos associats s’entenen referits al pla en el seu
conjunt, amb exclusio dels costos previstos en |'apartat 3
d’aquest annex.

3. Altres costos subvencionables:

a. Els costos d’avaluacio i control de la qualitat de la
formacio, segons el que preveu l'article 36.4 i I'apartat 2
de I'annex .

b. En cas que el compte justificatiu es faci amb
informe auditor d’acord amb el que preveu l'article 74 del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les despeses deriva-
des de la realitzacio de lI'informe esmentat son suscepti-
bles de rebre una subvenci6, i en la convocatoria s’ha
d’establir un financament addicional només per al cas
que l'informe esmentat sigui preceptiu per al beneficiari.

Les convocatories han d’establir els termes i condici-
ons per fer, imputar i justificar aquests costos.

4. Entot cas, els costos subvencionables que preveu
aquest annex han de respondre a costos reals, efectiva-
ment fets, pagats i justificats mitjancant factures o docu-
ments comptables de valor probatori equivalent.

ANNEX 1l

Agrupacié de sectors afins

Sector

Activitats fisicoesportives ............. Esport professional (basquet; handbol; ciclisme; futbol professional divisions

Tai 2a A i futbol professional 2a divisid A).
Instal-lacions esportives.

Administracié ............... ... . ..., Despatxos de técnics tributaris i assessors fiscals.

Gestié i mediacio immobiliaria.
Gestories administratives.

Oficines i despatxos (oficines de cambres, col-legis, associacions, federaci-
ons i institucions; despatxos professionals; corredors de comerg; notaries;
agents de canvi i borsa; oficines i despatxos en general; mercat de valors).

Registradors de la propietat i mercantils.
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Agrupacio de sectors afins

Sector

Edificacio i obra civil

Educacio

Energia

Finances i assegurances

Fred industrial

Hostaleria i turisme

Imatge personal

Imatge i so

Industries alimentaries

Industries extractives

Granges avicoles i altres animals.

Jardineria.

Produccidé, manipulacié i envasament per al comerg i exportacié de citrics,
fruites, hortalisses, flors i plantes vives.

Sector agrari, forestal i pecuari.

Industries de captacio, elevacio, conduccid, tractament, depuracio i distribu-
ci6 d’aigua.
Arts grafiques, manipulats de paper i cartrd, editorials i indUstries afins.

Premsa diaria.
Premsa no diaria.

Aparcaments.

Comerg.

Delegacions comercials de I'ens public empresarial Loteries i Apostes de
I’Estat.

Estacions de servei.

Grans magatzems.

Telemarqueting.

Construccid.

Derivats del ciment.

Empreses productores de ciments.

Ferralla.

Guixos, escaioles, cal¢ i els seus prefabricats.

Autoescoles.

Centres d’assisténcia i educacio infantil.

Centres d’educacio universitaria i recerca.

Centres i serveis d’atencié a persones amb discapacitat.

Col-legis majors universitaris.

Empreses d’ensenyament privat sostingudes totalment o parcialment amb
fons publics.

Ensenyament privat.

Sector de la industria eléctrica.
(1) (7)

Ageéncies distribuidores de gasos liquats.

Banca.

(2)

Caixes d’estalvis.

Cooperatives de credit.

Entitats asseguradores, reasseguradores i mutues d’accidents de treball.
Establiments financers de credit.

Mediacié en assegurances privades.

Fred industrial.

Ageéncies de viatges.

Lloguer de vehicles amb conductor i sense.
Empreses organitzadores del joc del bingo.
(3)

Hostaleria.

Perruqueries, instituts de bellesa, gimnasos i similars.

Artistes i tecnics en sales de festes, balls i discoteques.
Empreses de publicitat.

Exhibicid cinematografica.

Industries fotografiques.

Produccié audiovisual.

Conserves vegetals.

Elaboradors de productes cuinats per a la seva venda a domicili.
Indastries carnies.

Industries d’alimentacio i begudes.

(6)

Escorxadors d’aus i conills.

Mineria.
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Agrupacié de sectors afins

Sector

Informatica i comunicacions .. .........

Fusta, moble i suro

Medi ambient

Metall

Pesquera

Quimica

Sanitat . . ...... ...

Seguretat

Serveis (altres)

Serveis a les empreses

Serveis socials

Textil, confeccid i pell

Transports .. ..cov e

Concessionaries de cable de fibra optica.
Empreses operadores de serveis de telecomunicacions.

Suro.
Fusta.

Residus solids urbans i neteja viaria.
Manteniment i conservacio d’instal-lacions aquatiques.
Recuperacié de residus i primeres materies secundaries.

Metall.
Pesca i aquicultura.

Industries quimiques.
Pastes, paper i cartro.
Perfumeria i afins.

Oficines de farmacia.
Sanitat.
Transport de malalts i accidentats en ambulancia.

Seguretat privada.

Neteja d’edificis i locals.
Manteniment de cabines, suport i telefons d’us public.

Serveis diversos (empleats de finques urbanes; serveis funeraris; tintoreries
i bugaderies; gestio de sales d’espectacles i activitats recreatives).
(4) (5) (11)

Empreses consultores de planificacid, organitzacié d’empreses i comptable.
Empreses d’enginyeria i oficines d'estudis técnics.
Empreses de treball temporal.

Accio i intervencio social.

Servei d’atencio a persones dependents i desenvolupament de la promocié
de I'autonomia personal.

Adob.

Fabricacio del calcat artesa manual i ortopédia i a mida i tallers de reparacié
i conservacié del calgat usat i duplicat de claus.

Industria de calcat.

Industries de formes, talons, soles i animes.
Marroquineria, repujats i similars.

Textil i de la confeccio.

Activitats annexes al transport (transitaris, consignataris i agéncies de dua-
nes).

Amarradors.

Lliurament domiciliari.
(10)

Estiba i desestiba.

Grues mobils autopropulsades.
Marina mercant.

Ports de I'Estat i autoritats portuaries.
Remolcadors portuaris.

Transport de viatgers per carretera.
(8) (9)

Transport aeri.

Transports de mercaderies per carretera.
(8) (9).
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Agrupacio de sectors afins

Sector

Vidreiceramica ..................... Fabricacié de rajoles, paviments i rajoles ceramiques i afins.

Industries extractives, industries del vidre, industries de la ceramica i el
comerg exclusivista d’aquests materials.

Teules i totxos.

Nota. Com a mesura per garantir la formacié dels treballadors dels sectors d’activitat on no hi hagi negociacio col-lectiva sectorial, d"acord
amb Ilarticle 24.2.b) del Reial decret 395/2007, els treballadors esmentats poden participar en els plans sectorials als quals es vmculen segons
les notes que s’inclouen a continuacio, sense que aixo suposi un increment de la poblacio ocupada:

(1) Extracci6 de crus de petroli i gas natural; activitats dels serveis relacionats amb les explotacions petroliferes i de gas; coqueries; refi-

nacio de petroli; produccié de gas i vapor d’aigua calenta.
(2) Altres entitats financeres.
(3) Casinos i sales de jocs d’atzar.
(4) Activitats de serveis auxiliars.
(5) Activitats del servei domestic.
(6) Industria del tabac.
(7) Energies renovables.

(8) Transport per ferrocarril i altres tipus de transport regular (teleferic, funicular i cremallera).

(9) Autopistes de peatge i altres vies de peatge.
(10) Activitats postals I de correus.
(11) Parcs tematics.

MINISTERI D'INDUSTRIA, TURISME
| COMERC

CORRECCIO d’errors de I’Ordre ITC/2212/2007,
de 12 de juliol, per la qual s’estableixen obliga-
cions i requisits per als gestors de mdultiples
digitals de la televisio digital terrestre i per la
qual es crea i es regula el Registre de parame-
tres d’informacid dels serveis de televisio digi-
tal terrestre. («BOE» 188, de 7-8-2007.)

15003

Havent observat un error en I'Ordre 1TC/2212/2007, de
12 de juliol, per la qual s’estableixen obligacions i requi-
sits per als gestors de multiples digitals de la televisio
digital terrestre i per la qual es crea i es regula el Registre
de parametres d’informacié dels serveis de televisié digi-
tal terrestre, publicada en el «Butlleti Oficial de I'Estat»
numero 173, de data 20 de juliol de 2007, i en el suplement
en catala num. 24, de 21 de juliol de 2007, se'n fa la rectifi-
caci6 oportuna referida a la versio en llengua catalana:

A la pagina 3431, en el titol de I'annex lll, on diu: «Pro-
tocol de mesures radioeléctriques i geografiques per a
emissors, reemissors i gap-fillers de televisié digital ter-
restre», ha de dir: «Protocol de mesures radioeléctriques i
geografiques per a emissors i reemissors de televisio
digital terrestre».

15113 RESOLUCIO de 27 de juliol de 2007 de la
Secretaria General d’Industria, per la qual s’ac-
tualitza I'annex .2 del Reial decret 837/2002, de
2 d’agost, pel que fa als parametres que deter-
minen la mitjana del consum dels vehicles de

turisme nous que es posin a la venda o s’ofe-

reixin en arrendament financer en el territori

espanyol. («kBOE» 189, de 8-8-2007)

Lannex 1.2 del Reial decret 837/2002, de 2 d’agost, pel
qual es regula la informacio relativa al consum de combusti-
ble i a les emissions de CO, dels turismes nous que es posin
a la venda o s’ofereixin en’arrendament financer en el terri-
tori espanyol, estableix, en el seu ultim paragraf, que I'actua-
litzacio de les equacions i dels valors dels coeficients,aa’ i b
b’ s'ha de fer, quan escaigui, per resolucié de la Secretaria
d’Estat de Politica Cientifica i Tecnologica, les funcions de la

qual han estat assumides per la Secretaria General d'Indus-
tria del Ministeri d'Industria, Turisme i Comerc.

Els valors dels coeficientsaibia’i b’ varien anualment a
mesura que varien les caracteristiques dels vehicles de gaso-
lina i gasoil comercialitzats. Entre aquestes caracteristiques
s’han de destacar els consums homologats i la superficie que
ocupen els vehicles. En tractar-se d'un sistema comparatiu
de classificacié energetica, entre els vehicles de cada catego-
ria, es fa necessaria I'actualitzacié dels valors dels esmentats
coeficients per evitar que es desvirtui la classificacié energe-
tica i es produeixin desplagaments ficticis dels nous vehicles
analitzats, cap a classes d’eficiencia energétiques superiors,
a causa de la progressiva disminucié dels consums mixtos
dels vehicles comercialitzats.

En virtut d’aixo, resolc:

Primer.—Substituir, per actualitzacio, els valors dels coe-
ficients a i b per a vehicles amb motor de gasolinaia’ib’
per a vehicles amb motor de gasoil utilitzats per determi-
nar el calcul de la mitjana del consum per a cada vehicle de
turisme en funcio de la seva superficie i que es determinen
en l'annex 1.2 del Reial decret 837/2002, de 2 d’agost, pels
valors que s’esmenten a continuacio:

Motors de gasolina, valor a= 2,1333; valor b= 0,1828.
Motors de gasoil, valor a’=1,7052; valor b’=0,1680.

Segon.-Aquesta Resolucio té efectes des de I'endema
de la seva publicaci6 en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 27 de juliol de 2007-El secretari general d’In-
dustria, JoanTrullenThomas.

MINISTERI
D'ECONOMIA | HISENDA

ORDRE EHA/2444/2007, de 31 de juliol, per la
qual es desplega el Reglament de la Llei 19/1993,
de 28 de desembre, sobre determinades mesu-
res de prevencio del blanqueig de capitals,
aprovat pel Reial decret 925/1995, de 9 de juny,
en relacio amb I'informe d’expert extern sobre
els procediments i organs de control intern i
comunicacio establerts per prevenir el blan-
queig de capitals. («<BOE» 190, de 9-8-2007)

15157

La reforma feta per la Llei 19/2003, de 4 de juliol, sobre
régim juridic dels moviments de capitals i de les transac-



