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formacion en la AECI para titulados superiores universitarios espanoles
durante el periodo 2007-2008 (B.O.E. de 24 de enero), vista la propuesta de
la Comisién Evaluadora, se resuelve la concesion de las becas descritas a
favor de las personas que se relacionan a continuacién:

Aurora Boheme Megaides Alonso.
M.* del Sagrario Monedero Loépez.
Maria Rato Barrio.

Susana Monge Corella.

Blanca Calleja Valls.

Ana Isabel Verdu de Béjar.

Isabel Menchero Sanchez de la Blanca.
Regina Gallego.

Carmen Quintana Gundin.

Laura Gonzalez Martinez.

Elena Caballero Fisac.

Laura Cardenas Lorenzo.
Estefania Guallar Arifo.

Jaime Mira Salama.

Dolores Nuiiez Galan.

Monica Diez Herrero.

Raquel Forca Martinez.

José Maria Gonzalez Galan.

Los arriba citados han resultado seleccionados atendiendo a lo estable-
cido (méritos y entrevista) en el apartado 8 de la Convocatoria.

Igualmente, se designan como suplentes de los anteriores a las personas
indicadas a continuacién:

Alvaro Arias Sabido.

Abigaid Fernandez-Amaro Garcia.
Angel Gonzalez Navas.

Ruth Maria Sastre Sanchez.
Lidia Ramos Pascual.

Irene Gonzalez Garcia.

Mario Nieto Vine.

Silvia Felipe Gonzalez.

Rubén Rivas Pereda.

Aitana Valverde Estupinan.
Beatriz de Miguel Vijandi.

Marc Extrana Antoico.

Ana Garcia Merino.

Ana Manzano Manzano.
Alejandra Rojo Losada.
Agustina Urquijo Reguera.
Mafalda Alcantara Cervera.
Beatriz Garcia-Pozuelo Pascual.

Las citadas becas estan dotadas con un importe de novecientos euros
(900,00 €) integros mensuales, durante catorce meses, de donde se deduci-
ran las retenciones fiscales correspondientes. El importe mensual de la
beca sera siempre proporcional a la fecha de incorporacion de los benefi-
ciarios de la misma, y al tiempo efectivo de permanencia en la AECIL

De los catorce meses de duracion de estas becas, dos de ellos se desa-
rrollaran en los 6rganos de la AECI en el exterior, y durante ese periodo
los becarios percibiran, ademas de la asignaciéon mensual, una cantidad
adicional que, de acuerdo con lo previsto en el punto 3 A) de la Convoca-
toria, queda fijada en mil quinientos euros (1.500 €) integros por mes.
Igualmente les sera facilitado un pasaje aéreo de ida y vuelta en clase
turista al pais de destino, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 A)
de la Convocatoria.

Los becarios disfrutaran, durante el periodo que comprenda la beca, de
un seguro de asistencia médica primaria no farmacéutico y de accidentes,
para enfermedades no contraidas con anterioridad al inicio de las practicas
de formacion. Dicho seguro tiene un importe de veintidds con cincuenta y
cinco euros (22,55 euros) por persona y mes.

La presente Resolucion agota la via administrativa. Contra la misma
cabra interponer recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, conforme a la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere procedente.

Madrid, 8 de junio de 2007.-La Presidenta de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional, P.D. (Resolucion de 29 de diciembre de 2000),
el Secretario General de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacio-
nal, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de Peredo.
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RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Presidencia
de la Agencia Espaniola de Cooperacion Internacional, por
la que se modifican becas de la convocatoria general de los
programas de becas «<MAEC-AECI», para ciudadanos
extranjeros y espanoles, para el verano 2007 y curso aca-
démico 2007/2008, para el programa I-B.

Mediante Resolucién de la Presidencia de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional de fecha 28 de mayo de 2007, se concedieron
becas de la Convocatoria General de los programas de becas «MAEC-
AECI», para ciudadanos extranjeros y espanoles, para el verano 2007 y
curso académico 2007/08. Habiéndose producido circunstancias que
aconsejan determinadas modificaciones, a propuesta de la Comision de
Evaluacion reunida al efecto, esta Presidencia de la AECI, ha resuelto:

Primero: Modificar con cargo al concepto presupuestario 143 A 486.02
las fechas de disfrute de la beca concedida del Programa I-B a la benefi-
ciaria Di.* Dragana Todorovska, de Macedonia, para hacerlas coincidir
con la duracién de sus estudios, por el periodo: 01-07-2007/31-07-2007.
(Fechas anteriores 01-08-2007/31-08-2007).

La dotacion econémica de esta beca, de acuerdo a las bases de la
citada convocatoria consiste en 1.200,00 euros mensuales; una ayuda de
viaje de 1000,00 euros y un seguro médico, no farmacéutico, durante el
periodo de vigencia de la beca.

Esta modificacién no supone incremento econémico en el expediente
de gasto aprobado con anterioridad.

Segundo: Ordenar la publicacién en el BOE de la beca reconocida en
esta Resolucion en los términos previstos por la Orden Ministerial de
AECI/1098/2006 de 11 de abril de 2006.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, segin lo
establecido por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificaciéon
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional
conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, no pudiendo interponerse simultaneamente
ambos recursos.

Madrid, 12 de junio de 2007.-La Presidenta de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional, P.D. (Resolucion de 29 de diciembre de 2000),
el Secretario General de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacio-
nal, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de Peredo.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/2005/2007, de 3 de julio, por la que se crea el
Portal de Cultura de Defensa y se dictan normas para su
desarrollo y ejecucion.
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El articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la
Defensa Nacional, determina que corresponde al Ministerio de Defensa la
promocion del desarrollo de la Cultura de Defensa con la finalidad de que
la sociedad espanola conozca, valore y se identifique con su historia y con
el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas sal-
vaguardan los intereses nacionales.

En el ambito del Ministerio de Defensa la direccién de la Cultura de
Defensa corresponde a la Secretaria General de Politica de Defensa, la
gestion de la pagina web del Ministerio, a la Direccién General de Comu-
nicacion de la Defensa, la preparacion y desarrollo de la politica del
departamento en materia de sistemas de informacién y telecomunicacio-
nes de interés para la defensa y de publicaciones son responsabilidades
de la Subsecretaria de Defensa y la direccién de la planificacién de los
sistemas de informacién y telecomunicaciones, y la coordinacién de la
politica de seguridad de la informacion se atribuyen a la Secretaria de
Estado de Defensa.

En el actual estado de desarrollo de la informacion y los servicios que el
Ministerio de Defensa presta a los ciudadanos, empresas, entidades publi-
cas y privadas y demas entidades colaboradoras, a través de Internet, es
necesario facilitar el acceso unificado a todos los contenidos y aplicaciones
de la administracién electronica proporcionados por el Ministerio de
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Defensa en materia de cultura de defensa de una forma estructurada, senci-
lla, atractiva, eficaz y segura, a través de la creacién de un Portal teméatico
unico que se denominara «Portal de Cultura de Defensa».

Para su gestién es preciso abordar la delimitacién de responsabilida-
des de los 6rganos involucrados en el nuevo Portal, el cual estara bajo la
direccion del Secretario General de Politica de Defensa, con participacion
de los 6rganos superiores, directivos y las unidades y organismos auténo-
mos y adscritos del departamento que se determinen, las Fuerzas Arma-
das, a través del Estado Mayor de la Defensa, el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire, asi como la Guardia Civil. Las funciones de
soporte técnico seran prestadas por la Secretaria General Técnica del
Departamento y la responsabilidad de determinar las prioridades de los
contenidos a incluir en el portal recaera en la Secretaria General de Poli-
tica de Defensa, segtiin se determina en esta orden ministerial.

El vigente Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula
la utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas por la
Administracién General del Estado dispone, en su articulo 9.1, que las
aplicaciones que vayan a ser utilizadas en el ejercicio de competencias en
las que confluyan distintos 6rganos del mismo departamento ministerial,
deberan ser aprobadas mediante Orden del Ministerio correspondiente.

Por otra parte, el marcado caracter dinamico del Portal y la posibilidad de
que la Secretaria General de Politica de Defensa gestione datos de aquellas
personas que puedan recibir informacioén a través del Portal o se suscriban a
determinados contenidos tematicos, hace necesario crear los ficheros auto-
matizados de caracter personal, dando de esa manera cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el sentido de que la crea-
cién, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publi-
cas sélo podran hacerse por medio de disposicion general publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» o «Diario Oficial» correspondiente, lo que se ha
hecho previo informe de la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos.

En su virtud, a fin de dar cumplimiento a dichos mandatos normativos,
dispongo:

Primero. Creacion.—Se crea el Portal de Cultura de Defensa cuya
regulacion se contiene en el Anexo I de esta Orden Ministerial.

Segundo. Direccion del Portal de Cultura de Defensa.—Se designa
como Director del Portal de Cultura de Defensa al Secretario General de
Politica de Defensa, correspondiéndole, en el conjunto del Ministerio de
Defensa y en coordinacion con la Secretaria de Estado de Defensa y con
la Subsecretaria de Defensa en el ambito de sus respectivas competen-
cias, las funciones de definir los contenidos generales, determinar las
prioridades tematicas, asegurar la actualizacién y el mantenimiento de los
contenidos y aprobar los disefios y la funcionalidad iniciales y sucesivos
del Portal, contando, para todo ello, con los recursos del departamento
tanto humanos como financieros, técnicos y de infraestructura, necesa-
rios para la gestion 6ptima del Portal.

Tercero. Constitucion de la Comision Ministerial de Apoyo al Por-
tal de Cultura de Defensa.

1. Se constituye la Comision Ministerial de Apoyo al Portal de Cul-
tura de Defensa como 6rgano de coordinacion interna y de apoyo para la
gestion, explotacién y mantenimiento del Portal de Cultura de Defensa,
adscrita a la Direccién General de Relaciones Institucionales de la
Defensa.

2. La Comision estara presidida por el Secretario General de Politica
de Defensa, quien podra delegar en el titular de la Direccién General de
Relaciones Institucionales de la Defensa.

3. La Comision estara formada por los representantes de los siguien-
tes organismos:

a) Direccién General de Comunicacion de la Defensa.

b) Inspecciéon General CIS.

c) Secretaria General Técnica y, en concreto, de la Subdireccion
General de Documentacién y Publicaciones y de la Subdirecciéon General
de Servicios Técnicos y Telecomunicaciones.

d) Subdireccién General de Patrimonio Histérico Artistico.

e) Instituto Espaiiol de Estudios Estratégicos.

f) Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa.

g) Cuartel General del Ejército de Tierra.

h) Cuartel General de la Armada.

i) Cuartel General del Ejército del Aire.

j) Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

k) Guardia Real.

4. Podran ser convocados otros representantes de los drganos supe-
riores y directivos del Ministerio de Defensa asi como de los érganos
autonomos o adscritos y demas unidades de dicho departamento, y de la
Guardia Civil, previa solicitud dirigida a sus respectivos titulares, en
razon a su vinculaciéon con los contenidos, la gestién y el mantenimiento
del Portal de Cultura de Defensa.

5. También podran ser convocados los representantes de las entida-
des publicas o privadas que colaboren aportando contenidos al Portal.

6. La Comisién Ministerial de Apoyo se reunira cuando sea convo-
cada por su Presidente o por la autoridad en quien delegue.

7. Sin perjuicio de lo previsto en este apartado, la Comision Ministe-
rial de Apoyo al Portal de Cultura de Defensa se regira por lo establecido
para los 6rganos colegiados, en el Capitulo II del Titulo Segundo de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. Proteccion de datos de cardcter personal y creacion de
ficheros automatizados de cardcter personal.

1. El tratamiento y divulgacion de datos de caracter personal deri-
vado de la inclusion de informacién referida a personas fisicas en el Por-
tal respetara, en todo caso, lo dispuesto en la normativa vigente en mate-
ria de proteccion de datos de caracter personal.

2. Se crean los ficheros automatizados de caracter personal que se
relacionan en el Anexo II de esta Orden Ministerial.

Disposicién adicional inica. Gasto.

La creaciéon y funcionamiento del Portal de Cultura de Defensa no
supondra incremento del gasto, y se atendera con los medios materiales y
humanos existentes en el Ministerio de Defensa.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en esta Orden Ministerial.

Disposicioén final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Subsecretario de Defensa y al Secretario General de Poli-
tica de Defensa a dictar las disposiciones oportunas, en el ambito de sus
respectivas competencias, para el desarrollo y ejecucion de esta Orden
Ministerial. Asimismo, en el ambito del Anexo I a esta Orden, se faculta al
Secretario General de Politica de Defensa a introducir las modificaciones
oportunas para el adecuado funcionamiento del Portal de Cultura de
Defensa con arreglo a las necesidades de los contenidos y al Subsecreta-
rio de Defensa en relacion con los requerimientos técnicos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de julio de 2007.—El Ministro de Defensa, José Antonio Alonso
Suarez.

ANEXO I
Portal de Cultura de Defensa

Primero. Finalidad.—El Portal de Cultura de Defensa (en adelante el
Portal), tiene por objeto mostrar de forma unificada y con criterios homo-
géneos, la informacion relacionada con la Cultura de Defensa a través de
la pagina Web del Ministerio de Defensa y en las direcciones electrénicas
que en sumomento se determinen.

Segundo. Responsabilidad sobre el contenido del Portal.—Dentro de
la Secretaria General de Politica de Defensa, bajo la direccion del Secre-
tario General de Politica de Defensa correspondera al Director General de
Relaciones Institucionales de la Defensa ejercer el control y el segui-
miento de los contenidos que se publiquen en el Portal, en coordinacién
con la Secretaria de Estado de Defensa y con la Subsecretaria de Defensa
en el ambito de sus respectivas competencias.

Tercero. Imagen corporativa.—El Portal tendra un logotipo que lo
represente y, dentro de sus contenidos, tendran un lugar principal, la ima-
gen institucional del Ministerio de Defensa, de la Secretaria General de
Politica de Defensa y demas 6rganos de la estructura organica del depar-
tamento, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable en
materia de imagen institucional.

Cuarto. Composicion.

1. El Portal es un sistema que se compone de un soporte digital acce-
sible a través de una pagina Web de acceso publico, una estructura de
contenidos, una estructura de gestion, los suministradores de contenidos
y un responsable técnico del Portal.

2. El Portal estara disponible en la direccién electronica http:/
www.mde.es y en su caso, en las demas direcciones electréonicas que en
su momento se determinen.

3. La Subdireccion General de Servicios Técnicos y Telecomunicacio-
nes de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa, realizara los
ajustes técnicos para facilitar el acceso al Portal a través de la citada direc-
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cion electrénica del Ministerio de Defensa y, en su caso, habilitando otras
direcciones electrénicas que en su momento se determinen.

4. En este ambito se observara la debida coordinacién con la Direc-
cién General de Comunicacion de la Defensa en el ambito de sus com-
petencias.

Quinto. Estructura del Portal.—El Portal se estructura en las siguien-
tes Areas Generales:

Area Cultural.

Area de Docencia e Investigacion.
Area de Actividades Institucionales.
Area de Publicaciones.

Area de Noticias y Novedades.

OUp N

Sexto. Estructura de gestion del Portal.—La estructura del Portal se
organiza en tres escalones: directivo, ejecutivo y basico.

1. El escalén directivo estara constituido por la Secretaria General de
Politica de Defensa. En este ambito, corresponde al Secretario General de
Politica de Defensa, en su condicién de Director del Portal, ejercer, en las
condiciones previstas en esta orden ministerial, las siguientes funciones:

a) Definir los contenidos generales del Portal.

b) Determinar las prioridades tematicas.

c) Asegurar la actualizacion y el mantenimiento de los contenidos.

d) Aprobar los disefios y la funcionalidad iniciales y sucesivos del
Portal.

e) Disponer de los recursos humanos, financieros, técnicos y de
infraestructura necesarios para la gestion 6ptima del Portal.

2. El escaldén ejecutivo estara constituido por la Direccion General
de Relaciones Institucionales de la Defensa, correspondiendo a su titular
ejercer la funcion de Responsable General de Contenidos, con los siguien-
tes cometidos:

a) Definir los contenidos concretos de la informacién a presentar en
el Portal.

b) Nombrar a los responsables de contenidos de cada area.

c) Llevar a cabo la gestion diaria y garantizar el adecuado funciona-
miento del Portal, en especial, su actualizacion permanente.

d) Coordinar las tareas de los Responsables de Contenidos y del
Responsable Técnico.

e) Establecer las exigencias y los procedimientos de actualizacion
del sistema.

f) Definir funcionalmente los médulos a desarrollar por la Secretaria
General Técnica, Subdireccion General de Servicios Técnicos y Telecomunica-
ciones, validando su contenido y disefio, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Remitir el Portal y sus modificaciones a la Direccién General de
Comunicacién de la Defensa (Unidad de Produccién de Informacion
Electrénica) para asegurar la unidad de criterio y la presentacion grafica,
de acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras de dicha Unidad de
Produccion e Informacién Electrénica.

h) Definir con la aprobacién previa del Director del Portal, los dise-
fos iniciales y sucesivos del Portal.

i) Evaluar peri6dicamente los requisitos de niveles de servicio, cali-
dad, accesibilidad, medidas, plazos y costes adecuados para el 6éptimo
funcionamiento del Portal.

j) Supervisar que la informacion del Portal cumple con los requisitos
divulgativos establecidos por el Ministerio de Defensa, con la normativa
reguladora de la proteccion de datos personales, derecho al honor, a la inti-
midad y a la propia imagen y de derechos de autor, asi como con los requisi-
tos para la proteccion de las materias clasificadas de acuerdo con las directri-
ces de la politica de seguridad de la informacion del Ministerio de Defensa.

k) Supervisar que se responde adecuadamente a las comunicaciones
de los ciudadanos, en el ambito de las distintas areas del Portal.

1) Informar peri6dicamente al Director del Portal sobre el funciona-
miento del Portal con la finalidad de facilitarle el ejercicio de sus funcio-
nes propias como Director del Portal.

m) Resolver las incidencias que se produzcan de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa de aplicacion.

3. El escalén basico estara constituido por los suministradores de
contenidos de cada 6rgano del Ministerio de Defensa con presencia en el
Portal. En este ambito habra un Responsable de Contenidos por cada area
de las relacionadas en el apartado quinto de este Anexo, asi como Res-
ponsables de Contenidos Especificos.

a) Cada Responsable de Contenidos de Area sera nombrado por el
Responsable General de Contenidos, y tendran los siguientes cometidos:

1.° Coordinar la publicacién de los contenidos relativos a su area en
el Portal.

2. Informar al Responsable General de Contenidos de cualquier
incidencia que se produzca.

3. Impulsar nuevas iniciativas relativas a su area.

4.° Supervisar a los Responsables de Contenidos Especificos del
area respectiva.

5. Mantener las especificaciones editoriales y de estilo para los con-
tenidos.

6. Comprobar en su respectiva area que la informacion aportada al
Portal cumple con los requisitos divulgativos establecidos por el Ministe-
rio de Defensa, con la normativa reguladora de la proteccién de datos
personales, derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen y de
derechos de autor, asi como con los requisitos para la proteccion de las
materias clasificadas de acuerdo con las directrices de la politica de segu-
ridad de la informacién del Ministerio de Defensa.

7. Comprobar que se responde adecuadamente a las comunicacio-
nes de los ciudadanos, en el &mbito del area respectiva.

b) Los Responsables de Contenidos Especificos designados por los
Responsables de Contenidos de Area, en nimero variable por cada area,
seran los encargados con caracter general de gestionar con agilidad y la
maxima celeridad los contenidos especificos del area respectiva.

También tendran los siguientes cometidos:

1. Asegurar el suministro de la informacién necesaria y de su actua-
lizacién continua.

2.°  Supervisar a los suministradores de contenidos.

3. Informar de cualquier incidencia al Responsable de Contenidos
de Area.

Séptimo. Suministradores de Contenidos.

1. Las autoridades de los 6rganos que a continuacién se relacionan,
deberan nombrar Suministradores de Contenidos para alimentar de con-
tenidos especificos a las respectivas areas generales relacionadas en el
apartado quinto de este Anexo:

a) Secretaria de Estado de Defensa: El 6rgano que designe su titular.

b) Subsecretaria de Defensa: El 6rgano que designe su titular.

c) Secretaria General de Politica de Defensa: La Direccion General
de Relaciones Institucionales, en los términos que determine el Secretario
General.

d) Estado Mayor de la Defensa: El 6rgano que designe el Jefe de
Estado Mayor de la Defensa.

e) Ejército de Tierra: El 6rgano que designe el Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Tierra.

f) Armada: El 6rgano que designe el Jefe de Estado Mayor de la
Armada.

g) Ejército del Aire: El 6rgano que designe el Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Aire.

h) Guardia Real: El 6rgano que designe el Jefe del Cuarto Militar.

i) Otros érganos auténomos o adscritos y unidades encuadradas en
el Ministerio de Defensa: Los que se designen por sus titulares, a solicitud
del Secretario General de Politica de Defensa.

j) Otras entidades publicas o privadas, previa suscripcion de los
correspondientes convenios de colaboracion u otros instrumentos juridi-
camente vinculantes.

2. Los Suministradores de Contenidos estaran autorizados de
manera expresa, por las autoridades citadas en el ordinal anterior, para
mantener contactos directos con los Responsables de Contenidos Especi-
ficos de cada area.

3. Los Suministradores de Contenidos deberan remitir a los Respon-
sables de Contenidos Especificos de cada area, las informaciones que,
relativas al Portal, se produzcan en su Unidad, Centro, Organismo o
Dependencia con la periodicidad y formato que determine el Responsable
General de Contenidos.

Octavo. Responsable Técnico.—Correspondera a la Subdireccion
General de Servicios Técnicos y Telecomunicaciones de la Secretaria
General Técnica, la designacion de un Responsable Técnico del Portal
para garantizar su explotacion eficaz y mantener informado al Responsa-
ble General de Contenidos.

Tendra las siguientes responsabilidades:

a) Determinar, adquirir y contratar los recursos técnicos adecuados
para la explotacion del Portal.

b) Garantizar la eficacia, fiabilidad y seguridad de la conexién.

c) Asegurar el 6ptimo funcionamiento del Portal en los distintos
tipos de ordenadores, usuarios y conexiones.

Noveno. Apoyo y coordinacion.—La Comision Ministerial de Apoyo
al Portal de Cultura de Defensa sera el érgano colegiado encargado de
llevar a cabo la coordinacién interna y el apoyo para la gestion, explota-
cién y mantenimiento del Portal, asi como para resolver las incidencias
que no puedan solventarse en el ambito de la estructura de gestién del
Portal.
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Décimo. Actualizacion.

1. Los Responsables de Contenidos Especificos deberan revisar
periodicamente los contenidos a suministrar al area respectiva garanti-
zando que no aparezcan datos con una antigiiedad superior a un afo.

2. No obstante, el Responsable General de Contenidos retirara los
contenidos obsoletos y articulard las medidas necesarias para mejorar la
aportacion de informacion renovada de manera periédica.

3. Unavez comprobada la actualizaciéon de los contenidos se consig-
nara la fecha en que se han revisado.

4. Para garantizar la actualizaciéon constante de contenidos, se
incluira por los Responsables de Contenidos Especificos, siempre que se
pueda conocer, un calendario estimado de validez de la informacion con
caracter previo a su inclusion en el Portal.

ANEXO II
Ficheros de caracter personal que se crean

Primero. Fichero de usuarios del Portal de Cultura de Defensa.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion y
registro de usuarios del Portal de Cultura de Defensa con el objeto de
enviar informacién solicitada previamente por el propio interesado en el
campo de actuacion del Portal, delimitado legalmente por lo dispuesto en
el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, consistente en promover el desarrollo de la cultura de defensa
con la finalidad de que la sociedad espaiola conozca, valore y se identifique
con su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las
Fuerzas Armadas salvaguardan los intereses nacionales, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de esta Orden Ministerial.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos de
caracter personal: Usuarios del Portal de Cultura de Defensa interesados
en recibir informacién.

c¢) Procedimiento de recogida de datos de caracter personal: formu-
lario web.

d) Estructura del fichero y descripcion del tipo de datos personales
incluidos en el mismo: Datos de identidad: Nombre, apellidos y direccion
de correo electrénico.

e) Cesiones de datos de caracter personal y, en su caso, transferen-
cias de datos que se prevean a terceros: No se prevén.

f) Organo de la Administracion responsable del fichero: Direccién
General de Relaciones Institucionales de la Defensa.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direccion General de
Relaciones Institucionales de la Defensa. Ministerio de Defensa, Paseo de
la Castellana 109, 28071-Madrid.

h) Medidas de seguridad con indicacién del nivel exigible: Nivel
basico.

Segundo. Flichero de Informacion sobre subvenciones para la reali-
zacion de actividades con el fin de promocionar, difundir y fomentar la
cultura de defensa y ampliar la esfera de difusion de la imagen de las
Fuerzas Armadas.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Mantener
informados a los ciudadanos en general y a los solicitantes en particular,
de las resoluciones por las que se convocan y resuelven las subvenciones
dictadas en el ambito de la Direccién General de Relaciones Instituciona-
les de la Defensa, a través del Portal de Cultura de Defensa, con el objeto
de enviar la informacion solicitada, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en las bases de cada convocatoria de subvenciones asi como con
lo establecido en el apartado cuarto de esta Orden Ministerial.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos de
caracter personal: Usuarios del Portal de Cultura de Defensa interesados
en recibir informacién en materia de subvenciones, asi como los solici-
tantes de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria respectiva.

c) Procedimiento de recogida de datos de caracter personal: formu-
lario web.

d) Estructura del fichero y descripcion del tipo de datos personales
incluidos en el mismo: Datos de identidad: Nombre, apellidos y direccién
de correo electrénico.

e) Cesiones de datos de caracter personal y, en su caso, transferen-
cias de datos que se prevean a terceros: No se prevén.

f) Organo de la Administracién responsable del fichero: Direccién
General de Relaciones Institucionales de la Defensa.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direccion General de
Relaciones Institucionales de la Defensa. Ministerio de Defensa, Paseo de
la Castellana 109, 28071-Madrid.

h) Medidas de seguridad con indicaciéon del nivel exigible: Nivel
basico.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

13152

RESOLUCION de 15 de junio de 2007, de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se
wscribe el cambio de denominacion de Aseval Empleo
Fijo, Fondo de Pensiones.

Por Resolucion de 28 de enero de 2003 se procedi6 a la inscripcion de
Aseval Empleo Fijo, Fondo de Pensiones (F'1005) en el Registro adminis-
trativo especial de fondos de pensiones establecido en el articulo 96 del
Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero.

El Promotor, con fecha 11 de octubre de 2006 acordé modificar la
denominacién del citado Fondo, por la de Aseval FPG1, Fondo de Pensio-
nes, modificindose en consecuencia los articulos 1 y 5 de las normas de
funcionamiento del fondo, constando dicho acuerdo en escritura publica
debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

En aplicacién de lo previsto en la vigente legislacion de planes y fon-
dos de pensiones y conforme al articulo 60 del Reglamento de planes y
fondos de pensiones, aprobado por R.D. 304/2004, de 20 de febrero, esta
Direccion General acuerda inscribir la nueva denominacion en el Registro
administrativo especial de fondos de pensiones, ordenando su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de
Economia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 15 de junio de 2007.—El Director General de Seguros y Fondos
de Pensiones, Ricardo Lozano Aragiiés.

13153

RESOLUCION de 15 de junio de 2007, de la Direccion
General de Segquros y Fondos de Pensiones, por la que se
wnscribe en el Registro administrativo de fondos de pen-
sitones, a Ahorromadrid L, Fondo de Pensiones.

Por Resolucién de fecha 31 de julio de 2006 de esta Direccién General,
se concedi6 la autorizacion administrativa previa para la constitucion de
Ahorromadrid L, Fondo de Pensiones, promovido por Caja de Madrid de
Pensiénes, S.A. E.G.F.P. al amparo de lo previsto en el articulo 11.3 del
Texto Refundido de la Ley de regulacion de los planes y fondos de pensio-
nes, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre
(B.O.E. de 13 de diciembre).

Concurriendo Caja de Madrid de Pensiones, S.A. E.G.FP. (G0077)
como gestora y Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid (D0045),
como depositaria, se constituyé en escritura publica, el 8 de septiembre
de 2006, el citado fondo de pensiones, constando debidamente inscrita en
el Registro Mercantil.

La entidad promotora, arriba indicada, ha solicitado la inscripcion del
fondo en el Registro administrativo especial de fondos de pensiones, apor-
tando la documentacién establecida al efecto en el articulo 3.° 1 de 1a Orden
Ministerial de 7 de noviembre de 1988 (B.O.E. de 10 de noviembre).

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada
ley y normas que la desarrollan, esta Direccién General acuerda:

Proceder a la inscripcion de Ahorromadrid L, Fondo de Pensiones en
el Registro de fondos de pensiones establecido en el articulo 96.1, a) del
Reglamento de planes y fondos de pensiones, de 20 de febrero de 2004, y
ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de
Economia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 15 de junio de 2007.—El Director General de Seguros y Fondos
de Pensiones, Ricardo Lozano Aragiiés.



