45182

Jueves 21 diciembre 2006

BOE num. 304

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/3868/2006, de 20 de diciembre, por
la que se modifica la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de
1994, por la que se dictan normas de desarrollo
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el
que se regula el Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, en lo relativo al computo
de alumnos que finalizan el curso, y a la actuali-
zacion de las cuantias economicas de las sub-
venciones y ayudas recogidas en la misma.
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La gestion del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional ha venido planteando la necesidad de actualizar
los importes econdmicos a aplicar para el pago de las sub-
venciones a las entidades colaboradoras y alumnos que
participan en las acciones formativas del citado Plan, actua-
lizacién que tuvo lugar por ultima vez mediante la Orden
TAS/466/2002, de 11 de febrero (BOE de 6 de marzo).

Dado el tiempo transcurrido desde la citada actualiza-
cidén, se aumentan las cantidades aprobadas entonces y
se fija su importe maximo.

Asimismo, para incentivar y fomentar las practicas pro-
fesionales de caracter no laboral, se aumentan las cuantias
de las compensaciones econdmicas a las empresas donde
los alumnos realizan aquéllas en un 25 por ciento.

Ademas, se anaden a la obtencién de un empleo, nue-
vas causas en las cuales se entendera que los alumnos,
pese a no completar la accién formativa, se computaran
como alumnos finalizados, modificando la redaccién dis-
puesta mediante la Orden de 20 de septiembre de 1995
(BOE de 14 de octubre).

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado
y de la Intervencién Delegada, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994,
por la que se dictan normas de desarrollo del Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Los articulos 10.4, 12.2 y 17.7 y los Anexos |, Il y IV de
la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se desarrolla el
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional,
quedan redactados en los siguientes términos:

Articulo 10. Subvenciones a Centros Colaboradores.

«4. Se computaran como alumnos que han finalizado el
curso aquéllos que tuvieran que abandonarlo por haber
encontrado empleo o por cualquier otra causa que, a juicio del
Servicio Publico de Empleo Estatal o la Comunidad Autonoma
correspondiente, se considere debidamente justificada.

Si el abandono fuera en la primera mitad del curso, se
intentara la sustitucion de aquéllos.

Cuando en la segunda mitad del curso se produzca
una disminucién en el niumero de alumnos no imputable
al centro colaborador, de hasta un maximo de dos, la
parte A) del médulo se liquidara por su totalidad.»

Articulo 12. Practicas en empresas.
« 2. Lacompensacion econémica a las empresas por

practicas profesionales serd por una cuantia maxima
de 13,50 euros por alumno y dia de practicas.»

Articulo 17. Becas y ayudas a alumnos.

«7. Los importes maximos de las becas y ayudas a
los alumnos seran los siguientes:

a) La beca tendra una cuantia de 6,40 euros/dia lectivo.

b) La ayuda en concepto de transporte y manuten-
cion tendra una cuantia de 9,70 euros/dia lectivo. En el
caso de un formador que asista a un curso del Plan Anual
de Formacion de Formadores esta ayuda sera de 16,00
euros/dia lectivo.

En el supuesto a que alude el parrafo ultimo del apar-
tado 2 de este articulo, la ayuda sera la correspondiente al
importe de los billetes de ida y vuelta en transporte
publico o el correspondiente abono de transporte si ésta
fuera la opcidon mas econdmica.

La ayuda en concepto de transporte en vehiculo pro-
pio tendra una cuantia de 0,19 euros por kildbmetro.

Esta modalidad de ayuda se prevé para aquellos casos
en que exista imposibilidad de utilizar el transporte publico
o éste no garantice la movilidad necesaria de los alumnos.

c) La ayuda en concepto de alojamiento y manuten-
cidon tendra una cuantia de hasta 66,90 euros/dia natural.
En este supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes
de transporte en clase econdmica de los desplazamientos
inicial y final.

d) Laayuda en concepto de alojamiento y manutencion
a los alumnos de los cursos correspondientes al Plan Anual
de Formadores tendra una cuantia de hasta 80,00 euros/dia
natural, mas el abono de los desplazamientos inicial y final en
clase econdémica. En este caso, el formador deberd encon-
trarse en las mismas circunstancias que se fijan en el apar-
tado 3 anterior y deberd justificar el gasto real.

e) Los alumnos que participen en cursos transnacio-
nales y/o en practicas profesionales que se desarrollen en
otros paises, tendran derecho al percibo de una ayuda en
concepto de alojamiento y manutencién de hasta 158,40
euros/dia natural. Percibiran ademas el importe de los
desplazamientos inicial y final en clase econémica. Estos
alumnos podran recibir un anticipo del 50 por 100 del
importe global de la ayuda de transporte, alojamiento y
manutencion que les corresponda, abonandose el resto
tras finalizar la accién y la presentacion de los justifican-
tes correspondientes al transporte y alojamiento.»

«ANEXO |

Subvenciones de cursos del Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional, en modalidad presencial

Los modulos maximos de subvencion para la modali-
dad de formacion presencial, segun las definiciones de
niveles y grados de dificultad senalados en el articulo 4,
expresados en euros/hora alumno, son:

Parte A:
Grados de dificultad

Niveles Bajo Normal Alto

Eu_ros Eu_ros Eu_ros

Basico .................... 2,20 2,20 2,80
Medio .................... 2,20 2,80 3,30
Superior ....... . ... 2,80 3,85 3,85
Alto ........ ... .. o 3,85 3,85 5,10

En aplicacion de las cuantias de esta parte A del
modulo, se tendra presente que la subvencidon méaxima
para gastos de profesorado sera la considerada para 15
alumnos. Estas cuantias incluyen la cuota empresarial de
Seguridad Social.
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Parte B:

La cuantificaciéon econdmica de la parte B del modulo
se concreta en los 12 parametros que se relacionan a con-
tinuacion:

Nuamero Parametro Euros
1 |Bajo-Bajo .......... ... .. ....... BB | 1,25
2 |Bajo-Medio .................... BM | 1,70
3 [Bajo-Alto ....... ... BA | 1,95
4 |Normal-Bajo ................... NB | 2,25
5 |Normal-Medio .................. NM | 2,50
6 [Normal-Alto ................... NA | 2,80
7 |Superior-Bajo .................. SB| 2,95
8 |SuperiorMedio ................. SM | 3,35
9 |SuperiorrAlto ......... ... .. ... SA | 3,60

10 |Alto-Bajo ............. ... ..... AB | 3,85
11 |Alto-Medio .................... AM 4,10
12 |Alto-Alto ......... .. AA | 4,35

La asignacion de los médulos maximos a las especia-
lidades, tanto en la parte A como en la B, se efectuara por
el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El mdédulo total podra incrementarse en un 20 por 100
para aumentar la programacion de aquellas especialidades
que excepcionalmente, y de manera temporal, asi se deter-
mine por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a propuesta
de la Comunidad Autdénoma respectiva, en aquellos
supuestos en que dicha programacion por razones objeti-
vas se considere prioritaria para la insercion laboral.»

«ANEXO I

Las subvenciones econémicas para compensar los
diferentes costes de los cursos de formacion a distancia
se calcularan con arreglo a un médulo econdmico maximo
conformado por dos partes:

Parte A:

Compensacion de gastos de tutorias: En concepto de tuto-
rias se subvencionaran los costes en funcion del nivel forma-
tivo de los cursos y grado de dificultad de la técnica impartida,
segun los valores que se recogen en el siguiente cuadro:

Grados de dificultad
Niveles Bajo Normal Alto
Eu_ros Eu_ros Eu_ros
Basico ............... ... .. 0,25 0,34 0,42
Medio .................... 0,34 0,46 0,55
Superior ......... .. 0. 0,50 0,69 0,77
Alto ... .. ... ... ... 0,60 0,77 0,90

El importe maximo de esta parte del moédulo se obten-
drd aplicando la férmula: valor econémico por numero de
alumnos por tutor por horas de duracion de las tutorias.

Parte B:

1. Gastos de gestion, administracion y otros gastos
generales: Para facilitar el mantenimiento del sistema a
distancia se subvencionaran los costes con arreglo a la
cantidad de 1,00 euros por hora de curso y alumno.

2. Produccidn y suministro de medios didacticos: En este
apartado se contemplan los costes para compensar los mate-
riales originales creados, producidos y suministrados a los
alumnos para su autoformacién. El modulo establecido parala
ensenanza asistida por ordenador oscila entre 4,30 euros y 5,75
euros por hora de pantalla y nUmero de alumnos.

3. Reproduccion de material para el aprendizaje a dis-
tancia y equipo para practicas: El material no original y el
material para practicas entregado o puesto a disposicion

de los alumnos se subvencionara en funcion del tipo, can-
tidad y calidad del mismo, entre 0,80 euros y 1,55 euros por
alumno y hora de practicas o tipo de material.»

«ANEXO IV

Retribucion de expertos para la realizacién de funcio-
nes incluidas en el articulo 16.3 del Real Decreto 631/1993.

El Servicio Publico de Empleo Estatal aplicara a los
expertos que contrate los siguientes mdédulos maximos
retributivos expresados en euros/hora, en funcion del
nivel y grado de dificultad del trabajo a realizar:

Grados de dificultad
Niveles Bajo Normal Alto
Eu_ros Eu_ros Eu_ros
Basico .................... 34,10 | 34,10 | 40,00
Medio .................... 34,10 | 40,00 | 4710
Superior ... e 40,00 | 55,20 | 55,20
Alto ... . ... o i L 55,20 | 55,20 | 64,90

En los moédulos maximos anteriormente resefados
esta incluida la cuota empresarial de la Seguridad Social.

Para la suscripcion de estos contratos se requerird con
caracter previo un informe motivado del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el que se especifique el trabajo a realizar
con su nivel y grado de dificultad, el perfil del experto nece-
sario al efecto y la unidad que va a supervisar el trabajo.»

Disposicién transitoria Unica. Aplicacion de esta Orden.

La presente Orden se aplicara a las subvenciones y
ayudas que se aprueben a partir de su entrada en vigor.
Las subvenciones y ayudas que se aprueben con anterio-
ridad a dicha fecha se regiran por la normativa vigente en
el momento de su aprobacion aunque la finalizacion de
las acciones formativas se produzca con posterioridad a
la entrada en vigor de esta Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el 1 de enero de 2007

Madrid, 20 de diciembre de 2006.-El Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

22358 ORDENTAS/3869/2006, de 20 de diciembre, por la
que se crea la Comision Consultiva Tripartita de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En la Declaracion para el Didlogo Social, suscrita el 8 de
julio de 2004, entre el Gobierno y los Agentes Sociales, se
incluia entre las medidas que era necesario adoptar para alcan-
zar los objetivos establecidos en la misma la revalorizacion y
mejora en el funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y la participacion de los agentes sociales.

La Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, configura a ésta
como un servicio publico al que corresponde ejercer la vigi-
lancia del cumplimiento de las normas de orden social y exi-
gir las responsabilidades pertinentes, asi como el asesora-
miento y, en su caso, arbitraje, mediacién y conciliaciéon en
dichas materias, que efectuara de conformidad con los princi-
pios del Estado social y democratico de Derecho que consa-
gra la Constitucidon Espanola, y con los Convenios nimeros
81y 129 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Por su parte, el Convenio Num. 81 de la Organizacién
Internacional de Trabajo senala en su Art. 5 que la Autori-
dad Competente de la Inspeccion deTrabajo debera adop-
tar las medidas pertinentes para fomentar la colaboraciéon



