2762 Dimecres 1 novembre 2006

Suplement num. 23

El present Acord va entrar en vigor el 24 d'agost de
2006, I'endema de la data de recepcid de I'tltima notifica-
cid per escrit i per via diplomatica de compliment de tots
els requisits exigits a I'efecte pels drets interns respectius,
d’acord amb el que estableix |'article 12.

Es fa public per a coneixement general.

Madrid, 6 d’octubre de 2006.-El secretari general téc-
nic del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacid, Fran-
cisco Fernandez Fabregas.

MINISTERI D’AGRICULTURA,
PESCA | ALIMENTACIO

CORRECCIO d’errors del Reial decret 16/2006,
de 20 de gener, sobre fons i programes opera-
tius de les organitzacions de productors de
fruites i hortalisses. («BOE» 250, de 19-10-2006.)

18207

Havent observat errors en el Reial decret 16/2006, de
20 de gener, sobre fons i programes operatius de les orga-
nitzacions de productors de fruites i hortalisses, publicat
en el «Butlleti Oficial de I'Estat» numero 32, de 7 de febrer,
i en el suplement en catala numero 4, de 9 de febrer de
2006, se'n fan les rectificacions oportunes referides a la
versié en llengua catalana:

A la pagina 431, primera columna, abans del comen-
cament del segon paragraf de I'apartat 2, hi ha de figurar
un 3, de manera que el paragraf esmentat sigui I'apartat 3
de l'article 4.

A la pagina 431, article 10, segona linia; pagina 432,
article 12.1, tercera linia; pagina 433, article 18.1.f), linies
cinquena i setena; pagina 434, article 22.1, quarta linia;
pagina 435, article 23.1, segona linia i pagina 435, article
24.1, primera linia, on diu: «...abans del 15 de setembre.»,
ha de dir: «...abans del 16 de setembre.».

A la pagina 432, primera columna, article 14.3.b), en la
tercera linia, on diu: «...article 15.b)», ha de dir: «...article
15.2».

A la pagina 434, segona columna, article 22.3, en la
quarta linia, on diu: «...abans del 15 de desembre», ha de
dir: «.abans del 16 de desembren».

A la pagina 435, primera columna, abans del comen-
cament del tercer paragraf, hi ha de figurar un 5, de
manera que el paragraf esmentat sigui I'apartat 5 de |'ar-
ticle 22.

A la pagina 437, segona columna, en el quadre que
figura al'annex Il, a la segona columna, on diu: «Compen-
sacio €/kg», ha de dir: «Compensacio €/100 kg».

MINISTERI DE SANITAT | CONSUM

18278 CORRECCIO d’errors del Reial decret 1030/2006,
de 15 de setembre, pel qual s’estableix la car-
tera de serveis comuns del sistema nacional de
salut i el procediment per a la seva actualitza-

cid. («BOE» 251, de 20-10-2006.)

Havent observat errors en el Reial decret 1030/20086,
de 15 de setembre, pel qual s’estableix la cartera de ser-
veis comuns del sistema nacional de salut i el procedi-

ment per a la seva actualitzacio, publicat en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» numero 222, de 16 de setembre, i en el
suplement en catala numero 21, de 2 d’octubre de 2006,
se’n fan les rectificacions oportunes referides a la versio
en llengua catalana:

A la pagina 2593, segona columna, a l'article 9.3.f), on
diu: «article 8.8», ha de dir: «article 8.7».

A les pagines 2610 i 2611, annex VI, en els conceptes
«06 06 36 Articulacions de colze», «06 12 21 Articulacions
de turmell», «06 12 24 Articulacions de genoll» i «06 12 27
Articulacions de maluc», on diu: «Aportacié de I'usuari: O»,
ha de dir: «Aportacié de I'usuari: 0 euros».

A la pagina 2613, annex VI, on diu: «B.1.1.3. carbinola-
mina-dehidratasa», ha de dir: «B.1.1.3. carbinolamina-des-
hidratasa».

MINISTERI DETREBALL
| AFERS SOCIALS

ORDRE TAS/3243/2006, de 19 d’octubre, per la
qual es disposen mesures necessaries per al
desenvolupament parcial del que preveu
I’Acord del Consell de Ministres de 9 de juny
de 2006, sobre determinades mesures finance-
res i sociolaborals integrades en el Pla de suport
al sector téxtil i de la confeccio. («BOE» 252,
de 21-10-2006.)

18374

La disposicio addicional setanta-cinquena de la Llei
30/2005, de 29 de desembre, de pressupostos generals de
I’'Estat per a I'any 2006, autoritza el Govern per adoptar
mesures de suport a la modernitzacio i millora de la com-
petitivitat de diversos sectors, entre els quals s’inclou el
sector textil i de la confeccié, i mesures de cobertura
social per als treballadors que en resultin excedents
estructurals, en els ambits de la recol-locacié, foment de
I'ocupacio, formacio professional, desocupacié, Fons de
Garantia Salarial (FOGASA) i Seguretat Social.

Les mesures indicades havien de ser objecte de dialeg
amb els interlocutors socials del sector, en el marc del
dialeg social obert en la declaracio de 8 de juliol de 2004.

Complint I'indicat mandat parlamentari en aquest
marc de dialeg social, es va assolir un Acord el dia 13 de
juny de 2006 entre els ministeris de Treball i Afers Socials
i Industria, Turisme i Comerg, el Consell Intertéxtil Espa-
nyol i els sindicats UGT i CCQOQO, en el qual s’"han concre-
tat, en el denominat Pla de suport al sector textil i de la
confeccid, mesures de suport sociolaboral que s'han
acordat en els ambits a qué es refereix la indicada dispo-
sicié addicional.

En aplicacié del que disposa la Llei 30/2005, de 29 de
desembre, el Consell de Ministres, en la reunid del 9 de
juny de 2006, a proposta dels ministres d’Industria,
Turisme i Comerg i de Treball i Afers Socials, i amb I'in-
forme previ de la Comissié Delegada del Govern per a
Assumptes Economics, va adoptar un Acord sobre deter-
minades mesures financeres i sociolaborals integrades en
el Pla de suport al sector textil i de la confeccio.

En I'esmentat Acord es faculta els ministres d’Indus-
tria, Turisme i Comerg i deTreball i Afers Socials per dictar
les mesures necessaries per donar-ne publicitat i desple-
gar el que preveu.

En conseqliéncia, fent Us de les facultats que preveu
I’Acord de Consell de Ministres de 9 de juny de 2006, i per
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fer efectiva I'aplicacié de determinades mesures sociola-
borals que s’hi recullen, disposo:

Article 1. Objecte.

La present Ordre té per objecte desplegar les mesures
sociolaborals d’execucié immediata que preveu I’Acord
del Consell de Ministres de data 9 de juny de 2006, en
materia de formacié continua, d’'incentius especifics a les
empreses per mantenir-hi els treballadors més grans de
55 anys, i d'incentius addicionals per afavorir la recol-
locacio dels excedents del sector téxtil i de la confeccid.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

1. Lambit d'aplicacié de les mesures sociolaborals
que preveu la present Ordre s’estén a totes les empreses
que realitzen activitats industrials del sector textil i de la
confeccio a les quals s’aplica el Conveni col-lectiu general
de treball de la industria téxtil i de la confeccid o que estan
enquadrades en els epigrafs 17 i 18.1 i 2 del Codi nacional
d’'activitats economiques (CNAE).

Les empreses del sector industrial que no s’enquadrin
en els epigrafs anteriors perd que estiguin acollides al
Conveni general de la industria textil i de la confeccid han
d’acreditar previament aquesta condicié mitjancant un
escrit a laTGSS acompanyat de la documentacio pertinent.

2. Respecte de les mesures que estableixen els arti-
cles 4.1.b) i 5 d’aquesta Ordre, el seu ambit d'aplicacio
s’estén a totes les empreses en general, amb independén-
cia de la seva inclusio o no en el sector téxtil i de la con-
feccid, sempre que els seus destinataris finals siguin tre-
balladors excedents del sector esmentat.

3. Als efectes que preveu aquesta Ordre, es conside-
ren treballadors excedents del sector téxtil i de la confec-
cio els treballadors del sector el contracte dels quals s'hagi
extingit, durant la vigéncia del Pla, per acomiadament col-
lectiu o per les causes objectives que preveu l'article 52.c)
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, text refds aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

Article 3. Mesures de suport en matéria de formacio
continua.

1. Les empreses del sector textil i de la confeccio
que, havent presentat el Pla de reciclatge a qué es refereix
I'apartat 2 d’aquest article, accedeixin al sistema de boni-
ficacions que preveu el Reial decret 1046/2003, d'1
d’agost, pel qual es regula el subsistema de formacié pro-
fessional continua, es poden beneficiar de les mesures
seguents:

a) Els crédits disponibles per a formacio continua, en
funcio de la mida de les empreses, son:

Empreses d’'1i 2 treballadors: un credit de bonificacié
per empresa i any de 420 euros.

Empreses de 3 a 5 treballadors: un credit de 600 euros
o el 100% de la quota aportada si la quantia resultant és
superior.

Empreses de 6 a 9 treballadors: un credit de 720 euros
o el 100% de la quota aportada si la quantia resultant és
superior.

Empreses de 10 a 49 treballadors: 100% de la quota.

Empreses de 50 a 249 treballadors: 80% de la quota.

Empreses de 250 o més treballadors: 60% de la
quota.

b) Els costos directes de la formacio no estan subjec-
tes al limit dels moduls econdmics maxims que estableix
I'article 13 de I'Ordre TAS/500/2004, de 13 de febrer, per la
qual es regula el financament de les accions de formacio
continua en les empreses, inclosos els permisos individu-

als de formacio, en desplegament del Reial decret
1046/2003, d’'1 d’agost, pel qual es regula el subsistema
de formacio professional continua.

c) Les empreses poden autoritzar permisos individu-
als de formacio per als seus treballadors per assistir a les
accions formatives que preveu el Pla de reciclatge a que
fa referéncia 'apartat seglient.

2. Les empreses interessades a accedir a aquestes
mesures han de presentar, davant el Servei Public d'Ocu-
paci6 Estatal i fent servir el model de sol:licitud que figura
com a annex, un pla de reciclatge elaborat per I'empresa
per als seus treballadors, motivat per algun o alguns dels
suposits seglients o similars:

Canvi de processos productius.

Implantacié de nous processos organitzatius.

Formacié per a maquinaria de tecnologia nova en
I'empresa.

Reciclatge per a mobilitat funcional en casos d'expe-
dients de regulacié d’ocupacio.

Lesmentat Pla de reciclatge ha d’incloure una memo-
ria que indiqui, si s'escau, els objectius de productivitat i
manteniment de I'ocupacio, aixi com el volum econdomic
de la inversio que s'ha de fer especificant el finangcament
aportat, si s’escau, per I'empresa mateixa. També s’han
d’assenyalar els aspectes relatius a la formacié:

Descripcio del col-lectiu de treballadors objecte de
requalificacio.
Accions formatives per desenvolupar.

3. Es pot presentar un pla de reciclatge referit a una
agrupacio d’empreses, d’acord amb el que preveu l'apar-
tat anterior. En aquest cas, el pla I’ha de presentar una
entitat organitzadora que, complint els requisits que esta-
bleix I'article 20 de I'Ordre TAS/500/2004, de 13 de febrer,
es comprometi a organitzar la formacié per als treballa-
dors de les empreses esmentades.

4. El Servei Public d'Ocupacié Estatal ha de posar a
disposicié de la Comissié bipartida de seguiment i control
que preveu el Pla de suport al sector textil i de la confec-
cio, els plans de reciclatge rebuts per a I'emissio d’in-
forme. La Comissié esmentada pot requerir, a través de la
FundacioTripartida per a la Formacié en I’'Ocupacié, docu-
mentacio addicional a la presentada per les empreses. En
tot cas, si la Comissio bipartida no ha emeés un informe al
cap d’'un mes des de la dita posada a disposicio, aquell
s’ha d’entendre favorable.

Linforme favorable de I'esmentada Comissio implica
el reconeixement d'un credit addicional per a formacid
amb carrec a les corresponents quotes de la Seguretat
Social. La Fundacié Estatal per a la Formacié en I'Ocupa-
ci6 ha de gestionar les actualitzacions del crédit per a
bonificacions que es dedueixin dels informes emesos per
la Comissio bipartida.

5. En tot el que no preveu aquest article, les empre-
ses beneficiaries de les mesures que preveu l'apartat 1
han de dur a terme la formacié dels seus treballadors, el
cost de la qual pretenguin bonificar, d’acord amb les dis-
posicions de I'Ordre TAS/500/2004, de 13 de febrer, i les
especificacions de gestié del sistema informatic desenvo-
lupat a I'efecte.

Article 4. Incentius mitjangant bonificacions per al man-
teniment i la creacio de llocs de treball.

1. Les empreses poden tenir dret als incentius
seglients, que son addicionals o alternatius i especifics
dels que estableix el Programa de foment de I'ocupacio,
que regula el Reial decret llei 5/2006, de 9 de juny, per a la
millora del creixement i de I'ocupacio:

a) Incentius per al manteniment dels treballadors
d’edat a les empreses.—Les empreses del sector textil i de
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la confeccido que mantinguin en les seves plantilles treba-
lladors que tinguin complerts cinquanta-cinc anys en la data
d’entrada en vigor del Pla o que els compleixin fins al 31 de
desembre de 2008 (durant la vigéncia del Pla) i siguin
menors de seixanta anys, amb una antiguitat en I'em-
presa o en el grup d’empreses de cinc anys, com a minim,
i amb els quals tinguin subscrits contractes de treball de
caracter indefinit, tenen dret a la bonificacié del 50 per
cent de la quota empresarial a la Seguretat Social per con-
tingéncies comunes, excepte per incapacitat temporal
derivada d'aquestes.

La bonificacié a que es refereix el paragraf anterior és
aplicable quan hi concorrin totes les circumstancies que
donen accés al dret a I'incentiu de qué es tracta i que es
reflecteixen en el paragraf anterior.

El requisit d"antiguitat no és exigible quan a I'empresa
li sigui autoritzat un expedient de regulacio d’ocupacié que
no hi inclogui treballadors de cinquanta-cinc anys o més.

Les empreses han d’acreditar davant la Tresoreria
General de la Seguretat Social amb caracter previ a la
liquidacié de les quotes bonificades, les circumstancies
assenyalades, relatives a expedients de regulacié d'ocu-
pacio o la pertinenca al mateix grup d’empreses, als efec-
tes d'acreditar I'antiguitat dels treballadors.

Aquesta bonificacié s’ha d'aplicar fins que el treballa-
dor compleixi els seixanta anys, i es poden aplicar a partir
que els hagi complert, si s’escau, les bonificacions previs-
tes amb caracter general en el Programa de foment de
I'ocupacio per al manteniment de I'ocupacio de treballa-
dors de seixanta anys o més.

Les mateixes bonificacions s’apliquen en el cas de
cooperatives i societats laborals respecte dels seus socis
treballadors o de treball que es mantinguin en aquestes,
amb vincles de caracter indefinit i que compleixin els
requisits d'edat i d’antiguitat abans assenyalats, sempre
que l'entitat hagi optat per un régim de Seguretat Social
propi de treballadors per compte d’altri.

Les bonificacions aqui previstes sbn compatibles amb
les bonificacions establertes amb caracter general en el
Programa de foment de I'ocupaciod, sense que en cap cas la
suma de les bonificacions aplicables pugui superar el 100
per cent de la quota empresarial a la Seguretat Social.

b) Incentius a la contractacié de treballadors exce-
dents del sector téxtil i de la confeccid.—Les empreses en
general que contractin indefinidament a temps complet, a
partir de I'endema de la publicacié d’aquesta Ordre, tre-
balladors desocupats excedents del sector textil i de la
confeccio, que hagin estat acomiadats, a partir del 13 de
juny de 2006 i fins al 31 de desembre de 2008 (durant la
vigencia del Pla), sempre que la contractacio s"hagi pro-
duit durant els dos anys seglents a la data de I'acomiada-
ment, llevat que es tracti de treballadors que tinguin cin-
quanta-cinc anys o més durant la vigencia del Pla, cas en
qué no s’aplica aquesta limitacid, es poden bonificar en la
quota empresarial a la Seguretat Social en les durades i
quanties mensuals seguents o, si s’escau, pel seu equiva-
lent diari, per cada treballador contractat pertanyent als
col-lectius seglients:

Dones en general: 83,33 euros/mes (1.000 euros/any),
durant 4 anys.

Treballadors amb discapacitat: la quantia que els cor-
respongui segons el que estableix el Programa de foment
de l'ocupacio, incrementada en un 5 per cent, durant 2
anys.

Més grans de trenta anys i fins a quaranta-cinc anys:

Treballadors la contractacio dels quals no doni dret a
bonificacié perqué no pertanyen a cap col-lectiu de bonifi-
cacio dels establerts amb caracter general en el Programa
de foment de I'ocupacié: 41,67 euros/mes (500 euros/any),
durant 2 anys.

Treballadors la contractacié dels quals doni dret a
bonificacié perque pertanyen a algun col-lectiu de bonifi-

cacio dels que estableix amb caracter general el Programa
de foment de I'ocupacio. La quantia que els correspongui
segons el que estableix el Programa de foment de I'ocu-
pacio, incrementada en un 5 per cent, durant 2 anys.

Més grans de quaranta-cinc anys i menors de cinquanta-
cinc anys: 100 euros/mes (1.200 euros/any), durant el primer
any de contracte, i 108 euros/mes (1.296 euros/any), durant
la resta del contracte.

Si es tracta de treballadores, 116,67 euros/mes (1.400
euros/any), durant el primer any, i 125 euros/mes (1.500
euros/any), durant la resta del contracte.

Treballadors amb cinquanta-cinc anys o més: 100
euros/mes (1.200 euros/any), durant el primer any de con-
tracte, i 110 euros/mes (1.320 euros/any), durant la resta
del contracte.

Si es tracta de treballadores, 116,67 euros/mes (1.400
euros/any), durant el primer any, i 129,17 euros/mes (1.550
euros/any), durant la resta del contracte.

Quan el treballador contractat sigui perceptor de presta-
cio6 contributiva per desocupacié i, com a minim, encara li
quedi un any de percepcio: 140 euros/mes (1.680 euros/any),
durant el primer any de contracte, i 150 euros/mes (1.800
euros/any), durant la resta del contracte.

Quan la contractacio indefinida sigui a temps parcial,
les bonificacions s’han d’aplicar en les proporcions que
estableix I'article 2.6 del Reial decret Llei 5/2006, de 9 de
juny, per a la millora del creixement i de I'ocupacio.

Aquestes bonificacions només son aplicables en les
condicions que assenyala la primera contractacié realitzada
al treballador excedent del sector téxtil i de la confeccid.

Les mateixes bonificacions s’apliquen en el cas de
cooperatives i societats laborals respecte de les incorpo-
racions com a socis treballadors o de treball, amb carac-
ter indefinit, i que compleixin els requisits abans assenya-
lats, sempre que l'entitat hagi optat per un regim de
Seguretat Social propi de treballadors per compte d’altri.

2. En el que no regula aquesta norma, les bonifica-
cions que estableix s"han de regir, als efectes de requisits
dels beneficiaris, exclusions, concurréncia, quantia
maxima, incompatibilitats, finangcament, aplicacié i con-
trol, manteniment i reintegrament pel disposa per al Pro-
grama de foment de I'ocupacio el Reial decret llei 5/2006, de
9 de juny, per a la millora del creixement i de I'ocupacio.

En el cas de les empreses del sector textil i de la con-
feccid, no és aplicable I'exclusié que estableix |'article 6.2
de I'esmentat Reial decret llei 5/2006.

3. Aquestes bonificacions son aplicables en els cor-
responents documents de cotitzacié presentats des del
mes seglient a I’entrada en vigor de la present Ordre.

Article 5. Mesures per afavorir I'ocupabilitat i la recol-
locacio dels treballadors excedents del sector.

1. Amb la finalitat de facilitar la requalificacio, el reci-
clatge professional i I'ocupabilitat dels treballadors exce-
dents del sector, s’"han de dur a terme les mesures especi-
fiques seglients:

a) Accions d‘orientacido professional.—-Les accions
d’orientacié professional s’han de dissenyar de manera
especifica tenint en compte els perfils dels treballadors
destinataris d’aquestes i les necessitats del mercat de tre-
ball. Les han d'impartir equips técnics especialitzats i,
fonamentalment, s’han d’instrumentar a través de grups
de recerca d’ocupacio.

b) Accions de formacio professional ocupacional.—
S’han de dur a terme accions formatives del Pla nacional
de formacid i insercié professional, relacionades amb els
sectors d’activitat economica susceptibles de generar
ocupacio, i s’han de promoure convenis de col-laboracio
amb empreses que comportin el compromis de contracta-
ci6 de, com a minim, el 60 per cent dels alumnes.
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2. La gestié de les accions i de les corresponents
subvencions I’han de realitzar les comunitats autonomes
respectives, d’acord amb la distribucié de competéncies
en materia de politiques actives d’ocupacid, segons la
normativa reguladora d’aquests programes i amb carrec
a les dotacions pressupostaries per a aquests dels serveis
publics d'ocupacid.

Disposicié addicional primera. Compatibilitat del subsidi
per desocupacio amb el treball per compte d’altri.

D’acord amb el que estableix la disposicio transitoria
cinquena de la Llei 45/2002, de 12 de desembre, de mesu-
res urgents per a la reforma del sistema de proteccio per
desocupacio i millora de I'ocupabilitat, els treballadors
més grans de 52 anys que hagin exhaurit les prestacions per
desocupacio i percebin el subsidi per desocupacié poden fer
compatible la contractacié amb la percepcié del 50% del
subsidi per desocupacié, de manera que I'empresa ha de
completar el salari que s’ha d’abonar al treballador a par-
tir de I'esmentat 50% del subsidi per desocupacio.

Disposicié addicional segona. Competéencies de les
comunitats autonomes.

El desenvolupament de les accions que preveu la pre-
sent Ordre s’ha de fer d'acord amb les competéncies de
les comunitats autonomes en la materia de politiques
actives d’ocupacio i amb ple respecte envers aquestes.

Disposici6 transitoria Unica. Aplicacio de bonificacions.

Les mesures de suport en matéria de formacié conti-
nua i els incentius mitjancant bonificacions per al mante-

niment de I'ocupacio, considerats en els articles 3 i 4.1.a)
de la present Ordre, s’han d’aplicar en les quotes merita-
des a partir del dia 1 de juliol de 2006.

LaTresoreria General de la Seguretat Social ha d'im-
pulsar d’ofici les devolucions de quotes corresponents
als periodes ja ingressats abans de I’'entrada en vigor
d’aquesta norma pels imports de les bonificacions no
aplicades. No obstant aix0, respecte de les bonificacions
per formacié continua cal atenir-se al que disposa I'arti-
cle 16.2 de I'Ordre TAS/500/2004, de 13 de febrer, en vir-
tut del qual poden ser aplicades en qualsevol liquidacié
de I'exercici 2006 amb el limit de la corresponent al mes
de desembre.

Disposicié final primera. Facultats d’aplicacio i desple-
gament.

Es faculta el secretari general d'Ocupacié per dictar
totes les resolucions que siguin necessaries per a I'apli-
cacio6 i el desplegament d’aquesta Ordre.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

1. La present Ordre entra en vigor el mateix dia de
la seva publicacié en el «Butlleti Oficial de I’'Estat».

2. Les mesures sociolaborals que s’estableixen en
aquesta Ordre tenen vigencia fins al 31 de desembre de
2008. No obstant aixo, I'aplicacié de cadascuna de les
mesures s’estén pel periode de temps que s’indica en
cada cas.

Madrid, 19 d’octubre de 2006.-El ministre de Treball i
Afers Socials, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.
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ANNEX

SOL-LICITUD D’APLICACIO DEL PLA DE SUPORT A LES ACCIONS DE FORMACIO EN LES EMPRESES
DEL SECTOR TEXTIL | DE LA CONFECCIO

S | PSSP PPPRPP com a representant legal
(o LR =Y o1 (1= | PRSP sol-licita al Servei Public
d’Ocupacio Estatal la seva inclusio en el Pla integral de politiques actives d’ocupacio per als treballadors del
sector téxtil i de la confeccio.

DADES DE LEMPRESA

RAG SOCIALL ... ————— O | SO SP RS PPPPPRRPPPPPPIRt
DOMICH: e Tl e,
Correu eleCtIONIC: ......coeeeeeee e, CNAE © ..ot
Conveni col-lectiu d’aplicacio: ..........c.ueeeeeiiiiiiie e

Data d’altaen S.S. ..........cc.......

A aqguesta sol-licitud s’hi ha d’ajuntar el Pla de reciclatge de 'empresa.

Pla de reciclatge (art. 3.2) per motiu de:

QO Canvi en els processos productius.

O Instal-lacio de nous processos organitzatius.

O Formacio per a maquinaria de nova tecnologia.

O Reciclatge per a mobilitat funcional (hnomés en casos d’expedient de regulacié d’ocupacio i s’hi ha
d’adjuntar una copia).

Madrid, de/d’ de 2006



