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ORDEN TAS/2965/2006, de 26 de septiembre, por la que se
establecen las bases requladoras de la concesion de sub-
venciones publicas para el desarrollo de un programa de
JSormacion e insercion laboral de demandantes de empleo
en tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
Yy en actividades emergentes que utilicen nuevas tecnolo-
gias.

La evolucion del mundo de la informacion esta introduciendo pro-
fundos cambios en el conjunto de la sociedad en que vivimos y, entre
otros ambitos, en la practica del desarrollo productivo. Las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones tienen potencial para crear
empleos, mejorar el acceso a los servicios basicos y facilitar el intercam-
bio de informacién con los ciudadanos. La tecnologia de la informacion
y las comunicaciones (TIC) se ha transformado en un instrumento indis-
pensable para evitar la infomarginalidad o exclusion de la «sociedad de
la informacion» y conseguir mayores niveles de cualificacion que permi-
tan el acceso a nuevos empleos.

Por otra parte, uno de los grandes retos a los que se enfrenta la eco-
nomia espafola en esta década es el del incremento de la competitividad
empresarial, la cual viene determinada por el crecimiento elevado y
sostenible de la productividad. Entre los factores que determinan este
crecimiento podemos sefalar dos especialmente relevantes: el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones por parte de las
empresas y la capacitacion del personal que las utiliza en su trabajo.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de abril
de 2001, modificada por otra de fecha 2 de noviembre del mismo afno, ha
regulado las bases para la puesta en practica de un programa experi-
mental de formacién e insercion laboral de demandantes de empleo en
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, que se ha desa-
rrollado a lo largo de los ejercicios 2001 a 2004 en la linea establecida
por la iniciativa «INFO XXI», que fue aprobada por el Gobierno el 23 de
diciembre de 1999.

Una vez finalizadas las vigencias de la iniciativa y del programa expe-
rimental mencionados, tanto las asociaciones representativas del sector
como el Servicio Publico de Empleo Estatal, organismo gestor de las
ayudas contempladas en la Orden de 19 de abril de 2001, han valorado
positivamente los efectos sobre la insercion laboral de las actuaciones
realizadas en el marco del programa ya completado, y han destacado las
virtudes del caracter eminentemente practico de las actuaciones de
formacion desarrolladas.

En el marco mas amplio, el Consejo de Ministros ha aprobado recien-
temente una nueva iniciativa para el desarrollo de la sociedad de la
informacion en Espana durante el periodo 2006-2010, con la denomina-
cién «Plan 2006-2010 para el Desarrollo de la Sociedad de la Informa-
cién y Convergencia con Europa y entre Comunidades Auténomas»
(Plan Avanza).

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su articulo
13.e).1.° establece la competencia del Servicio Puiblico de Empleo Esta-
tal para gestionar los programas financiados con cargo a la reserva de
crédito establecida en su presupuesto de gastos, cuya ejecucién afecta
aun ambito geografico superior al de una comunidad auténoma, cuando
aquéllos exijan la movilidad geografica de los desempleados o trabaja-
dores participantes en los mismos a otra comunidad auténoma distinta
ala suya y precisen una coordinacion unificada.

La disposicién adicional cuarta de la misma Ley establece una salve-
dad sobre la necesidad de movilidad geografica de los participantes,
cuando exista acuerdo previo del Servicio Publico de Empleo Estatal
con las comunidades auténomas en las que vayan a ejecutarse los cita-
dos programas.

Por su parte, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2006, la disposicién adicional decimocuarta a) contempla la previ-
siéon de la reserva de créditos para la gestion directa por el Servicio
Publico de Empleo Estatal a la que se alude en la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

En linea con todo lo anterior, esta orden ministerial pretende abor-
dar la puesta en marcha de un programa de formacion e insercion labo-
ral de demandantes de empleo en actividades profesionales relaciona-
das con las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones que
se extienda a todo el territorio del estado espaiol; siendo los sectores
de las industrias y servicios de la informacién, las comunicaciones, ade-
mas de otros, el marco sectorial de ejecuciéon del programa. Por su pro-
pia naturaleza de herramienta basica para favorecer la competitividad
de las empresas, y, por ende, la creacién de empleo; y por afectar a unos
ambitos sectorial, mas amplio, y geografico, mayor que el de una comu-
nidad auténoma, el programa exige que la coordinacién de su gestion
sea unificada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y su financia-

cién se llevard a cabo a través de la reserva de crédito establecida en el
articulo 14.3 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Dada la importancia que la coordinacién y cooperacién del Servicio
Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas tiene en el marco del Sistema Nacional de
Empleo, segin lo establecido en el articulo 9 de la propia Ley 56/2003, 1a
gestion de este programa podra ser llevada a cabo por cada Administra-
cién autonémica cuando el ambito de ejecucion del programa se
extienda exclusivamente a su respectivo territorio, financiandose, en
este supuesto, a través de los fondos de empleo de ambito nacional
regulados en el articulo 14.1 de la Ley 56/2003 distribuidos a las Comu-
nidades Auténomas en el marco de la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 14.2 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

La nueva regulacién no contempla ya el caracter experimental del
programa de formacion e insercién laboral, por una parte; extiende su
ambito funcional a otros sectores considerados emergentes, mas alla
del sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
por otra; y perfila, con mayor precision de lo que se hacia anteriormente,
los aspectos relativos a conceptos subvencionables, procedimiento de
justificacion de costes, y otros, adecuando el conjunto de la regulacién
alo establecido en la reciente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Las bases reguladoras de las subvenciones contempladas en este
proyecto de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, ponen de manifiesto la vocacién de permanencia del pro-
grama y son la referencia para las convocatorias anuales de concesion
de las ayudas.

En su virtud, y previo informe de la Abogacia del Estado en el Depar-
tamento y de la Intervenciéon Delegada en el Servicio Publico de Empleo
Estatal, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto regular las bases para la con-
cesion de subvenciones destinadas a financiar la puesta en marcha de
acciones de formacién ocupacional dirigidas a cualificar e insertar en el
mercado laboral a desempleados en ocupaciones caracterizadas por el
uso intensivo de nuevas tecnologias, especialmente de la informacion y
de las comunicaciones, que permitan un nivel adecuado de
competitividad econémica y sectorial.

El desarrollo del programa se extendera a todo el territorio del
estado y precisa una coordinacion unificada, por lo que sera gestionado
por el Servicio Pablico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 13.e).1.°, de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuarta de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se establecera un
acuerdo para la coordinacién con la comunidad auténoma en la que el
programa se ejecute.

La Administraciéon autonémica respectiva, llevara a cabo la gestion
del programa con arreglo a lo dispuesto en la presente orden en el caso
de los planes limitados a una sola Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Financiacion del programa.

Las subvenciones y ayudas reguladas en la presente disposicion
seran financiadas, hasta el limite de las disponibilidades presupuesta-
rias, con cargo a la reserva que se establezca a favor del Servicio Publico
de Empleo Estatal, para su gestién directa, en los Presupuestos Genera-
les del Estado.

La concesion de subvenciones por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal, se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.101.241-
A.482 de su Presupuesto de Gastos.

Las acciones de formacion en que se concreten los proyectos sub-
vencionados con arreglo a esta orden podran ser cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, en el marco establecido en los programas opera-
tivos de Fomento de Empleo para el periodo 2000-2006, programas
operativos 2000ES051PO017, para regiones de objetivo 1, y
2000ES053P0313, para regiones de objetivo 3, atendiendo a lo estable-
cido en los reglamentos comunitarios sobre publicidad e informacién.

Las subvenciones y ayudas concedidas con cargo a la presente Orden
por las Comunidades Auténomas en los planes de dmbito autonémico
seran financiadas con cargo a los fondos de ambito nacional asignados
en el marco de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, segin lo
establecido en el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.
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Articulo 3. Actuaciones subvencionables.

1. Cursos de formacion: deberan ser impartidos por centros de
formacion que seran autorizados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal como centros colaboradores, siempre que estén homologados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o la Comunidad Auténoma
respectiva y retinan los requisitos de idoneidad establecidos en los pro-
gramas formativos de la especialidad correspondiente. La homologa-
cién de estos centros tendra una vigencia limitada a la duraciéon del
programa.

Los cursos podran ser de caracter presencial, a distancia (tele forma-
cién) o mixtos.

La duracién aproximada de los cursos sera de 250 horas.

Las especialidades formativas seran las que resulten mas demanda-
das por el mercado de trabajo en las profesiones relacionadas con las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y las actividades
emergentes que utilicen nuevas tecnologias.

2. Practicas en empresas: los alumnos que superen los cursos de
formacion con evaluacion positiva podran realizar practicas profesiona-
les en las empresas que hayan sido seleccionadas por las asociaciones y
fundaciones mencionadas en el articulo 4.1 a). Estas practicas no
supondran la existencia de relacién laboral entre los alumnos y las
empresas.

La ejecucion de las practicas y gestion de la compensacion econo-
mica correspondiente se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercion Profesional, en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se desarro-
1la el real decreto anterior y en las demas normas de desarrollo; con las
salvedades de que, los convenios sobre dichas practicas se suscribiran
entre las asociaciones y fundaciones beneficiarias que se mencionan en
el articulo 4.1.a) y las empresas, segun el modelo incluido en el anexo I,
y, en cuanto a la cuantia de las subvenciones y plazo de justificacién
correspondiente, lo que en esta orden se establece.

Lainiciacion de las practicas debera producirse en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del curso y la duracién de las mismas no superara
el 70 por 100 de la duracién en horas del curso.

Las asociaciones y fundaciones firmantes remitirdn al Servicio
Publico de Empleo Estatal una copia de los convenios sobre las practi-
cas no laborales suscritos con las empresas, asi como la relacién de los
participantes en las mismas.

3. Acciones vinculadas a la formacién: deberan ser realizadas por
las asociaciones y fundaciones beneficiarias mencionadas en el articulo
4.1.a), siempre que sean necesarias o complementen la ejecucion de los
cursos y practicas mencionados en los apartados 1 y 2 de este articulo.
Podran ser:

a) Acciones complementarias:

1.° Identificacién de las necesidades de formacion en los diferentes
sectores objeto de esta orden.

2.° Disefio y elaboracién de programas formativos y medios didac-
ticos.

3.° Realizacién de cuantas otras actuaciones que, siendo comple-
mentarias a la formacion, se consideren necesarias para la eficaz articu-
lacion del programa.

b) Acciones de gestion:

1.° Propuesta de los centros colaboradores para la imparticion de
los cursos de formacion.

2. Busqueda y seleccion de las empresas en las que los alumnos
realizaran las practicas no laborales.

3. Coordinacion de la imparticion de los cursos y la realizacion de
las practicas en empresas.

4.° Consecucion de los objetivos de insercion laboral del articulo
1 0

5. Promocién del plan formativo.

6.° Entrega de fondos y recepcion, certificacion y presentacion de
las justificaciones y liquidaciones que se contemplan en los articulos 14
y 15 de esta orden.

c¢) Evaluacion de la eficacia del programa.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en
esta orden:

a) Las asociaciones y fundaciones que reunan los requisitos si-
guientes:

1.°  Tener un ambito de actuacién mayor al de una comunidad auté-
noma.

2.° Tener implantacion sectorial. En el caso de las asociaciones,
tener como asociadas a empresas de los sectores de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y nuevas tecnologias; y en el caso de
las fundaciones, tener como miembros de su Patronato a asociaciones
y/o empresas pertenecientes a dichos sectores.

3.° Acreditar experiencia en materia de formaciéon ocupacional,
mediante una declaracion de la entidad en la que se relacionen las acti-
vidades y trabajos realizados por la misma en los tres iltimos anos.

Dichas asociaciones y fundaciones suscribirin con el Servicio
Publico de Empleo Estatal, en caso de resultar beneficiarios, un conve-
nio para la realizacién de las acciones vinculadas a la formacioén que se
enumeran en el articulo 3.3.

b) Los centros colaboradores propuestos por las asociaciones y
fundaciones beneficiarias anteriores, que sean autorizados por Servicio
Publico de Empleo Estatal para impartir los cursos de formacion que se
mencionan en el articulo 3.1.

c) Las empresas, seleccionadas por las asociaciones y fundaciones
beneficiarias anteriores, en las que se realicen las practicas profesiona-
les no laborales senaladas en el articulo 3.2.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los miembros aso-
ciados del beneficiario que se comprometan a realizar la totalidad o
parte de las actividades reguladas en esta orden, en nombre y por cuenta
del primero, tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

3. No podran ser beneficiarios de las subvenciones las personas o
entidades en las que concurra alguna de las circunstancias contempla-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones asumiran las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y las demads establecidas en esta orden y, en su
caso, en el correspondiente convenio de colaboracion; y, en particular,
estaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Intervencion General de la Administracion del
Estado, el Servicio Publico de Empleo Estatal y cualquier 6érgano de
control nacional o comunitario facultado para ello.

2. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a la
identificacion en cuenta contable separada de todos los ingresos y gas-
tos referidos a operaciones de la afectacion de la subvencién a la finali-
dad de su concesion.

Articulo 6. Subvenciones Publicas.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal abonara a los beneficia-
rios el importe de los fondos necesarios para financiar:

a) Laimparticion de los cursos de formacion. La subvencion tendra
una cuantia maxima por cada curso, que se concretara en el producto
del nimero de horas del mismo por el nimero de alumnos que lo finali-
zan y por el importe de un médulo econémico. Este médulo constara de
dos partes: parte A y parte B. La parte A del médulo se referird a los
costes de profesorado y tutores y tendra un importe maximo de 5,16
euros; la parte B del médulo se referira al resto de costes abonables del
curso y tendra un importe maximo de 4,22 euros.

Seran costes subvencionables los previstos en el Real Decreto 631/
1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional y en el articulo 10.7 de 1a Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de 13 de abril de 1994, que lo desarrolla.

Los cursos seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

b) La realizacion de las practicas en empresas. Seran costes com-
pensables, los relativos a tutores, seguro de accidentes de alumnos,
materiales didacticos directamente relacionados con las practicas y
otros gastos inherentes a las practicas profesionales, con el limite
maximo de 1,20 euros por alumno y hora de practicas.

c) Los gastos subvencionables generados por la ejecucion de las
acciones vinculadas a la formacion contempladas en el articulo 3.3, que
se determinaran atendiendo al nimero de alumnos a formar, y cuyo
importe total maximo se fijara en el convenio de colaboracién corres-
pondiente:

1.° Para calcular el importe maximo de la subvencién por las accio-
nes del articulo 3.3 apartados a) y c), se multiplicara el nimero de alum-
nos por un modulo de 1,20 euros y por 250 horas de media formacion/
alumno.
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2.° Para calcular el importe maximo correspondiente a la subven-
cién de las acciones del articulo 3.3.b), se multiplicara el nimero de
alumnos por un médulo de 0,80 euros y por una media de 250 horas de
formacion.

Seran gastos subvencionables por este concepto, las retribuciones
del personal por actividades de gestion y coordinacion (sueldos, seguri-
dad social, dietas y gastos de locomocién u honorarios profesionales),
alquileres de oficinas o, en su caso, amortizaciones de los locales, gastos
generales de oficina (limpieza o gestion de suministros, mensajeria,
reprografia etc.), gastos por la realizacion de acciones de promocion,
difusién y marketing y otros gastos indispensables en relacién con el
desarrollo del programa.

2. El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

Articulo 7.  Rendimientos financieros.

A los efectos contemplados en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos financie-
ros que puedan generarse por los fondos librados a los beneficiarios no
se consideraran subvencion, en razon a la escasa cuantia de aquéllos y a
las dificultades de su aplicacion a las actividades subvencionadas, y de
su seguimiento y control.

Articulo 8. Subcontratacion.

Los beneficiarios de las respectivas subvenciones podran subcontra-
tar parcialmente la actividad subvencionada hasta un maximo del 80 por
ciento de su importe, en el caso de los cursos de formaciéon que se
impartan por los centros a que hace referencia el apartado 1 del articulo
3, el 80 por ciento en el caso de las actividades de gestion, y el 90 por
ciento en el caso de los acciones complementarias y de evaluacion, de
acuerdo con el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Esta subcontratacion quedara sometida al
resto de las obligaciones que se establecen en el articulo 29 de la misma
Ley.

Articulo 9. Destinatarios de las acciones de formacion.

1. Los destinatarios de las acciones de formacion contempladas en
esta orden seran los demandantes de empleo inscritos en las oficinas de
los Servicios Publicos de Empleo.

2. La preseleccion de candidatos se realizard por los Servicios
Publicos de Empleo entre los desempleados, inscritos como demandan-
tes de empleo, que tengan el nivel de formacién requerido en el pro-
grama de la especialidad formativa que corresponda.

La seleccion de los alumnos entre los candidatos preseleccionados
se realizara por las asociaciones y fundaciones beneficiarias con la par-
ticipacién de los centros colaboradores y, en su caso, de las empresas
interesadas en el programa de formacién. Los beneficiarios deberan
remitir al Servicio Publico de Empleo Estatal o al érgano autonémico
competente, la relacion de los alumnos seleccionados.

3. Los participantes en las acciones formativas disfrutaran de la
gratuidad de la formacidn, tendran cubierto el riesgo de accidente deri-
vado de la asistencia a las mismas y podran tener derecho a becas y
ayudas en los supuestos y cuantias contemplados en el articulo 6 y dis-
posicion adicional quinta del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por
el que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
y en los articulos 16 y 17 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de 13 de abril de 1994, que lo desarrolla. La gestion de dichas
ayudas se realizara por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Los alumnos tendran la obligacion de asistir y seguir con aprove-
chamiento los cursos de formacién y de cumplir el resto de las obliga-
ciones establecidas en la normativa reguladora del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, siendo causa de exclusion de los
mismos y de pérdida, en su caso, de la correspondiente ayuda econé-
mica, el incurrir en tres faltas de asistencia no justificada en un mes o no
seguir el curso con aprovechamiento a criterio del responsable del
mismo.

Articulo 10. Objetivos de insercion laboral.

En los convenios suscritos entre el Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal y las asociaciones o fundaciones a las que se haya concedido la sub-
vencion, se estableceran los objetivos de insercion laboral que deberan
conseguir esas entidades. De dicha insercion debera beneficiarse, como

minimo, el 60 por ciento de los alumnos que finalicen el proceso forma-
tivo con evaluacién positiva.

A efectos del computo del 60 por 100 de insercién, se tendran en
cuenta las contrataciones realizadas, como maximo, en los seis meses
siguientes desde la finalizacion de los cursos de formacién o de las prac-
ticas en empresas, en su caso.

Los contratos deberan estar relacionados con el contenido de la
accion formativa y su duracion debera ser de al menos seis meses.

Articulo 11. Comision de Evaluacion y Sequimiento.

1 En el ambito del programa regulado en la presente norma, se crea
una Comision de Evaluacion y Seguimiento para el desarrollo de las
siguientes funciones.

a) Resolver las cuestiones que puedan plantearse durante la ejecu-
cion del programa.

b) Analizar los informes de seguimiento que presenten los benefi-
ciarios.

c) Evaluar y valorar los resultados.

d) Las demas funciones que pueda determinar la Comision, una vez
constituida, para asegurar la eficaz articulacion del programa forma-
tivo.

2. Formaran parte de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento: por
las asociaciones o fundaciones, un miembro por cada una de ellas; y, por
la Administracién, un miembro en representaciéon del Servicio Publico
de Empleo Estatal, que actuara como coordinador, y un representante
de cada comunidad auténoma donde se realice el programa.

3. El coordinador convocara y presidira las reuniones de la Comi-
sion, a propuesta de cualquiera de los miembros anteriores. A las mis-
mas podran asistir otros representantes de cualquiera de las partes
cuando sea necesario su asesoramiento y, en todo caso, podra asistir un
representante de cada comunidad auténoma afectada.

4. Enlo no previsto expresamente en este articulo, en relacion con
las funciones, composicion y régimen de funcionamiento de la Comision
de Evaluacion y Seguimiento, sera de aplicacién lo establecido en el
titulo II, capitulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. La concesion de estas subvenciones se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las asociaciones o fundaciones que pretendan actuar como
beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden deberan pre-
sentar su solicitud para la firma de un convenio de colaboracion al Ser-
vicio Pablico de Empleo Estatal, en el plazo que se establezca en la
convocatoria que, en funcién de las disponibilidades presupuestarias, se
realizara anualmente mediante resolucién del Servicio Publico de
Empleo Estatal, que serd publicada en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Lainstruccién del procedimiento de concesién de las subvencio-
nes se llevara a cabo por la Subdireccién General de Gestion de Forma-
cion Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal, que sometera
al 6rgano colegido compuesto por el titular de esa Subdireccién, o per-
sona en quien delegue, que actuard como Presidente, y por dos técnicos
del Area de Formacién Ocupacional de la Subdireccion General de Ges-
tién de Formacion Ocupacional, como vocales, el conocimiento, valora-
cion e informe sobre las solicitudes presentadas. Este 6rgano colegiado
formulara la propuesta de resolucién para la firma o no del convenio, y
la trasladara al 6rgano instructor para su elevacion a la Direccion Gene-
ral del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

4. Laresolucion y el convenio de colaboracion correspondiente se
aprobaran por el Director General del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal en el plazo maximo de seis meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, podra entenderse como desestimada por
silencio administrativo la solicitud presentada. Contra aquella resolu-
cion cabra interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

5. Posteriormente, en el plazo maximo de un mes desde la firma del
convenio, las asociaciones o fundaciones firmantes deberan presentar
la propuesta definitiva de programacion de cursos a realizar y el calen-
dario de los mismos.
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6. La Subdirecciéon General de Gestion de Formacién Ocupacional,
en virtud de la Resolucion del Servicio Pablico de Empleo Estatal de 1
de junio de 2005 (Boletin Oficial del Estado del 27), sobre delegacion de
atribuciones, aprobara las programaciones de los cursos dictando las
resoluciones correspondientes en el plazo de dos meses desde la finali-
zacion del plazo de presentacién de la propuesta, haciendo constar que
la subvencion es objeto de financiacion por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y, en su caso, de cofinanciaciéon por el Fondo Social
Europeo. Contra dicha resolucion cabra interponer recurso de alzada
ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 13. Criterios de seleccion.

Ademas de las condiciones generales mencionadas en el articulo 4,
en la convocatoria se recogeran los criterios especificos de seleccion de
las entidades beneficiarias, entre los que, en todo caso, se valoraran, las
caracteristicas de los colectivos de desempleados destinatarios de las
acciones de formacion, el nivel de compromiso de las entidades en la
insercién laboral de los alumnos, el grado de idoneidad de los centros
de formacion y de las empresas en las que se desarrollaran las acciones
de formacion, la experiencia acreditada de colaboracion en programas
similares y el esfuerzo financiero de la entidad solicitante en el desarro-
1lo de las acciones.

Articulo 14. Pago de las Subvenciones.

1. Una vez aprobadas las programaciones de los cursos por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las asociaciones y fundaciones podran
solicitar un anticipo de hasta el 100 por 100 de la subvencién contem-
plada en el articulo 6.1.a), destinada a financiar la imparticiéon de los
cursos.

Asimismo, a solicitud de las asociaciones y fundaciones, el Servicio
Publico de Empleo Estatal podra anticipar a las mismas hasta el 100 por
100 de la subvencién contemplada en el articulo 6.1.c), destinada a
financiar las acciones vinculadas a la formacién que se prevea ejecutar
en el correspondiente ejercicio presupuestario, y cuya cuantia anual se
fijara en el convenio de colaboracién correspondiente.

Las asociaciones y fundaciones deberan garantizar los fondos que se
anticipen en la forma establecida en la Orden TAS/1622/2002, de 13 de
junio.

Los solicitantes deberan acreditar estar al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de Seguridad Social, presentando el correspondiente
certificado.

2. Las asociaciones y fundaciones pagaran a los centros colabora-
dores y a las empresas las subvenciones destinadas a financiar la impar-
ticién de los cursos de formacion y la realizacion de las practicas profe-
sionales.

3. Alos efectos contemplados en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los gastos derivados de
los avales y garantias que se mencionan en los apartados anteriores no
se consideraran costes subvencionables.

Articulo 15.  Justificacion y liquidacion.

1. En el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacién
de cada curso, los centros colaboradores deberan presentar a las asocia-
ciones o fundaciones los justificantes de los gastos ocasionados por su
imparticion. Este tramite se efectuara de conformidad con lo dispuesto
en la normativa reguladora del Plan Nacional de Formaci6n e Insercién
Profesional, con la particularidad de que se utilizara para ello el impreso
CC-3T, que se incluye en los anexos II y III de esta orden, correspon-
diendo a las asociaciones o fundaciones emitir la certificacion que
figura en su reverso, a efectos de justificacion y liquidacion de los gastos
incurridos por la actividad subvencionada. Asimismo deberan presentar
una memoria explicativa del gasto, en la que se expongan los porcenta-
jes y criterios de imputacion de una forma clara y exhaustiva.

A efectos de liquidacién de la correspondiente subvencion, se com-
putaran como alumnos que han finalizado el curso aquéllos que tuvieren
que abandonarlo por haber encontrado empleo. Cuando en la segunda
mitad del curso se produzca una disminucion, de un maximo de dos, en
el nimero de alumnos, no imputable al centro colaborador, la parte A
del médulo se liquidara por su totalidad.

2. En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la terminacion
de las practicas profesionales, las empresas en las que se hayan reali-
zado las mismas deberan presentar a las asociaciones o fundaciones los
justificantes de los gastos efectuados por la realizacién de esas practi-
cas, en la forma que establece el articulo 12.4 de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, que regula el Plan Nacio-

nal de Formacion e Insercion Profesional, correspondiendo a las asocia-
ciones o fundaciones la justificacion y liquidacion de dichas practicas
profesionales.

3. En el plazo de cuatro meses desde la finalizacién de los cursos y
las practicas profesionales, las asociaciones o fundaciones beneficiarias
de la subvencion deberan presentar al Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, para la justificacion y liquidacidn, la siguiente documentacion:

a) Anexos II y III presentados por los centros colaboradores que
hayan impartido los cursos de formacion.

b) Los justificantes de gastos presentados por las empresas en las
que se hayan realizado las practicas profesionales.

4. En el plazo maximo de siete meses desde la terminacién de las
acciones formativas, las asociaciones y fundaciones deberan acreditar,
mediante relacion de los contratos de trabajo realizados, el cumpli-
miento de los objetivos de insercion laboral fijados en los convenios
suscritos con el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.

5. Con lapresentacion de la justificacion y liquidacion de los gastos
correspondientes a las acciones formativas de la ultima programacion
aprobada en el ano, las asociaciones y fundaciones presentaran al Servi-
cio Publico de Empleo Estatal la justificacion y liquidacion de los gastos
que hayan efectuado por la ejecucion de las acciones vinculadas a la
formacion del articulo 3.3, mediante la aportacion de una declaracion de
gastos acompanada de las correspondientes facturas y demés documen-
tos probatorios validos en derecho (anexos IV, V'y VI). Asimismo debe-
ran presentar una memoria explicativa del gasto, en la que se expongan
los porcentajes y criterios de imputacion de una forma clara y exhaus-
tiva.

6. Podran ser admitidos como gastos subvencionables, aquéllos
realizados entre los dos meses anteriores al inicio y el mes posterior a la
finalizacion de la accién, siempre que correspondan a los conceptos
mencionados en el articulo 6 y respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actuacién subvencionada. Excepcionalmente se podran
admitir gastos realizados fuera de los periodos indicados, inicamente si
estan debidamente justificados, a juicio del Servicio Publico de Empleo
Estatal, como 6rgano gestor.

7. En lo no recogido expresamente en los apartados anteriores,
sera de aplicacion supletoria lo establecido en el articulo 30 de la ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, sobre justificacion
de subvenciones.

Articulo 16. Reintegro de las subvenciones.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones perci-
bidas, junto con el interés de demora correspondiente desde el momento
de abono de los fondos hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, ademas de por las causas establecidas en los articulos
36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en los siguientes supuestos:

a) No haber comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal la
solicitud u obtencion de ayudas o subvenciones piublicas para la misma
finalidad, ya sean de origen nacional, comunitario o internacional.

b) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en esta orden y en el convenio suscrito con el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2. En el caso de que la subvencion supere el coste de la actividad
subvencionada, procedera el reintegro del exceso, junto con el interés
de demora correspondiente.

3. Elincumplimiento del objetivo de insercion laboral en el porcen-
taje establecido en el convenio dara lugar a la obligacién de reintegro de
la subvenciéon correspondiente, en cuantia proporcional al porcentaje
de incumplimiento que haya tenido lugar, siempre que la causa del
incumplimiento no haya sido el rechazo a una oferta de trabajo ade-
cuada a los términos del articulo 10, o que hayan mediado causas que,
apreciadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal, impidieran la
viabilidad de su cumplimiento.

4. Laalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para su conce-
sién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de los
términos de la concesion.

5. El procedimiento de reintegro de la subvencion se regira por lo
establecido en la Resolucién del Servicio Piblico de Empleo Estatal de
12 de abril de 2004, publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 116, de
13 de mayo de 2004.
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Disposicion adicional primera. Informacion a las comunidades auto-
nomas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal pondréa en conocimiento de las
comunidades auténomas las acciones formativas a realizar en sus res-
pectivos territorios de acuerdo con lo previsto en la presente orden.

Disposicion adicional segunda. Gestion de las Comunidades Autono-
mas.

En el supuesto contemplado en el articulo 1 de planes limitados al
territorio de una sola Comunidad Auténoma, la gestion de los mismos se
regira por el procedimiento que cada Comunidad Auténoma establezca,
dentro del marco general establecido en la presente Orden y de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final primera. Normativa supletoria.

Las acciones de formacién ocupacional reguladas en la presente
orden ministerial, asi como la concesion de las subvenciones para su
realizacion, se regiran en lo no previsto en la misma o en los respectivos
convenios, por las siguientes normas:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Real Decreto 631/
1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional, modificado por el Real Decreto 1936/2004, de 27
de septiembre, Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13
de abril de 1994, por la que se desarrolla el Real Decreto 631/1993 y sus
modificaciones.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal para dictar cuantas instrucciones y resoluciones fueran precisas
para el desarrollo y ejecuciéon de esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Esta disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 2006.—El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Jesus Caldera Sanchez Capitan.
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ANEXO I

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

En o Qe e de .o,
REUNIDOS
De una parte:, D/D? ..ot as representante
legal de la Asociacion/Fundacion ............cccccvveevenennene , que interviene en el desarrollo del

Programa de formacién e insercion laboral de demandantes de empleo en tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones y en actividades emergentes que utilicen nuevas tecnologias
(TICAE), en virtud del convenio suscrito con el Instituto de Empleo Servicio Publico de Empleo
Estatal al amparo de la Orden Ministerial de ...................

Y de otra, D/D ... , facultado para actuar en
nombre y representacion de la empresa..........occveeeveeecieeenieencieennnnnn

EXPONEN

1. Que en el marco de la Orden Ministerial ...........cccceeevveeeiieecinennenn. , por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas para el desarrollo de un programa de
formacion e insercion laboral de demandantes de empleo en tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones y en actividades emergentes que utilicen nuevas tecnologias, y se regulan las
caracteristicas de dicho programa.

2. Que el articulo 3.2, de la citada Orden establece que los alumnos que superen los cursos de
formacién con evaluacion positiva podran realizar practicas profesionales en empresas, de acuerdo
con el régimen juridico contenido en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP), y en sus normas de desarrollo,
con la particularidad de que los convenios sobre practicas profesionales se celebraran entre las
asociaciones o fundaciones beneficiarias y las empresas.

3. Que, de conformidad con el marco juridico anterior, la realizacion de las practicas no
supondra la existencia de relacion laboral entre los alumnos y la empresa.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para actuar y, en base a lo
expuesto anteriormente, ACUERDAN suscribir el presente convenio sobre practicas profesionales,
con arreglo a las siguientes:
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ESTIPULACIONES

Primera.- El presente convenio tiene por objeto facilitar la realizacion de practicas profesionales
en el centro de trabajo de la empresa .........cccceevveennnnne. , UbICAdO €N ..eoviiieiiiiieeee ,a
alumnos que han finalizado con evaluacion positiva el/los curso/s de formacion correspondiente/s a
la/s especialidad/es de .........cceovveeiiiniiinieiieee e,

A estos efectos, la empresa se compromete a admitit .............ccc........ alumnos para la
realizacion de las mencionadas practicas.

Segunda.- Los contenidos de las practicas profesionales serdn establecidos de comun acuerdo
entre la persona que designe la empresa y un representante de las asociaciones o fundaciones,
teniendo en cuenta para ello las distintas unidades de competencia establecidas en el programa
formativo de la/s especialidad/es mencionada/s en la clausula anterior.

El contenido y desarrollo de las practicas profesionales puede ser, en cualquier momento, objeto
de valoracion y supervision por parte de las asociaciones o fundaciones.

Tercera.- La duracion total de las practicas serd de .............. horas, con un maximo de ................
horas diarias, comenzando las mismas dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién del
correspondiente curso. En el cdmputo de dicho plazo no se tendré en cuenta el periodo vacacional
establecido en el/los centro/s de trabajo en que los alumnos vayan a realizar sus practicas
profesionales.

Cualquier modificacion de la duracidon pactada deberd ser comunicada y justificada a las
asociaciones o fundaciones, pudiendo ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de
realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los resultados
finales del aprendizaje.

Cuarta.- Las asociaciones o fundaciones y la empresa designaran, dentro del personal de esta
ultima, un/os tutor/es para realizar el seguimiento de las practicas profesionales.

Quinta.- La empresa suscribird una poliza de seguro para cubrir los riesgos de accidentes que
pudieran ocurrir durante el desarrollo de las practicas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

Sexta.- Para percibir la subvencion publica establecida en el articulo 6, apartado 1, letra b) de la
Orden Ministerial de ....................... la empresa debera presentar a las asociaciones o fundaciones en
el plazo de tres meses, a contar desde la terminacion de las practicas profesionales, la justificacion
de los gastos en que haya incurrido por tutorias, seguro de accidentes de alumnos, materiales
didacticas y otros gastos inherentes a las practicas profesionales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.2 de la citada Orden Ministerial.

Séptima.- Podran ser excluidos de la participacion en las practicas profesionales, objeto del
presente convenio, aquellos alumnos que acumulen mas de tres faltas injustificadas, tengan faltas

reiteradas de puntualidad o mantengan una actitud de falta de aprovechamiento o de indisciplina.

La empresa comunicara esta circunstancia, por escrito, a las asociaciones o fundaciones.
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Octava.- Al presente convenio se adjuntaran los siguientes documentos:

Programacion de las practicas profesionales, periodos y horarios de éstas.
Descripcion de tutorias.

Relacion de los alumnos que realizaran las practicas.

Original o copia compulsada de la poliza colectiva de accidentes de los alumnos.
Cualquier otro documento que las partes consideren necesario.

A S

Todos estos documentos, en el caso de que no se puedan aportar en el momento de la firma del
convenio, se aportaran antes del inicio de las practicas.

Novena.- La vigencia del presente convenio comprenderd desde el dia siguiente de su firma
hasta la fecha en que finalicen las practicas profesionales de los alumnos que participen en las
mismas.

Este Convenio podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las estipulaciones. La denuncia se efectuara
comunicandola a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelaciéon minima de un mes a la
fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan
finalizar las practicas profesionales ya iniciadas garantizando en lo posible los intereses formativos
de los alumnos.

La partes, una vez leido el presente convenio, lo firman por duplicado en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha indicados.

Por la asociacion y/o fundacion, Por la empresa,
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ccay  PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL o DoneuRor

) (PLAN FIP) R.D.631/1993
DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION FINAL DE CURSO

Centros Colahoradores

1 IDENTIFICACION | NOMBRE GEL GENTRO N° DE CENSO CIFNIF

pecoenro | W L [TTTTTTTTITTTTITTTTITTTTITIT] @ITTITITTT] @ITTTITITT

TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) \ \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

- HENNNNRNNRNRNRRRNRRNRNRRRRNRRRRNEEY

UMERO _ ESC. PISO P TELE

@) @) @ @

OO T T ) @ T

bR cumse o B LTI @ LD B BT
B L T
3 GASTOS PARTE A - POR RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO Y OTRAS ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES

gEsl_%%Rgiégé)C)sN Q Sueldos y honorarios de profesores 17‘....... Il
DEL CURSO Q Seguridad Social a cargo de la empresa LB‘......I Il TOTAL GASTOS PARTE A

O Ot atidades Dot < HENENNRNRRRRRRNEE NN

TOTAL GASTOS PARTE “A” ABONABLES 20‘llllllll Il

GASTOS PARTE B — OTROS GASTOS DEL CURSO

Q Seguro de Accidente de los alumno E‘llllll. Il
Q Medios y materiales didacticos = ‘llllll. Il
O Amortizacion de instalaciones y equipos 3 ‘.llllll Il
m] Energia y mantenimiento % ‘ll.llll Il
a
Q

Alquileres de instalaciones y equipos Zi‘...llll Il TOTAL GASTOS PARTE B

Gastos generales BT (T

TOTAL GASTOS PARTE “B” ABONABLES BITITITIT1]

GASTOS DE DIFICIL JUSTIFICACION (Hasta €l 10% € 20 + 27) 1ottt B ITTTTTTTT]

TOTAL GASTOS DEL CURSO (20427+28) wrvroroesesrsesesessesesesrsessessesee B TTTTTTTTT]

4RESULTADOS | [20Rusons  prookanaoos  ParlEs PARTE B PROGRANACION 32+ 35)x 30 SUBVENCION PROGRAMADA
- NNNNY NESA] NNN) ANNN) NENNANEN]- NENARRNEN
HORAS ALUMNOS ALUMNOS FECHA ULTIMO PAGO
IMPARTIDAS COMPUTABLESA  COMPUTABLESB  JUSTIFICATIVO
ST BN ] EENIT] B TT[T] Jsusvencionarercmirse@zxara+asxam). B [ [[[[][]]]
5 ANTICIPO PERCIBIDO
AUTOLIQUIDACION a Anticipo .......cccee. % con cargo a la subvencion total m
RESTO A PERCIBIR (296 39) = 40 .o ETTTTTTTLT
RESTO A DEVOLVER (29 6 39) - 40.....ocooroereen BT
6 DATOS N° C/C BANCARIA CLIENTE
BANCARIOS O IMPORTE A INGRESAR AL CENTRO COLABORADOR (41) ITTTITTTTL I
AUTOLIQUIDACION

=

° (‘J/C rEL‘ SPIEE ‘EN ‘EL ‘BAI\iCT DEI ES‘PA‘NA‘A II\‘IDI(‘:AR‘ PO‘R E‘L S‘PEE

7 DECLARAC'ON Y El que suscribe, como representante legal del Centro Colaborador declarante, solicita que le sea abonada la liquidacion que arriba se indica, y manifiesta que todos los datos consignados en este

O IMPORTE A DEVOLVER AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL (42) .......vvvverrnneervinnnnnseseniinnns

documento se con gastos efecti realizados y pagados relacionados en el anexo Ill “Relacion de justificantes de gastos” que figuran registrados en los libros contables en
FlRMA DEL contabilidad separada que obran en su poder quedando todo ello sometido a la legislacion presupuestaria vigente en materia de Subvenciones pudiendo serle requerida, por los organismos
competentes, informacion cc taria sobre lo aqui ditado en i del art. 11.6 del Real Decreto 631/1993 que regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.
REPRESENTANTE
En ,a de de

Firmado (Nombre y Apellidos)
SELLO DEL CENTRO COLABORADOR
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CC3-T

Centros Colaboradores (reverso)

CERTIFICACION DEL BENEFICIARIO | ¥ EXP. ECONOHICO ; |

| N° PROGRAMACION ... .... [ |

D/D2, bbbt como representante legal de la Asociacion
Y/0 FUNACION ..o CoN NIF oo CERTIFICA que €l curso ........ccccveeneee.
se ha impartido, y da su conformidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora del Plan Nacional de Formacién e

Insercion Profesional, reservandose las actuaciones de comprobacion que estime oportunas.

INSTRUCCIONES

Modelo a utilizar por los Beneficiarios con caracter de Centro Colaborador del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional para cursos de formacion
ocupacional, en el momento de solicitar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal la liquidacion final de subvencion de cada curso (impreso CC3-T).

Este modelo debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas y presentarse por triplicado. No se permiten tachaduras.
2- IDENTIFICACION DEL CURSO

Los cursos deben quedar identificados segun la numeracion estadistica del Sistema Informéatico de Formacion Ocupacional (FSILBD)
3- DESAGREGACION DE LOS GASTOS DEL CURSO

Cada uno de los gastos del curso se consignaran segun documentacién que obra en poder del Centro Colaborador (néminas, facturas, documentos
oficiales y demas justificantes).

SegL'm néminas, recibos de haberes o pagos de servicios docentes incluyendo retenciones del .R.P.F., en su caso.
mSegL'm documentos oficiales de la Seguridad Social (TC2), en su caso.

m Son actividades de los docentes que intervienen en el curso, segin comunicacion previa al SPEE, cuyas retribuciones habrén de constar
debidamente documentadas en poder del Centro Colaborador (Art. 11.6 del R.D. 631/93). Estos gastos no podran superar el 20% del Total de la
Parte A del médulo aprobado.

Se consignara el “Total gastos A”, cuando éstos sean = 6 < que lo aprobado para la parte A del médulo, 6 el importe méximo aprobado si el “Total
gastos A” es superior al médulo.

La cantidad asignada no podra superar el 25% del Total de la Parte B del modulo aprobado.
Los gastos generales no podran superar el 25% del Total de la Parte B del médulo aprobado.

Se consignara el “Total gastos B, cuando éstos sean = 6 < que lo aprobado para la parte B del mddulo, 6 el importe méximo aprobado si el “Total
gastos B” es superior al médulo.

4- RESULTADOS

Los campos m m E se rellenaran con los datos de la programacion aprobada inicialmente.

Los campos m y nunca superaran a los m y El

En los cursos que finalicen menos alumnos y conforme al Art. 10.4 de la O.M. de 20 de septiembre de 1995 deba liquidarse la totalidad de la
parte A del médulo, se consignaran los alumnos terminados mas los alumnos que fueron baja (dos méaximo).

Asimismo se entenderan como alumnos computables en la Parte B del mddulo, los alumnos finalizados mas aquellos que no hayan podido
finalizar por haber encontrado empleo.

@ Fecha del dltimo pago a acreedores de las facturas y demas documentos probatorios de valor equivalente acreditativos de los gastos
efectivamente realizados, justificados e imputados a cada curso objeto de subvencion.

5- AUTOLIQUIDACION

En los célculos para los campos se tomara la menor de las dos cantidades ( 0 E)
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