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tres meses desde la fecha de finalizacion de la accion complementaria. E1
contenido del informe se regulara en las «Instrucciones de ejecucion y
justificacion». El informe final debera ser presentado por el investigador
principal con el visto bueno del representante legal del beneficiario a la
Direccién General de Investigacion. Este informe final incluiran la des-
cripcién de los logros y el cumplimiento de los objetivos hasta la fecha,
asi como la justificacion econémica correspondiente.

4. En las publicaciones y otros resultados a los que pueda dar lugar
la accién complementaria de colaboracion con el IN2P3 debera mencio-
narse al Ministerio de Educacién y Ciencia como entidad financiadora,
citando la referencia asignada a la misma.

5. En lo no dispuesto en las bases reguladoras o en esta resolucion
de convocatoria, seran aplicables las antedichas «Instrucciones de ejecu-
cién y justificacion».

Decimocuarto. Recursos.—Contra esta resolucion de convocatoria y
contra las resoluciones expresas o presuntas dictadas al amparo de la
misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cién, ante el 6rgano que las dicté en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién en el BOE y a la notificacion de resolucion,
respectivamente, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. En caso de silencio administrativo, el plazo sera
de tres meses a partir del dia siguiente a aquél en que la solicitud se
entienda desestimada.

Alternativamente, podra recurrirse en via Contencioso-Administrativa
ante la Audiencia Nacional, de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de
julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOE y a la notificacion de la resolucion, respectivamente. En
caso de silencio administrativo el plazo sera de seis meses a partir del dia
siguiente a aquél en que la solicitud se entienda desestimada.

Decimoquinto. Normativa aplicable—La presente resolucion de
convocatoria se ajustara a lo dispuesto en:

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de
la Investigacion Cientifica y Técnica.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la concesién de subvenciones
publicas, en lo que no contravenga la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre «Indemnizaciones por
razon de servicio».

Orden ECI/1155/2005, de 11 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la realizacién de Acciones
Complementarias y Acciones de desarrollo y fortalecimiento de las Ofici-
nas de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) que comple-
menten las actividades de Proyectos de Investigacion en el marco de
algunos Programas Nacionales del Plan Nacional de Investigacion Cienti-
fica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2004-2007, publicada en B.O.E.
de 29 de abril.

Las demas normas que sean de aplicacion.

Decimosexto. Entrada en vigor.—La presente resolucion entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 26 de junio de 2006.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Miguel Angel Quintanilla Fisac.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/2268/2006, de 11 de julio, por la que se
delega y se aprueban las delegaciones del ejercicio de com-
pelencias en los 6rganos administrativos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos publicos
dependientes.
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El Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
el Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, por el que se establece el rango
y las funciones de la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia

sobre la Mujer, prevista en la Ley Organica 1/2004, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género, han configurado la nueva
estructura y funciones de los érganos administrativos del Ministerio en
desarrollo de la reestructuracion departamental operada a través de los
Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, y 562/2004, de 19 de abril.

Esta nueva configuracién del Ministerio unida a las propias exigencias
del desarrollo de la gestion implican que el régimen de delegacion de
competencias vigente en el mismo, recogido basicamente en la Orden de
21 de mayo de 1996 asi como en otras disposiciones posteriores, resulte
actualmente inadecuado, por lo que es preciso proceder a su reforma y
unificacion.

Se hace necesario, por tanto, revisar y actualizar la delegacién de com-
petencias en 6rganos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, articu-
lando un nuevo marco para su ejercicio, que facilite el cumplimiento de
los fines institucionales encomendados a cada érgano titular, procurando
no alterar la 16gica interna de la organizacién administrativa del Departa-
mento.

En la presente Orden se incluyen las delegaciones de competencias
del Ministerio en las que interviene su titular como 6rgano delegante o
como organo que efectia la aprobacion de las realizadas, mediante las
correspondientes resoluciones, por 6rganos superiores o directivos en su
calidad de superior jerarquico del 6rgano delegante o superior jerarquico
comin y contando, en su caso, con la previa aceptacion o aprobacion por
parte de los 6rganos maximos de direccion de los Organismos publicos
adscritos al Ministerio.

En el entendimiento de que la recopilacion en un texto tunico facilita la
labor de los érganos gestores, se ha decidido incluir también las delega-
ciones realizadas, mediante la oportuna resolucion, por otros érganos del
Departamento cuya aprobacion no corresponde al Ministro, con la finali-
dad de cumplir el requisito de publicacién previsto en el articulo 13.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la Disposicién adicional deci-
motercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, y en el Articulo 20 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, dispongo:

CAPITULO I

Competencias delegadas por el Ministro

Articulo 1. Secretario de Estado de la Sequridad Social.

Se delega en el Secretario de Estado de la Seguridad Social el ejercicio
de las siguientes competencias:

1. Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales en relacion con las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes adscritos a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, Enti-
dades Colaboradoras y Entidades que actien como sustitutorias de la
Seguridad Social.

Se exceptuan de esta delegacion:

a) Las competencias atribuidas al Ministro en virtud de los articulos
16, 29 y 36 del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el que se desa-
rrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion General
de la Seguridad Social.

b) Cualesquiera otras que se deleguen en otros érganos administrati-
vos del Ministerio, asi como de las Entidades Gestoras adscritas a la
Secretaria de Estado y de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales en relacion con el Patrimonio de la Seguridad Social.

3. El nombramiento y cese de los Subdirectores Generales, de otros
puestos de trabajo de nivel 30, y de los Directores Provinciales del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Laconvocatoriay resolucion de los concursos para la provision de
puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Seguridad Social, del Insti-
tuto Social de la Marina y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
excepto las competencias delegadas en la Subsecretaria en esta materia.

5. Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia
de Seguridad Social.

6. La resoluciéon de los recursos potestativos de reposicion inter-
puestos contra las resoluciones dictadas por delegacion por el Secretario
de Estado de la Seguridad Social.

7. Las atribuidas al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales por los
articulos 14 y 18 del Reglamento del Servicio Juridico de la Administraciéon
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto,
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en materia de contraposicion de intereses entre Entidades Gestoras o Ser-
vicios Comunes, e intervencion en los procedimientos arbitrales.

8. La fijacion de criterios para la evaluacion del personal y para la
distribucion del complemento de productividad en relacion con el perso-
nal destinado en las Entidades Gestoras, Servicios Comunes e Interven-
cién General de la Seguridad Social.

9. La autorizacion previa para la celebracién de contratos por parte
de las Entidades Gestoras adscritas a la Secretaria de Estado y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando la cuantia de los mismos
sea superior a la fijada en la Disposicion transitoria tercera del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

10. La potestad sancionadora en materia de subvenciones concedi-
das por el Instituto Social de la Marina en aquellos supuestos en que la
misma corresponda al Ministro.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Dis-
capacidad.

Se delega en la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad el ejercicio de las siguientes competencias:

1. El nombramiento y cese de los Subdirectores Generales y otros
puestos de trabajo de nivel 30 del Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les y del Real Patronato sobre Discapacidad.

2. Laconvocatoriay resolucién de los concursos para la provision de
puestos de trabajo del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y del Real
Patronato sobre Discapacidad, excepto las competencias delegadas en la
Subsecretaria en esta materia.

3. Las atribuidas al Ministro por el ordenamiento juridico en materia
de fundaciones benéfico-asistenciales y sobre discapacidad, relativas a:

a) La clasificaciéon e inscripcion de estas fundaciones, asi como la
inscripcién de las fundaciones extranjeras, en su caso, y de la constitu-
cién de las cargas duraderas sobre bienes para la realizacion de fines de
interés general.

b) Laintervencion del protectorado en la fusion y en la extincion de
las fundaciones benéfico-asistenciales y sobre discapacidad.

c) Lasacciones judiciales e intervencion ante los juzgados y tribuna-
les del protectorado del Gobierno sobre las fundaciones benéfico-asisten-
ciales y sobre discapacidad.

4. Lapotestad sancionadora en materia de subvenciones concedidas
por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y por el Real Patronato
sobre Discapacidad en aquellos supuestos en que la misma corresponda
al Ministro.

5. La resolucién de los recursos potestativos de reposiciéon inter-
puestos contra las resoluciones dictadas por delegacion por la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad.

6. La autorizacion previa para la celebracion de contratos por parte
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y del Real Patronato sobre
Discapacidad, cuando la cuantia de los mismos sea superior a la fijada en
la Disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 3.  Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales.

Se delega en la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales el ejerci-
cio de las siguientes competencias:

1. En materia de personal:

a) El nombramiento y cese de los Subdirectores Generales y la pro-
vision de los demas puestos de trabajo de libre designacion, cuando esta
competencia corresponda al Ministro y no haya sido delegada en otros
organos.

b) La convocatoria y resolucion de los concursos para la provisién
de puestos de trabajo en el Ministerio y sus Organismos Auténomos, asi
como aquellos que excedan del ambito competencial de una Secretaria de
Estado.

c¢) El nombramiento y cese del personal eventual dependiente del
Ministro.

d) La potestad disciplinaria por la comisién de faltas muy graves o
graves de acuerdo con la legislacion vigente.

e) El otorgamiento o la propuesta, en su caso, de premios y recom-
pensas.

f) Lafijacion de los criterios para la evaluacion del personal y para la
distribucion del complemento de productividad y de otros incentivos al
rendimiento legalmente previstos, excepto aquellos supuestos expresa-
mente delegados en otros 6rganos.

g) La convocatoria de las pruebas de acceso alos Cuerpos y Escalas
del Estado, de los Organismos Auténomos y de la Administracién de la
Seguridad Social adscritos al Ministerio; la ejecucion de lo acordado por

el Gobierno para la convocatoria de pruebas unitarias de acceso a dichos
Cuerpos y Escalas; el nombramiento de funcionarios en practicas, asi
como la proposicion de nombramiento de funcionarios de carrera.

h) La convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso del per-
sonal laboral.

i) La convocatoria y resoluciéon de los procesos de promocién
interna de personal laboral referidos a vacantes del Departamento.

j) Lapropuesta de aprobacion y la modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo.

k) Lapropuestay ejecucion de los planes de empleo del Ministerio y
los Organismos publicos de €l dependientes.

2. En materia de convenios de colaboracion:

La celebracién de convenios de colaboracion o instrumentos analogos
con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entida-
des publicas, cuando la aportacion del Ministerio o la cuantia de las obli-
gaciones de contenido econémico que asuma no exceda de 1.500.000
euros, asi como aquellos que no impliquen la asuncién de obligaciones de
contenido econémico.

Se exceptian de esta delegacion los convenios de colaboracién con
las Comunidades Auténomas y los delegados en otros 6rganos.

3. En materia de contratacion:

a) La contratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de con-
tratacion establecidas en la normativa vigente, cuando el importe de la
licitacion supere los 450.000 euros. Asimismo, se delega la autorizaciéon
previa para la celebracion de contratos por los representantes legales de
los Organismos Auténomos adscritos al Ministerio, cuando la cuantia de
los mismos sea superior a la fijada en la Disposicién transitoria tercera
del texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y esta
facultad no esté expresamente delegada en otros 6rganos.

b) La de celebrar los contratos de suministro y de consultoria y asis-
tenciay de servicios que afecten al ambito de mas de un 6rgano de contra-
tacion del Ministerio, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 182,
parrafo g), y 210, parrafo f), del texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2000, de 16 de junio, para la contratacion de bienes y servicios declarados
de uniformidad obligatoria para su utilizacion especifica por los servicios
del Ministerio.

4. En materia de gestiéon econémica, financiera y presupuestaria:

a) Laaprobaciéon y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delega-
das en otros 6rganos, que se tramiten con cargo a los presupuestos del
Departamento y cuyo importe supere los 450.000 euros.

b) Laaprobacion o conformidad a las cuentas que el Ministerio haya
de rendir al Tribunal de Cuentas a través de la Intervencion General de la
Administracion del Estado.

c¢) Laaprobacion de los expedientes de modificaciones presupuesta-
rias en los casos en que la competencia corresponda al Ministro, excepto
aquellos supuestos expresamente delegados en otros 6rganos.

d) La autorizacion de devoluciones de ingresos indebidos por
importe superior a 30.500 euros.

e) Laadopcion de los acuerdos de compensacion de deudas de natu-
raleza privada.

f) La autorizacion, previo informe favorable de la Direccién General
de Presupuestos, de la imputacion a los créditos del ejercicio corriente de
obligaciones generadas en ejercicios anteriores como consecuencia de
compromisos de gasto adquiridos de conformidad con el ordenamiento
juridico.

5. En materia de subvenciones:

a) La concesién, y demas facultades inherentes al 6rgano conce-
dente, de subvenciones y compensaciones econdémicas a las centrales
sindicales y organizaciones empresariales por su participacién en los
6rganos consultivos del Ministerio, de los Organismos Auténomos y de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, asi como a las centrales
sindicales por otras actividades relativas al cumplimiento de sus fines.

b) Lapotestad sancionadora en materia de subvenciones en aquellos
supuestos en que la misma corresponda al Ministro y no se encuentre
delegada en otros 6rganos.

6. En materia de gestién patrimonial:

La solicitud al Ministerio de Economia y Hacienda de la afectacion o el
arrendamiento de bienes inmuebles asi como todas aquellas competen-
cias relativas al patrimonio, incluidos el Patrimonio Sindical y el de Orga-
nismos Auténomos, excepto aquellas delegadas en el Secretario de
Estado de la Seguridad Social.
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7. Enrelacién con otras competencias:

a) Laresolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial de las Administraciones Publicas, y de los recursos extraordinarios
de revision, asi como la solicitud del preceptivo dictamen al Consejo de
Estado en ambos supuestos.

b) Ladisposicion del cumplimiento de las sentencias dictadas en los
recursos en que hubiera sido parte la Administraciéon General del Estado-
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como de las obligaciones
econémicas derivadas de las mismas, por importe superior a 30.500
euros, incluido el pago de costas.

c¢) Todas aquellas competencias que el ordenamiento juridico atri-
buye al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en el ejercicio de la potes-
tad sancionadora que deriven de la practica de actas de infraccion por
obstruccién a la labor inspectora, en el ambito de las competencias de la
Administracion General del Estado, asi como la resolucion de los recur-
sos de reposicion que se interpongan contra las resoluciones que las
impongan.

d) La aprobacion de la inclusion de publicaciones en el Programa
Editorial del Ministerio por razones de necesidad y urgencia, a través del
procedimiento excepcional previsto en la Disposicion adicional segunda
del Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero, de Ordenacion de Publicacio-
nes Oficiales.

e) La decision sobre la representacion del Ministerio en los 6rganos
colegiados o grupos de trabajo en los que no esté previamente determi-
nado el titular del 6rgano superior o directivo que deba representar al
Ministerio.

f) Los actos de naturaleza administrativa en el exterior que sean
competencia del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, excepto aquellos
supuestos expresamente delegados en otros 6rganos.

g) Las relativas al régimen interno o a la gestién de los servicios
administrativos y la gestion de personal que estén atribuidas por el orde-
namiento juridico al Ministro y no hayan sido expresamente delegadas en
otros 6rganos.

Articulo 4. Secretario General de Empleo.

Se delega en el Secretario General de Empleo el ejercicio de las
siguientes competencias:

1. En materia de subvenciones:

a) Laconcesion y demas facultades inherentes al 6rgano administra-
tivo concedente de subvenciones, asi como la aprobacion y el compro-
miso de gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de orde-
nacion de pagos de las cantidades objeto de la subvencién en las ayudas
previas a la jubilacién ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social, o la
asistencia econémica extraordinaria a los trabajadores, derivada de pro-
cesos de reestructuracion de empresas, por cuantia superior a 300.500
euros. Asi como la subvencion a la Fundacién del Servicio Interconfede-
ral de Mediacién y Arbitraje (SIMA) destinada a sufragar los gastos deri-
vados de la remuneracion de actividades de mediacion y arbitraje y de los
de funcionamiento de ésta.

b) Laconcesion y demés facultades inherentes al 6rgano administra-
tivo concedente de subvenciones, asi como la aprobacion y el compro-
miso de gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de orde-
nacién de pagos de las cantidades objeto de la subvencién en los
programas de apoyo al empleo en cooperativas y sociedades laborales,
actividades de promocién de la economia social, la responsabilidad social
de la empresa y el autoempleo, y para sufragar los gastos de funciona-
miento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales, de
trabajadores autonomos y otros entes representativos de la economia
social de ambito estatal, por cuantia superior a 300.500 euros.

c) Lapotestad sancionadora en materia de subvenciones en aquellos
supuestos en que la misma corresponda al Ministro cuando sean concedi-
das por los Organismos adscritos a la Secretaria General.

2. Enrelacion con otras competencias:

a) La suscripcion de convenios de cooperacion y de colaboracion,
para la concesion de ayudas en relacion con las competencias de la Uni-
dad Administradora del Fondo Social Europeo.

b) Las relativas al ejercicio del protectorado de fundaciones labora-
les de competencia estatal.

c¢) Laresolucion de los recursos de alzada interpuestos contra reso-
luciones del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal en
materia de medidas de fomento de empleo, cuya cuantia no exceda de
60.100 euros.

d) La resoluciéon de los recursos potestativos de reposicion inter-
puestos contra las resoluciones dictadas por delegacién por el Secretario
General de Empleo.

e) Aquellas que el ordenamiento juridico atribuye al Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en el ejercicio de la potestad sancionadora en

materia laboral, de empleo y prestaciones por desempleo y la revision
administrativa de los actos dictados en esta materia.

f) La revision administrativa de los actos dictados en el ejercicio de
la potestad sancionadora en materia de cooperativas.

g) La autorizacion previa para la celebracion de contratos por parte
del Servicio Publico de Empleo Estatal, el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y el Fondo de Garantia Salarial, cuando la cuantia
de los mismos sea superior a la fijada en la Disposicién transitoria tercera
del texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 5. Secretaria General de Politicas de Igualdad.

Se delega en la Secretaria General de Politicas de Igualdad el ejercicio
de las siguientes competencias:

1. Laconcesion y demds facultades inherentes al 6rgano administra-
tivo concedente de subvenciones, asi como la aprobacién y el compro-
miso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de orde-
nacion de pagos de las cantidades objeto de la subvencién en el &mbito de
la Secretaria General.

2. La potestad sancionadora en materia de subvenciones en su
ambito de competencias en aquellos supuestos en que la misma corres-
ponda al Ministro.

3. La autorizacion previa para la celebracion de contratos por parte
del Instituto de la Mujer, cuando la cuantia de los mismos sea superior a
la fijada en la Disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

4. La celebracion de convenios de colaboracion o instrumentos ana-
logos con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con
entidades publicas, en su ambito de competencias y cuando la aportacién
del Ministerio o la cuantia de las obligaciones de contenido econémico
que asuma no exceda de 900.000 euros, asi como aquellos que no impli-
quen la asuncion de obligaciones de contenido econémico.

Se exceptian de esta delegacion los convenios de colaboracion con
las Comunidades Auténomas y los delegados en otros érganos.

Articulo 6. Delegaciones en los organos dependientes y organismos
adscritos a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

1. Se delega en el Director General de Ordenacion de la Seguridad
Social el ejercicio de las competencias atribuidas al Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales en materia de modificaciones presupuestarias en el
ambito de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social.

2. Se delega, con su previa aceptacion, en el Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social el ejercicio de las facultades que
los instrumentos internacionales de seguridad social atribuyen al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales en materia de autorizacién de exencio-
nes al principio general de la obligacion de afiliacién a la Seguridad Social
del lugar de empleo para supuestos individualizados.

3. Se delega en el Subdirector General de Organizacién, Planifica-
cién y Gestion de Recursos de la Intervencién General de la Seguridad
Social, en el Gerente de Informatica de la Seguridad Social y en la Direc-
tora del Servicio Juridico de la Seguridad Social, 1a concesion de gratifica-
ciones por servicios extraordinarios a los funcionarios que los realicen
fuera de la jornada reglamentaria, hasta un maximo de ochenta horas
anuales por funcionario.

4. Se delega, previa aprobacién del érgano maximo de direccién de
cada Organismo, en los Secretarios Generales o Subdirectores Generales
de las Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
que tengan encomendada la gestion de personal, la concesion de las gra-
tificaciones por servicios extraordinarios a los funcionarios que los reali-
cen fuera de la jornada reglamentaria, hasta un maximo de ochenta horas
anuales por funcionario. En el caso del personal destinado en las Inter-
venciones Delegadas en los servicios centrales de las Entidades Gestoras
o de la Tesoreria General de la Seguridad Social, dichas gratificaciones se
concederan a propuesta de los Interventores Delegados.

5. Se delega, previa aprobacion del 6rgano maximo de direccién de
cada Organismo, en los Directores Provinciales de las Entidades Gestoras
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la concesion de gratifica-
ciones por servicios extraordinarios a los funcionarios destinados en su
Direccion Provincial, que las realicen fuera de la jornada reglamentaria,
hasta un maximo de ochenta horas anuales por funcionario.

Articulo 7. Delegaciones en los 6rganos dependientes de la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion.

Se delega en la Directora General de Inmigracion el ejercicio de la
competencia de resolucion de los recursos interpuestos contra las resolu-
ciones de los Delegados del Gobierno en materia de extranjeria.
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Articulo 8. Delegaciones en los 6rganos dependientes de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad.

1. Se delega en el Director General de Inclusién Social la resolucion
del procedimiento de reconocimiento de titulos de ensefianza superior de
nacionales de Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
partes en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, que exigen
una formacion minima de tres afos de duraciéon y que facultan para el
ejercicio de la profesion de Diplomado/Diplomada en Trabajo Social en
Espaiia.

2. Se delega en el Director General de Coordinaciéon de Politicas
Sectoriales sobre la Discapacidad el ejercicio de las competencias de
Protectorado en relacién con las fundaciones benéfico-asistenciales y
sobre discapacidad, excepto las delegadas en la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, y las de registro de las mis-
mas en tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fundaciones de
Competencia Estatal.

Articulo 9. Delegaciones en los organos dependientes de la Subsecreta-
ria.

1. Se delega en el Secretario General Técnico el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La suscripcion de aquellos acuerdos que, por aplicacion de los
Reglamentos de la Unién Europea en materia de coordinacion de los sis-
temas de Seguridad Social, deban ser suscritos con otros Estados miem-
bros en el ambito de la legislacion aplicable, cuando se refieran a determi-
nadas categorias o colectivos de personas, y del reembolso de gastos de
asistencia sanitaria, en los que por parte del otro Estado miembro u otros
Estados miembros el instrumento normativo no es suscrito por una Auto-
ridad del mismo rango que el titular del departamento, sino por una de
rango inferior.

b) Laresolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil y
laboral y de los recursos administrativos, salvo el extraordinario de revi-
sion y los interpuestos contra resoluciones de la propia Secretaria Gene-
ral Técnica, excepto aquellos supuestos expresamente delegados en otros
organos.

2. Se delega en el Director General de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, la fijacion de los criterios para la evaluacion del perso-
nal y para la distribucién del complemento de productividad y de otros
incentivos al rendimiento legalmente previstos, en el ambito de su compe-
tencia.

3. Se delega en la Subdirectora General de Recursos Humanos la
provision de puestos de trabajo de libre designacién con nivel de comple-
mento de destino 26 e inferiores, en los supuestos en que esta competen-
cia corresponda al Ministro, dentro del ambito del Ministerio y excluidas
las Entidades Gestoras, los Organismos Auténomos y la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

4. Se delega en el Subdirector General de Informacion Administra-
tiva y Publicaciones la competencia relativa a la aprobacion y compro-
miso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la autorizaciéon de
pagos en relacion con el sistema de anticipo de caja fija de la Caja Paga-
dora del Centro de Publicaciones del Ministerio, con cargo a los créditos
previamente autorizados y en relacion con los fondos librados a justificar
a favor de la misma Caja.

5. Se delega en los Subdirectores Generales de Planificacion y Coor-
dinacién Informatica, de Proceso de Datos, de la Oficialia Mayor, de
Obras y Patrimonio, de Informacion Administrativa y Publicaciones, y de
Estadisticas Sociales y Laborales, en el ambito de sus respectivas atribu-
ciones, el ejercicio de las competencias relativas a la contratacién, con las
facultades inherentes al 6rgano de contratacion establecidas en la norma-
tiva vigente, cuando el importe de licitacién no supere los 450.000 euros,
excepto aquellos supuestos delegados expresamente en los Consejeros
de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Jefe de la Seccion de Trabajo y Asun-
tos Sociales de Andorra y en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social.

6. Se delega en la Subdirectora General de la Oficialia Mayor la lega-
lizacién de documentos que hayan de surtir efecto en el extranjero.

7. Se delega en el Subdirector General de Administracién Financiera
el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Laaprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacién y la propuesta de ordenaciéon de pagos, no atribuidas ni delega-
das en otros 6rganos, que se tramiten con cargo a los presupuestos del
Departamento hasta un importe de 450.000 euros, y sin limite cuando
correspondan a gastos que se deriven de la tramitacién de retribuciones
de personal que se imputen al capitulo 1.

b) La contratacion, con las facultades inherentes al érgano de con-
tratacion establecidas en la normativa vigente, cuando el importe de lici-
tacion no supere los 450.000 euros, y siempre que no esté expresamente
delegada en otros 6rganos.

c¢) La autorizacién de devoluciones de ingresos indebidos, hasta un
maximo de 30.500 euros.

d) La aprobacién y disposicion de gasto, el reconocimiento de obli-
gaciones y la autorizacion de pagos en relacion con el sistema de anticipos
de caja fija de la Caja Pagadora General del Ministerio, con cargo a los
créditos previamente autorizados.

e) La expedicion de documentos contables necesarios para la repo-
sicion de fondos, la aprobacion de las cuentas justificativas correspon-
dientes y su remision al Tribunal de Cuentas; todo ello en relacién con el
anticipo de caja fija de la Caja Pagadora General del Ministerio, de la Caja
Pagadora del Centro de Publicaciones y de las Cajas Pagadoras de las
Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

f) La disposicién del cumplimiento de las obligaciones econémicas,
incluido el pago de costas, derivadas de sentencias dictadas en los recur-
sos en que hubiera sido parte 1a Administracion General del Estado-Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales hasta un maximo de 30.500 euros.

g) La aprobacién y remisién al Tribunal de Cuentas de las cuentas
justificativas de los pagos realizados con cargo a fondos librados a justifi-
car a favor de las distintas cajas pagadoras del Ministerio, excepto las de
los centros de migraciones.

h) La designacion de los representantes del Ministerio en las comi-
siones de andlisis de los programas alternativos de gastos.

8. Se delega en los Consejeros de Trabajo y Asuntos Sociales y en el
Jefe de la Seccion de Trabajo y Asuntos Sociales de Andorra, dentro de las
consignaciones presupuestarias que se acuerden a su favor, el ejercicio de
las siguientes competencias:

a) Laaprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacion y el pago de los gastos gestionados a través de libramientos
expedidos a justificar con cargo a los créditos previamente autorizados.

b) La contratacion, con las facultades inherentes al érgano de con-
tratacion establecidas en la normativa vigente, cuando la cuantia no
supere los limites del contrato menor.

9. Se delega en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo
y Seguridad Social, dentro de las consignaciones presupuestarias que se
acuerdan a su favor, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Laaprobaciony el compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacion y el pago de las obligaciones relacionadas con el sistema de
anticipo de caja fija, dentro de los créditos previamente autorizados.

b) Laaprobaciony el compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacion y el pago de los gastos gestionados a través de libramientos
expedidos a justificar con cargo a los créditos autorizados.

c) La contratacién, con las facultades inherentes al érgano de con-
tratacion establecidas en la normativa vigente, cuando la cuantia no
supere los limites del contrato menor.

Articulo 10. Delegaciones en los organos dependientes de la Secretaria
General de Empleo.

1. Se delega en el Director General de Trabajo el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La celebracion de convenios de colaboracion o instrumentos ana-
logos con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con
entidades publicas, en materia propia de su ambito funcional, que no
impliquen la asuncién de obligaciones de contenido econémico.

Se exceptuan de esta delegacion los convenios de colaboracion con
las Comunidades Auténomas y los delegados en otros érganos.

b) Laconcesiony demas facultades inherentes al 6rgano administra-
tivo concedente de subvenciones, asi como la aprobaciéon y el compro-
miso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de orde-
nacion de pagos de las cantidades objeto de la subvencién en las ayudas
previas a la jubilacién ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social, o la
asistencia econémica extraordinaria a los trabajadores, derivada de pro-
cesos de reestructuracion de empresas, por cuantia de hasta 300.500
euros.

2. Se delega en el Director General de la Economia Social, del Tra-
bajo Autéonomo y del Fondo Social Europeo el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) Las relacionadas con la condonaciéon de los préstamos concedi-
dos por el extinguido Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo y los que,
tras su extincion, se concedieron para el mismo fin con cargo a los Presu-
puestos Generales del Estado.

b) Laconcesion y demas facultades inherentes al 6rgano administra-
tivo concedente de subvenciones, asi como la aprobacién y el compro-
miso de gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de orde-
nacion de pagos de las cantidades objeto de la subvencién en las ayudas
de los programas de apoyo al empleo en cooperativas y sociedades labo-
rales, actividades de promocién de la economia social, la responsabilidad
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social de la empresa y el autoempleo y para sufragar los gastos de funcio-
namiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales,
de trabajadores autonomos y otros entes representativos de la economia
social, por cuantia de hasta 300.500 euros.

c) La resolucion de los recursos potestativos de reposicion inter-
puestos contra las resoluciones dictadas por delegacion por el Director
General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social
Europeo.

d) La potestad sancionadora en materia de sociedades cooperativas
en aquellos supuestos en que la misma corresponde al Ministro, incluida
la descalificacion.

Articulo 11.  Delegaciones en Organismos publicos adscritos al Minis-
terio.

Se delega en los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de
las Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad social,
que tengan encomendada la gestion de personal, y en la Directora Técnica
del Real Patronato sobre Discapacidad, previa aprobacién del 6rgano
maximo de direccién de cada Organismo y respecto del personal desti-
nado en los mismos, la provision de los puestos de trabajo de libre desig-
nacién con nivel de complemento de destino 29 e inferiores, excepto la
delegacion efectuada en el Secretario de Estado de la Seguridad Social.

Se delega en los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de
los Organismos Auténomos adscritos al Ministerio, que tengan encomen-
dada la gestion de personal, previa aprobacion del 6rgano maximo de
direccion de cada Organismo y respecto del personal destinado en los
mismos, la provision de puestos de trabajo de libre designacion con nivel
de complemento de destino 29 e inferiores.

CAPITULO I

Competencias delegadas por los Secretarios de Estado de la Segu-
ridad Social, de Inmigraciéon y Emigracion y de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad

Articulo 12.  Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales.

Se aprueba la delegacion de los Secretarios de Estado de la Seguridad
Social, de Inmigracién y Emigracion, y de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, en la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, del ejer-
cicio de las siguientes competencias:

1. La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacién y la propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delega-
das en otros 6rganos, que se tramiten con cargo a los capitulos L, I, III, VI
y VIII de los presupuestos de las Secretarias de Estado y cuyo importe
supere los 450.000 euros.

En relacion con el capitulo II, s6lo se incluiran los gastos relacionados
con el ejercicio de las funciones que el Real Decreto 1600/2004, de 2 de
julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, atribuye a la Subsecretaria.

2. Lacontratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de contra-
tacion establecidas en la normativa vigente, relacionada con el ejercicio
de las funciones que tiene atribuidas la Subsecretaria en el Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, cuando el importe de la licitacién supere los
450.000 euros.

Articulo 13.  Subdirector General de Administracion Financiera.

Se aprueba la delegacion de los Secretarios de Estado de la Seguridad
Social, de Inmigracion y Emigracion, y de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, en el Subdirector General de Administracién Financiera,
del ejercicio de las siguientes competencias:

1. La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la
obligacién y la propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delega-
das en otros 6rganos, que se tramiten con cargo a los capitulos I, II, III, VI
y VIII de los presupuestos de las Secretarias de Estado, hasta un importe
de 450.000 euros, y sin limite cuando correspondan a gastos que se deri-
ven de la tramitacién de retribuciones de personal que se imputen al
Capitulo L.

En relacion con el capitulo II, s6lo se incluiran los gastos relacionados
con el ejercicio de las funciones que el Real Decreto 1600/2004, de 2 de
julio, atribuye a la Subsecretaria.

2. La contratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de contra-
tacion establecidas en la normativa vigente, en materias que sean compe-
tencia de la Subsecretaria y siempre que no estén atribuidas o delegadas
en otros 6rganos, cuando el importe de la licitaciéon no supere los 450.000
euros.

Articulo 14. Delegaciones en otros 6rganos dependientes de la Subse-
cretaria.

Se aprueba la delegacion de los Secretarios de Estado de la Seguridad
Social, de Inmigracién y Emigracién y de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, en los Subdirectores Generales de Planificacién y Coordi-
nacion Informaética, de Proceso de Datos, de la Oficialia Mayor, de Obras
y Patrimonio, de Informacion Administrativa y Publicaciones, y de Esta-
disticas Sociales y Laborales, del ejercicio de las competencias relativas a
la contratacion, con las facultades inherentes al érgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, en sus respectivos ambitos de actua-
cién, cuando el importe de licitacion no supere los 450.000 euros, excepto
los supuestos expresamente delegados en los Directores de los Centros
de Migraciones.

CAPITULO III

Competencias delegadas por el Secretario de Estado
de la Seguridad Social

Articulo 15. Directora del Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion del Secretario de Estado de la Seguridad
Social en la Directora del Servicio Juridico de la Administracién de la
Seguridad Social, del ejercicio de las siguientes competencias:

1. Lacontenida en el articulo 4.1.c) del Reglamento del Servicio Juri-
dico de la Administracién de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 947/2001, de 3 de agosto, para autorizar el allanamiento frente a
las pretensiones ejercitadas contra la Administracion de la Seguridad
Social, en el ambito de sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes; el
desistimiento de las acciones deducidas por el letrado de la Administra-
cion de la Seguridad Social; el desistimiento de recursos y el apartamiento
de querellas por el letrado de la Administracion de la Seguridad Social,
previo informe, en todos los casos, de la Entidad Gestora o Servicio
Comun correspondiente.

2. La establecida en el parrafo segundo del articulo 14.1 del Regla-
mento del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social,
de elevar su criterio al 6rgano competente en cuanto a la postulacién a
asumir por el letrado de la Administracién de la Seguridad Social en los
supuestos de contraposicion de intereses entre Entidades Gestoras o
Servicios Comunes.

3. La prevista en el articulo 18 del Reglamento del Servicio Juridico
de la Administracion de la Seguridad Social, para que los letrados de la
misma puedan asumir la representacion y defensa de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social en procedimientos
arbitrales.

Articulo 16. Director General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion del Secretario de Estado de la Seguridad
Social en el Director General de Ordenacién de la Seguridad Social, del
ejercicio de la competencia para la celebracion de convenios en materia
de promocion de la investigacion y aquellos que se refieran a la utilizacion
de datos de Seguridad Social para fines estadisticos o cientificos.

Articulo 17. Director General de la Tesoreria General de la Sequridad
Social.

Se aprueba la delegacion del Secretario de Estado de la Seguridad
Social, con su previa aceptacion, en el Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social del ejercicio de las funciones atribuidas a
aquel en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social y
demas disposiciones sobre la materia a excepcién de la relativa a la exen-
cién de garantias para aplazamientos a que se refiere el articulo 33.4.d) del
citado Reglamento, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

CAPITULO IV

Competencias delegadas por la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion

Articulo 18. Directora General de Inmigracion.

Se aprueba la delegacion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion en la Directora General de Inmigracion del ejercicio de las
siguientes competencias:

1. La celebracion, en materias relacionadas con su ambito de actua-
cién, de convenios de colaboracion o instrumentos analogos con perso-
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nas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas,
asi como la aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de
las obligaciones y la propuesta de ordenacién de los pagos correspon-
dientes, cuando la aportacién del Ministerio o la cuantia de las obligacio-
nes de contenido econémico que asuma no exceda de 900.000 euros, asi
como de aquellos que no impliquen la asuncién de obligaciones de conte-
nido econémico.

2. La concesion de ayudas, subvenciones y prestaciones que se esta-
blezcan en materias propias de su ambito funcional de actuacién y demas
facultades inherentes al 6rgano administrativo concedente y, en su caso,
la aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de las obliga-
ciones y la propuesta de ordenacién de los pagos correspondientes.

3. Lacontratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de contra-
tacion establecidas en la normativa vigente, incluida la aprobacién y el
compromiso de gasto, el reconocimiento de las obligaciones y la pro-
puesta de ordenacién de los pagos correspondientes, en materias propias
de su competencia.

Articulo 19. Directora General de Integracion de los Inmigrantes.

Se aprueba la delegacion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion en la Directora General de Integracion de los Inmigrantes del
ejercicio de las siguientes competencias:

1. La celebracion, en materias relacionadas con su ambito de actua-
cién, de convenios de colaboracion o instrumentos analogos con perso-
nas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas,
asi como la aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de
las obligaciones y la propuesta de ordenacion de los pagos correspon-
dientes, cuando la aportacion del Ministerio o la cuantia de las obligacio-
nes de contenido econémico que asuma no exceda de 900.000 euros, asi
como de aquellos que no impliquen la asuncion de obligaciones de conte-
nido econémico.

2. La concesion de ayudas, subvenciones y prestaciones que se esta-
blezcan en materias propias de su ambito funcional de actuacién y demas
facultades inherentes al 6rgano administrativo concedente y, en su caso,
la aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de las obliga-
ciones y la propuesta de ordenacién de los pagos correspondientes.

3. Lacontratacion, con las facultades inherentes al érgano de contra-
tacion establecidas en la normativa vigente, incluida la aprobacién y el
compromiso de gasto, el reconocimiento de las obligaciones y la pro-
puesta de ordenacion de los pagos correspondientes, en materias propias
de su competencia.

Articulo 20. Director General de Emigracion.

Se aprueba la delegacion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion en el Director General de Emigracién del ejercicio de las
siguientes competencias:

1. La celebracion, en materias relacionadas con su ambito de actua-
cién, de convenios de colaboracion o instrumentos andlogos con perso-
nas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas,
asi como la aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de
las obligaciones y la propuesta de ordenacién de los pagos correspon-
dientes, cuando la aportacién del Ministerio o la cuantia de las obligacio-
nes de contenido econémico que asuma no exceda de 900.000 euros, asi
como de aquellos que no impliquen la asuncién de obligaciones de conte-
nido econémico.

2. La concesién de ayudas, subvenciones y prestaciones que se esta-
blezcan en materias propias de su ambito funcional de actuacion y demas
facultades inherentes al 6rgano administrativo concedente y, en su caso,
la aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de las obliga-
ciones y la propuesta de ordenacion de los pagos correspondientes,
excepto las competencias delegadas en esta materia en los Consejeros de
Trabajo y Asuntos Sociales y en el Jefe de la Seccién de Trabajo y Asuntos
Sociales de Andorra.

3. Lacontratacion, con las facultades inherentes al 6rgano de contra-
tacion establecidas en la normativa vigente, incluida la aprobacién y el
compromiso de gasto, el reconocimiento de las obligaciones y la pro-
puesta de ordenacion de los pagos correspondientes, en materias propias
de su competencia.

Articulo 21.  Consejeros de Trabajo y Asuntos Sociales y Jefe de la Sec-
cion de Trabajo y Asuntos Sociales de Andorra.

Se aprueba la delegacion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion en los Consejeros de Trabajo y Asuntos Sociales y en el Jefe
de la Seccién de Trabajo y Asuntos Sociales de Andorra de la concesion
de ayudas para la promocién educativa en el exterior de los emigrantes
espaioles, de las ayudas y subvenciones a instituciones para actividades
asistenciales y culturales asi como de las ayudas y subvenciones a institu-

ciones radicadas en el exterior para obras y equipamiento, establecidas
en los correspondientes programas de actuacion a favor de los emigran-
tes espanoles no residentes en Espana, en la cuantia que se determine en
las 6rdenes por las que se establecen las bases reguladoras para su conce-
sion y, en su caso, la aprobacion, el compromiso de gasto, el reconoci-
miento de las obligaciones y los pagos correspondientes, con cargo a los
libramientos a justificar aprobados por la autoridad competente.

Articulo 22. Directores de los Centros de Migraciones.

Se aprueba la delegacion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion en los Directores de los Centros de Migraciones del ejercicio
de las siguientes competencias:

1. La contratacion, con las facultades inherentes al érgano de contra-
tacion establecidas en la normativa vigente, asi como la aprobacion y el
compromiso de gasto, el reconocimiento de las obligaciones y la pro-
puesta de ordenacion de los pagos correspondientes, dentro de los crédi-
tos asignados a los centros de migraciones, respecto de los siguientes
tipos de contratos:

a) Contratos de obras, cuyo presupuesto inicial por contrato no
exceda de 60.100 euros.

b) Contratos de consultoria y asistencia, de servicios y de suminis-
tro, cuyo presupuesto inicial por contrato no exceda de 30.500 euros.

c¢) Contratos de suministro que tengan por objeto la adquisicion de
productos consumibles, perecederos o de facil deterioro, cuyo presu-
puesto inicial sea inferior a 60.100 euros.

2. Laaprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de las
obligaciones y los pagos correspondientes en relacion con el sistema de
anticipos de caja fija, el ejercicio de la competencia de expedicion de los
correspondientes documentos contables y cuantos actos hagan posible la
reposiciéon de fondos en las cuentas justificativas de anticipos de caja fija,
la aprobacion de las cuentas justificativas correspondientes y su remision
al Tribunal de Cuentas. Todo ello, en relacién con las funciones propias de
los Centros de Migraciones.

3. La concesion de las ayudas econémicas a los beneficiarios de los
centros de migraciones, asi como la competencia de dar la orden de pago
de las mismas, tramitadas con cargo a los créditos asignados por el proce-
dimiento de pagos a justificar.

CAPITULO V

Competencias delegadas por la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad

Articulo 23. Directores Generales de Inclusion Social, de las Familias
y de la Infancia, y de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre la
Discapacidad.

Se apruebala delegacion de la Secretaria de Estado de Servicios Socia-
les, Familias y Discapacidad en los Directores Generales de Inclusion
social, de las Familias y de la Infancia, y de Coordinacién de Politicas
Sectoriales sobre la Discapacidad, del ejercicio de las competencias de
aprobacion y compromiso de gasto, el reconocimiento de obligaciones y
la propuesta de ordenacion de pagos de los gastos de los Capitulos II, IV
y VII del Presupuesto de la Secretaria de Estado, relacionados con el ejer-
cicio de las funciones que le atribuye, a cada uno de ellos, el Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio.

CAPITULO VI

Competencias delegadas por la Subsecretaria de Trabajo
y Asuntos Sociales

Articulo 24. Secretario General Técnwico.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en el Secretario General Técnico de la designacion de las comi-
siones de servicio en el extranjero, con derecho ala percepcion de indem-
nizaciones econémicas, de los expertos cooperantes del Ministerio, pre-
via conformidad de la dependencia en la que preste sus servicios el
afectado y dentro de los programas de cooperacion aprobados por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 25. Directores Generales y Directores de Gabinete del Ministe-
rio.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en los Directores Generales del Ministerio y en los Directores de
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los Gabinetes, o titulares de unidades que tengan atribuida dicha funcion,
de los Secretarios de Estado, de la Subsecretaria y de los Secretarios
Generales, en relacion con el personal dependiente directamente de los
mismos o, en su caso, de unidades de nivel inferior a Direccién General,
del ejercicio de las siguientes competencias:

1. La designacion de las comisiones de servicio en el interior con
derecho a la percepcion de indemnizaciones econémicas, con las siguien-
tes particularidades:

a) En el supuesto del Director del Gabinete del Ministro se incluiran
también las del personal de la Secretaria del Ministro.

b) En el supuesto del Director General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se exceptuaran las delegaciones realizadas en los Direc-
tores Territoriales y Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y
Seguridad Social.

2. La designacion de las comisiones de servicio en el extranjero con
derecho a la percepcion de indemnizaciones econémicas excepto las
delegadas en otros 6rganos, dando cuenta a la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales, en el plazo maximo de quince dias.

3. En el supuesto del Director del Gabinete Técnico de la Subsecreta-
ria, se incluiran también las del personal destinado en las Subdirecciones
Generales dependientes directamente de la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Articulo 26. Subdirector General de Organizacion, Planificacion y
Gestion de Recursos de la Intervencion General de la Seguridad
Social.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en el Subdirector General de Organizacién, Planificacién y Ges-
tion de Recursos de la Intervencion General de la Seguridad Social del
ejercicio de las siguientes competencias:

1. Respecto del personal destinado en la Intervencién General de la
Seguridad Social y dentro del ambito de la misma:

a) El reconocimiento de los servicios previos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

b) La declaracion de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio.

2. Respecto del personal destinado en los servicios centrales de la
Intervencién General de la Seguridad Social:

a) Potestad disciplinaria por faltas leves.

b) La contratacion del personal laboral dentro de los Planes de con-
tratacion aprobados por el Ministerio.

c) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccién, forma-
cién y perfeccionamiento.

d) Latoma de posesiony el cese de los puestos de trabajo a que sean
destinados.

e) La concesion de permisos y licencias.

f) La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad per-
manente para el servicio.

g¢) Elreconocimiento de trienios.

h) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

i) La adscripcion provisional a un puesto de trabajo de los funciona-
rios que hayan sido cesados en puestos de libre designacion, removidos
de los obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido.

j) Laconcesion de excedencias voluntarias cuando no sean por inte-
rés particular.

k) El reconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y
familiares.

Articulo 27.  Directora del Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social y Gerente de Informdtica de la Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en la Directora del Servicio Juridico de la Administraciéon de la
Seguridad Social y en el Gerente de Informatica de la Seguridad Social,
respecto del personal destinado en dichas unidades, del ejercicio de las
siguientes competencias:

1. El reconocimiento de los servicios previos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

2. La declaracion de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio.

3. Potestad disciplinaria por faltas leves.

4. La contratacion del personal laboral dentro de los Planes de con-
tratacién aprobados por el Ministerio.

5. Laautorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento.

6. Latoma de posesion y el cese de los puestos de trabajo a que sean
destinados.

7. La concesion de permisos y licencias.

8. La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad per-
manente para el servicio.

9. Elreconocimiento de trienios.

10. El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

11. La adscripcion provisional a un puesto de trabajo de los funcio-
narios que han sido cesados en puestos de libre designacion, removidos
de los obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido.

12. La concesion de excedencias voluntarias cuando no sean por
interés particular.

13. El reconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y
familiares.

14. La designacién de las comisiones de servicio en el interior con
derecho a la percepcion de indemnizaciones econémicas.

15. Ladesignacion de las comisiones de servicio en el extranjero con
derecho ala percepcion de indemnizaciones econémicas. De estas autori-
zaciones se dara cuenta a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales,
en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 28. Subdirectora General de Recursos Humanos

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en la Subdirectora General de Recursos Humanos, sin perjuicio
de aquellas delegadas en el Subdirector General de Organizacion, Planifi-
cacién y Gestion de Recursos de la Intervencién General de la Seguridad
Social, en la Directora del Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social y en el Gerente de Informética de la Seguridad Social,
del ejercicio de las siguientes competencias:

1. Respecto del personal destinado en el Ministerio, con excepcién
de los Organismos publicos adscritos al mismo:

a) Elreconocimiento de la adquisicién y cambio del grado personal.

b) Las competencias atribuidas a la Subsecretaria de Trabajo y Asun-
tos Sociales en materia de redistribucién de efectivos y comisiones de
servicio, excepto aquellos supuestos expresamente delegados en otros
organos.

c) La contratacion del personal laboral, dentro de los planes de con-
tratacion aprobados por el Ministerio.

d) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular.

e) La declaracion de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio.

f) El reconocimiento de los servicios previos, al amparo de la Ley
70/1978, 26 de diciembre.

g) La convocatoria y resolucién de los Planes de accién social y for-
macion.

h) La concesion de prorroga de hasta 20 dias de los plazos para el
cese 0 la incorporacién, en caso de puestos obtenidos por concurso o
libre designacion.

i) La declaracion de las situaciones de servicios especiales y de ser-
vicio en las Comunidades Auténomas.

j) Las permutas de puestos de trabajo.

k) La concesion del reingreso al servicio activo con caracter provi-
sional de los funcionarios de Cuerpos y Escalas adscritas al Ministerio.

1) La adscripcion a un puesto de trabajo de distinta unidad adminis-
trativa por razones de salud o de rehabilitacion.

m) La adscripciéon a un puesto de trabajo de distinta unidad adminis-
trativa de las funcionarias victimas de violencia de género.

n) Todas aquellas competencias en materia de gestion de personal
no delegadas en otros 6rganos y todos los actos de administraciéon y ges-
tién ordinarios.

2. Respecto del personal destinado en los servicios centrales del
Ministerio:

a) El ejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal
laboral.

b) Laadscripcién provisional a un puesto de trabajo de los funciona-
rios que hayan sido cesados en puestos de libre designacion, removidos
de los obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido.

c) Elejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

d) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, forma-
cién y perfeccionamiento.

e) Latoma de posesiony el cese en los puestos de trabajo a que sean
destinados.

f) Laincoacion de expedientes disciplinarios.

g) La concesion de permisos y licencias.

h) Elreconocimiento de trienios.

i) La concesion de excedencias voluntarias cuando no sean por inte-
rés particular.
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j) El reconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y
familiares.

k) La declaracién de las jubilaciones forzosas y por incapacidad per-
manente para el servicio.

1) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

Articulo 29. Subdirector General de Ordenacion y Desarrollo de Recur-
sos Humanos de los Organismos Autonomos y de la Seguridad
Social.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en el Subdirector General de Ordenacion y Desarrollo de
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social del ejercicio de las siguientes competencias, sin perjuicio de
aquellas que correspondan a los Delegados del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas:

1. Respecto a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos adscri-
tos al Ministerio, que sean propios de los Organismos Auténomos, Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social:

a) El nombramiento de funcionarios interinos.
b) La concesion del reingreso al servicio activo con caracter provi-
sional.

2. Respecto a todos los funcionarios destinados en Organismos Auté-
nomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social:

a) En general:

1.° La concesion del reingreso al servicio activo, aunque no pertenez-
can a los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio, desde las situaciones
de servicios especiales y en el caso de excedencia por cuidado de hijos
cuando supere el tiempo de reserva de su puesto de trabajo.

2.° La concesion de prérroga hasta 20 dias de los plazos para el cese
o incorporacion, en caso de puestos obtenidos por concurso o libre desig-
nacion.

3.° El reconocimiento de la adquisicion y cambio del grado personal.

4.° La declaracién de las situaciones de servicios especiales y de
servicio en Comunidades Auténomas.

b) Cuando supongan cambio de Organismo o Entidad:

1.° Laredistribuciéon de efectivos.

2.° La atribucion temporal de funciones.

3. Lamovilidad por cambio de adscripcion de los puestos de trabajo.

4.° La adscripcién provisional a un puesto de trabajo a los funciona-
rios que hayan sido cesados en puestos de libre designacion, removidos
de los obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido.

5.° Las permutas de puestos de trabajo.

6.° Las comisiones de servicios.

7.° Laadscripcion a un puesto de trabajo de distinta unidad adminis-
trativa por razones de salud o de rehabilitacion.

8.° La adscripcién a un puesto de trabajo de distinta unidad adminis-
trativa de las funcionarias victimas de violencia de género.

c¢) Respecto al personal laboral: Los asuntos de administracion y
gestion que afecten a mas de un Organismo Auténomo, Entidad Gestora o
Servicio Comun.

3. Todas aquellas competencias en materia de gestion de personal
relativas a los funcionarios destinados en los Organismos Auténomos y
en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi
como a los pertenecientes a los Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio,
no delegadas en otros érganos, y todos los actos de administracion y ges-
tion ordinarios derivados de las competencias cuyo ejercicio se delega.

Articulo 30. Subdirector General de Administracion Financiera.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en el Subdirector General de Administracién Financiera del ejer-
cicio de las siguientes competencias:

1. La designacion de las comisiones de servicio en el interior con
derecho a la percepciéon de indemnizaciones econémicas, no delegadas
en otros érganos.

2. La designacion de las comisiones de servicio en el extranjero con
derecho a la percepcion de indemnizaciones econémicas, no delegadas
en otros érganos.

Articulo 31. Directores Territoriales de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en los Directores Territoriales de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, del ejercicio de las siguientes competencias:

1. Laautorizacion para la asistencia a cursos de seleccién, formacion
y perfeccionamiento, por parte del personal destinado en la Direccion
Territorial.

2. La potestad sancionadora sobre el personal laboral destinado en
la Direccién Territorial, salvo cuando conlleve el despido.

3. La designacién de las comisiones de servicio con derecho a la
percepciéon de indemnizaciones econémicas dentro de cada Comunidad
Auténoma, tanto del personal de la Direccion Territorial como de las Ins-
pecciones Provinciales, excepto las delegaciones realizadas en los Jefes
de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 32. Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en los Jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Segu-
ridad Social, del ejercicio de las siguientes competencias respecto al per-
sonal destinado en la correspondiente Inspeccion Provincial:

1. Laautorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento.

2. La potestad sancionadora sobre el personal laboral, salvo cuando
conlleve el despido.

3. La designacion de las comisiones de servicio con derecho a la
percepcién de indemnizaciones econémicas dentro de cada provincia.

Articulo 33. Directores de los Centros de Migraciones.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en los Directores de los Centros de Migraciones del ejercicio de
las siguientes competencias:

1. La formalizacién, previa autorizacién, de contratos de personal
laboral eventual y/o interino, para sustitucion de un trabajador con dere-
cho areserva de puesto de trabajo, derivada de enfermedad o incapacidad
temporal y excedencias, asi como en los casos de vacaciones, permisos
reglamentarios y demas situaciones similares, todo ello circunscrito al
personal que preste sus servicios profesionales por cuenta ajena en los
centros de migraciones.

2. La designacion de las comisiones de servicio del personal de los
centros con o sin derecho a indemnizacién en el ambito de su localidad.

Articulo 34. Consejeros de Trabajo y Asuntos Sociales.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales en los Consejeros de Trabajo y Asuntos Sociales de la designa-
cién de las comisiones de servicio con derecho a la percepciéon de indem-
nizaciones econémicas, en el territorio donde se encuentren acreditados,
de todo el personal adscrito a la Consejeria, dentro de las consignaciones
presupuestarias que se acuerden a favor de la respectiva Consejeria. De
estas autorizaciones se dara cuenta a la Subsecretaria de Trabajo y Asun-
tos Sociales en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 35. Delegaciones en organos de los servicios centrales de los
Organismos publicos adscritos al Ministerio.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales, previa aprobaciéon del 6rgano maximo de direccién de cada
Organismo, en los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de los
Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que tengan encomendada la gestion de personal, y en
la Directora Técnica del Real Patronato sobre Discapacidad, del ejercicio
de las siguientes competencias:

1. Respecto del personal destinado en los respectivos Organismos
publicos:

a) El reconocimiento de los servicios previos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

b) La declaracion de las jubilaciones voluntarias de los funcionarios
de cuerpos o escalas adscritos al Ministerio.

c) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular.

d) La atribucién temporal de funciones.

e) Elejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal laboral,
excepto aquellos supuestos expresamente delegados en otros 6rganos.

f) La contratacion del personal laboral dentro de los planes de con-
tratacion aprobados por el Ministerio.

g) Los actos de administracion y gestién ordinarios del personal
derivados de la competencia cuyo ejercicio se delega.

2. Respecto del personal destinado en los servicios centrales de los
respectivos Organismos publicos:

a) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccién, forma-
cién y perfeccionamiento.
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b) Latoma de posesiony el cese en los puestos de trabajo a que sean
destinados.

c¢) Ladeclaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad per-
manente para el servicio.

d) La concesion de permisos y licencias.

e) Elreconocimiento de trienios.

f) La concesion de excedencias voluntarias que no sean por interés
particular.

g) El reconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y
familiares.

h) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

i) El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

Articulo 36. Delegaciones en los Directores Provinciales de los Orga-
nismos publicos adscritos al Ministerio.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales, previa aprobacién del 6rgano maximo de direccién de cada
Organismo, en los Directores Provinciales de los Organismos Auténomos,
de las Entidades Gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, dentro de su ambito territorial, del ejercicio de las siguientes com-
petencias:

1. Laautorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacioén
y perfeccionamiento.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal laboral,
salvo cuando conlleve el despido.

CAPITULO VII

Competencias delegadas por otros Organos del Ministerio

Articulo 37. Delegaciones en los Jefes de las Inspecciones Provinciales
de Trabajo y Seguridad Social.

1. Se aprueba la delegacion de los Directores Generales de Ordena-
cién de la Seguridad Social, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social
Europeo, y de Inmigraciéon en los Jefes de las Inspecciones Provinciales
de Trabajo y Seguridad Social, de la realizacion de los actos de ordena-
cién y de instruccion de los procedimientos administrativos sancionado-
res iniciados en su ambito territorial de competencia.

2. Se aprueba la delegacion del Director General de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social en los Jefes de las Inspecciones Provinciales
de Trabajo y Seguridad Social, de aquellas competencias que el ordena-
miento juridico atribuye al Director General en el ejercicio de la potestad
sancionadora que deriven de la practica de actas de infraccion por obs-
truccion a la labor inspectora, con excepcion de aquellas calificadas
como muy graves en su grado medio y maximo.

Articulo 38. Delegaciones en el Subdirector General de Ordenacion
Juridica de la Seguridad Social y en el Subdirector General de Orde-
nacion de las Entidades Colaboradoras de la Sequridad Social.

1. Se aprueba la delegacién del Director General de Ordenacion de la
Seguridad Social en el Subdirector General de Ordenacion Juridica de la
Seguridad Social del ejercicio de la competencia de resolucion, en via de
recurso, de los expedientes de imposicion de sanciones en materia de
Seguridad Social.

2. Se apruebala delegacion del Director General de Ordenacion de la
Seguridad Social en el Subdirector General de Ordenacion de las Entida-
des Colaboradoras de la Seguridad Social del ejercicio de las siguientes
competencias:

a) Laresolucién de los procedimientos sobre creacion, modificacion
y supresion por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social de centros asistenciales y centros de
prevencién cuya inversion no requiera autorizacion del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

b) Laresolucion sobre los conciertos de asistencia sanitaria que forma-
lizan las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social con entidades privadas, al amparo del articulo 12.5 del
Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en la Gestién de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Articulo 39. Delegaciones en el Subdirector General de Gestion y Coor-
dinacion de Flujos Migratorios.

Se aprueba la delegacion de la Directora General de Inmigracién en el
Subdirector General de Gestion y Coordinacion de Flujos Migratorios del
ejercicio de las siguientes competencias:

1. La concesién de autorizaciones de trabajo cuando las solicitudes
sean presentadas por empresas que pretendan contratar trabajadores
estables y que, teniendo diversos centros de trabajo en varias provincias,
cuenten con una plantilla superior a 500 trabajadores. Asi como, la valo-
racion de las ofertas genéricas presentadas por grandes empresas u orga-
nizaciones empresariales al amparo del contingente anual de trabajado-
res extranjeros de régimen no comunitario, en los supuestos que se
determinen en los Acuerdos de Consejo de Ministros que los apruebe y, en
su caso, la concesion de las autorizaciones de trabajo correspondientes a
los trabajadores seleccionados.

2. La modificacion de las autorizaciones de trabajo previstas en el
articulo 99 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, asi como la
modificacion del ambito territorial o del sector de actividad autorizados a
los titulares de un visado para busqueda de empleo, en los términos esta-
blecidos en el articulo 83 del Reglamento citado.

3. La concesion de autorizaciones de trabajo a trabajadores de dura-
cién determinada previstas en el articulo 55, apartados a) y b) del Regla-
mento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por el Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, cuando el nimero de puestos
supere la cifra que se determine en el Acuerdo de Consejo de Ministros
que aprueba el contingente anual de trabajadores extranjeros de régimen
no comunitario.

Articulo 40. Delegaciones en el Subdirector General de Intervencion
Social y en los Directores de los Centros de Migraciones.

Se aprueba la delegacion de la Directora General de Integracion de los
Inmigrantes del ejercicio de las competencias siguientes, en los érganos
relacionados a continuacion:

1. Subdirector General de Intervencién Social:

a) Lainiciacién, ordenacion, instruccion y resolucion de baja obliga-
toria de los beneficiarios en los centros de migraciones.

b) Lainiciacion, ordenacion, instruccién y resolucion de las solicitu-
des concurrentes de admision a varios centros, asi como los traslados de
los residentes entre centros piblicos y entre éstos y los centros subven-
cionados.

c) Lainiciacién, ordenacion, instruccion y resolucion de las solicitu-
des de ingreso de residentes, cuando razones de urgencia o necesidad
aconsejen realizar dicho ingreso.

d) La iniciacién, ordenacion, instruccion y resolucién de ingreso,
traslado, prorroga y baja de beneficiarios en las plazas subvencionadas a
organizaciones no gubernamentales.

2. Directores de los Centros de Migraciones: La iniciacion, ordena-
cién, instruccion y resolucién de los procedimientos administrativos
relativos al ingreso, prorroga y baja ordinaria de los residentes en los
centros de migraciones.

Articulo 41. Delegaciones en el Subdirector General de Programacion
y Actuacion Administrativa y en el Subdirector General de Relacio-
nes Laborales.

Se aprueba la delegacion, del Director General de Trabajo, del ejerci-
cio de las competencias siguientes, en los érganos relacionados a conti-
nuacion:

1. Subdirector General de Programacion y Actuaciéon Administrativa.

a) Latramitacion y, en su caso, la adopcion de acuerdos en los expe-
dientes relativos al depésito de estatutos y pactos colectivos.

b) La evacuacion de consultas y la emision de informes sobre cues-
tiones de su competencia, asi como la remision de actuaciones y docu-
mentacion a la Autoridad judicial, a otros 6rganos administrativos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a las Areas y Dependencias
Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales de las Delegaciones y Subde-
legaciones del Gobierno.

2. Subdirector General de Relaciones Laborales.

a) La resolucién de los procedimientos de regulaciéon de empleo,
tramitados conforme al Reglamento de los procedimientos de regulacion
de empleo, y de actuacién administrativa en materia de traslados colecti-
vos, aprobado por Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, asi como la de
cualesquiera otros expedientes relacionados con esta materia.

b) La remisién de actuaciones y de documentacion a la Autoridad
judicial en los casos de interposicion de recursos contencioso-administra-
tivos, y la comunicacion a las Inspecciones Provinciales de Trabajo y
Seguridad Social y a las Delegaciones del Gobierno, de las sentencias
recaidas para su debido cumplimiento.

c) Las actuaciones en materia de conflictos colectivos.
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d) La intervencién en los procedimientos de solucién de conflictos
colectivos, en el ejercicio de las competencias que tenga atribuidas el
Director General de Trabajo.

e) Laresolucion de los expedientes tramitados en materia de conve-
nios colectivos, con excepcion de los acuerdos que ordenen la inscripcién
y la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de los convenios y de
otros acuerdos con eficacia de convenio.

f) Laresolucién de los expedientes en materia de relaciones labora-
les y de condiciones de trabajo.

g) La concesién de autorizacion, la evacuacion de consultas y la tra-
mitacion y resolucion de los expedientes en materia de prevencion de
riesgos laborales; asi como la solicitud de informes, asesoramientos, cola-
boraciones y demas relaciones con el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Disposicion adicional primera. FEjercicio de las competencias delega-
das.

Las delegaciones efectuadas se regiran por lo dispuesto en los articu-
los 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el supuesto de cambios en los titulares de los 6rganos referi-
dos en la presente Orden, se entendera la pervivencia de las delegaciones
salvo revocacion expresa efectuada por el érgano delegante.

Disposicion adicional segunda. Suplencias.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de
los 6rganos delegados, se sustituiran entre si en el ejercicio de las compe-
tencias delegadas siguiendo el orden establecido en la Disposicién adicio-
nal quinta, del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarro-
lla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Disposicion transitoria Unica. Instituto de la Mujer e Instituto de la
Juventud.

La delegacion de competencias recogida en el articulo 33 de la Orden
de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del ejercicio de competencias en
los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
respecto de los Institutos de la Mujer y de la Juventud, se mantendra
vigente hasta que se dicten, en un plazo maximo de un aio, las correspon-
dientes Resoluciones de los Directores Generales por las que se aprueben
sus propias delegaciones de competencias.

Disposicion derogatoria inica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en la presente Orden y, en especial las siguientes:

1. El apartado séptimo, 1. de la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 28 de marzo de 1995, por la que se desarrolla el Real Decreto 1665/
1991, de 25 de octubre, por la que se regula el sistema general de recono-
cimiento de titulos de Ensenanza Superior de Estados miembros de la
Comunidad Europea que exigen formaciéon minima de 3 afos, en lo que
afecta a la profesion de Diplomado/a en Trabajo Social.

2. LaOrden de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en los érganos administrativos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 1a Orden de 25 de junio de 1996 por la que se corrigen
errores de la anterior, asi como las Ordenes de 12 de septiembre de 1996,
12 de marzo de 1997, 26 de junio de 1997, 8 de enero de 1998, 13 de
noviembre de 1998, 18 de febrero de 1999, 25 de junio de 1999, 15 de
marzo de 2001, 15 de octubre de 2001 y la Orden TAS/98/2006, de 23 de
enero que modificaron la de 21 de mayo de 1996.

3. La Orden TAS/2293/2002, de 11 de julio, sobre delegacion del ejer-
cicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

4. La Orden TAS/2545/2002, de 14 de octubre, sobre delegacion del
ejercicio de competencias en el Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales.

5. La Orden TAS/171/2003, de 3 de febrero, sobre delegacion del ejer-
cicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

6. La Orden TAS/1342/2004, de 12 de mayo, sobre delegacion del
ejercicio de competencias en los 6rganos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

7. LaOrden TAS/36/2005, de 10 de enero, sobre delegacion de compe-
tencias de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion y la sub-
secretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, en materia de contratacién
administrativa, anticipo de caja fija, pago de ayudas econémicas y gestioén
de personal.

8. La Resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion, sobre delegacién de competencias, en
materia de ingreso, traslado, baja y prorroga de estancia en los centros de
migraciones.

9. La Orden TAS/1693/2005, de 26 de mayo, por la que se aprueba la
delegacioén del ejercicio de competencias de la Secretaria de Estado de
Inmigraciéon y Emigracion y la Subsecretaria en el titular de la Direccion
General de Integracion de los Inmigrantes.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor de la Orden.

Lapresente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de julio de 2006.—EI Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/2269/2006, de 6 julio, por la que se procede a
la apertura y convocatoria, para el ano 2006, de la linea
de financiacion a las entidades locales, entidades de dere-
cho publico o empresas piublicas dependientes de aquellas
con cargo al Fondo Financiero del Estado para la Moder-
nizacion de las Infraestructuras Turisticas.
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La Iniciativa de Modernizacién de Destinos Turisticos Maduros, regu-
lada por Real Decreto 721/2005, de 20 de junio (BOE 16-07-2005), trata de
responder a la necesidad de renovacion de determinados destinos turisti-
cos mediante el establecimiento de un instrumento de apoyo a las admi-
nistraciones locales, y a la industria turistica privada, para la recupera-
cién de los destinos turisticos maduros, preferentemente del litoral, que
permita su correcta comercializacion, posicionandolos nuevamente en un
mercado turistico de calidad y crecientemente competitivo.

La iniciativa, en su vertiente de apoyo a administraciones locales, se
instrumenta en una linea de crédito, administrada financieramente por el
Instituto de Crédito Oficial (ICO), y trata de conseguir que la inversion a
realizar por las administraciones Locales incentive la inversion del sector
turistico privado, para que la accién de ambos redunde en un mayor
impacto de las mejoras realizadas, y un mejor posicionamiento turistico
del municipio.

Los recursos para la aplicacién de la iniciativa de modernizacién de
destinos turisticos maduros, que se facilitan a las administraciones loca-
les provienen de la dotacion del Fondo Financiero del Estado para la
Modernizacion de las Infraestructuras Turisticas (FOMIT), recogido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, y cuya apertura se establece
por la presente Orden.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 721/2005, de 20 de junio, he dispuesto:

Primero. Objeto.—Por la presente Orden se procede a la apertura y
convocatoria, para el ano 2006, de la linea de financiacién a las Adminis-
traciones Locales, con cargo al Fondo Financiero del Estado para la
Modernizacion de las Infraestructuras Turisticas (FOMIT), cuya dotacién
asciende a 70.000,00 miles de euros, a los que se afiade el remanente neto
que proceda del ejercicio presupuestario 2005.

Segundo. Finalidad de la linea de financiacion.—La linea de finan-
ciacién con cargo al Fondo Financiero del Estado para la Modernizacion
de las Infraestructuras Turisticas (FOMIT), tiene por finalidad el apoyo
financiero a los planes de renovacién y modernizacion de destinos turisti-
cos maduros, preferentemente del litoral, que se desarrollen por las Admi-
nistraciones locales.

Tercero. Caracteristicas de la linea de financiacion.—Consiste en la
concesion de préstamos por el importe del 100% de la inversion neta
financiable, con un limite maximo de 6 millones de € y un minimo de 0.1
millones de €.

Los préstamos se concederan al tipo de interés fijo del 0,50% y seran
reembolsables en el plazo maximo de 15 anos, con un periodo de carencia
que no exceda de 5 anos.

Cuarto. Beneficiarios.—Podran acogerse a la linea de financiacion
con cargo al Fondo Financiero del Estado para la Modernizacion de las
Infraestructuras Turisticas (FOMIT), las Entidades Locales asi como las
Entidades de derecho publico o empresas publicas dependientes de
aquellas.



