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Para aquellas aeronaves que no puedan realizar lo anterior y vuelen SIDs
convencionales, se adoptara el procedimiento NADP-2 de la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional (OACI), segin se describe a continua-
cion:

1. Hasta 1.000 ft sobre la elevacién del aer6dromo:

Potencia de despegue.
Flaps para despegue.
Ascenso a V2+20 a 40 km/h (V2+10 a 20 kt).

Se exceptuaran del procedimiento anterior aquellas aeronaves que
demuestren que utilizando otros procedimientos producen un menor
impacto acustico, los cuales deberan ser comunicados a la Direccién del
Aeropuerto con la suficiente antelacion, o por razones justificadas de
seguridad.

2. A1.000 ft:

Acelerar hasta Vzf manteniendo velocidad de ascenso positiva.

Replegar flaps.

Cuando los flaps estén replegados y manteniendo la velocidad de
ascenso positiva, reducir potencia y ascender a Vzf + 10 a 20 kt.

3. De 1.000 ft a 3.500 ft:

Mantener potencia reducida.
Ascenso a Vzf + 10 a 20 kt.

4. A 3.500 ft:
Transicién a velocidad de ascenso en ruta.

Articulo tercero. Aeronaves de Estado.

Las aeronaves de Estado estian eximidas del cumplimiento de los pro-
cedimientos anteriormente indicados en la estricta medida que sea
incompatible con la funcién de la operacion o las caracteristicas de la
propia aeronave.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor y exigibilidad.

Esta circular aerondutica entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, los procedimientos
de disciplina del trafico aéreo en materia de ruido fijados por esta circular
aeronautica para el aeropuerto de Barcelona seran exigibles cuando ade-
mas se hayan hecho publicos en las Publicaciones de Informaciéon Aero-
nautica (AIP) del citado aeropuerto.

Madrid, 23 de mayo de 2006.—-El Director General de Aviacién Civil,
Manuel Bautista Pérez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1814/2006, de 7 de junio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes sometidas al régimen general de subvenciones del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.1.* y 13.* de 1a Cons-
titucion Espanola, la Administracion General del Estado tiene competen-
cia sobre la regulacion de las condiciones basicas que garanticen la
igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales y sobre las bases y coordi-
nacion de la planificacion general de la actividad econémica.

La finalidad perseguida por la Administracion General del Estado con
las subvenciones reguladas en esta Orden de bases es la consecucién de
la igualdad de los ciudadanos en las politicas sociales, promoviendo las
condiciones y removiendo los obstaculos, tal y como indican los articulos
1.1 y 9.2 de la Constituciéon Espaiola, para que dicha igualdad sea efec-
tiva. Y es que, teniendo en cuenta las limitaciones en cuanto a los recursos
disponibles que impone el respeto a las exigencias de la estabilidad presu-
puestaria, la actuacion de la Administracién General del Estado es practi-
camente insuprimible si se tiene en cuenta que la igualdad efectiva en el
ejercicio de los derechos sociales requiere del empleo de criterios de efi-
ciencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico,
(articulo 31.2 de la Constitucion Espanola), que aconsejan encomendar a

la Administracién que se encuentra en mejor disposicién, por las compe-
tencias que tiene constitucionalmente atribuidas como garante de la
igualdad, su consecucién en el ambito de las politicas sociales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud del Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene atribuidas,
entre sus funciones, la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia de planificacion y regulacion basica del reconocimiento del
derecho a una ayuda personalizada a toda persona dependiente, garanti-
zando un sistema de servicios universal, integrado y uniforme; el impulso
de los servicios sociales, atendiendo a las competencias estatales en las
areas de bienestar social, y el fomento de la cooperacién con las organiza-
ciones no gubernamentales e impulso del voluntariado social; la direc-
cién, planificacién, coordinaciéon y evaluacion de las actuaciones en
materia de proteccién y promocién de las familias y la infancia y de pre-
vencion de las situaciones de dificultad social de estos colectivos, en el
marco de las competencias estatales; el impulso y la coordinacion de las
politicas sectoriales sobre discapacidad, asi como la programacion de las
actuaciones dirigidas a la atencién y apoyo a las personas con discapaci-
dad en el marco de las competencias estatales y el ejercicio de la tutela
del Estado respecto a las entidades asistenciales ajenas a la Administra-
cién y del protectorado del gobierno sobre las fundaciones benéfico-asis-
tenciales.

Asimismo, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO),
tiene atribuidas funciones en materia de personas mayores en concreto
las derivadas de la creacién y puesta en funcionamiento del sistema de
proteccion a las personas en situacion de dependencia y el desarrollo de
politicas y programas relacionadas con el envejecimiento activo de la
poblacién, correspondiéndole igualmente la gestiéon de los servicios
sociales complementarios del sistema de la Seguridad Social y la gestion
de los planes, programas y servicios de ambito estatal para personas
mayores y para personas con dependencia.

Es responsabilidad del Estado respaldar a las entidades que operan en
este ambito desde una perspectiva organizativa o institucional, para de
este modo fomentar o potenciar la posterior actividad de proteccion
social que han de desarrollar, lo que es plenamente respetuoso con el
orden constitucional de competencias, ya que la intervencion estatal se
justifica por la necesidad de garantizar la igualdad plena en el reparto de
las ayudas de que se trata entre todas las organizaciones sociales, cual-
quiera que sea el territorio en que se localicen sus sedes o realicen sus
actuaciones.

Se ha considerado la participacién del Consejo Estatal de las Personas
Mayores, llevandose a cabo tanto la realizacion del tramite correspon-
diente al informe preceptivo emitido por el mismo y previsto en el Real
Decreto 117/2005, de 4 de febrero, por el que se regula dicho Consejo
Estatal de las Personas Mayores, como el tramite de audiencia, al que
hace referencia la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Para poder atender estos fines, los Presupuestos Generales del Estado
consignan los oportunos créditos.

Lapresente Orden de bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes se adapta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en lo sucesivo, LRJ-PAC) y a la Ley 4/1999, de
modificacion de la anterior; asi como a las prescripciones de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en lo sucesivo,
L.G.S).

El articulo 17.1 de 1a L.G.S., dispone que en el ambito de la Administra-
cién General del Estado, los Ministros estableceran las oportunas bases
reguladoras de la concesion de las subvenciones.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico Delegado Central y
de la Intervencion Delegada en el Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion y objeto.

La presente Orden establece las bases reguladoras de la concesién de
las subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales.

El objeto de estas subvenciones sera la realizacion de actuaciones
sociales dirigidas a favorecer y apoyar el movimiento asociativo y funda-
cional de las personas mayores, favorecer las actuaciones de protecciéon
a las personas en situacion de discapacidad/dependencia y aquellas otras
que en definitiva se dirijan al fortalecimiento del Tercer Sector de accién
social.

Articulo 2. Convocatorias.

Las correspondientes convocatorias se realizaran en régimen de con-
currencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1
de la L.G.S., por Resoluciones de la Direccion General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales. Dichas convocatorias determinaran el con-
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tenido minimo que establece el articulo 23.2 de la L.G.S. En concreto
determinaran los créditos presupuestarios a los que deben imputarse las
correspondientes subvenciones y contendran las actuaciones a subven-
cionar, sus prescripciones, requisitos y prioridades, pudiendo determinar
los topes maximos de las subvenciones a conceder, en funcién de la natu-
raleza, caracteristicas y grado de implantacion social de las entidades
solicitantes.

Las resoluciones en las que se efectien las convocatorias deberan
contener la descripcion del logotipo del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

Si, una vez adjudicadas las subvenciones, resultaran remanentes de
crédito, podran efectuarse convocatorias complementarias.

Articulo 3. Entidades solicitantes.

Podran acceder a la condicién de beneficiario de las subvenciones
reguladas en esta norma, las entidades no gubernamentales que retinan
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el
correspondiente Registro administrativo.

b) Tener implantacion estatal, segin su titulo constitutivo.

c) Carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran tam-
bién entidades sin fines de lucro aquellas que desarrollen actividades de
caracter comercial, siempre que los beneficios resultantes de las mismas
se inviertan en su totalidad en el cumplimiento de sus fines instituciona-
les, no comerciales.

d) Aquellos que se determinen especificamente en las resoluciones
de convocatoria, en relacion con los fines de las subvenciones convoca-
das, los propios de las entidades solicitantes establecidos en sus Estatu-
tos, asi como su grado de implantacion. En todo caso, las entidades soli-
citantes deberan tener como fines institucionales primordiales la
realizacion de las actividades a que se refieran las respectivas Resolucio-
nes de convocatoria.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

f) Haber justificado, en su caso, suficientemente, las ayudas econ6-
micas recibidas con anterioridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, antes Ministerio de Asuntos Sociales.

g) Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar
el cumplimiento de los objetivos, acreditando la experiencia operativa
necesaria para ello.

No se entenderan incluidas dentro de la tipologia de estas entidades
no gubernamentales las entidades de derecho publico, las universidades,
los partidos politicos, los colegios profesionales, las sociedades civiles y
otras entidades con andlogos fines especificos y naturaleza que los cita-
dos anteriormente.

No podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la pre-
sente norma las entidades en las que concurra alguna de las circunstan-
cias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento.

1. C)rganos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion
del procedimiento: El 6rgano competente para la ordenacion del procedi-
miento es la Direccion General del Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les, el competente para su instruccién seran las Comisiones de Evalua-
cién y el competente para la resolucion el Director General del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales.

2. Composicion de las Comisiones de Evaluacion: La valoracion de
las solicitudes se efectuara por las Comisiones de Evaluacién corres-
pondientes constituidas al efecto en el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

Las Comisiones de Evaluacion estaran presididas por el/la
Subdirector/a General de Gestion del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales y formaran parte de la misma dos vocales designados por el/la
Presidente/a y un vocal designado por la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad. Actuara como Secretario/a un/a
funcionario/a del Centro Directivo, designado por el/la Presidente/a de
la Comisién de Evaluacion.

Cuando el/la Presidente/a lo estime necesario, podran incorporarse a
la Comision, con voz pero sin voto, funcionarios/as de dicho Centro
Directivo.

3. Competencias de las Comisiones de Evaluacion: Corresponde a
las Comisiones de Evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la L.G.S., realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

En particular, tendra las siguientes atribuciones:

Solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver y aquellos
que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 8 de esta Orden.

Evaluar las solicitudes conforme a los criterios objetivos de valora-
cion establecidos en el articulo 7 de la presente Orden.

Formular la propuesta de resolucion a que se refiere el articulo 9, apar-
tado 1, de la presente Orden.

4. Organo competente para la resolucién: El érgano competente
para la resolucion sera el Director General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales.

5. El 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la L.G.S.
estara formado por tres funcionarios del Centro Directivo, uno de los
cuales lo presidira.

_ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 de la L.G.S., el
Organo Colegiado emitira informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada.

Articulo 5. Solicitud, memorias, documentacion y subsanacion de errores.
1. Solicitud.

1.1 Modelo y presentacién de solicitudes: Las solicitudes de subven-
cién se formalizaran en un unico modelo de instancia, que figura como
Anexo I alapresente Orden, debiendo relacionarse en el mismo todas las
actuaciones para las que la entidad solicita la subvencion.

Los modelos de impresos podran ser recogidos en la sede central del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ¢/ Agustin de Bethencourt, n.° 4,
28003 Madrid, asi como en la del Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les, Avda. de la [lustracién s/n con vta. A Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid,
las Delegaciones del Gobierno y en las Dependencias Provinciales de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Las solicitudes dirigidas al Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
podran ser presentadas en las sedes y direcciones senaladas en el parrafo
anterior, asi como en los registros y oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la LRJ-PAC.

1.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado de las correspondientes convocatorias.

2. Memorias.

2.1 Debera acompanarse a la solicitud una memoria explicativa de
las caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante, asi como otra
memoria para cada una de las actuaciones para las que se solicita subven-
cién. Dichas memorias se formalizaran en los modelos que se adjuntan
como Anexos Il y Il ala presente Orden y que podran ser recogidos en los
lugares establecidos en el apartado 1.1 del presente articulo.

2.2 Los requisitos especificos de las actuaciones establecidas en los
Anexos I de las respectivas Resoluciones de convocatoria que no queden
acreditados a través de la documentacion a que se refiere la letra f) del
apartado 3 del presente articulo, asi como los datos no cumplimentados
en los modelos citados en el apartado anterior, no podran ser tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

3. Documentacién que debera acompanarse a la solicitud y a las
memorias: La solicitud, ademas de las citadas memorias, debera acompa-
narse de la documentacion que se indica a continuacién, teniendo en
cuenta que la comprobacion previa a la resolucion de la existencia de
datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la memoria
o en la documentacion aportada, podra comportar, la denegacién de la
subvencién solicitada, o en caso de ser posterior, el reintegro de la cuan-
tia, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse:

a) Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi
como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion
de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

c) Original o copia con el caracter de auténtica o fotocopia compul-
sada de los estatutos debidamente legalizados.

d) Documento acreditativo de la inscripcién de la entidad en el regis-
tro administrativo correspondiente.

e) Certificacion en la que conste la identificacion de los directivos de
la entidad, miembros de su patronato u érgano directivo, asi como la
fecha de su nombramiento y modo de eleccion. En esta certificacion
debera acreditarse la presentacion de dichos datos en el Registro admi-
nistrativo correspondiente.

f) Aquélla que, en su caso, se determine expresamente en las convo-
catorias previstas en el articulo 2 de la presente Orden, en relaciéon con
los fines y actuaciones de las entidades, lugares en que la entidad dis-
ponga de sedes, realice o halla realizado actuaciones y, naturaleza de las
actuaciones a subvencionar.
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g) Documentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, en los términos establecidos en las
Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986
(BOE de 30 de abril) y 25 de noviembre de 1987 (BOE de 5 de diciembre).
Dichos documentos deberan acreditar que la entidad se encuentra al
corriente de estas obligaciones durante los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

A estos efectos debe tenerse en cuenta que la mencion que el articulo
2, ¢) de la Orden de 28 de abril de 1986 hace a larelacién anual de ingresos
y pagos a que se refiere el Real Decreto 1913/1978, de 8 de julio (BOE de
12 de agosto), se entiende hecha a la declaracién o relacion anual de ope-
raciones con terceras personas a que se refiere el Real Decreto 2027/1995,
de 22 de diciembre (BOE de 27 de diciembre), modificado por los Reales
Decretos 536/1997, de 14 de abril (BOE de 24 y 25 de abril), 2281/1998, de
23 de octubre (BOE de 14 de noviembre) y 1082/2001, de 5 de octubre
(BOE de 6 de octubre).

No sera necesario presentar la documentacion exigida en el parrafo
anterior, cuando la entidad solicitante manifieste expresamente su con-
sentimiento para que sus datos sean recabados por la Direccion General
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, segin modelo que figura
como anexo V de esta Orden de bases.

En el caso de que la entidad no se halle sujeta o esté exenta de la obli-
gacion de presentar declaracion a efectos fiscales o no esté obligada a
darse de alta en la Seguridad Social, debera presentar declaracién respon-
sable del representante de la entidad en la que conste que la misma no
estd obligada a darse de alta a efectos fiscales o de Seguridad Social, ade-
mas de las certificaciones administrativas correspondientes, referidas a
la falta de constancia de la entidad en los respectivos registros de contri-
buyentes a la Hacienda Publica y de afiliados y en alta en la Seguridad
Social.

h) Acreditacién del pago del Impuesto de Actividades Econémicas
mediante la presentacion del ultimo recibo abonado o del documento de
alta si ésta se hubiera producido en el dltimo afio y no se hubiera emitido
el recibo correspondiente.

Si la entidad esta exenta del citado impuesto, se debera presentar tni-
camente declaracion responsable del representante legal de la entidad
donde conste dicho extremo.

i) En caso de que no pueda ser expedido por autoridad competente,
documento acreditativo de no encontrarse incursa la entidad en las prohi-
biciones senaladas en los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la L.G.S, declara-
cién responsable de quien ostente la representacion legal de la Entidad
solicitante, otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico,
de que la misma no se encuentra incursa en las citadas prohibiciones,
cuyo modelo figura como anexo IV a esta Orden.

Para el efectivo cumplimiento de los derechos reconocidos en el
articulo 35 c) de la LRJ-PAC, las entidades solicitantes acompanaran una
copia de los documentos originales que aporten, a fin de que éstos les
sean inmediatamente devueltos por las oficinas de registro, una vez que
dicha copia haya sido compulsada y unida a la correspondiente solicitud.
En caso de que se requiera la aportacion de los documentos originales, los
solicitantes tendran derecho a que, en el momento de su presentacion, se
les entregue debidamente diligenciada con un sello la copia que acompa-
fien a aquellos.

No sera necesario presentar los documentos exigidos en los puntos
3.a) al 3.e) cuando éstos no hayan sufrido modificacién y estuvieran en
poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, en cuyo caso la
entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del
articulo 35 de la LRJ-PAC, siempre que se haga constar, por escrito, la
fechay el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente
podra requerir a la entidad solicitante su presentacion, o en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el docu-
mento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucion.

4. Subsanacion de errores: Si la solicitud de iniciacion no reuniera
los datos de identificacion, tanto de la subvencién solicitada como de la
entidad solicitante y/o cualquiera de los previstos en el articulo 70 de la
LRJ-PAC, se requerira a la entidad solicitante, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 71.1 de la citada Ley, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, para que en un plazo de diez dias habiles, subsane
las faltas o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se la tendra por desistida de su peticion, previa notifi-
cacion de la resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en
el articulo 42, de la misma Ley, en su redaccién dada por la Ley 4/1999.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, podra instarse a la
entidad solicitante para que complete los tramites necesarios, de acuerdo
con lo previsto en el art. 76 de la LRJ-PAC, concediendo a tal efecto un
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion,
con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar

decaida en su derecho a dicho tramite. Sin embargo, se admitira la actua-
cién de la interesada y producira sus efectos legales, si se produjera antes
o dentro del dia en que se notifique la resolucion en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 6. Financiacion de las actuaciones presentadas.

Las entidades solicitantes cumplimentaran el apartado referido al pre-
supuesto, que figura en la Memoria relativa a cada una de las actuaciones
presentadas, especificando las previsiones de gastos que estimen necesa-
rios para la realizacién de las diferentes actividades que comporta el
contenido de la correspondiente actuacion.

A tal efecto, tendran en cuenta que los gastos corrientes imputables a
la subvencion estan sometidos a las siguientes limitaciones:

1. Lasretribuciones del personal laboral adscrito al cuamplimiento de
la actuacion subvencionada tinicamente podran ser objeto de subvencion
hasta el importe de las retribuciones fijadas por jornada real de trabajo
para los correspondientes grupos profesionales en el Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral de la Administraciéon General del Estado,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 24 de
noviembre de 1998 (B.O.E. de 1 de diciembre), salvo que por la aplicacién
directa de otros Convenios Colectivos del sector le correspondan cuan-
tias superiores. S6lo podran imputarse a la subvencion las retribuciones
devengadas por la actividad desarrollada en las respectivas actuaciones.

2. Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrenda-
miento de servicios, modalidad ésta que tendra siempre caracter excep-
cional, se admitiran inicamente en los casos en que, por las especiales
caracteristicas de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las
actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa
laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con
caracter general, por las limitaciones sefialadas en el parrafo anterior,
pudiéndose establecer excepciones a dichas limitaciones, por razén de la
naturaleza de la actividad, en las Instrucciones de Justificacion que a tal
efecto se dicten por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

3. No podran imputarse a la subvencion los gastos originados por las
actividades realizadas en la condicién de miembros de las Juntas Directi-
vas o Consejos de Direccion de las entidades, salvo en las actuaciones de
mantenimiento y funcionamiento de las mismas y de apoyo al movimiento
asociativo.

4. Las dietas y gastos de viaje podran ser objeto de subvencion en las
cuantias determinadas en el Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, debiéndose entender la
remision que efectia al Real Decreto 236/1988, con sus correspondientes
actualizaciones, referida al Grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, que deroga al anterior, tal como se contempla en el Manual de Ins-
trucciones de Justificacion, salvo que, por la aplicacion directa de otros
Convenios Colectivos del sector, correspondan cuantias superiores.

Las subvenciones seran compatibles con otras ayudas que tengan la
misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion en
ningdn caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y
3 del articulo 19 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 7. Criterios objetivos de valoracion.

Para la adjudicaciéon de las subvenciones, ademas de la cuantia del
presupuesto global incluido en los correspondientes créditos presupues-
tarios que condiciona, sin posibilidad de ampliacion, las obligaciones que
se contraigan con cargo al mismo, los criterios objetivos de valoracion
que se tendran en cuenta serdn los siguientes:

1. Criterios objetivos de valoracion, y ponderacién de los mismos, de
las Entidades solicitantes:

a) Implantacion: Se valorara la implantacion de las actuaciones rea-
lizadas por la entidad, asi como el nimero de socios y afiliados.

Tendran una valoracion prioritaria las confederaciones, federaciones
o agrupaciones similares que presenten actuaciones integradas. (Maximo
20 puntos).

b) Antigiiedad: Que la entidad esté constituida al menos con dos
anos de anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, a
excepcion de las confederaciones y federaciones recién constituidas, que
deberan estar compuestas mayoritariamente por federaciones o asocia-
ciones cuya antigiiedad sea superior a dos anos. (Maximo 3 puntos).

c) Especializacion: Que quede acreditada la especializacion de la
entidad en la atencién al colectivo al que se dirigen las actuaciones, o
bien, que esté constituida como asociacion del propio colectivo al que
representa. (Maximo 10 puntos).

d) Estructuray capacidad de gestion: Que la estructura de la entidad
sea adecuada para gestionar las actividades previstas en las actuaciones
presentadas, disponiendo de sistemas de evaluacién y de calidad que
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contribuyan a la consecucion de los objetivos previstos. (Maximo 20 pun-
tos).

e) Auditoria externa: Se valorara muy especialmente que la entidad
someta su gestion a controles periédicos. (Maximo 5 puntos).

f) Presupuesto y financiacion: Se valorara el volumen del presu-
puesto de la entidad en el dltimo aino, su patrimonio, asi como la financia-
cién obtenida de otras instituciones y su capacidad para movilizar recur-
sos de otros entes publicos y/o privados, primandose a las que tengan una
capacidad de financiacion privada de, al menos, el 10 por 100 de su presu-
puesto total de ingresos. (Maximo 20 puntos).

g) Participacion social y voluntariado: Que la entidad promueva la
participacion y movilizacion social. Que cuente con un nimero relevante
de voluntarios/as para el desarrollo de sus actuaciones, priorizandose
aquéllas que dispongan de un sistema de formacion de los/las voluntarios/
asy de incorporacién de éstos/as a las actividades de la entidad. (Maximo
15 puntos).

h) Adecuacion de recursos humanos: Se valoraran las lineas de
actuacion de la entidad en materia de gestion de los recursos humanos
que se adscriben a las diferentes actuaciones, teniendo en cuenta:
(Maximo 7 puntos).

1. La naturaleza, caracteristicas y duraciéon de la contratacién del
personal asalariado preexistente y de nueva incorporacion.

2. Que los criterios de contrataciéon del personal contribuyan al
fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad, asi
como de otros grupos sociales sobre los que existen medidas especiales
de fomento de empleo.

i) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones
recibidas del Instituto de Mayores y Servicios Sociales: se valorara la
exactitud en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales, respecto a las subvenciones conce-
didas en anteriores convocatorias.

Cuando el cumplimiento no sea total, atendiendo al tipo de incumpli-
miento que se haya producido, podra detraerse hasta un maximo de 7
puntos de la puntuacion total obtenida por la entidad.

2. Criterios objetivos de valoracion de las actuaciones: Las respecti-
vas convocatorias estableceran los criterios objetivos de valoracion de
las actuaciones en razon de su finalidad, naturaleza y caracteristicas, asi
como su ponderacion.

Articulo 8. Informes.

A fin de facilitar 1a mejor evaluacién de las solicitudes, las Comisiones
de Evaluacion podran requerir de las entidades solicitantes la ampliacion
de la informacion contenida en las memorias, asi como solicitar los infor-
mes técnicos que estimen necesarios a los Centros Directivos y Organis-
mos que resulten competentes por razén de la materia.

El plazo para la emision de los informes sera de diez dias habiles, salvo
que las Comisiones de Evaluacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.3 a) de la L.G.S., atendiendo a las caracteristicas del informe
solicitado o del propio procedimiento, soliciten su emision en un plazo
menor o mayor, sin que en este ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Articulo 9. Resolucion.

1. Las Comisiones de Evaluacion, a la vista de todo lo actuado y de
los informes del respectivo érgano colegiado, formularan la oportuna
propuesta de resolucion.

Dicha propuesta, segin lo establecido en el articulo 24.4 de 1a L.G.S.,
debera expresar la relacion de entidades solicitantes para las que se pro-
pone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evalua-
cién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Para la determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion
se tendran en cuenta las caracteristicas de las entidades solicitantes y de
las actuaciones presentadas que sean relevantes a efectos de que la sub-
vencion cumpla adecuadamente su finalidad.

2. El Director General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
previa fiscalizaciéon del compromiso del gasto, cuando sea preceptiva,
adoptara las resoluciones que procedan.

Las resoluciones seran motivadas, debiendo en todo caso quedar acre-
ditados los fundamentos de la resolucion que se adopte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25, apartado 2, de la L.G.S.

Las resoluciones se dictaran y notificaran a los solicitantes en el plazo
maximo de seis meses, contados desde la fecha de publicacion de las
respectivas convocatorias, segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de
la citada Ley. Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del
referido plazo maximo de resolucion y notificacion, en los términos y con
las limitaciones establecidos en el articulo 42.6, de la LRJ-PAC, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, comunicandose dicho acuerdo a las
entidades solicitantes.

Estas resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra las mismas recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes ante el Director General del Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5
dela L.G.S.

Las subvenciones concedidas se haran publicas en el Boletin Oficial
del Estado, en los términos establecidos en el articulo 18.1 de la L.G.S.

La concesion de una subvencion al amparo de la presente Orden no
comporta obligacién alguna, por parte del Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales, de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios eco-
némicos para actuaciones similares.

Articulo 10. Abono de la subvencion.

Las entidades subvencionadas deberan acreditar previamente al cobro
de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la
L.G.S,, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 5,
apartado 3, punto g) de la presente Orden.

Si por razén de la naturaleza de las actividades que integran la actua-
cion subvencionada se hubiera autorizado su subcontratacién, se apor-
tara documentacion acreditativa de la especializacion de la entidad con
la que se contrata la realizacion de las actividades, en la materia objeto
de dicha contratacién, asi como de que esta entidad se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Ademas en caso de no poder acreditarse por la autoridad competente,
se aportara declaracién responsable de quien ostente la representacion
legal de la citada entidad, de que no se encuentra incursa en las demés
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvencio-
nes establecidas en el articulo 13 de la L.G.S. y que en la misma no con-
curre ninguna de las causas previstas en el articulo 29.7, apartados b),
c), d) y e) de dicho texto legal.

Asimismo, en aquellas actuaciones en cuya ejecucion haya intervenido
o se prevea la intervencion de personal voluntario, deberan acreditar que
tienen suscrita poliza de seguros de accidentes y enfermedad y de respon-
sabilidad civil a favor de este personal. También deberan haber justifi-
cado suficientemente las ayudas econoémicas recibidas con anterioridad
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

El pago de la subvencion se efectuara en uno o dos plazos, en funcion
de la naturaleza de la subvencion.

Este pago tendra el caracter de pago anticipado en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 34.4 de la L.G.S.

Articulo 11. Modificaciones de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon
de la subvencién podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la L.G.S.

Las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcio-
nal, la modificacion del contenido de la actuacién subvencionada, asi
como de la forma y plazos de su ejecucion y justificacion de los corres-
pondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificul-
ten el desarrollo de la actuacién.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente
dicha alteracién o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato
ala aparicion de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de la actua-
cién subvencionada.

Las entidades solicitantes seran informadas de la fecha en que la soli-
citud ha tenido entrada en el Registro del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, a partir de la cual se inicia el computo del plazo de resolucién,
mediante comunicacion que se les dirigira, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.4 de la LRJ-PAC, en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

Las resoluciones de las solicitudes de modificacion se dictaran por el
Director General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y se notifi-
caran, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de pre-
sentacion de aquéllas en el citado Registro. Estas resoluciones pondran
fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ellas recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Director General
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, o bien ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
la forma y plazo previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se entendera estimada la solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 43.2 de la LRJ-PAC, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, teniendo a todos los efectos la consideracion de
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acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la
obligacién de dictar resolucion expresa confirmatoria del mismo.

Cuando la cuantia de la subvencion haya de ser objeto de reduccion
por aplicacién de lo previsto en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley
General de Subvenciones se dictara la resolucion que proceda por el
Director General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, y se proce-
deré al reintegro del exceso de acuerdo con lo establecido en el articulo
17.1, d), de esta Orden.

Articulo 12. Obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion.

Las entidades no gubernamentales beneficiarias de las subvenciones,
ademas de las previstas en los articulos 13, 14 y 15 de la presente Orden,
y las que con caracter general se recogen en el articulo 14 de la L.G.S,,
vendran obligadas a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Ingresar el importe total de la subvencion en una cuenta bancaria
abierta exclusivamente para los ingresos y pagos realizados con cargo a
la subvencion recibida.

A las entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General
Contable o que hayan optado por utilizar el sistema de registros conta-
bles, elaborado por la Intervencion General de la Administracion del
Estado en colaboracién con la Direccién General de Inclusién Social, no
les sera de aplicacién la obligatoriedad senalada en el parrafo anterior.

b) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cién en la forma, condiciones y plazo establecidos para cada actuacion y,
en su defecto, antes del 31 de diciembre del afo 2007, sin perjuicio de la
posibilidad de autorizacion de prorroga.

c) Justificar ante el Director General del Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minaron la concesién o el disfrute de la subvencién.

d) Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que
constituyan el contenido principal de las actuaciones para las que solici-
tan subvencion, a excepcion de aquellas actividades que, por su propia
naturaleza, y mediando siempre autorizacion, deban ser subcontratadas,
sin exceder del 50 por ciento del importe de la actuacion subvencionada.
La subcontratacion se ajustara a cuanto dispone el articulo 29 de la
L.G.S.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e
inspeccién de la aplicacion de la subvencion, asi como al control finan-
ciero que corresponde a la Intervencion General de la Seguridad Social.

f) Comunicar al Director General del Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales tan pronto como se conozca, y en todo caso con anteriori-
dad a la justificacién de la subvencion, la obtencion de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, asi como su importe y la
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

g) Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la
difusion de las actuaciones subvencionadas el logotipo del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales que permita identificar el origen de la sub-
vencion, segun el modelo que figura como Anexo VI a esta Orden.

h) Tener suscrita poliza de seguro de accidentes y enfermedad y de
responsabilidad civil a favor del personal voluntario que participa en las
actuaciones subvencionadas, conforme a lo exigido en los articulos 6. d)
y 10 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.

i) Conservar los documentos justificativos originales de la aplica-
cién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control
por el 6rgano concedente y, en su caso, de las actuaciones de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la Seguridad
Social y de las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas en rela-
cién con las subvenciones concedidas.

j) Los rendimientos financieros que se generen por los fondos libra-
dos a los beneficiarios, incrementaran el importe de las actividades sub-
vencionadas. De no aplicarse al supuesto sefalado, el Organo competente
para resolver las solicitudes de modificacion, conforme a lo previsto en el
articulo 11, a propuesta debidamente motivada de la entidad adjudicata-
ria, podra autorizar su aplicacion a otros de los fines sociales previstos en
la misma convocatoria, siendo procedente su devolucién en cualquier
otro caso.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 17 de la presente Orden.

1) Comunicar al Instituto de Mayores y Servicios Sociales cualquier
variacion producida, desde la fecha de su presentacion, en los estatutos o
en la composicién de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno, aportando
su inscripcién en el registro correspondiente.

Asimismo, vendran obligadas, si el Director General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales asi lo solicita, a presentar una nueva memo-
ria de las actuaciones subvencionadas adaptada al contenido de la resolu-
cién de concesion.

Articulo 13.  Control, seqguimiento y evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) y 32.1 de la
L.G.S., las entidades beneficiarias de la subvencién se someteran a las
actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluaciéon que determine el
Director General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, facilitando
cuanta informacion sea requerida en orden a verificar la correcta ejecu-
cién de las actuaciones subvencionadas.

Las entidades subvencionadas deberan facilitar periédicamente el
grado de cumplimiento de las actuaciones, de acuerdo con el calendario
e instrucciones de seguimiento dictadas a estos efectos por el 6rgano
concedente.

Articulo 14. Justificacion de los gastos.

1. Las entidades subvencionadas quedan obligadas a justificar los
gastos efectuados con cargo a la subvencion recibida, en el plazo de un
mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo de realizacion de la
actividad contemplado en el articulo 12, apartado b).

La documentacién acreditativa de los gastos efectuados con cargo ala
subvencion se presentara por cada una de las actuaciones subvenciona-
das, debiendo ir acompanada de una relacion de justificantes por cada
concepto de gasto autorizado.

Cada una de dichas relaciones especificara las diferentes partidas
gastadas clasificadas como sigue:

Retribuciones de personal.
Mantenimiento y actividades.
Dietas y gastos de viaje.

2. Enningun caso se admitira la justificacion de los gastos en la parte
que excedan o en la medida en que no se ajusten a las limitaciones a que
se refiere el articulo 6 de esta Orden.

3. Tampoco se admitirdn compensaciones entre gastos de diferentes
actuaciones, estando cada uno de estos conceptos limitado por el importe
asignado en la resolucién de concesion, sin perjuicio de ulteriores modifi-
caciones autorizadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la
presente Orden.

4. En todos los casos, deber4 justificarse la retencién e ingreso en la
Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las can-
tidades correspondientes por rendimientos del trabajo, rendimientos de
actividades econémicas o por los rendimientos procedentes del arrenda-
miento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, en los términos esta-
blecidos en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Igualmente en los casos de retribuciones de personal contratado labo-
ral, debera acreditarse el ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

5. Se aportaran facturas o recibos originales para justificar los gastos
efectuados en las actividades desarrolladas para el cumplimiento de la
actuacion subvencionada. Dichos documentos deberan cumplir los requi-
sitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de factura-
cién y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

6. Los rendimientos financieros a los que se refiere el articulo 12,
apartado j), de la presente Orden, deberan justificarse con indicacion de
las actuaciones subvencionadas a los que se hayan imputado.

7. Seran subvencionables, seglin se recoge en el articulo 31.1 de la
L.G.S., los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que se efectiien durante el ano de publica-
cién de la convocatoria y el siguiente a ésta y se abonen efectivamente
con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion establecido en
el apartado 1 del presente articulo. En ningun caso el coste de estos gas-
tos podra ser superior al valor de mercado.

8. Podran justificarse con cargo a la subvencién recibida los gastos
que, en su caso, hayan podido efectuarse con anterioridad a su concesion
durante el afno en que ésta se ha otorgado, siempre que se refieran a cos-
tes reales de las actividades incluidas en las actuaciones subvencionadas
por la convocatoria. En el caso de que las actuaciones subvencionadas
sean de continuidad, inicamente se admitiran con cargo a la subvencion
los gastos producidos desde la fecha de finalizacion de la ejecucién real
de la actuacién subvencionada en la convocatoria anterior.

9. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con las
subvenciones concedidas con cargo a las convocatorias que se efectiien
de acuerdo con la presente Orden, con fondos propios o con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, debera acreditarse en la justifi-
cacion el importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

10. Sivencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presen-
tado los correspondientes documentos, se le requerira para que los aporte
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en el plazo de veinte dias, comunicandole que, transcurrido el mismo sin
atender el requerimiento, se tendra por incumplida la obligacién de justi-
ficar, con las consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de la
L.G.S.

Articulo 15.  Memoria justificativa y explicativa de la realizacion de la
actuacion subvencionada.

1. Las entidades subvencionadas deberan presentar, ante el 6rgano
convocante, una memoria justificativa de la aplicacion de las subvencio-
nes concedidas y explicativa de la realizacién de cada actuacion subven-
cionada, en el plazo de un mes a partir de la finalizacién de sus activida-
des, y, en todo caso, dentro del plazo previsto en el articulo 14, apartado
1, para justificacion de las cuentas, salvo que, por causas justificadas, se
modifique dicho plazo de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la
presente Orden.

A estos efectos, los contenidos minimos de dichas Memorias seran los
siguientes:

Entidad.
Denominacion de la actuacion.
Colectivo de atencién.
Breve introduccién al contenido de la actuacion.
Periodo de ejecucién de la actuacion.
Resumen econémico: Importe subvencionado; estado de liquida-
cién de la actuacion, desglosado por origen de ﬁnanc1a010n y por concep-
tos de gasto, segun se establece en el apartado 9 del articulo anterior.
7. Numero de usuarios directos.
8. Modificaciones solicitadas: andlisis de su necesidad.
9. Metodologia o instrumentos utilizados.
10. Actividades realizadas.
11. Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible.
12. Resultados obtenidos de la actuacion, cuantificados y valorados.
13. Desviaciones respecto de los objetivos previstos.
14. Conclusiones.

o w0

Articulo 16. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones establece el Titulo IV de la L.G.S.
Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Titulo IX de la LRJ-
PAC, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, y en el Real Decreto 1398/
1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 17. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso,
de los ingresos generados por las actuaciones e intereses devengados por
la subvencion, asi como la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Respecto de los siguientes casos debera tenerse en cuenta:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la mencio-
nada Ley y en los articulos 14 y 15 de la presente Orden. A estos efectos,
se entendera como incumplimiento, entre otros, la existencia de un rema-
nente de subvencion que no haya sido invertido en la actuacién sin causa
justificada. Asimismo, se considerara que ha existido incumplimiento, a
efectos de la procedencia del reintegro, en aquellos casos en los que se
hubiera retenido el abono de la subvencién como consecuencia de un
mandato judicial en que asi se hubiera ordenado, dimanante de un
embargo de las cantidades procedentes de la subvencion, cualquiera que
fuera su causa.

b) No dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
ciéon de la actuacion, en los términos establecidos en el articulo 12, apar-
tado g), de la presente Orden.

c¢) No cumplir las condiciones impuestas a los beneficiarios y los
compromisos asumidos por éstos con motivo de la concesion de la sub-
vencion. A estos efectos se entendera como incumplimiento, entre otros,
la aplicacion de la subvencion a conceptos de gasto distintos de los que
fueron establecidos, sin autorizacion del Organo concedente.

d) En el supuesto contemplado en el dltimo parrafo del articulo 11
de la presente Orden, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actuacion desarrollada.

En cuanto a la naturaleza de los créditos a reintegrar se estara a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

2. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en
los articulos 41 a 43 de la L.G.S., asi como por lo previsto en la presente

Orden, siendo competentes para su tramitacion y resolucién los Orga-
nos siguientes:

a) Para su iniciacién y ordenacion: La Direccién General del Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales.

b) Para su instruccién: La Subdireccion General de Gestion.

c¢) Para suresolucién: El Director General del Instituto de Mayores
y Servicios Sociales.

El procedimiento declarativo de incumplimiento y de procedencia
del reintegro se iniciara de oficio como consecuencia de la propia inicia-
tiva del ()rgano convocante, una vez revisada la documentacion justifi-
cativa del gasto de la subvencién y no hallada completa y conforme en
todo o en parte, o ante la deteccion de cualquiera de las restantes causas
de reintegro.

También procedera la iniciacion de oficio del procedimiento como
consecuencia de una orden superior, de la peticion razonada de otros
organos que tengan o no atribuidas facultades de inspeccién en la mate-
ria, o de la formulacién de una denuncia. Asimismo se iniciara a conse-
cuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion
General de la Seguridad Social.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el
derecho del interesado a la audiencia.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedi-
miento de reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de
iniciacién. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 42, apartados 5 y 6, de la LRJ-PAC.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio
de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripciéon por las actuaciones realizadas hasta la
finalizacion del citado plazo.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia
del reintegro pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
contra las mismas recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el Director General del Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos por la Ley
reguladora de dicha jurisdiccién.

Se dictara resolucion declarando concluido el procedimiento y se
archivaran las actuaciones si la entidad interesada reintegrase volunta-
riamente las cantidades cuya aplicacion se aprecie incorrecta, y asi lo
acreditase ante el titular del Instituto de Mayores y Servicios Sociales en
cualquier momento del procedimiento antes de que se dicte la resolu-
cién declarativa de incumplimiento y de procedencia del reintegro.

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de
hechos que pudieran ser constitutivos de infracciéon administrativa, se
pondran en conocimiento del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
para la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromi-
sos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al crite-
rio de proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de
las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subven-
cion.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden, se aplicara supletoriamente
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para la Concesién de Subven-
ciones Publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en la citada
Ley, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 7 de junio de 2006.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE SUBVENCIONES

1. Datos de la convocatoria:

Anexol

Registro de presentacién | |

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS Y DISCAPACIDAD

Registro de entrada |

Organo
convocante:

Instituto de Mayores y Servicios Sociales - IMSERSO

Ne. Exp.

2006

Denominacion

de la
Convocatoria:

Boletin Oficial del Estado

FECHA

2. Datos de identificacion de la entidad y del/de la representante legal

Datos de la entidad solicitante:

Nombre o razén social:

C.ILF.

Siglas

Domicilio:

Tfno.:

Fax:

C.P.-Loc. y
provincia

e-mail: | ]

Datos del/de la representante legal o apoderado/a:

Implantacion:

Web: |

Nombre: I

| DNI:

Cargo: |

3. Cuantia de la subvencion solicitada:

3.1 Actuaciones para las que se solicita subvencién

3.2 Colectivo de atencion

3.3 Cuantia solicitada (en €)

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

0,00

Para la cumplimentacion de éste y del resto de los Anexos consultar las instrucciones adjuntas. Los espacios sombreados estan reservados

para la Administracion.

La resolucién de esta solicitud se dictara y notificara en el plazo méaximo de seis meses a contar desde la fecha de publicacion de la
Resolucion de convocatoria. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucién, la solicitud se podra entender

desestimada (art?. 25.5 de la L.G.S.)

Don/Dia.

todos los datos obrantes en el presente Anexo.

de

, representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de

de 2006

Firmado:
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Anexo |l
[Ne. Exp.| | 2006]

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD

1. Entidad solicitante.

Nombre:
C.LF.|
2. Miembros de la Junta Directiva, Patronato u érgano similar
Cargo Nombre Fecha nombramiento Modo de eleccién

3. Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacién.

3.1 Fines de la entidad:
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3. Fines de la entidad, ambito de actuacién e implantacion (Cont.)

3.2 Confederacién o federacion a la que pertenece:

C.I.F. Nombre

3.3 Implantacién de la entidad segun sus estatutos:

3.4 Fecha de constitucion legal de ia entidad:

3.5 Fecha declaracién de utilidad publica. (Se acompana copia de la resolucién de reconocimiento)

3.6 Relacion de federaciones y asociaciones integradas:

C.LF. Nombre y siglas Implantacién

Fecha constitucion
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4. Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el afio anterior:

4.1. Inmuebles

4.1.1. Inmuebles en propiedad

Direccion completa

Valor catastral

Total:

0,00

4.1.2. Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute:

Direccion completa

Importe

anual arrendamiento

Total:

0,00

4.2 Sistemas de evaluacion y de calidad (acompaiar documentacion acreditativa).

4.3 Personal retribuido.

O« —mm

rrpcH2m<m

»wOXJWAHAO

Puesto de trabajo

Nimero

s anuales trabajadas

Total: 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00

con contrato especial de fomento de empleo)

4.3.1 Situaciones especiales de fomento de empleo. (Del personal detallado en el punto 4.3 se indicara el nimero que figure|
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5.P

4. Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el aiio anterior (coni

4.4 Participacion social y voluntariado.

4.4.1 N° de socios: |

4.4.2 Voluntariado

4.421 Personal voluntario con participacién permanente en la gestion de la entidad (acompariar documentacién acreditativa

Cualificacion

Actividad que desarrolla Numero

s anuales dedicadas

Total:

4.423 N? total de voluntarios:

4.422 Participacion de voluntarios en el desarrollo de las actuaciones (acompanar documentacion acreditativa)

560 ]

4.424 Detalle de las actividades en las que los voluntarios participan:

N2 de cursos: |

4.425 Cursos de formacion de voluntarios durante el afio anterior:

Total de voluntarios iormados:l I

resupuesto y financiacion del aio anterior:

5.1 Ingresos

Cuantias {en €)

5.1.1. Financiacion propia
5.1.1.1 Cuotas de socios
5.1.1.2 Otros ingresos

Total (A): 0,00
5.1.2. Subvenciones recibidas: Organo concedente Cuantias (en €)
Total (B)| 0,00
5.1.3 Otras fuentes de financiacion:

Procedencia

Cuantias (en €)

Total (C)

0,00

TOTAL INGRESOS (A) + (B) + (C)

0,00




BOE num. 138 Sabado 10 junio 2006 22387

5. Presupuesto y financiacién del afio anterior (cont.):

|5.2 Gastos: I Cuantia (en €) |
5.2.1 CORRIENTES:
-Personal
- Mantenimiento
-Actividades
-Otros gastos
- Total gastos corrientes 0,00
5.2.2. INVERSIONES:
- Total gastos inversiones| 0,00
- TOTAL GASTOS| 0,00

5.3 Resumen de resultados del afo anterior:

Total ingresos: : Total gastos: I:I Diferencia: 0,00

5.4 Auditoria externa 2004 (acompariar documentacion acreditativa): I_

6. Prevision de ingresos y gastos para el afio en curso:

6.1 Ingresos Cuantia (en €)
-Financiacion propia
-Subvenciones
- Otras fuentes de financiacién:
TOTAL INGRESOS: 0,00
6.2 Gastos Cuantia (en €)
6.2.1 CORRIENTES
-Personal
-Mantenimiento
-Actividades
-Otros gastos
Total gastos corrientes: 0,00
6.2.2 INVERSIONES Cuantia (en €)
Total gastos inversiones: 0,00/
TOTAL GASTOS: 0,00

6.3 Resumen de resultados previstos para el afo en curso:

Total ingresos: I:: Total gastos: : Diferencia: 0,00
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7. Especializacion:
7.1 Colectivo al que dirige su atencion:
)
17.2 Actuaciones que ha realizado con el colectivo objeto de su atencién en afios anteriores. ]
Denominacién IMSERSO Ao Colectivo Implantacién Beneficiarios Coste (en €)
[D7e] a1/ o] 3 T- O O PPTSRRR , representante legal de la entidad solicitante,

certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

de 2006

Firmado: ....oeoveeiee e
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Anexo

N2, Exp. T 2006 |

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTUACION |

1. Nombre de la Entidad.

C.LF.|

N

. Denominacién de la actuacion

w

. Colectivo de atencion

-

. Descripcion y fines de la actuacion
4.1 Justificacién de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe para atender la necesidad social descrita:
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4. Descripcion y fines de la actuacion (cont.)

4.2 Descripcidn del contenido de la actuacién:

4.3 Objetivos que se pretenden alcanzar con la actuacion:
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4. Descripcion y fines de la actuacion (cont.)

4.4 Actividades que incluye la actuacion y calendario previsto.

Actividades

Fecha inicio prevista

Fecha término prevista

N2 Beneficiarios (*}

(*) Cumplimentar sélo en actuaciones de Turismo y Termalismo para personas con discapacidad.
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4. Descripcidn y fines de la actuacion (cont.)

4.5 Beneficiarios/as (*)

4.5.1 N2 de beneficiarios/as directos/as: | |

4.5.2 Criterios para la seleccidn de los/as beneficiarios/as:

4.5.3 Cantidad que debera aportar cada beneficiario/a para acogerse a la actuacién:

4.5.4 Criterios para la aportacion econdmica de los/as beneficiarios/as:

4.6 Evaluacion y seguimiento de la actuacién: Relacion de objetivos concretos e indicadores previstos.

Objetivo

Indicador

Resultado esperado

(*) Los puntos 4.5.1 a 4.5.4 se cumplimentaran solo en actuaciones de Turismoy Termalismo para personas con discapacidad
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5. Presupuesto total estimado para la actuacién, desglosado por origen de financiacion y por conceptos de gasto:

Cuantia Otras Financiacion
CONCEPTOS solicitada al subvenciones ropia Coste Total
IMSERSO prop
5.1 GASTOS CORRIENTES
- Personal 0,00
- Mantenimiento y actividades 0,00
- Dietas y gastos de viaje 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES (A) 0,00 0,00 0,00 0,00
52 GASTOS DE GESTION Y 0.00

ADMINISTRACION (*)

TOTAL GASTOS DE GESTION Y

ADMINISTRACION (B) (*) 0,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES +
GASTOS DE GESTION Y 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION: (A) + (B)

(*) Los Gastos de gestion y administracion sélo se cumplimentara en las actuaciones de Turismo y Termalismo para
Personas con Discapacidad.
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6. Gestion de la actuacion:

6.1 Medios personales:

6.1.1 Datos globales del equipo que realizara la actuacion y categoria profesional:

Categoria o cualificacion profesional

Ne Total

Dedicacién total en
horas

Retribucién bruta
total

Seguridad Social a
cargo de la Entidad

Total gastos de personal

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Totales:

0 0

0,00

0,00

6.1.2 Personal voluntario que colabora en la actuacion:

Cualificacion/Experiencia

N2 Total

Funciones

Dedicacién en horas

Total: 0

Total horas:
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6. Gestion de la actuacion (cont.)

6.2 Medios técnicos:

6.3 En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el contenido principal de la actuacion, indiquelo, asi|
como la causa que la motiva:

6.3.1 Coste previsto de la subconfratacién: I:I

6.4 Subvenciones anteriores: indique si esta actuacién ha sido subvencionada por el IMSERSO en el afio anterior:

Cuantia de la Fecha finalizacién

CONVOCATORIA - L
subvencion de la actuacién

6.5 Indique si esta actuacién ha sido subvencionada en afios anteriores por la Administracion General del Estado o por otras Administraciones
Publicas y, en su caso, indique la cuantia de la subvencién:

ANO Organo concedente Cuantia (€)

6.6 Si la entidad ha gestionado actuaciones similares a la solicitada y no han sido subvencionadas por el IMSERSO o por otras Administraciones
publicas, espedifiquelas e indique desde qué afio viene realizandolas:
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7. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion de la actuacion:

7.1 Acuerdos de colaboracién suscritos o que se prevea suscribir con otras Administraciones Publicas para la ejecucion de la actuacion (se
adjuntara documentacion acreditativa):

7.2 Otras ayudas y colaboraciones previstas:

[~

. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento de la actuacion y su financiacion:

DON/DONA ...t , representante legal de la entidad
solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

............................................... J B € .. de 2006

Firmado: .........ccooeeeeenn
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE TANTO LA ENTIDAD
SOLICITANTE COMO, EN SU CASO, LAS ENTIDADES MIEMBROS QUE PROPONEN COMO
EJECUTANTES DE LAS ACTUACIONES NO ESTAN INCURSAS EN LAS PROHIBICIONES
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES, ESTABLECIDAS
EN LOS APARTADOS 2 Y 3 DEL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE,
GENERAL DE SUBVENCIONES.

D./D? iy, CONCDUNLL N® , con domicilio en
(localidad, provincia, calle, etc.) .....................c.ociiiieiic e, €N TEpPrEsentacion de la entidad
i, O NLLFL , en su calidad de ...............ccoeeeiiiinl, ,
DECLARA:

1.- No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.- No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concursos, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido
inhabilitados conforme a la Ley concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

3.- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

6.- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
7.- No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

9.- No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Autoridad administrativa de la Direccién
General del IMSERSO ante la que se otorga:

(Firma, nombre, antefirma y sello)
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ANEXOV

Autorizacion para que el IMSERSO recabe, por medios telematicos, los
datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

D./D?

CARGO

ENTIDAD/ONG

NIF DE LA ENTIDAD

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal (BOE n° 298 de 14 de diciembre),
y con lo dispuesto en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se
regulan los registros y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacién de
medios telematicos para la sustitucion de la aportacion de certificados por los
ciudadanos (BOE n° 51 de 28 de febrero), autorizo expresamente al IMSERSO
a recabar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, los certificados que acrediten que la
entidad solicitante, y en su caso adjudicataria, esta al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de la concesion, y en su caso,
abono de la subvencién.
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ANEXO VI

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, sera el
siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

IMSERSO

Normas para su reproduccion: Para la reproduccion del logotipo se
utilizara el tipo de letra «Gill Sans» y la leyenda se reproducira siempre en
negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco.

Pautas para su utilizacion: Se utilizara siempre, en las ampliaciones o
reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccién, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose
colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma cate-
goria que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionad

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10417 RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Subsecreta-

ria, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion
conjunta de 16 de mayo de 2006, de la Agencia Espariola
de Cooperacion Internacional y del Instituto de Estudios
Fiscales, por la que se adjudican las becas del Programa
de Formacion para funcionarios iberoamericanos.

El Secretario General de la Agencia Espaifiola de Cooperacién Interna-
cional y el Director del Instituto de Estudios Fiscales han dictado, de
forma conjunta, una Resoluciéon de 16 de mayo de 2006, por la que se
adjudican las becas del XXVIII Curso Iberoamericano sobre Técnicas
Aduaneras Internacionales, del XXVI Curso de Instituciones y Técnicas
Tributarias, del XVI Curso sobre Usos y Aplicaciones del Catastro y del X
Curso sobre Presupuestacion, Contabilidad y Control del Gasto Publico,
del VIII Curso sobre Fiscalidad Internacional, del VII Curso sobre Técni-
cas y Operaciones de Seguros, del Programa de formacién para funciona-
rios iberoamericanos, convocado por Resolucién de 21 de febrero de 2006
(BOE de 16 de marzo de 2006).

Para general conocimiento se dispone su publicaciéon como Anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 31 de mayo de 2006.—El Subsecretario de la Presidencia, Luis
Herrero Juan.

ANEXO

Resolucion conjunta de 16 de mayo de 2006 de la Agencia Espaifiola
de Cooperacion Internacional y del Instituto de Estudios Fiscales
por la que se adjudican las becas del XXVIII Curso Iberoamericano
sobre Técnicas Aduaneras Internacionales, Del XXVI Curso de
Instituciones y Técnicas Tributarias, del XVI Curso sobre Usos y
Aplicaciones del Catastro, del X curso sobre Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Gasto Piblico, del VIII Curso sobre
Fiscalidad Internacional y del VII Curso sobre Técnicas y Opera-
ciones de Seguros, del Programa de Formacion para Funcionarios
Iberoamericanos, convocado por Resolucion de 21 de febrero
de 2006 (BOE de 16 de marzo de 2006)

De acuerdo con lo establecido en la norma decimotercera de la Resolu-
cién de 21 de marzo de 2006 (B.O.E de 16 de marzo), el Secretario General
de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional, en uso de las facul-
tades delegadas por la Presidencia de la Agencia Espaiiola de Cooperacion

Internacional, mediante la Resolucion de 29 de diciembre de 2000 (B.O.E
de 12 de febrero de 2001), y el Director del Instituto de Estudios Fiscales,
en virtud de las atribuciones que le confiere el Real Decreto 63/2001, de 26
de enero (B.O.E. de 27 de enero), acuerdan la adjudicacion definitiva de
becas para la realizacion de los siguientes cursos:

XXVIII Curso Iberoamericano sobre Técnicas Aduaneras Internacio-
nales. Madrid del 5 al 30 de junio de 2006.

XXVI Curso de Instituciones y Técnicas Tributarias. Madrid del 5 al 30
de junio de 2006.

XVI Curso sobre Usos y Aplicaciones del Catastro. Madrid del 5 al 30
de junio de 2006.

X Curso sobre Presupuestacion, Contabilidad y Control del Gasto
Publico. Madrid del 5 al 30 de junio de 2006.

VIII Curso sobre Fiscalidad Internacional. Madrid del 19 al 30 de junio
de 2006.

VII Curso sobre Técnicas y Operaciones de Seguros. Madrid del 12 al
30 de junio de 2006, que se celebraran en Madrid (Espafia) entre el 5y el
30 de junio de 2006, a los solicitantes que figuran en el Anexo de esta
Resolucion.

La Agencia Espanola de Cooperacién Internacional asumira los
siguientes gastos:

116 becas de transporte aéreo, por un importe de 174.000 € (ciento
setenta y cuatro mil euros).

6 becas de manutencion, por un importe de 4.410 € (cuatro mil cuatro-
cientos diez euros).

56 becas de alojamiento y desayuno, durante el periodo de duracion
del curso con estancia en Madrid, por un importe de 119.000 € (ciento
diecinueve mil euros).

60 becas de alojamiento y desayuno durante el periodo de viaje de
estudios, por un importe de 23.520 € (veintitrés mil quinientos veinte
euros).

El Instituto de Estudios Fiscales asumira los siguientes gastos:

60 becas de alojamiento y desayuno, durante el periodo de duracion
del curso con estancia en Madrid, por un importe de 150.000 € (ciento
cincuenta mil euros).

De organizacién, por un importe de 35.000 € (treinta y cinco mil
euros).

De profesorado, por un importe de 85.500 € (ochenta y cinco mil qui-
nientos euros).

De material didactico, por un importe de 6.000 € (seis mil euros)

De seguro médico y accidente, por un importe de 2.000 € (dos mil
euros).

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Potestativamente se podra interponer, en el plazo de un mes, recurso
de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el 6rgano que
dicta la Resolucién, conforme a lo establecido en el articulo 116 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(Boletin Oficial del Estado del 14).

El Secretario General de la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional, Juan Pablo de Laiglesia.—El Director General del Instituto de Estu-
dios Fiscales, Jesus Ruiz-Huerta Carbonell.

XXVIII CURSO IBEROAMERICANO SOBRE TECNICAS ADUANERAS
INTERNACIONALES

A. Unabeca de alojamiento, manutencion y transporte aéreo.

1. Nombre: Liza Esther Rivera Torres. Cargo: Jefe Dpto. de Seleccion
y Andlisis de Riesgos. Pais: Nicaragua.

B. Diecinueve becas de alojamiento, desayuno y transporte aéreo.

1. Nombre: Carlos Alberto Sanchez. Cargo: Jefe Departamento Gran-
des Operadores. Pais: Argentina.

2. Nombre: Eliane Rose Coelho Pereira. Cargo: Auditor Fiscal Adua-
nero. Pafs: Brasil.

3. Nombre: Rodrigo Ferri Soares de Faria. Cargo: Inspector Secreta-
ria de la Receita Federal. Pais: Brasil.

4. Nombre: Fidel Rodrigo Cruz Barreto. Cargo: Administrador Local
de Aduana de Cali. Pais: Colombia.

5. Nombre: Lilliana Géndrez Morales. Cargo: Jefe de Seccién de Fis-
calizacion de Empresas. Pais: Costa Rica.



