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Codigo Titulo F. Disponib. Anula a

ETS 300557 Ed4 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Especificacion de la | 1996-05-01
capa 3 de la interfaz radio mévil (GSM 04.08).

ETS 300557 Ed5 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Especificacion de la | 1996-09-01
capa 3 de la interfaz radio mévil (GSM 04.08).

ETS 300557 Ed6 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Especificacion de la | 1996-10-01
capa 3 de la interfaz radio mévil (GSM 04.08).

ETS 300557 EA7 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Especificacion de la | 1997-01-01
capa 3 de la interfaz radio mévil (GSM 04.08).

ETS 300557 Ed8 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Especificacion de la | 1997-04-01
capa 3 de la interfaz radio mévil (GSM 04.08).

ETS 300577 Ed1 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Transmision y recepcion radio- | 1994-09-01
eléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 Ed2 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Transmision y recepcion radio- | 1995-07-01
eléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 Ed3 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Transmision y recepcion radio- | 1995-10-01
eléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 Ed4 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Transmision y recepcion radio- | 1996-01-01
eléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 Ed5 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Transmision y recepcion radio- | 1996-05-01
eléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 Ed6 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Transmision y recepcion radio- | 1996-08-01
eléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 EA7 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Transmision y recep- | 1996-11-01
cién radioeléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 Ed8 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Transmision y recep- | 1997-01-01
cién radioeléctrica (GSM 05.05).

ETS 300577 Ed9 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2) (GSM). Transmision y recep- | 1997-04-01
cion radioeléctrica (GSM 05.05).

ETS 300582 Ed1 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Generalidades sobre las funcio- | 1994-09-01
nes de adaptacion del terminal (TAF) para las Estaciones Moéviles (MS) (GSM 07.01).

ETS 300582 Ed2 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Generalidades sobre las funcio- | 1995-07-01
nes de adaptacion del terminal (TAF) para las Estaciones Méviles (MS) (GSM 07.01).

ETS 300582 Ed3 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Generalidades sobre las funcio- | 1996-01-01
nes de adaptacion del terminal (TAF) para las Estaciones Méviles (MS) (GSM 07.01).

ETS 300582 Ed4 Sistema de telecomunicaciones celulares digitales (Fase 2). Generalidades sobre las funcio- | 1996-04-01
nes de adaptacion del terminal (TAF) para las Estaciones Moviles (MS) (GSM 07.01).
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ORDEN ITC/1701/2006, de 30 de mayo, por la que se requ-
lan las bases para la organizacion, gestion y concesion de
los Premios Principe Felipe a la Excelencia Em-presarial
(2006-2009).

La presente orden pretende dar continuidad a estos Premios, cuyo
objetivo es el reconocimiento publico de las empresas radicadas en
Espafna que hayan realizado un importante esfuerzo por mejorar su
competitividad a través de los principales factores que la definen. Tal
reconocimiento se materializara realizindose la publicacion de convoca-
torias de los Premios en las que se detallaran, entre otros temas: los pla-
zos y condiciones para la presentacion de las Propuestas y las Candidatu-
ras, forma de presentacion, documentacion a aportar, etc.

Desde su primera edicién en 1993, estos Premios han contado con el
apoyo de SAR el Principe Felipe, se han consolidado como los de mayor
prestigio en su categoria para las empresas premiadas y nominadas y se
enmarcan en la politica general desarrollada por el Ministerio orientada a
fomentar y fortalecer la competitividad de las empresas y su acceso a
nuevos mercados. La buena reputacion de los mismos se ha visto refor-
zada por el gran trabajo de los jurados de las distintas modalidades, com-
puestos por expertos y profesionales de reconocida trayectoria que ava-
lan la neutralidad y objetividad de sus decisiones.

Por primera vez, en la ya larga existencia de estos Premios, se esta-
blece como una valoraciéon positiva de las empresas candidatas, el que
hayan adoptado criterios de Responsabilidad Social Corporativa en su
gestion, al objeto de promover y difundir la introduccién de esta practica
de formalizacién de politicas y sistemas de gestion en los ambitos econo-
mico, social y medioambiental, con la adecuada transparencia informa-
tiva. De esta forma se reconoce la labor de las empresas que demuestren
su quehacer en esta materia, redundando en una mayor creacién de valor
para la sociedad.

Con laidea de invitar a que cada vez sea mayor el nimero de empresas
que puedan optar en condiciones de igualdad a obtener cualquiera de
estos Premios, se mantiene el criterio de que las empresas que obtuvieron
alguno de ellos no pudieran presentarse a las dos ediciones siguientes a la
que resultaron premiadas. De esta forma se fomenta la concurrencia al

facilitar que haya nuevas candidaturas de empresas que tengan mayores
opciones de obtener alguno de los galardones.

Para ampliar el conjunto de empresas que puedan tener la posibilidad
de acceder a los Premios, no solo podran presentar su candidatura las
propias empresas, sino que se ha previsto que puedan ser presentadas
Propuestas de Candidatura de empresas por otras entidades o particula-
res distintas de ellas, sin necesidad de que inicialmente deba aportarse
una documentaciéon muy exhaustiva. Por el contrario, bastara con entre-
gar una documentacion resumida con los datos identificativos del propo-
nente y de la empresa propuesta, ademas de la modalidad a la que concu-
rre y un extracto de informacion suficiente, no profusa, de los principales
méritos que avalan a la empresa para poder ser preseleccionada.

A las empresas propuestas por entidades, de las relacionadas en el
articulo 3, que sean seleccionadas por el Comité de Evaluacién corres-
pondiente se les comunicara tal circunstancia, para que si lo desean pre-
senten su Candidatura junto con el resto de la documentacién requerida
para poder evaluar los méritos que puedan hacerlas merecedoras de la
obtencion del Premio.

En su virtud dispongo:

Articulo 1.  Objeto.

Esta Orden tiene por objeto establecer las bases por las que se regulan
la organizacion, gestion y concesion de los Premios Principe Felipe a la
Excelencia Empresarial durante los anos 2006 a 2009.

Articulo 2. Actuaciones objeto de galardon y requisitos de los candi-
datos.

1. Se podran galardonar las siguientes actuaciones:

a) Premio Principe Felipe a la Calidad Industrial: Podran acceder
todas aquellas empresas con mayoria de capital privado, que actien en
Espafia y que persigan y hayan conseguido un alto nivel de calidad en su
desempenio que haya redundado en la excelencia de su gestion y en ven-
tajas competitivas en los mercados.

b) Premio Principe Felipe al Disefio: Podran acceder todas aquellas
empresas industriales, comerciales o de servicios, con mayoria de capital
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privado, que actien en Espafa y cuya trayectoria haya sido relevante en
el campo del disefo, en el ambito nacional o internacional.

c¢) Premio Principe Felipe a la Innovacién Tecnolégica: Podran acce-
der aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que actien en
Espana y que hayan completado un proyecto o producto de innovacion
tecnoldgica relevante con éxito en el mercado, o que hayan conseguido
abrir lineas de gran interés para la sociedad. En esta modalidad y con el
fin de que las pequefias y medianas empresas (PYME) tengan iguales
oportunidades que las grandes empresas (GE), no teniendo que competir
con ellas, se diferenciaran las actuaciones realizadas por ambas, estable-
ciéndose un premio para PYME y otro para GE.

d) Premio Principe Felipe a las Energias Renovables y a la Eficiencia
Energética: Podran acceder aquellas empresas, con mayoria de capital
privado, que actuando en Espana hayan contribuido a un uso mas racio-
nal de la energia de forma que proporcionen los bienes y servicios que el
nivel de desarrollo requiere, con un menor consumo especifico de energia
y/o con el recurso a fuentes de energia renovables. Quedaran incluidas en
esta categoria, ademas, aquellas actuaciones que se hayan traducido en
una mejora significativa del medio ambiente industrial, por ejemplo a
través de la puesta en practica de politicas medioambientales de empresa,
el desarrollo de tecnologias y/o productos limpios, la adquisicion de com-
promisos medioambientales de caracter voluntario y la incorporacién de
planes de formacién, divulgacion y gestion medioambiental (ecoges-
tion).

e) Premio Principe Felipe a la Internacionalizaciéon: Podran acceder
aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que actiien en Espana
y que hayan mantenido una importante actividad hacia el exterior. Se
tendra en cuenta especialmente el dinamismo de sus exportaciones, el
esfuerzo en promocion exterior e internacionalizacién realizado, asi
como su nivel de inversion en el exterior y la existencia de establecimien-
tos permanentes fuera del territorio nacional, mejorando asi la
competitividad de la oferta espaiola en el exterior.

f) Premio Principe Felipe a la Excelencia Turistica: Podran acceder
aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que actiien en Espana
y que hayan contribuido de modo significativo a incrementar la
competitividad de la industria turistica espafiola y a consolidar su posi-
cién en el mercado turistico internacional.

g) Premio Principe Felipe a la Sociedad de la Informacién y a las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: Podran acceder
aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que estén establecidas
en Espana y que hayan desarrollado proyectos innovadores relacionados
con los sectores de las Tecnologias de la Informacién, las Comunicacio-
nes y de los Contenidos digitales o que hayan llevado a cabo proyectos
que hayan abierto nuevas oportunidades de negocio dentro de la Socie-
dad de la Informacion.

h) Premio Principe Felipe a la Gestion de la Marca Renombrada:
Podran acceder todas aquellas empresas, con mayoria de capital privado,
establecidas en Espafia con una o varias marcas registradas en nuestro
pais, respecto de las cuales hayan desarrollado una estrategia de defini-
cion, defensa y promocién que haya logrado, por si misma, que la marca
se convierta en un factor clave de competitividad de la empresa, permi-
tiendo identificarla con una imagen de excelencia.

i) Premio Principe Felipe a la Competitividad Empresarial: Tendra
dos modalidades: Pequenias y Medianas Empresas (PYME) y Grandes
Empresas (GE).

Este Premio tiene una condicién distinta y mas amplia que los demas,
en la medida en que reconoce una actuacion de conjunto comprensiva de
los factores de competitividad contemplados en las diferentes modalida-
des de los Premios recogidas en los parrafos anteriores.

Para optar a este Premio en cualquiera de sus dos modalidades no se
presentara una candidatura especifica. Accederan al mismo aquellas
empresas que hayan sido ganadoras o nominadas por los Jurados en
alguna de las otras modalidades a las que se hayan presentado.

La modalidad de Premio a la Competitividad Empresarial para Gran-
des Empresas valorara, ademas de todas las otras lineas de mejora de la
competitividad, el haber realizado un esfuerzo continuado y modélico en
investigacion y desarrollo tecnolégico y /o innovacién.

El Premio en sus dos modalidades valorara, ademas, haber realizado
una eficaz gestion de los recursos humanos.

En el caso de ser elegida ganadora del Premio a la Competitividad
Empresarial una empresa ganadora de una de las otras modalidades, sera
galardonada unicamente en este Premio al considerarse de valoracion
mas amplia, quedando en la anterior modalidad como nominada. El Pre-
mio en esa modalidad le podra ser concedido a la empresa clasificada en
segundo lugar, si asi lo estima el Jurado correspondiente.

2. Alos efectos del Premio de Competitividad para PYME y del Pre-
mio de Innovacion Tecnologica, tal y como establece la recomendacion
de la Comisiéon de 6 de mayo de 2003 (DOUE L124) sobre definicién de
microempresas, pequenas y medianas empresas, se entenderd como
PYME, la que emplea menos de 250 personas, cuyo volumen de negocio

anual no exceda de 50 millones de euros o bien cuyo balance general no
exceda de 43 millones de euros y en las que el cémputo de los efectivos y
limites en el caso de empresas asociadas o vinculadas se efectiie como
disponen los apartados 2 y 3 del articulo 6 del anexo de la citada Reco-
mendacién de la Comision.

Articulo 3. Presentacion de las Propuestas de Candidatura.

1. Se entiende por propuesta de candidatura, la presentacion de una
empresa por alguna entidad o particular de los que se indican a continua-
cion, en el plazo que establezca la convocatoria:

a) Asociaciones empresariales.

b) Sindicatos y agrupaciones de trabajadores.

c) Escuelas de negocio.

d) Universidades.

e) Centros de investigacion y tecnologia dotados de personalidad
juridica propia.

f) Camaras de comercio.

g) Fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

h) Personas que hayan ocupado un puesto de miembro de Jurado en
alguna de las ediciones anteriores.

La presentacion de las Propuestas de Candidatura debera incluir, ade-
mas de los datos correspondientes a la entidad o particular que presenta
la propuesta de la empresa y los del firmante, los datos identificativos y la
sede social de la empresa que se propone, persona de contacto, teléfono
y fax, asi como la modalidad del Premio a que se presenta y una descrip-
cién de los méritos que en ella concurren para optar al mismo, segin
establezca la correspondiente convocatoria. Los méritos descritos debe-
ran estar relacionados preferiblemente con los contenidos indicados en
las memorias técnicas que se establezcan en la convocatoria. Los datos
mencionados deberan facilitarse en el formato que se indique en la
correspondiente convocatoria.

Las propuestas se podran presentar a una o varias modalidades de los
Premios, debiéndose enviar la documentacién correspondiente a cada
una de ellas.

2. Sobre las Propuestas de Candidatura presentadas, los Comités de
Evaluacion de las diferentes modalidades haran una preseleccion, eli-
giendo aquellas empresas que pasaran a optar a los Premios en calidad de
Candidatas.

La preseleccién se hard en base a los méritos sefialados en la Pro-
puesta de Candidatura y a los criterios fijados en la correspondiente
convocatoria, pudiéndose recabar informacion adicional si se considera
necesario.

3. Con posterioridad se procedera a requerir a las empresas prese-
leccionadas la documentacion a presentar por las candidatas, que se
indique en la convocatoria correspondiente.

4. Las propuestas deberan ir dirigidas a la Subsecretaria del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio y podran presentarse por cualquiera
de las vias que se mencionan en el articulo 6.

Articulo 4. Presentacion de candidaturas.

Las empresas que presenten su candidatura lo haran junto con la docu-
mentacion y en el plazo que establezca la correspondiente convocatoria.

Articulo 5.  Documentacion.

La documentacién que como minimo deben incluir las Propuestas de
Candidatura, segun lo indicado en el articulo 3, sera la que establezca la
correspondiente convocatoria.

La documentacion a aportar por las empresas que presenten su propia
candidatura sera la que indique la convocatoria correspondiente.

La documentacion presentada no sera devuelta, ni se mantendra
correspondencia sobre la misma. No podra presentarse documentacién
adicional una vez finalizado el plazo de admisién de candidaturas, salvo la
que sea requerida por el Comité de Evaluacion correspondiente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7.

Articulo 6. Forma de presentacion de las Propuestas de Candidaturas
y de las Candidaturas.

Tanto las Propuestas de Candidatura como las Candidaturas iran diri-
gidas a la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
y deberan presentarse a través de la Oficina Virtual del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, accesible a través de las direcciones de
Internet www.mityc.es/oficinavirtual y http://www.mityc.es/principefelipe,
de acuerdo con lo previsto en la Orden ITC/3928/2004, de 12 de noviembre
(BOE de 1 de diciembre de 2004), por la que se crea un registro telematico
en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Para ello existen dos
alternativas:
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A) Utilizando una firma electronica reconocida, segun establece la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre (BOE de 20 de diciembre de 2003), de
Firma Electronica.

En el caso de las Propuestas, la documentacion exigida en el articulo
3 de la presente Orden y establecida en la convocatoria correspon-
diente, se cumplimentara con los medios electrénicos disponibles en las
direcciones de Internet previamente indicadas. En el caso de las Candi-
daturas, la documentacion que indique la convocatoria correspondiente,
se cumplimentara con los medios electronicos disponibles en las direc-
ciones previamente indicadas. La memoria técnica y resto de documen-
tacion deberan ajustarse a alguno de los siguientes formatos:. pdf,. txt,.
rtf o. doc. El tamafio individual de cada fichero no podra superar el
tamano de 3MB.

B) Sin utilizar firma electréonica reconocida:

En el caso de las Propuestas de Candidatura, la documentacion exigida
en el articulo 3 de la presente Orden debera enviarse por via teleméatica
siguiendo las instrucciones que figuran, para este caso, en las direcciones
de Internet indicadas. Una vez realizado el envio, debera imprimirse la ficha
de datos que se establezca en la correspondiente convocatoria y presen-
tarse con firma manuscrita en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de las Candidaturas, la documentacion exigida en la convo-
catoria correspondiente debera enviarse por via telematica siguiendo las
instrucciones que figuran, para este caso, en las direcciones de Internet
indicadas. La memoria técnica y resto de documentacion deberan ajus-
tarse a alguno de los siguientes formatos:. pdf,. txt,. rtf o. doc y el tamafo
individual de cada fichero no podra superar el tamano de 3 MB. Una vez
realizado el envio, debera imprimirse la ficha de datos que se establezca
en la convocatoria y presentarse con firma manuscrita en cualquiera de
los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Comités de Evaluacion.

1. Existird un Comité de Evaluacién para cada uno de los Premios,
encargado del estudio y revision de la documentacion presentada a la que
se refiere el articulo 5.

2. Los Comités de Evaluacion de cada Premio estaran integrados por
expertos, que podran pertenecer tanto a entidades piblicas como priva-
das y seran designados por el 6rgano responsable de la coordinacion de
cada Premio, segin la atribucién que se realiza a continuacién:

a) Premio Principe Felipe a la Calidad Industrial: Secretario General
de Industria, a propuesta del Director General de Desarrollo Industrial.

b) Premio Principe Felipe al Diseno: Secretario General de Industria,
a propuesta de la Presidenta de la Sociedad Estatal para el Desarrollo del
Disefio y la Innovacion, S. A. (DDI).

c) Premio Principe Felipe a la Innovaciéon Tecnolégica: Secretario
General de Industria, a propuesta conjunta del Director General de Desa-
rrollo Industrial y del Director General de Politica Tecnologica del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

d) Premio Principe Felipe a las Energias Renovables y a la Eficiencia
Energética: Secretario General de Energia, a propuesta conjunta del
Director General de Politica Energética y Minas y del Director General del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

e) Premio Principe Felipe a Internacionalizacion: Secretario de
Estado de Turismo y Comercio, a propuesta del Secretario General de
Comercio Exterior.

f) Premio Principe Felipe a la Excelencia Turistica: Secretario de
Estado de Turismo y Comercio, a propuesta del Secretario General de
Turismo.

g) Premio Principe Felipe a la Sociedad de la Informacién y a las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: Secretario de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién, a
propuesta del Director General para el Desarrollo de la Sociedad de la
Informacion.

h) Premio Principe Felipe a la Gestién de la Marca Renombrada: Secre-
tario de Estado de Turismo y Comercio, a propuesta conjunta de la Subsecre-
taria del Ministerio y del Secretario General de Comercio Exterior.

i) Premio Principe Felipe a la Competitividad Empresarial para
PYME: Secretario General de Industria, a propuesta de la Directora Gene-
ral de Politica de 1a PYME.

j) Premio Principe Felipe a la Competitividad Empresarial para
Grandes Empresas: Secretario General de Industria, a propuesta del
Director General de Desarrollo Industrial.

3. Los Comités de Evaluacion determinaran las Propuestas que sean
preseleccionadas para poder presentar su Candidatura, a que se refiere el
articulo 3.

Asimismo, una vez finalizado el plazo para presentacion de las Candidatu-
ras, los Comités de Evaluacion realizaran reuniones con objeto de efectuar la
revision y evaluacion de las mismas. La evaluacion se ajustara a los criterios
que se deducen del contenido de la Memoria Técnica correspondiente a cada
Premio, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria.

Los Comités de Evaluacion se reservan el derecho de verificar el conte-
nido de las Memorias mediante el sistema que consideren oportuno y de
requerir de los candidatos cuanta documentacion e informacién comple-
mentaria consideren necesaria, teniendo en cuenta lo establecido respecto
a los plazos por el articulo 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Los Comités de Evaluacion valoraran, especialmente, tanto el
esfuerzo realizado por las empresas candidatas en pro de la paridad en la
ocupacion de los puestos de trabajo por la mujer y la conciliacion de la
vida laboral y familiar, como la trayectoria y el empefio puesto por las
PYME en el campo para el que presentan su candidatura.

Asimismo, se dard una alta consideracion a las empresas candidatas
que hayan prestado una especial atencién en la adopcion de criterios de
responsabilidad social corporativa, con formalizacién de politicas dirigi-
das a satisfacer las expectativas que sobre su comportamiento tienen los
diferentes actores que se interrelacionan con ellas en su funcionamiento
y gestion habituales, tales como: empleados, socios, proveedores, accio-
nistas, medio ambiente, entorno social, etc.

5. Los Comités de Evaluacion elevaran a los distintos Jurados una
seleccion de las empresas candidatas para cada Premio, con la valoracion
de cada una y explicacion razonada de motivos.

En el caso de la modalidad de Innovacién Tecnolégica el Comité de
evaluacion hara una seleccion de entre las candidatas que sean pequenas
o medianas empresas y otra de entre las grandes empresas.

En el caso del Premio a la Competitividad Empresarial, tanto en la
modalidad de PYME como de Grandes Empresas, los Comités de Evalua-
cién elevaran a sus respectivos Jurados una seleccion de empresas de entre
las ganadoras y nominadas por los Jurados de los restantes Premios.

Articulo 8.  Jurados.

Existira un Jurado para cada modalidad de los Premios cuyos miem-
bros, entre los que se encontrara un Presidente y un Secretario, seran
designados por el Ministro de Industria, Turismo y Comercio entre perso-
nas de reconocido prestigio, a propuesta de los responsables de los Pre-
mios, segun la atribucion que se realiza en el articulo 7.

El Secretario del Jurado levantara Acta de las reuniones y tendra voz
pero no voto.

En todo caso, el régimen juridico de los Jurados se ajustara a las nor-
mas y contenidos del Capitulo II, del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cada Jurado elegira por votacién una empresa ganadora y un maximo
de cinco nominadas, ordenadas de mayor a menor puntuacion, de entre
las seleccionadas por el Comité de Evaluacion. En caso de empate deci-
dira el voto del Presidente.

El Jurado de la modalidad de Innovaciéon Tecnolégica elegira la
empresa ganadora y las nominadas entre las pequenas y medianas empre-
sas seleccionadas por el Comité de Evaluacion y otra ganadora y las
nominadas de entre las grandes empresas igualmente seleccionadas por
el Comité.

Cada Jurado podra declarar desierto el Premio en la modalidad corres-
pondiente si considera que las empresas candidatas presentadas no
reunen los méritos suficientes.

El fallo del Jurado agotara la via administrativa.

Articulo 9. Confidencialidad de la informacion.

La informacién obtenida durante todo el proceso se considera propiedad
exclusiva de la empresa y sera tratada como confidencial a todos los efectos.

La informacién sobre las estrategias y actuaciones de los ganadores
podra hacerse publica inicamente previa autorizacion de los mismos.

Articulo 10. Entrega de los Premios.

1. Los Premios Principe Felipe a la Excelencia Empresarial, en sus
diferentes modalidades, seran notificados a los candidatos de conformi-
dad con el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Laentrega de los citados Premios se efectuara en un acto publico
unico, convocado al efecto.

Articulo 11. Contenido de los Premios.

Los Premios en cada modalidad consistiran en un trofeo representa-
tivo y no comportaran dotacién econémica al tratarse de unos Premios de
Honor.
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Las empresas nominadas en cada Premio, recibiran un Diploma acre-
ditativo de su nominacion.

Articulo 12. Limites a la presentacion de candidaturas.

No se admitira ninguna candidatura de empresas que hayan sido pre-
miadas en cualquiera de las modalidades de estos Premios en las dos
ultimas ediciones.

Articulo 13. Publicidad de las nominaciones y Premios.

Las empresas ganadoras y las nominadas podran hacer publicidad de
dicha condicién en membretes, anuncios y memorias, especificando el
ano en que fueron premiadas, la modalidad en que lo fueron y si se trata
de ganadoras o nominadas; asi como publicar o difundir la concesién del
Premio en cualquier medio de comunicacion.

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio hara publicidad de las
empresas premiadas y nominadas con la debida relevancia, en los medios
nacionales, internacionales y/o sectoriales que se consideren mas adecua-
dos a las distintas modalidades de los Premios.

Articulo 14. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de Propuestas de Candidaturas por las enti-
dades o particulares relacionadas en el articulo 3 y de Candidaturas de las
propias empresas, segun el articulo 4, sera el que se establezca en las
correspondientes convocatorias de los Premios.

Articulo 15.  Conwvocatorias de los Premios.

Las convocatorias de los Premios para cada uno de los ejercicios sefia-
lados en estas bases se realizaran mediante Resolucion de la Subsecreta-
ria del Departamento.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de mayo de 2006.
MONTILLA AGUILERA.
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RESOLUCION de 26 de abril de 2006, del Instituto para la
Reestructuracion de la Mineria del Carbon y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras, por la que se
publica la relacion de empresas que obtuvieron subven-
cion para sus proyectos empresariales, en el ano 2004.

El Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, sobre reestructuracion
de la mineria del carbon y desarrollo alternativo de las zonas mineras
contemplaba un conjunto de medidas orientadas a fortalecer el potencial
crecimiento de las zonas afectadas. Entre ellas, el citado Real Decreto
establecia en su capitulo V una serie de ayudas destinadas a proyectos
empresariales generadores de empleo que promuevan el desarrollo alter-
nativo de las zonas mineras.

La Orden de 17 de diciembre de 2001 (BOE del 5 de enero de 2002),
estableci6 las bases reguladoras para la concesién de las ayudas a la
inversion empresarial para la generacion de empleo contempladas en el
capitulo V del referido Real Decreto. Su objetivo fundamental es el de
promover la localizacién de proyectos de inversion empresarial en las
zonas de la mineria del carbén y su entorno con el fin ultimo de generar
actividades econdmicas alternativas a la mineria del carbén con la consi-
guiente generacion de nuevos puestos de trabajo en dichas zonas.

El régimen de ayudas a proyectos empresariales que promuevan el
desarrollo alternativo de las comarcas mineras, fue aprobado por la
Comisién Europea, bajo la referencia Ayuda de Estado n.° 476/01-Espaia,
mediante comunicacién de fecha 27 de noviembre de 2001.

El articulo 81.7 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria,
establece la obligacién de publicar en el Boletin Oficial del Estado las
subvenciones concedidas en cada periodo con expresion del Programa y
Crédito Presupuestario al que se imputen, la entidad beneficiaria y la
cantidad concedida, asi como la finalidad de la subvencion.

En relacion con la Convocatoria del afio 2004, realizada mediante
Resolucion del Instituto, de fecha 15 de diciembre de 2003 (BOE del 9 de
enero de 2004), a esta fecha estan aprobadas ayudas por un importe glo-
bal de 118.092.875,73 euros, destinadas a financiar la realizacion de pro-
yectos empresariales generadores de empleo alternativo a la mineria del
carbon, localizados en municipios de las cuencas mineras afectadas por

la reestructuracién del citado sector, con cargo a las Aplicaciones Presu-
puestarias del Instituto nimeros 20.101.423M.741 y 20.101.423M.771.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.7 del
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria dispongo la publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado de las ayudas concedidas a las solici-
tudes presentadas a la convocatoria correspondiente al afio 2004 y que
fue resuelta en el ano 2004 en su mayoria, habiéndose aprobado, asi-
mismo, el resto a lo largo del ano 2005.

En el Anexo a la presente Resolucién figura la relacion de empresas
beneficiarias de las ayudas y el importe concedido a cada una de ellas.

Madrid, 26 de abril de 2006.—El Presidente, Antonio Joaquin Fernandez
Segura.

ANEXO
Subvencién total
Beneficiario -
Euros

BERCIANADE PAPEL, S. L. . ... 255.579,00
BARNIZADOS VEGANA, S. L. ..., 119.172,00
JOSE LUIS GARCIA ESTALAYO .................... 99.036,00
POSADADEBABIA,S. L. ..o 242.980,00
RAMON BALBOA FRANGANILLO .................. 182.468,00
HSP FABRICACION, S. L. ... 403.874,00
HIM IMPLEMENTOS, S. L. ... 504.969,00
FABRICADOSDEL ESLA,;S. L. ...t 491.199,00
IRON AND STEEL SERVICES, S. L. .. ... 237.063,00
PREFABRICADOS VILLAFRANCA,S. L. ............. 59.601,00
C.T.R.VEIGADA CIMA, S. L. ...t 33.678,00
PROMOCION Y DESARROLLO SANTULLAN, S. L. .... 176.982,00
ASTURPHARMA, S. A. ..o 127.829,00
BLANCOVIDAL, C.B. .. .. 47.926,00
CRISMAASTUR, S. L. ... 160.921,00
TALLER MECANICO MANUEL SILVA, S. A, ........... 147.457,00
LUMINOSOS ALES, S. A. « .+ .ot eveeeeieeeeieeei 215.783,00
CONTEMAX GESTION MEDIOAMBIENTAL, S. L. ..... 500.000,00
CALPREMON, S. L. ... 388.185,00
RECUPERACIONES NIETO, S. L. ......... ... 547.465,00
INESFERRARISAURA . ... ... i 41.004,00
LA COMPANIA DE GAS LICUADO ZARAGOZA, S. A. ... | 3.150.000,00
TALLERES Y MONTAJES AVILES, S. A, .............. 98.222,00
CREYDEC, S. A. oot 962.089,00
CANTERAS DEL REDONDAL, S. L. ................. 160.590,00
BIERZO, RECUPERACION DEL AUTOMOVIL, S. L. ... 322.168,00
LAS SIETE MARAVILLAS, S. L. ... ... 193.096,00
DUZANGO CONSTRUCCIONES, S. L. ............... 310.252,00
ACEROS AVILES, S. A, ... 221.054,00
CALDASTUR, S. L. ..o 1.898.584,00
ARMARIOS EMPOTRADOS DE CASTILLA, S. L. ...... 30.242,00
ALQUILERES Y TRANSPORTES DEL BIERZO, S. L. ... 32.429,00
LOPEZ CURESES, S. L. + .o eve e, 38.417,00
ARCO, FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS

DEMADERA, S. L. . ... 56.480,00
CALFESA, S. L. e e 161.877,00
VETRO TOOL, S. A e veeeeee e, 936.126,00
PUERTASLIS,S. L. ..o 37.039,00
MAES, MANTENIMIENTOS ESPECIALES, S. L. ....... 341.764,00
M.* ANTONIA SANCHEZTORNE ................... 41.071,00
ALUMINIOSRECIO, S. L. ..o 106.495,00
TALLERES MECANICOS DELSUR, S. A. ............. 133.552,00
HIERROS GALO MARTINEZ, S. L. . . ...t 359.200,00
DISENO, FABRICACION Y MEDIO AMBIENTE, S. A.

(DIFAMASA) .ot e 301.031,00
CENTROSMORES, S. L. .+ e e et 211.676,00
CAYDESCO, S. L. e eve e 869.789,00
OF SERVICEBTP, S. L.« eeeee e 131.889,00
EXPLOTACIONES FORESTALES CALERO, S. L. ...... 60.969,00
CARNICAS DELHOYO, S. L. ...t 123.305,00
S.AT. 4301 RIOCINCA . ... .o 108.513,00
HIERROS Y APLANACIONES;, S. A. (HIASA) ......... 225.000,00
INDUSTRIA DE TRANSFORMACIONES, S. A. ........ 225.000,00
TECNOLOGICALENA S. L. ... 908.279,00
CODEMA AREMINSIN,S. L. ...t 61.925,00
BECTON DICKINSON, S. A. ... 1.183.315,00
NORDES PROCESOS INDUSTRIALES, S. L. .......... 164.106,00
BROSA INSTALACIONES, S. L. ...t 62.725,50
EPIFANIO CAMPO, S. L.+ .ot e e 409.033,00



