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ANEXO I

Duracion y organizacion del plan de estudios

Primero. Duracion del plan de estudios.—El plan de
estudios para la ensenanza de formacién de la Escala de
Oficiales tendra una duracion de un curso académico.

En cada semana se consideraran dias lectivos de
lunes a viernes, ambos inclusive, excepto en el periodo
de Practicas de Mando en Unidades. En este periodo se
procurara desarrollar las practicas durante cinco dias con-
secutivos por semana, siempre en funcion de las caracte-
risticas de la Unidad donde se realicen.

Segundo. Carga lectiva.-El presente plan de estu-
dios atribuye a las ensenanzas tedrico-practicas un total
de setenta y cuatro (74) créditos. Semanalmente oscilara
entre veinte (20) y treinta (30) horas.

Tercero. Carga global.-La carga global atribuida en
el presente plan de estudios sera noventa (90) créditos.

Cuarto. Actividades de extension académica.—El cen-
tro docente de formacién establecera actividades comple-
mentarias orientadas a ampliar la propuesta académica y
cultural de este plan de estudios.

Se entiende por actividad complementaria la dirigida
a enriquecer el bagaje de conocimientos y experiencias
culturales del alumno que, estando o no relacionada con
las materias de ensefanza que integran el plan de estu-
dios, no es objeto de evaluacion, se desarrolla en perio-
dos de tiempo distintos de los previstos para las activida-
des docentes y contribuye de manera efectiva a los fines
formativos de este plan de estudios y a la formacion inte-
gral del alumno.

Quinto. Organizacion temporal.-La organizacion tem-
poral del plan de estudios serd de cuarenta y dos (42)
semanas, distribuidas de la siguiente forma:

Treinta y dos semanas de actividades docentes pro-
gramadas.

Tres semanas de Practicas de Mando en Unidades
Territoriales.

Una semana de estudios en viaje de fin de curso a
Centros, Unidades y Organismos Oficiales, Nacionales o
Internacionales.

Tres semanas de actividades de extension académica
y de actividades imprevistas.

Tres semanas de vacaciones (Navidad/Semana Santa).

ANEXO Ill

Normas para la superacion del plan de estudios
y repeticion del curso académico

Primero. Superacion del plan de estudios.-Se enten-
dera que el plan de estudios ha sido superado cuando lo
haya sido el curso académico de que consta.

El curso académico se considerara superado cuando
se haya obtenido, como resultado de la comprobacion
continuada de conocimientos y aptitudes adquiridas, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos, sobre una
escala de puntuacién de cero a diez puntos en todas y
cada una de las materias o asignaturas que correspondan
a dicho curso segun el plan de estudios.

Segundo. Pruebas ordinarias y extraordinarias.-Se
observara un sistema de evaluacion continua del alumno,
referida a la asimilacién de los contenidos de las materias
de ensenanza en las situaciones de aprendizaje que se le
han ofrecido.

Cuando un alumno no alcance, en la calificacion de
conocimientos y aptitudes de una asignatura o materia, la
puntuacion de cinco (5), serd convocado a realizar una
prueba ordinaria sobre la totalidad de su contenido antes
de la finalizacion del curso académico.

El alumno que no supere una determinada prueba
ordinaria efectuara otra extraordinaria que tendra lugar

una vez finalizado del curso, tras las vacaciones estivales
y antes del inicio del siguiente curso académico.

Tercero. Repeticion de cursos académicos.-Cuando
no concurran los requisitos de superacion del curso aca-
démico establecidos en el apartado anterior, los alumnos
repetirdn por una sola vez el curso académico de que
consta el plan de estudios, siendo evaluados de las mate-
rias que tengan pendientes de aprobacién y asistiendo
obligatoriamente a su desarrollo.

Asistiran también de forma obligatoria a las activida-
des formativas no evaluables programadas por el centro
docente, en analogia con los demas alumnos del centro, y
a las clases practicas que determine la Jefatura de Ense-
nanza de la Guardia Civil.

La asistencia al desarrollo del resto de las materias
que correspondan al curso que repiten serad voluntaria.
Con este mismo caracter y con el unico fin de mejorar
nota, podran someterse a las evaluaciones establecidas
para aquellas materias que tengan superadas del curso
anterior.

Cuarto. Incidencias de los permisos o licencias en la
evaluacion.-El alumno que por causa de permisos, licen-
cias o padecimiento de enfermedad no acompanhada de
unos y otras, no pudiera obtener al menos la mitad de los
créditos asignados a una materia, habra de optar por la
repeticion del curso o presentarse a la prueba ordinaria
correspondiente y, en su caso, a la extraordinaria per-
diendo, en esta ultima opcion, la posibilidad de repetir
curso por permiso, licencia o enfermedad.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad fuere con-
secuencia de actos del servicio o de situaciones derivadas
de él y el alumno optase por la repeticion, podra aumen-
tarse a dos el numero maximo de cursos a que hace refe-
rencia el parrafo precedente, o repetir una sola vez por los
motivos anteriores en el supuesto de que se optase por la
presentacion a la correspondiente prueba ordinaria y, en
su caso, a la extraordinaria.

Quinto. Materias no evaluadas.-Las asignaturas que
por cualquier circunstancia no hayan sido evaluadas
antes de la iniciacion del nuevo curso académico, se con-
sideraran no superadas

8582 ORDEN PRE/1480/2006, de 5 de mayo, por la

que se aprueba el plan de estudios de la ense-
nanza de formacion para la incorporacion a la
Escala de Suboficiales del Cuerpo de la Guar-
dia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, establece en su
articulo 11 que el personal del Cuerpo de la Guardia Civil
se agrupa en escalas, en funcion de las facultades profe-
sionales asignadas al conjunto de los empleos de cada
una de ellas y el grado educativo exigido para su incor-
poracién. Entre dichas escalas se encuentra la de Subofi-
ciales.

El articulo 19.1 de la citada Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, recoge como finalidad del sistema de ense-
nanza de la Guardia Civil, entre otras, la capacitacion pro-
fesional especifica de quienes han de integrarse en cual-
quiera de las escalas del Cuerpo. Asimismo, el articulo
20.1 determina que es la ensefnanza de formacion la que
proporciona la preparacién necesaria para dicha integra-
cion, estableciendo, ademas, una correspondencia de la
ensenanza de formacion para la incorporacion a la escala
de Suboficiales con la formacién profesional de grado
superior. De acuerdo con el apartado 2 del mismo articulo,
la obtencion del primer empleo de dicha escala sera equi-
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valente al titulo del sistema educativo general de Técnico
Superior.

De conformidad con lo senalado en el articulo 28.5 de
la mencionada Ley 42/1999, de 25 de noviembre, a la
ensehanza de formacién para la incorporacién a la escala
de Suboficiales solo se puede acceder por promocion
interna, reservandose la totalidad de las plazas a los
miembros de la escala de Cabos y Guardias con, al
menos, dos anos de tiempo de servicio en ella. Sin
embargo, hasta la entrada en vigor de la Ley, a dicha
ensefanza se podia acceder directamente y por promo-
cion interna, sistemas de ingreso que se tuvieron en
cuenta en la elaboracion del plan de estudios actualmente
vigente, aprobado por Orden del Ministerio de la Presi-
dencia de 29 de abril de 1999.

Por Real Decreto 313/2006, de 17 de marzo, fueron
aprobadas las directrices generales de los planes de estu-
dios de la ensehanza de formacion para la incorporacion
a las escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil, en las que se han tenido en
cuenta las modificaciones establecidas por la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, y las novedades introducidas por el
Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacion profesional
especifica.

Las nuevas directrices generales, asi como la mejora 'y
mayor adecuacion del diseno curricular respecto a las
demandas actuales de la ciudadania en materia de segu-
ridad publica, aconsejan la aprobacion de un nuevo plan
de estudios de la ensenanza de formacion para la incorpo-
racion a la escala de Suboficiales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.1
de la repetida Ley 42/1999, de 25 de noviembre, corres-
ponde a los Ministros de Defensa y del Interior la aproba-
cion de los planes de estudios del sistema de ensenanza
de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa
y del Interior, dispongo:

Apartado Unico. Aprobacion del plan de estudios.

Se aprueba el plan de estudios de la ensenanza de
formacioén para la incorporaciéon a la escala de Suboficia-
les del Cuerpo de la Guardia Civil que figura en el anexo
de esta Orden.

Disposicion adicional unica. Concesion del empleo de
Sargento, con caracter eventual.

A los miembros de la escala de Cabos y Guardias se
les concederd, con caracter eventual, el empleo de Sar-
gento, desde el momento de su nombramiento como
alumnos del centro docente de formacién para la incorpo-
raciéon a la escala de Suboficiales.

Disposicion transitoria primera.
plan de estudios.

Vigencia del anterior

Al plan de estudios de la ensenanza de formacion para
el acceso a la escala de Suboficiales del Cuerpo de la
Guardia Civil, aprobado por Orden de 29 de abril de 1999
del Ministerio de la Presidencia, actualmente en vigor, le
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 8.1.b) del
Real Decreto 313/2006, de 17 de marzo, sobre directrices
generales de los planes de estudios de la ensehanza de
formacién para la incorporacion a las escalas de Subofi-
ciales y de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia
Civil.

Disposicion transitoria segunda. Convalidaciones entre
planes de estudios.

Aquellos alumnos y alumnas que, a la entrada en
vigor de la presente Orden, tuvieran que repetir curso de
acuerdo a lo establecido en el plan de estudios aprobado
por la Orden Ministerial de 29 de abril de 1999, lo haran
conforme a lo dispuesto en el plan de estudios aprobado
por la presente Orden, siéndoles convalidados aquellos
modulos formativos que sean similares en carga lectiva y
contenidos.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 29 de abril de 1999, del
Ministerio de la Presidencia por la que se aprueba el plan
de estudios de la ensenanza de formacién para el acceso
a la escala de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones,
de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden Ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Director General de la Guardia Civil a
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de la
presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 5 de mayo de 2006.
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

Sres. Ministros de Defensa y del Interior.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ENSENANZA DE FORMACION
PARA LA INCORPORACION A LA ESCALA DE SUBOFICIALES
DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

1. Objetivo general

Proporcionar al Suboficial de la Guardia Civil las
competencias profesionales necesarias para el desarro-
llo de acciones ejecutivas relacionadas con el mando,
proteccién, prevencion e investigacion que el ordena-
miento juridico asigna con caracter general y especifico
al Cuerpo de la Guardia Civil, en el marco de las direc-
trices, métodos y procedimientos establecidos en el
Cuerpo, con la finalidad de proteger el libre ejercicio de
los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciu-
dadana.

2. Capacidades y tareas mas significativas

a) Profundizar en los valores y principios de la Cons-
titucion, con especial referencia a las normas que regulan
y garantizan el ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas de los ciudadanos.

b) Profundizar en los conocimientos sobre los princi-
pios deontologicos de los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley y mantener el orden.

c) Adquirir la competencia profesional necesaria
para el mando y la gestion de recursos humanos y mate-
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riales que permitan, en su nivel, la direccion de los servi-
cios segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico, y de
acuerdo con los principios basicos de actuacion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Profundizar en la importancia que la comunica-
cién y las relaciones personales tienen en la direccion de
las unidades, equipos y grupos de trabajo.

e) Adquirir los conocimientos adecuados que le per-
mitan valorar y dirigir las actuaciones de policia judicial
en relacién con la investigacion de ilicitos penales, averi-
guacion del delito, el descubrimiento y detencion del
delincuente, y prestar el auxilio debido aTribunales, Jue-
ces y Ministerio Fiscal.

f) Adquirir los conocimientos necesarios para colabo-
rar en tareas administrativas y logisticas desarrolladas en
unidades mandadas por Oficial, y en los érganos de
apoyo al mando.

g) Adquirir las habilidades basicas necesarias para
instruir, de forma eficaz, al personal de él dependiente en
los procedimientos operativos y las técnicas del servicio.

h) Adquirir competencias que le permitan integrarse,
a su nivel, en equipos de trabajo en el marco de organiza-
ciones internacionales de paz y seguridad en las que par-
ticipa personal del Cuerpo.

i) Adquirir las competencias en lengua extranjera
necesarias para su ejercicio profesional.

j) Poseer las cualidades fisicas y psiquicas necesa-
rias para desarrollar adecuadamente sus tareas profesio-
nales.

k) Adquirir la competencia profesional necesaria
para implementar los regimenes de personal y disciplina-
rio del Cuerpo, asi como las disposiciones del ordena-
miento juridico militar que le afecten como mando inter-
medio.

3. Duracion del plan de estudios

1. El plan de estudios de la ensenanza de formacioén
para la incorporacion a la escala de Suboficiales tendra
una duracion de un curso académico.

2. Lacarga lectiva de dicho plan sera de novecientas
veinte (920) horas, distribuidas de la siguiente forma:

a) En el centro docente de formacion se impartiran
seiscientas veinte (620) horas.

b) En unidades del Cuerpo, se desarrollard un
periodo de practicas de ocho (8) semanas.

4. Méodulos formativos

1. Paralograr el objetivo general referido en el punto 1,
la ensenanza de formaciéon para la incorporacion a la
escala de Suboficiales se articula en:

a) Seis modulos de formacion tedrico-practicos, en
los que se impartiran los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el desarrollo de las funciones
que ha de desempenar el Suboficial.

b) Un mddulo de formacién practico-procedimental
en el que se desarrollaran y aplicaran los contenidos con-
ducentes a la adquisicion de la practica y habilidades téc-
nico-profesionales y militares propias del Suboficial, a fin
de practicar los principales procedimientos operativos y
de reforzar las competencias profesionales. Dicho mdédulo
sera desarrollado una vez impartidos los seis médulos de
formacidn tedrico-practicos.

2. Los contenidos basicos de cada modulo podran
agruparse, en la correspondiente programacién didactica,
en ambitos de conocimiento, en razén de la homogenei-
dad de estos.

4.1 MODULOS FORMATIVOS TEORICO-PRACTICOS

a) Modulo de Mando en unidades basicas de la
Guardia Civil:

1. Capacidades terminales:

Adquirir las aptitudes de mando necesarias para el
desempeno de los cometidos asignados al personal inte-
grante de su escala, en cualquiera de los ambitos en los
que se desarrolle y en unidades tipo Puesto de la Guardia
Civil.

Conocer los protocolos de comunicaciéon y relacion
social con autoridades locales y judiciales.

Adquirir los conocimientos necesarios sobre recursos
humanos y materiales para su correcta gestién en la eje-
cucion de los servicios.

Adquirir las habilidades necesarias para integrarse en
equipos de trabajo de d&mbito internacional.

2. Contenidos basicos:
El suboficial como mando:

Derechos Fundamentales recogidos en las Constitu-
ciones espanola y europea.

Derechos Humanos y normas de Derecho Internacio-
nal Humanitario.

Principios generales del derecho.

Etica y valores en el Cuerpo de la Guardia Civil.

El cambio de subordinado a mando/subordinado.

Técnicas de mando. Estilos de mando basico, compor-
tamiento colectivo.

Liderazgo.Técnicas de direccion a través de la influen-
cia personal. Comunicacién interpersonal.

Competencias y funciones del Suboficial de acuerdo
con la normativa interna del Cuerpo y aquella aplicable
del ambito militar.

Metodologia de la decision. Procedimientos de toma
de decisiones.

Estructura organica de los Servicios centrales de la
Direccidon General de la Guardia Civil.

Organizacion periférica de la Direccién General de la
Guardia Civil. Dependencias funcionales de las unidades
territoriales respecto a los Servicios de los 6érganos cen-
trales.

Protocolos de actuacion y relacién social en el &mbito
de sus competencias: autoridades civiles, judiciales, mili-
tares y personal de otras Fuerzas y Cuerpos de seguri-
dad.

Operaciones de paz.

La gestion del capital humano y recursos materiales:

Aplicacion en el Cuerpo de la Guardia Civil del Plan
para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado.

Desarrollo profesional de sus subordinados a través
de la formacion. Modelo de carrera. La formacion conti-
nua como mejora de la calidad del servicio. Metodologia
de la instruccion de sus subordinados.

Gestion del capital humano y régimen interior del
Cuerpo: destinos, indemnizaciones por razon del servicio,
pabellones, permisos y licencias.

Prevencion de riesgos laborales.

Régimen Disciplinario de la Guardia Civil. Competen-
cia sancionadora del Suboficial. Infracciones, sanciones y
recursos. Actuacion en casos de comisién de delitos por
personal subordinado en el ambito de las jurisdicciones
ordinaria y militar.

Gestion de recursos materiales de dotacidén en unida-
des de la Guardia Civil tipo Puesto.

3. Duracion: El moédulo formativo de Mando tendra
una carga lectiva de cien (100) horas.
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b) Modulo de Prevencion de la delincuencia:
1. Capacidades terminales:

Capacitar al Suboficial para el planeamiento y direc-
cién de los servicios de prevencion de la delincuencia en
unidades tipo Puesto, sobre la base de las tipologias
delincuenciales actuales.

Adquirir conocimientos adecuados para decidir el
procedimiento de actuacién en situaciones de inseguri-
dad publica y/o que perturben el orden en el desarrollo de
actividades multitudinarias.

Adquirir conocimientos sobre técnicas y procedimien-
tos de actuacion de las organizaciones terroristas que
suponen riesgo o amenaza a la seguridad.

Adquirir conocimientos sobre la seguridad privada
como complemento a la seguridad publica.

Conocer los procedimientos de direccion en la ejecu-
cién de controles policiales.

Capacitar al Suboficial para implementar los protoco-
los de actuacién sobre circulaciéon y permanencia de
extranjeros en territorio nacional y comunitario.

2. Contenidos basicos:
La garantia de la seguridad ciudadana:

Planes de prevenciéon de la delincuencia, servicios y
acciones a desarrollar en unidades tipo Puesto.

Normativa sobre nombramiento y prestacion del
servicio.

Técnicas de direccion de intervenciones policiales.

Protocolos de actuacidon en unidades ante situaciones
que requieran la intervencion de especialidades.

Tipos de controles policiales. Direccion de su ejecu-
cion.

Nociones basicas sobre estadistica como herramienta
de apoyo a la decision.

Servicios de proteccién de la seguridad:

Tenencia, control y transporte de armas y explosivos.

Direccion de servicios encaminados a la proteccion
medioambiental.

Corrientes migratorias actuales. Protocolos de actua-
cion ante la inmigracion irregular.

Obtenciéon de informacion de interés para el servicio
peculiar y especialidades, en funcion de la problematica
delincuencial de las unidades y de los riesgos actuales en
asuntos de delincuencia organizada y terrorismo. Espe-
cial referencia al terrorismo islamista.

Direccion de servicios encaminados a deteccion de
ilicitos relacionados con drogas, estupefacientes y psico-
trépicos.

Normativa basica relativa a la seguridad privada.

Coordinacion con otros 6rganos e instituciones:

Actuacioén coordinada con otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, nacionales y europeas.

Régimen competencial de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad.

Constitucion, cometidos y funcionamiento de las Jun-
tas Locales de Seguridad.

3. Duracion:

El mdédulo formativo de Prevencion de la delincuencia
tendra una carga lectiva de noventa (90) horas.

c) Moddulo de Proteccion, seguridad y comunicacion:
1. Capacidades terminales:

Adquirir las habilidades sociales para responder ade-
cuadamente a las necesidades de los ciudadanos y apor-
tar soluciones a las demandas de informacion y/o ayuda
de los ciudadanos.

Aplicar los procedimientos de auxilio y proteccion de
las personas y/o bienes afectados en casos de crisis indi-
vidual y/o colectiva.

Conocer los protocolos establecidos para colaborar
con los 6rganos de proteccidn civil en situaciones de acci-
dente, catastrofe o calamidad publica.

Conocer los principales sistemas de seguridad aplica-
bles a la proteccion de instalaciones.

Adquirir los conocimientos necesarios para aplicar, a
su nivel, las normas sobre seguridad y autoproteccion.

Conocer la normativa sobre seguridad vial y adquirir
las habilidades en el nivel basico para la intervencion en
casos de accidentes de tréfico.

Conocer las principales caracteristicas de los artefac-
tos explosivos utilizados por el terrorismo y bandas delin-
cuenciales, saber identificarlos y decidir medidas de pre-
caucioén coordinadas con otras unidades o especialidades.

2. Contenidos basicos:

Principios de psicologia sobre el comportamiento
individual y colectivo.

Intervencidn psicoldgica en crisis y emergencias. Prin-
cipios auxilios psicoldgicos. Técnicas de negociacion.

Protocolos de comunicacion y relaciones con los
medios de comunicacion social establecidos en el
Cuerpo.

Procedimientos de atencion y respuesta hacia las vic-
timas de un hecho delictivo.

Direccion de servicios en casos de accidentes, catas-
trofes y calamidades publicas.

Normativa sobre seguridad vial e instruccion de dili-
gencias en caso de accidentes.

Actuacion ante atentados terroristas.

Actuacion ante existencia de artefactos explosivos no
reglamentarios, amenazas de bomba y agentes NRBQ.

Técnicas y sistemas de proteccion de la informacion.

Normas de seguridad y autoproteccion.

Técnicas de proteccion a personalidades.

3. Duraciéon: ElI modulo formativo de Proteccion,
seguridad y comunicacion tendra una carga lectiva de
setenta (70) horas.

d) Mbodulo de Investigacion y Policia Judicial:
1. Capacidades terminales:

Conocer los conceptos de derecho penal sobre tipos
delictivos, grados de participacion y circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir y
realizar investigaciones policiales, recogida de denuncias,
toma de manifestaciones, aseguramiento de vestigios y
pruebas y confeccién de atestados.

Conocer la tipologia de indicios que puede encontrar
en el lugar donde se ha cometido un hecho criminal y la
metodologia operativa especifica a aplicar a cada uno de
ellos, la organizacién de la investigacion criminalistica en
el Cuerpo asi como los estudios que se pueden solicitar
de los laboratorios correspondientes.

Conocer la aplicacion de las medidas procesales cau-
telares en las actuaciones policiales.

Conocer los 6rganos del orden jurisdiccional penal y
su potestad jurisdiccional.

Capacitar al suboficial para la direccion de servicios
encaminados a la proteccion integral de las victimas de la
violencia de género.

Conocer las normas que regulan las especificidades
de la intervencion ante victimas sensibles.

Capacitar al Suboficial para dirigir al personal subor-
dinado en realizacién de registros e inspecciones de luga-
res.

Adquirir conocimientos para implementar en el ser-
vicio los protocolos de actuacion establecidos en la prac-
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tica de detenciones y en el traslado y custodia de los
detenidos.

2. Contenidos basicos:
Investigacion policial y tipologia delincuencial:

Técnicas y procedimientos de la investigacién Poli-
cial.

Investigacién policial genérica de hechos delictivos.

Huellas, indicios, y senales.

La inspeccion ocular en casos de delitos.

El informe pericial.

El modelo actual de Policia Judicial:

Funciones y dependencias de la Policia Judicial.

La relacion de la Policia Judicial con las Autoridades
Judiciales y Fiscales.

La coordinacion de la Policia Judicial.

Actuaciones de la Policia Judicial «a prevencion» en la
investigacion de los delitos:

Investigaciones policiales como limitacion de los
derechos y libertades.

El atestado policial.

La denuncia y la querella.

Declaraciones ante la Policia Judicial.

Requisitos formales del atestado.

Naturaleza juridica del atestado.

Actuaciones de la Policia Judicial bajo la Autoridad
Judicial o Ministerio Fiscal:

Funciones de la Policia Judicial en la fase instructora
del sumario.

Identificacidon del delincuente.

Inspeccion ocular. Reconstruccién de los hechos.

Entrada y registro en domicilio y local cerrado.

Entrada y registro en delito flagrante y otros supues-
tos especiales.

La detencion:

Concepto y legalidad.
Practica de la actuacion.
Detencion ilegal.
Supuestos especiales.

El traslado de detenidos.

Actuaciones de la Policia Judicial en el procedimiento
para el enjuiciamiento rapido e inmediato de determina-
dos delitos y faltas, procedimiento abreviado y en el pro-
ceso ante el Jurado.

Actuaciones con victimas sensibles.

La violencia de género: Sensibilizacidon y atencion a la
victima. Tratamiento legal de la intervencion.

Responsabilidad penal del menor.

Extranjeria y trata de seres humanos.

Racismo y xenofobia.

3. Duracién: El moédulo formativo de Investigacion y
policia judicial tendra una carga lectiva de ciento veinte
(120) horas.

e) Modulo deTécnica profesional:

1. Capacidades terminales:

Adquirir conocimientos necesarios para la direccién
de unidades fiscales tipo Destacamento en virtud de las
competencias asignadas a la Guardia Civil como Res-
guardo Fiscal del Estado.

Adquirir los conocimientos necesarios para confeccio-
nar los documentos oficiales de mayor uso en el Puesto.

Manejar con eficacia las normas bésicas de prestacion
del servicio.

Manejar con garantias los equipos y programas infor-
maticos de uso estandarizado en el Cuerpo.

Conocer y saber utilizar los sistemas de transmision y
comunicacion del Cuerpo.

Adquirir una formacién fisica acorde con las funcio-
nes a desarrollar en virtud de su empleo.

Adquirir los conocimientos necesarios para practi-
car el tiro policial de forma eficaz y segura, asi como
para instruir a sus subordinados en las normas de
seguridad de tenencia y transporte de las armas regla-
mentarias.

2. Contenidos basicos:
Resguardo Fiscal del Estado:

Unidades fiscales en la Guardia Civil.

Normas estatales y directivas europeas en materia
fiscal y aduanera para la direcciéon del servicio en unida-
des fiscales.

Direccidn de servicios en prevencion y persecucion de
infracciones y delitos de contrabando.

Normativa del servicio:

Confeccion de documentos oficiales en el Puesto y
redaccién de correspondencia.

Comprobacion cumplimiento normativa prestacion
servicios por personal subordinado.

Normas sobre nombramiento y direccién del servicio
en unidades tipo Puesto.

Aplicacién de las nuevas tecnologias de la informa-
cion y comunicacioén:

El Plan de Sistemas de la GC como gestion de la segu-
ridad ciudadana y de recursos humanos y materiales: el
Sistema Integrado de Gestion Operativa (SIGO), el Sis-
tema de Analisis y Explotacion Estadistica y el sistema de
Registro.

Uso de los programas estandar de Ofimatica utiliza-
dos. Confeccién de documentos mediante la utilizacion
de procesador de textos, bases de datos y hojas de calculo.

Medios de comunicacién telematicos utilizados en el
Cuerpo. Envio de documentacién y mensajeria.

Equipos de transmision y comunicaciones de dota-
cion en las unidades del Cuerpo.

Instruccion policial:

Intervencidon operativa.

Ejercicios de tiro con armas reglamentarias. Estudio
de su regulacion legal.

Ejercicios de formacion fisica y de defensa personal,
superando las marcas minimas fijadas para las pruebas
fisicas que se establezcan en el correspondiente pro-
grama de estudios del centro docente.

3. Duracion: El modulo deTécnica Profesional tendra
una carga lectiva de noventa (90) horas.

f) Moddulo de Lengua extranjera:

1. Capacidades terminales:

Adquirir conocimientos basicos de idioma inglés.

Encontrarse en condiciones de poder alcanzar un per-
fil linglistico minimo en idioma inglés que suponga
alcanzar un grado de conocimientos de tres «uno» y un
«dos», o0 equivalente, en los cuatro rasgos linglisticos de
acuerdo con el STANAG OTAN 6001.

2. Contenidos basicos: Conocimientos tedrico-prac-
ticos de idioma inglés general, profesional y policial en
nivel medio, en las areas de expresion y comprension,
verbal y escrita.

3. Duracién: El médulo de idiomas tendra una carga
lectiva de sesenta (60) horas.
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4.2 MODULO FORMATIVO PRACTICO-PROCEDIMENTAL

1. Capacidades terminales: Proporcionar al alumno
las capacidades que permitan desempenar las principales
funciones de mando y de gestion de recursos humanos y
materiales en una unidad tipo Puesto, para que pueda
desarrollarlas de forma eficiente al incorporarse a las uni-
dades de destino una vez superado el plan de estudios.

2. Contenidos basicos:

El servicio en las unidades basicas del Cuerpo, Puesto
y Destacamento:

Planificacion y control del servicio.

Direccion del servicio de patrullas para prevenir, con-
trolar y disuadir la comision de ilicitos penales y/o admi-
nistrativos.

Senalamientos y actuaciones policiales en ambito
Schengen. Ordenes de detencidn nacionales, europeas e
internacionales.

Procedimientos de actuacién ante situaciones que
requieran la intervencion de especialidades.

Atencion al ciudadano:

Toma de denuncias y actuaciones posteriores.

Confeccion de actas, atestados y documentacion
interna relacionada con el servicio.

Ratificacion de denuncias. Instruccion de diligencias.

Ejecucion del Plan de prevencién contra la delincuen-
cia: Libro de servicio, aplicaciones informaticas, acciones
a implementar, comunicacién en el servicio y transmision
de novedades al escalon superior.

Realizacion de actuaciones practicas:

La tenencia y transporte de armas y explosivos. Con-
trol de depdsitos y voladuras de explosivos.

Actuacion y procedimiento sancionador ante infrac-
ciones contra el medio ambiente.

Actuacion y procedimiento sancionador en caso de
delitos de fraude fiscal, delito e infraccion administrativa
de contrabando.

Actuaciones en materia de inspeccion administrativa.

Practicas de técnica policial e investigacion:

La inspeccion ocular. Procedimientos especificos de
busqueda, localizacion, recogida y remision de los indi-
cios hallados en el lugar del delito.

Practicas en laboratorio de criminalistica: revelado
huellas lofoscépicas, cotejo dactilogramas, identificacién
facial, balistica y grafistica.

La gestion de capital humano y de recursos materia-
les:

Funcionamiento de una plana mayor de unidad tipo
Compania.

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacion implementadas en el Cuerpo para nombra-
miento de los servicios, y la gestion del personal y mate-
rial.

Actuacién con autoridades y otros cuerpos policiales:

Protocolos de actuacién con las autoridades judiciales
y ministerio fiscal.

Protocolos de actuacién y relacion social con autori-
dades de la administracion central, autonémica y local en
el marco de la LOFAGE.

Protocolos de actuacion con otros cuerpos policiales.

En el periodo de practicas en unidades se desarrolla-
ran, en orden cronoldgico, las siguientes actividades.

1.° Actividades destinadas al conocimiento de la uni-
dad asignada, organizacion, funciones y servicios realiza-
dos.

2.° Practicas de mando de unidad tipo Puesto o area
de Puesto Principal realizadas bajo la direccion, supervi-
sion y control del titular de dicha unidad.

3. Duracién: El modulo de formacion practico-proce-
dimental tendra una carga asignada de noventa (90) horas
en el centro docente y de ocho (8) semanas en el periodo
de practicas en unidades del Cuerpo.

Tras el periodo de practicas los alumnos se incorpora-
ran al centro docente hasta la finalizacion del curso aca-
démico, con el objetivo de confrontar el desarrollo de las
actividades practicas con los contenidos tedrico-practicos
impartidos en los distintos modulos de formacion.

5. Meétodos pedagodgicos

Se empleara una metodologia pedagodgica basada
fundamentalmente en:

1. La programacion de la ensenanza considerando el
conjunto de elementos que forman parte del curriculo,
objetivos, contenidos, actividades, recursos didacticos,
evaluacion, adaptando y secuenciando los mismos hasta
el nivel aula, a los intereses, necesidades y caracteristicas
del grupo de alumnos, para alcanzar el maximo desarro-
llo de sus capacidades y actitudes tanto individuales
como grupales.

2. Contenidos teodrico-practicos significativos, fun-
cionales y facilmente trasferibles a la vida real, como res-
puesta a la finalidad preparatoria que este nivel de ense-
nanza tiene en la Guardia Civil, para el 6ptimo desempeho
de las funciones que requiere el puesto de trabajo.

3. Una metodologia activa, en la cual el alumno inte-
raccione y se sienta participe y constructor de su propio
aprendizaje, y alcance asi el maximo desarrollo de sus
capacidades, y en la que el profesor tenga como rol prin-
cipal ser mediador, guia y facilitador del proceso de ense-
nanza-aprendizaje.

4. Laindividualizacion de la ensehanza reconociendo
la existencia de diferencias individuales, y por lo tanto
dando respuesta a los diferentes ritmos, estrategias, esti-
los, motivaciones, por los cuales se adquiere o accede al
aprendizaje, mediante la diversificacion de actividades y
tareas, para obtener del alumnado el maximo rendi-
miento académico y competencia profesional.

5. El desarrollo de la capacidad de aprendizaje indi-
vidual y auténomo mediante la utilizacion de estrategias
y técnicas de investigacién e indagacion, que faciliten los
procesos de reflexion y accion del individuo en la adquisi-
cion de nuevos y complejos conocimientos, asi como
potenciar la flexibilidad y adaptacién a los continuos cam-
bios que se producen en la sociedad actual.

6. El desarrollo de la capacidad para trabajar en
equipo, realizando tareas y actividades practicas en
grupo, como medio de adquisicién y refuerzo de los con-
tenidos tedrico-practicos, y para fomentar las actitudes
favorables de colaboracién, cooperacién, respeto, com-
panerismo, reparto de funciones y responsabilidades.

7. La utilizacién de la mayor variedad posible de
recursos didacticos, metodoldgicos (estrategias expositi-
vas y de investigacion, técnicas de exposicion oral, mapas
de contenido, analisis de texto, etc.), personales (profeso-
res, alumnos, variedad de grupos), ambientales (aulas,
laboratorios, talleres, biblioteca) y materiales (impresos,
audiovisuales, informaticos), que hagan a la ensenanza
atractiva, interesante y motivadora para el alumno, y que
a la vez sirva como facilitadora en la adquisicion, mante-
nimiento y consolidacién de los aprendizajes.

8. Una visién amplia de la evaluacion, en la cual se
vea la necesidad de evaluar tanto el aprendizaje del alum-
nado, como la ensefnanza y la propia practica docente,
como un proceso sistematico, formativo y continuo, que
permita obtener informacion del funcionamiento del pro-
ceso de ensefhanza-aprendizaje, y asi mismo tomar las



BOE num. 116

Martes 16 mayo 2006 18777

decisiones y opciones de mejora que se estimen mas con-
venientes.

6. Normas para la superacion del plan de estudios
y repeticion del curso académico

1. Superacion del plan de estudios:

El plan de estudios se considerara superado cuando lo
haya sido el curso académico de que consta.

El curso académico se considerard superado cuando
lo hayan sido todos y cada uno de los moédulos formati-
vos que lo componen.

Un modulo formativo se considerara superado
cuando se haya obtenido en el mismo o en cada uno de
los @ambitos de conocimiento en que, en su caso, puedan
agruparse sus contenidos basicos, una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos (5), sobre una escala de puntua-
cion de cero a diez puntos, como resultado de la comproba-
cion continuada de conocimientos y aptitudes adquiridas.

2. Pruebas ordinarias y extraordinarias. Repeticion
del curso académico:

Se observara un sistema de evaluacion continua del
alumno, referida a la asimilacion de los contenidos de las
materias de ensenanza en las situaciones de aprendizaje
que se le han ofrecido.

Cuando un alumno no supere un modulo formativo,
sera convocado a realizar una prueba ordinaria sobre dicho
modulo, antes de la finalizacion del curso académico. En el
caso, de que el médulo no superado se haya agrupado en
ambitos de conocimiento, la prueba ordinaria se realizara
exclusivamente sobre aquellos ambitos en los que no se
haya alcanzado la puntuacion de cinco puntos (5).

El alumnado que no supere una determinada prueba
ordinaria efectuara otra extraordinaria sobre los mismos
contenidos que aquella, que tendra lugar una vez finali-
zado el curso, tras las vacaciones estivales y antes del
inicio del siguiente curso académico.

Cuando no concurran los requisitos de superacion del
curso académico indicados anteriormente, los alumnos
repetirdn por una sola vez el curso, siendo evaluados Uni-
camente de los modulos que tengan pendientes de apro-
bacion, pero asistiendo obligatoriamente a la totalidad de
las clases teodricas y practicas y a las actividades formati-
vas no evaluables programadas. Estos alumnos podran,
con caracter voluntario y con el Unico fin de mejorar nota,
someterse nuevamente a las evaluaciones establecidas
para aquellos mdédulos que tengan superados.

3. Incidencias de los permisos o licencias en la eva-
luacion:

El alumnado que por causa de permisos, licencias o
padecimiento de enfermedad no acompanada de unos y
otras, no pudiera obtener al menos la mitad de las horas
lectivas asignadas a un modulo, habra de optar por la
repeticion del curso o presentarse a la prueba ordinaria
correspondiente y, en su caso, a la extraordinaria per-
diendo, en esta ultima opcion, la posibilidad de repetir
curso por permiso, licencia o enfermedad.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad fuere con-
secuencia de actos del servicio o de situaciones derivadas
de él y el alumno optase por la repeticion del curso, podra
aumentarse a dos el numero maximo de cursos a que
hace referencia el parrafo precedente, o repetir una sola
vez por los motivos anteriores, en el supuesto de que
optase por la presentacion a la correspondiente prueba
ordinaria y, en su caso, a la extraordinaria.

7. Médulos no evaluados

Los modulos que, por cualquier circunstancia, no
hayan sido evaluados antes de la iniciacion del nuevo
curso académico se consideraran no superados.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

8583 REAL DECRETO 525/2006, de 28 de abril, sobre

modificacion y ampliacion de los medios patri-
moniales adscritos a los servicios traspasados
por la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja, por Real Decreto
1869/1998, de 4 de septiembre, en la gestion
encomendada en materia de agricultura,
Fondo Espanol de Garantia Agraria.

La Constitucion Espanola reserva al Estado, en el
articulo 149.1.13.%, la competencia sobre las bases y coordi-
nacion de la planificacion general de la actividad econémica.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja, apro-
bado por Ley Orgéanica 3/1982, de 9 de junio, y reformado por
las Leyes Organicas 3/1994, de 24 de marzo, y 2/1999, de 7 de
enero, dispone en su articulo 8.1.19 que corresponde a la
Comunidad Auténoma de La Rioja la competencia exclusiva
en materia de agricultura, ganaderia e industrias agroalimen-
tarias, de acuerdo con la ordenacion general de la economia.

Por Real Decreto 1869/1998, de 4 de septiembre, fueron
traspasados a la Comunidad Auténoma de La Rioja los
medios adscritos a la gestion encomendada en materia de
agricultura, Fondo Espanol de Garantia Agraria (FEGA),
procediendo ahora modificar y ampliar los medios patri-
moniales traspasados en su momento.

Finalmente, el Real Decreto 1225/1983, de 16 de marzo,
determina las normas y el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el real decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion tran-
sitoria octava del Estatuto de Autonomia de La Rioja, esta
Comisién adoptd, en su reunién del dia 10 de abril
de 20086, el oportuno acuerdo, cuya virtualidad practica exi-
gen su aprobacién por el Gobierno mediante real decreto.

En su virtud en cumplimiento de los dispuesto en la
disposicion transitoria octava del Estatuto de Autonomia
de La Rioja, a propuesta del Ministro de Administraciones
Publicas y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 28 de abril de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Transfe-
rencias, prevista en la disposicidon transitoria octava del
Estatuto de Autonomia de La Rioja, adoptado por el Pleno
de dicha Comisidn en su sesion del dia 10 de abril de 20086,
por el que se modifican y amplian los medios patrimoniales
adscritos a los servicios traspasados a la Comunidad Auto-
noma de La Rioja, en virtud del Real Decreto 1869/1998, de 4
de septiembre, en la gestién encomendada en materia de
agricultura, Fondo Espanol de Garantia Agraria (FEGA), y
que se transcribe como anexo al presente real decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan modificados y ampliados
los medios patrimoniales identificados en la relacién
adjunta al acuerdo de la Comisién Mixta que figura como
anexo al presente real decreto, en los términos y en las
condiciones que alli se especifican.

Articulo 3.

La modificaciéon y ampliacién de los medios patrimo-
niales a que se refiere este real decreto tendra efectividad



