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y otras, no pudiera obtener al menos la mitad de las horas
lectivas asignadas a los modulos tedrico-practicos o a la
parte del médulo practico-procedimental que se imparten
en el centro docente, habra de optar por la repeticion del
curso o presentarse a la prueba ordinaria correspondiente
Y, €n su caso, a la extraordinaria perdiendo, en esta ultima
opcion, la posibilidad de repetir curso por permiso, licen-
cia o enfermedad.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad fuere con-
secuencia de actos del servicio o de situaciones derivadas
de él y el alumno optase por la repeticion del curso, podra
aumentarse a dos el nUmero maximo de cursos a que
hace referencia el parrafo precedente, o repetir una sola
vez por los motivos anteriores, en el supuesto de que
optase por la presentacion a la correspondiente prueba
ordinaria y, en su caso, a la extraordinaria.

El alumnado que por causa de permisos, licencias o
padecimiento de enfermedad no acompanada de unos y
otras, no pudiera obtener al menos la mitad de las horas
lectivas asignadas a la parte del médulo practico-procedi-
mental que se desarrolla en las Unidades del Cuerpo,
habréa de repetir el curso.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad mencio-
nado en el parrafo anterior fuere consecuencia de actos
del servicio o de situaciones derivadas de él, podra
aumentarse a dos el nUmero maximo de cursos a repetir.

7. Méodulos no evaluados

Los moddulos que, por cualquier circunstancia, no
hayan sido evaluados antes de la iniciacion del nuevo
curso académico se consideraran no superados.

8581 ORDEN PRE/1479/2006, de 5 de mayo, por la

que se aprueba el plan de estudios de la ense-
nanza de formacion para la incorporacion a la
Escala de Oficiales de la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, en su articulo 11
establece que el personal del Cuerpo de la Guardia Civil
se agrupa en Escalas, en funcién de las facultades profe-
sionales asignadas al conjunto de los empleos de cada
una de ellas y el grado educativo exigido para su incorpo-
racion.

El sistema de ensenanza de la Guardia Civil, de con-
formidad con el articulo 19.1 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, tiene como finalidad, entre otras, la capacita-
cion profesional especifica de quienes han de integrarse
en cualquiera de las Escalas del Cuerpo. El articulo 20.1
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, determina que la
ensenanza de formaciéon proporciona la preparacion
necesaria para la incorporacion a dichas Escalas, entre
las que se encuentra la Escala de Oficiales cuya ense-
nanza se corresponde con la educacién universitaria de
primer ciclo. De acuerdo con el apartado 2 del mismo
articulo, la obtencion del primer empleo de esta Escala
serd equivalente al titulo del sistema educativo general
de diplomado universitario, arquitecto técnico o inge-
niero técnico.

El acceso a la ensenhanza de formacién para la
incorporacion a la Escala de Oficiales se produce uni-
camente por promocion interna, de acuerdo con el
articulo 28.4 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
reservandose la totalidad de las plazas a los guardias
civiles de la Escala de Suboficiales. De igual modo, el
acceso a la Escala de Suboficiales desde la de Cabos y
Guardias se efectua por dicha forma de ingreso, con lo
que los alumnos que cursen las ensenanzas de forma-
cion para incorporarse a la Escala de Oficiales han

tenido que superar dos periodos de formacion pre-
vios, con sus correspondientes procesos selectivos.
En consecuencia, para la confeccion del plan de estu-
dios se hatomado en cuenta la formacion previamente
alcanzada, de conformidad con el articulo 10 a) del
Real Decreto 1563/1995, de 21 de septiembre, sobre
directrices generales de los planes de estudios de las
ensenanza de formacion para acceso a las Escalas
Superior y Ejecutiva (hoy escala de Oficiales) del
Cuerpo de la Guardia Civil.

En la elaboracién del plan de estudios a que se refiere
la presente Orden Ministerial se ha tenido en cuenta el
articulo 31 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y las
referidas directrices generales, configurandose como un
conjunto organizado y progresivo de ensenanzas dirigi-
das a capacitar al futuro oficial para el correcto desem-
peno de sus cometidos y el ejercicio de las facultades
atribuidas. Para conseguir este objetivo, el plan de estu-
dios incide en una preparacion especifica en areas de
mando y liderazgo, de gestion del capital humano y de
recursos materiales, y de técnicas de control en la ejecu-
cion de los servicios.

De conformidad con el articulo 35.1 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, corresponde a los Ministros de
Defensa y del Interior la aprobacién de los planes de estu-
dio del sistema de ensefnanza de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de
Defensa y del Interior, dispongo:

Primero. Aprobacion del plan de estudios.-1. Se
aprueba el plan de estudios de la ensenanza de formacion
para la incorporacion a la Escala de Oficiales de la Guar-
dia Civil que figura en los anexos a la presente Orden y
que a continuacion se detallan:

Anexo 1.° Contenido del Plan de Estudios.

Anexo 2.° Duracion y organizacion del Plan de Estu-
dios.

Anexo 3.° Normas para la superacion del plan de
estudios y repeticién del curso académico.

2. El plan de estudios entrard en vigor a partir del
inicio del curso académico 2006/2007.

Segundo. Finalidad del Plan de Estudios.—El plan de
estudios tiene como finalidad:

a) Proporcionar al alumno la capacitacion profesio-
nal necesaria para el desempeno de los cometidos y el
ejercicio de las facultades que le serdn encomendadas
con su incorporacion a la Escala.

b) Integrar las ensenanzas tedricas y practicas de
caracter profesional con la formacién humana necesaria
para el desempeno de las funciones asignadas al Cuerpo
de la Guardia Civil y de acuerdo con los principios basicos
de actuacién contenidos en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tercero. Modificacion del Plan de Estudios.-1. La
modificacion del Plan de Estudios aprobado por esta
Orden Ministerial, queda sometida con caracter general a
las siguientes condiciones:

a) El plan de estudios tendra una vigencia temporal
minima de dos cursos académicos.

b) El plan de estudios modificado total o parcial-
mente, se extinguira a la conclusién del curso académico.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior,
cuando modificaciones legislativas, avances culturales,
tecnologicos, o de otra indole aconsejen la variacion del
plan, los Ministros de Defensa y del Interior, conjunta-
mente, podran establecer sistemas de adaptacion o, en su
caso, convalidacién de materias entre el nuevo plan que
se apruebe y el anterior.

Cuarto. Efectos del cumplimiento del Plan de Estu-
dios.-1. Al Suboficial de la Guardia Civil desde el
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momento de su hombramiento como alumno del centro
docente de formacion para la incorporacion a la Escala de
Oficiales se le concedera, con caracter eventual, el empleo
de Alférez.

2. Latotal superacion del Plan de Estudios de la pre-
sente Orden Ministerial tendra los efectos siguientes:

a) La obtencion del primer empleo de la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil.

b) Su posicion en el escalafdn, teniendo en cuenta la
calificacion final obtenida.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden Ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Director general de la Guardia Civil a
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden Ministerial entrarad en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 5 de mayo de 2006.
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

Sres. Ministros de Defensa y del Interior.
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ANEXO |

Contenido del plan de estudios

Primero. Fines formativos.—Las materias de ensenanza que
se relacionan en el apartado segundo de este anexo tendran
como fines los que se establecen o se derivan del articulo 31.1
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Dentro del marco indicado, el programa de cada una de las
asignaturas en que se distribuyen las materias de ensenanza y
las programaciones de instruccion y adiestramiento, concretaran
los fines formativos que persiguen dichas asignaturas y materias.

Segundo. Relacion de materias de ensenanza.—De confor-
midad con los articulos 20.1 y 31.1 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, se relacionan a continuacion las materias de
ensenanza que, distribuidas por asignaturas, componen el plan
de estudios de la ensenanza de formacion para la incorporacion
a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil.

Las ensenanzas tedrico—practicas contenidas en las materias
y asignaturas deberan completarse con la realizacion de
seminarios, debates, paneles y ponencias a cargo de los
alumnos, con el fin de profundizar en conceptos o asuntos
considerados mas relevantes que puedan desarrollar los futuros
Oficiales una vez incorporados a la Escala.

Materias de ensehanza

Denominacion Asigngtura§_en que Creditos L . Vinculacion a areas
de las materias se diversifica la Breve descripcion del contenido de conocimiento
materia TOT| TEO | PRA
DERECHO PENAL |Derecho Penal 5 4 1 |Estudio Casos Practicos Parte General y Parte Especial. Derecho Penal
La funcién de la Policia Judicial en el Ordenamiento Juridi-
Policia Judicial 3 3 o |co Espanol_:’As_pectos penales, progesale_s y crlrn'lnologlcos.
DERECHO La proteccion integral contra la violencia de género. Res- D ho P |
PROCESAL ponsabilidad penal del menor erecho rrocesa
Derecho Procesal | 7 2 5 Cuestlc_)pes especificas de LECRIM que afecten ala GC en su
actuacion como PJ.
DERECHO Relaciones Instituciones participacion Guardia Civil. Organismos|Derecho
INTERNACIONAL Internacionales 3 3 0 |colaboracion policial internacional. Directrices de actuacion|lnternacional
PUBLICO emanadas de la Union Europea Publico
DERECHO Derecho 3115115 Procedimiento administrativo comun. Ley Contrabando e|Derecho
ADMINISTRATIVO |Administrativo ! " |Impuestos Especiales. Estudio casos y aplicacion practica. |Administrativo
) Técnicas de Mando y Gestion. Conocimiento personal e
PSICOLOGIA Psicologia social | 7 5 2 linterpersonal. Motivacion laboral. Comunicacion y rela-|Psicologia Social
ciones sociales.
Investigacion Direccion de investigacion y analisis criminal. Aplicacion de
L . 4 | 3 1 . . N
Criminal Operativa la estadistica a la investigacion.
I(?IR\llll\E/l?lljr,lAGl_AaON Criminalistica 3 2 1 |Especialidades criminalisticas de apoyo a la investigacion. |Derecho Penal
Criminologia 3,6|3,5 | 0 [Tipologias delictivas. Psicologia criminal.
Medicina Legal 3 2 1 |Tanatologia. Patologia. Toxicologia. Sexologia. Psiquiatria.
INGLES Lengua inglesa 5 2 3 |Formacion en la descripcion de la lengua inglesa. Filologia inglesa.
- - Principios basicos de actuacion y en lo que afecta a mando y|Filosofia del
ETICA Etica 25)251 0 gestion recursos. DDHH y Codigo conducta mando policial.  |Derecho
Direccion de . _ .. .
procedimientos 3 4 4 Metodo!o'gla del procedimiento policial. Planeamiento de Tactica
L los servicios
Policiales
La Seguridad Nacional. Crisis y planes de emergencia.
DIRECCION Y Seguridad ciudadana. Actuacion coordinada entre Fuerzas y
GESTION DE LA Seguridad 6| a 9 Cuerpos de Seguridad. Informacion e Inteligencia.|Derecho
SEGURIDAD Puablica Principales amenazas terroristas, con especial referencia al|{Administrativo
terrorismo islamista. Regulacion de la seguridad privada en
el ambito de actuacion del Cuerpo
Planeamiento Gestion de los medios de seguridad. Estudio de plan de|Ciencia Politica
preventivo y de 2 1 1 |seguridad. Procedimientos especificos de actuacion dely de la
seguridad. unidades integradas por especialistas. Administracion
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Denominacion Asigngtura_s_en que Créditos L . Vinculacién a areas
de las materias se diversifica la Breve descripcion del contenido de conocimiento

materia TOT| TEO | PRA
Efectos de la aplicacion de la legislacion vigente en cuanto

GESTION DEL Régimen al n_'nanc_i'o y gestion del p_ersonal en las Unu_:i’ades de la GC.

. Aplicacion del Plan de Sistemas en la gestion de recursos|Derecho

CAPITAL estatutario del 2 2 - .

HUMANO personal de la GC humanos. . . Administrativo

Normativa derivada de la Prevencion de riesgos laborales.
Igualdad de género en la Administracion General del Estado.

. Presupuesto y Aplicacion de la Gestion del gasto y de contratos en la|Economia
GESTION DE o ) - . .
RECURSOS gasto pub_llco. 2 0 dlre_ccpn de las Unldades_ de la GC. _ Aplicada y

5 Contratacion Aplicacion del Plan de Sistemas en la gestion de recursos|Derecho
ECONOMICOS L% . . o .

administrativa materiales Administrativo
) Informatica Explotacion de Redes y Bases del Cuerpo. Aplicaciones|Lenguajesy
INFORMATICA Profesional 1 1 l|informaticas derivadas del Plan de Sistemas de la GC: SIGO,|sistemas
SAEX, SRES. informaticos
TOPOGRAFIA Topografia 1 0 |Planimetria. Sistemas de proyeccion. Geodesia y Fotogrametria. | Tactica
TOTAL....coveevvrene 74 148,5|25,5

Tercero. Idiomas.—Los alumnos, al finalizar el curso académico,
deberan obtener un nivel de conocimientos “uno” (1) en dos de las
cuatro areas que se especifican en el STANAG 6001 OTAN y de
“dos” (2) en las areas restantes, o equivalente, en el idioma “inglés”.

Cuarto. Instruccion y Adiestramiento.—La materia de Instruccion
y Adiestramiento constituye el conjunto de ejercicios dirigidos a

la practica y habilidades técnico—profesionales y militares y a la
formacioén fisica del alumno, con respecto a su integracion en la
Escala de Oficiales de la Guardia Civil.

La materia de Instruccion y Adiestramiento tendra una carga
asignada de dieciséis (16) créditos distribuida de la siguiente
forma:

Denomlnamgn Asignaturas en que se diversifica Créditos Breve descripcién del contenido
de las materias la materia
Simulacion en gabinete de la resolucion de casos e incidencias mando
., . . policial, durante una semana. Aplicacion practica de los sistemas:
Resolucion de casos e incidencia | do d L/ .
oliciales (Mando Policial) ! - [ntegrado de gestion operativa.
P ’ - De Analisis y explotacion Estadistica.
- De Registro.
Mando y conduccion de
operaciones en régimen de 1 Practicas sobre el terreno durante una semana.
INSTRUCCION Y  |¢@mPamento.
ADIESTRAMIENTO Topografia. 1 Practicas de topografia, sobre el terreno, de una semana de duracion.
Practicas de Mando. 3 Practicas de Mando y Direccion en Unidades durante tres semanas.
Intervencion operativa (Tiro). 3 Tiro policial y Mando y direccion de ejercicios.
Mando de unidades reunidas. 1 Mando de unidades en orden cerrado.
S Ejercicios dirigidos a mantener y en su caso mejorar, el grado de
Formacion Fisica 6 . .
aptitud fisica del alumno
TOTAL 16

Las asignaturas de Resolucion de casos e incidencias
policiales, Mando y conduccion de operaciones en régimen de
campamento, Topografia y Practicas de Mando tienen una
equivalencia de un (1) crédito por semana.

Las asignaturas de Intervencion Operativa y Mando de
unidades reunidas tienen una equivalencia de diez (10) horas
por crédito.

Se asignaran semanalmente tres horas a la Formacion Fisica,
excepto en aquellas ocasiones en que la actividad a desarrollar tenga
caracter intensivo y no sea compatible con ninguna otra actividad.

La superacion de la materia Formacion Fisica exigira alcanzar
las marcas minimas fijadas para las pruebas fisicas que se
establezcan en el correspondiente programa de formacion del
centro docente en el que se desarrolle el presente plan.
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ANEXO I

Duracion y organizacion del plan de estudios

Primero. Duracion del plan de estudios.—El plan de
estudios para la ensenanza de formacién de la Escala de
Oficiales tendra una duracion de un curso académico.

En cada semana se consideraran dias lectivos de
lunes a viernes, ambos inclusive, excepto en el periodo
de Practicas de Mando en Unidades. En este periodo se
procurara desarrollar las practicas durante cinco dias con-
secutivos por semana, siempre en funcion de las caracte-
risticas de la Unidad donde se realicen.

Segundo. Carga lectiva.-El presente plan de estu-
dios atribuye a las ensenanzas tedrico-practicas un total
de setenta y cuatro (74) créditos. Semanalmente oscilara
entre veinte (20) y treinta (30) horas.

Tercero. Carga global.-La carga global atribuida en
el presente plan de estudios sera noventa (90) créditos.

Cuarto. Actividades de extension académica.—El cen-
tro docente de formacién establecera actividades comple-
mentarias orientadas a ampliar la propuesta académica y
cultural de este plan de estudios.

Se entiende por actividad complementaria la dirigida
a enriquecer el bagaje de conocimientos y experiencias
culturales del alumno que, estando o no relacionada con
las materias de ensefanza que integran el plan de estu-
dios, no es objeto de evaluacion, se desarrolla en perio-
dos de tiempo distintos de los previstos para las activida-
des docentes y contribuye de manera efectiva a los fines
formativos de este plan de estudios y a la formacion inte-
gral del alumno.

Quinto. Organizacion temporal.-La organizacion tem-
poral del plan de estudios serd de cuarenta y dos (42)
semanas, distribuidas de la siguiente forma:

Treinta y dos semanas de actividades docentes pro-
gramadas.

Tres semanas de Practicas de Mando en Unidades
Territoriales.

Una semana de estudios en viaje de fin de curso a
Centros, Unidades y Organismos Oficiales, Nacionales o
Internacionales.

Tres semanas de actividades de extension académica
y de actividades imprevistas.

Tres semanas de vacaciones (Navidad/Semana Santa).

ANEXO Ill

Normas para la superacion del plan de estudios
y repeticion del curso académico

Primero. Superacion del plan de estudios.-Se enten-
dera que el plan de estudios ha sido superado cuando lo
haya sido el curso académico de que consta.

El curso académico se considerara superado cuando
se haya obtenido, como resultado de la comprobacion
continuada de conocimientos y aptitudes adquiridas, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos, sobre una
escala de puntuacién de cero a diez puntos en todas y
cada una de las materias o asignaturas que correspondan
a dicho curso segun el plan de estudios.

Segundo. Pruebas ordinarias y extraordinarias.-Se
observara un sistema de evaluacion continua del alumno,
referida a la asimilacién de los contenidos de las materias
de ensenanza en las situaciones de aprendizaje que se le
han ofrecido.

Cuando un alumno no alcance, en la calificacion de
conocimientos y aptitudes de una asignatura o materia, la
puntuacion de cinco (5), serd convocado a realizar una
prueba ordinaria sobre la totalidad de su contenido antes
de la finalizacion del curso académico.

El alumno que no supere una determinada prueba
ordinaria efectuara otra extraordinaria que tendra lugar

una vez finalizado del curso, tras las vacaciones estivales
y antes del inicio del siguiente curso académico.

Tercero. Repeticion de cursos académicos.-Cuando
no concurran los requisitos de superacion del curso aca-
démico establecidos en el apartado anterior, los alumnos
repetirdn por una sola vez el curso académico de que
consta el plan de estudios, siendo evaluados de las mate-
rias que tengan pendientes de aprobacién y asistiendo
obligatoriamente a su desarrollo.

Asistiran también de forma obligatoria a las activida-
des formativas no evaluables programadas por el centro
docente, en analogia con los demas alumnos del centro, y
a las clases practicas que determine la Jefatura de Ense-
nanza de la Guardia Civil.

La asistencia al desarrollo del resto de las materias
que correspondan al curso que repiten serad voluntaria.
Con este mismo caracter y con el unico fin de mejorar
nota, podran someterse a las evaluaciones establecidas
para aquellas materias que tengan superadas del curso
anterior.

Cuarto. Incidencias de los permisos o licencias en la
evaluacion.-El alumno que por causa de permisos, licen-
cias o padecimiento de enfermedad no acompanhada de
unos y otras, no pudiera obtener al menos la mitad de los
créditos asignados a una materia, habra de optar por la
repeticion del curso o presentarse a la prueba ordinaria
correspondiente y, en su caso, a la extraordinaria per-
diendo, en esta ultima opcion, la posibilidad de repetir
curso por permiso, licencia o enfermedad.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad fuere con-
secuencia de actos del servicio o de situaciones derivadas
de él y el alumno optase por la repeticion, podra aumen-
tarse a dos el numero maximo de cursos a que hace refe-
rencia el parrafo precedente, o repetir una sola vez por los
motivos anteriores en el supuesto de que se optase por la
presentacion a la correspondiente prueba ordinaria y, en
su caso, a la extraordinaria.

Quinto. Materias no evaluadas.-Las asignaturas que
por cualquier circunstancia no hayan sido evaluadas
antes de la iniciacion del nuevo curso académico, se con-
sideraran no superadas

8582 ORDEN PRE/1480/2006, de 5 de mayo, por la

que se aprueba el plan de estudios de la ense-
nanza de formacion para la incorporacion a la
Escala de Suboficiales del Cuerpo de la Guar-
dia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, establece en su
articulo 11 que el personal del Cuerpo de la Guardia Civil
se agrupa en escalas, en funcion de las facultades profe-
sionales asignadas al conjunto de los empleos de cada
una de ellas y el grado educativo exigido para su incor-
poracién. Entre dichas escalas se encuentra la de Subofi-
ciales.

El articulo 19.1 de la citada Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, recoge como finalidad del sistema de ense-
nanza de la Guardia Civil, entre otras, la capacitacion pro-
fesional especifica de quienes han de integrarse en cual-
quiera de las escalas del Cuerpo. Asimismo, el articulo
20.1 determina que es la ensefnanza de formacion la que
proporciona la preparacién necesaria para dicha integra-
cion, estableciendo, ademas, una correspondencia de la
ensenanza de formacion para la incorporacion a la escala
de Suboficiales con la formacién profesional de grado
superior. De acuerdo con el apartado 2 del mismo articulo,
la obtencion del primer empleo de dicha escala sera equi-



