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ORDEN TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

La Constitucién Espanola, en su articulo 149.1.7.°, atribuye al Estado
la competencia exclusiva sobre legislacion laboral, sin perjuicio de su
ejecucion por los 6rganos de las comunidades auténomas.

Entre la legislacion laboral se encuentra la regulacién de los progra-
mas de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales que,
acorde con la doctrina del Tribunal Constitucional, corresponde al Estado
regular en detalle respecto al destino, condiciones y tramitacion de las
subvenciones y ayudas, dejando a salvo la potestad autonémica de auto-
organizacion de los servicios.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene atribuidas, entre sus
funciones, la elaboracion y ejecucién de las politicas de fomento del
empleo.

Por otra parte, en los Reales Decretos sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a las distintas comunidades
auténomas en materia de programas de apoyo al empleo, se establece que
éstas gestionen los fondos procedentes de las subvenciones que no for-
men parte del coste efectivo, conforme a la normativa general del Estado
que regule cada tipo de subvencion.

Para la puesta en practica de las directrices del Programa Nacional de
Reformas de Espafia en el campo de la economia social, orientadas a
incentivar la creaciéon y mantenimiento de empleo en cooperativas y
sociedades laborales, asi como a aumentar la competitividad de este tipo
de empresas, los Presupuestos Generales del Estado consignan los opor-
tunos créditos en las aplicaciones presupuestarias del programa «Desa-
rrollo de la Economia Social y del Fondo Social Europeo».

Las medidas dirigidas a fomentar la incorporacién de desempleados
como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades labo-
rales, la asistencia técnica, asi como las actividades de formacién, difu-
sion y fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento
del empleo, estan contempladas en los Programas Operativos del Fondo
Social Europeo «Iniciativa Empresarial y Formaciéon Continua» para las
Regiones de los Objetivos 1y 3, por lo que las subvenciones que se conce-
dan seran cofinanciadas con cargo al Fondo Social Europeo. Las destina-
das a apoyar el desarrollo de proyectos de creaciéon y modernizacion de
este tipo de empresas de la economia social, mediante una mejora de su
competitividad, se contemplan en el Programa Operativo del FEDER
«Mejora de la Competitividad y Desarrollo del Tejido Productivo» para las
regiones del Objetivo 1, por lo que las subvenciones que se concedan en
dichas regiones seran cofinanciadas con cargo al FEDER.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece en su articulo 9 que, con cardcter previo al otorgamiento de las
subvenciones, en el ambito de la Administracién General del Estado,
deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de
concesion y seran publicadas en el «Boletin Oficial del Estado».

Por su parte, el articulo 17 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, dispone que las citadas bases reguladoras deberan ser aprobadas por
Orden Ministerial y senala los extremos que deben concretar, como
minimo.

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado y de la Inter-
vencion Delegada de la Intervencion General de la Administracién del
Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la Orden y fines de la subvencion.

Lapresente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la incorporacion, con
caracter indefinido, como socios trabajadores o de trabajo en cooperati-
vas y sociedades laborales de desempleados y de trabajadores con con-
trato de trabajo de caracter temporal en la misma cooperativa o sociedad
laboral en la que se integran como socios, asi como a apoyar el desarrollo
de proyectos de creacion y modernizacion de este tipo de empresas de la
economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando
asi su consolidacion.

Articulo 2.  Actuaciones subvencionables.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) Incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a coope-
rativas y sociedades laborales.

b) Realizacion de inversiones que contribuyan a la creacion, conso-
lidacién o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades
laborales.

c) Prestacion de asistencia técnica.

d) Realizacion de actividades de formacién, difusion y fomento de la
economia social vinculadas directamente al fomento del empleo.

Articulo 3. Requisitos de las actuaciones.

1. Incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a coope-
rativas y sociedades laborales.—Las personas que se incorporen como
socios trabajadores o de trabajo en una cooperativa o una sociedad labo-
ral deberan estar incluidos en alguno de los colectivos siguientes:

a) Desempleados menores de 25 anos que no hayan tenido antes un
primer empleo fijo.

b) Desempleados mayores de 45 anos.

c¢) Desempleados de larga duracién que hayan estado sin trabajo e
inscritos en la oficina de empleo durante al menos 12 de los anteriores 16
meses o durante 6 meses de los anteriores 8 meses si fueran menores
de 25 anos.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la pres-
tacion por desempleo en su modalidad de pago tnico, para su incorpora-
cién como socios a la sociedad cooperativa o sociedad laboral que soli-
cita la subvencion, siempre que el periodo de prestacion por desempleo
que tengan reconocido no sea inferior a 360 dias si tienen 25 afios o mas y
a 180 dias si son menores de 25 anos.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajado-
ras o de trabajo en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto,
adopcién o acogimiento.

f) Desempleados minusvalidos, con un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

g) Desempleados en situacién de exclusion social pertenecientes a
alguno de los colectivos contemplados en el Programa de Fomento del
Empleo vigente en el momento de la incorporaciéon como socio.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de
caracter temporal no superior a 24 meses, con una vigencia minima de
seis meses a la fecha de solicitud de la subvencion.

Los desempleados que se incorporen como socios trabajadores o de
trabajo deberan estar inscritos en la oficina de empleo.

Sera requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud, la per-
sona que se incorpora como socio esté dada de alta en el régimen corres-
pondiente de la Seguridad Social. La fecha de alta se tomara como refe-
rencia para el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente.

Se podra solicitar esta subvencion por las incorporaciones como
socios cuyas fechas de alta en la Seguridad Social tengan lugar a lo largo
del periodo que se establezca en las respectivas convocatorias.

La incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto
de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacién de los
nuevos socios por los que se percibe la ayuda. A efectos del calculo del
incremento del empleo se tendra en cuenta el nimero de socios trabaja-
dores o de trabajo y el nimero de trabajadores con contrato indefinido.

No podra concederse esta subvencion cuando se trate de incorpora-
cion de socios trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado tal con-
dicion en la misma empresa en los dos afios anteriores a su incorporacion
como socios.

2. Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan
a la creacion, consolidacién o mejora de la competitividad de cooperati-
vas y sociedades laborales.—Las inversiones en inmovilizado material o
inmaterial deberan ser realizadas por cooperativas o sociedades labora-
les, con socios trabajadores o de trabajo, y resultar necesarias para su
puesta en funcionamiento o ampliacion asi como para la incorporacién de
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Podran ser objeto de subvencion las inversiones en terrenos, cons-
trucciones, instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equi-
pos para proceso de informacién, elementos de transporte, asi como los
activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones.

Las subvenciones para esta actuacion podran tener dos modalidades:

a) Subvenciones directas.
b) Bonificacién de intereses de los préstamos destinados a financiar
estas inversiones.

En el supuesto de bonificacién de intereses, los préstamos deberan
estar concedidos por entidades de crédito que tengan suscrito convenio
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, por la comu-
nidad auténoma correspondiente, y deberan ser destinados a financiar
inversiones en inmovilizado material e inmaterial.

Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra
de activos nuevos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversio-
nes se realicen mediante la compra de equipos de segunda mano deberan
cumplirse los siguientes requisitos:
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a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaraciéon sobre el
origen de dicho equipo, confirmando que durante los udltimos siete afios
no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito indepen-
diente, que el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni
al del coste de un equipo nuevo similar, que retinen las caracteristicas téc-
nicas requeridas para la operacion y que cumplen las normas aplicables.

La aportacion del beneficiario a la financiacion de las inversiones debe
ser como minimo del 25 por ciento.

Sera requisito imprescindible que la solicitud se efectie con caracter
previo a la realizacion de la inversion.

3. Asistencia técnica.-La asistencia técnica consistira en alguna de
las siguientes modalidades:

a) Contratacion de directores y gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis
u otros de naturaleza analoga.

c) Informes econémicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial.
Este supuesto no podra referirse a tareas de asesoramiento que por su
naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la
empresa, debiendo circunscribirse tnicamente a aquellas de caracter
extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta en
marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacién en los proce-
sos de gestion y organizacion o a la implantacion de nuevas tecnologias
en el campo de la sociedad de la informacion y la comunicacion, que con-
tribuyan a una mejora de su competitividad.

Los supuestos contemplados en los parrafos b), ¢) y d) de este apar-
tado no seran objeto de subvencion cuando se trate de estudios, informes
0 asesoramiento exigidos en la tramitaciéon de expedientes administrati-
vos para autorizaciones u obtencion de subvenciones, o bien, se realicen
como consecuencia del cumplimiento de alguna disposicién que asi lo
exija.

Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccion, debe-
ran ser prestados por empresas especializadas que retinan garantias de
solvencia profesional.

Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales
podran solicitar subvenciones para asistencia técnica siempre que la
misma tenga por objeto la prestacion de los servicios, a que se hace refe-
rencia en los parrafos anteriores, a un conjunto determinado de coopera-
tivas y sociedades laborales. Estos servicios podran ser prestados direc-
tamente por la entidad asociativa con sus propios medios o bien ser
subcontratados total o parcialmente con empresas especializadas que
retinan garantias de solvencia profesional, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apartados tres y siete, y en el
articulo 31, apartado tres, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

4. Realizacion de actividades de formacion, fomento y difusion de la
economia social vinculadas directamente al fomento del empleo.—Podran
ser subvencionables las actividades de formacién, fomento y difusién de
la economia social que estén vinculadas directamente a impulsar la capa-
cidad de generacion de empleo en las empresas de la economia social,
pudiendo tener las siguientes modalidades:

a) Actividades de formacién.—Tendran por objeto la realizacion de
acciones formativas directamente vinculadas al fomento del empleo y
destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del coo-
perativismo y de la economia social a desempleados, socios de cooperati-
vas y sociedades laborales y a otras personas que puedan estar interesa-
das en la creacion o mejor funcionamiento de las empresas de economia
social, con especial atencién a los colectivos con dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

b) Actividades de fomento.—Realizacién de congresos, simposios,
jornadas, seminarios y otras actividades cuyo objeto sea el estudio de
aspectos relacionados con la economia social que tengan incidencia en su
capacidad de generacion de empleo.

c) Actividades de difusion.—Actuaciones cuyo objeto sea dar a cono-
cer o divulgar, entre la poblacion en general o a colectivos especificos la
organizacion y funcionamiento de las cooperativas y sociedades laborales
y otras formas de la economia social, mediante campanas de difusiéon en
medios de comunicacion social, edicion de publicaciones y cualquier otra
actividad que contribuya a esta finalidad.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en la presente
Orden:

a) Las cooperativas y sociedades laborales para la actuacion de
incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las socie-
dades laborales, para las actuaciones de realizacion de inversiones.

c) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales
para las actuaciones de asistencia técnica.

d) Las organizaciones representativas de la economia social, las uni-
versidades asi como las entidades sin animo de lucro para las actuaciones
relacionadas con la formacién, fomento y difusién de la economia social
vinculadas directamente al fomento del empleo.

e) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades labora-
les para las actuaciones de asistencia técnica que presten a un conjunto
determinado de dichas sociedades.

2. Con caracter general las entidades beneficiarias deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

c¢) No haber sido sancionadas mediante resolucién firme con la pér-
dida de la posibilidad de obtener subvenciones.

3. La presente Orden no sera de aplicacion a las solicitudes formula-
das por empresas pertenecientes al sector del transporte o para el desa-
rrollo de actividades que se relacionan a continuacion:

a) Actividades relacionadas con la produccién, primera transforma-
cién o comercializacién al por mayor de los productos que figuran en el
anexo I del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Actividades de exportacion, entendiéndose como tales las vincu-
ladas directamente a las cantidades exportadas, al establecimiento o
explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes relacio-
nados con la actividad exportadora.

Articulo 5.  Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. Subvenciones por la incorporacion de socios trabajadores o
socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

a) La cuantia de esta subvencion sera de 5.500 euros por cada per-
sona perteneciente a los colectivos de los parrafos, a), b), ¢), d) y h), del
apartado 1 del articulo 3 que se incorpore a jornada completa, como socio
trabajador o de trabajo, en una cooperativa o sociedad laboral. Si la per-
sona incorporada pertenece a cualquiera de estos cinco colectivos y es
mujer, la cuantia de la subvencion sera de 7.000 euros.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que
se incorpora como socia trabajadora o de trabajo a jornada completa en
los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento la
cuantia de la subvencion sera de 7.000 euros.

c¢) En el caso de minusvalidos, la cuantia de la ayuda sera de 10.000
euros y en el de los desempleados en situaciéon de exclusion social
de 8.000 euros, siempre que ambos casos la incorporacion sea a jornada
completa.

En todos los casos las subvenciones podran ser concedidas también
cuando la jornada de trabajo del socio trabajador o de trabajo incorpo-
rado sea a tiempo parcial, si bien en este supuesto la cuantia de la ayuda
sera proporcional a la duracion de su jornada.

2. Subvenciones para la financiacion de proyectos de inversion.

a) Subvenciones directas por inversiones.—El importe de la subven-
cién se determinara mediante la aplicacién de los criterios objetivos
recogidos en el articulo 8.1 de la presente Orden, sin que pueda reba-
sarse el 50 por ciento del coste de adquisicion de los activos, excluidos
impuestos.

En el supuesto de que la adquisicion de los activos se financie parcial-
mente mediante préstamos para los que se haya solicitado subvencién de
intereses, la determinacion de la subvencion directa se realizara a partir
del importe no financiado por dichos préstamos.

b) Bonificacion de intereses de préstamos destinados a financiar
inversiones.—La bonificacion de intereses sera de tres puntos del tipo de
interés fijado por la entidad de crédito que conceda el préstamo, pagadera
de una sola vez en cuantia calculada como si la subvencion se devengase
cada ano de la duracion del mismo, incluido el posible periodo de caren-
cia. En el caso de microcréditos concedidos por entidades financieras que
tengan suscrito convenio con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, con la comunidad auténoma correspondiente, la subven-
cién podra llegar a alcanzar el coste total de los gastos financieros, con un
limite de 18.000 euros por sociedad.

3. Subvenciones por asistencia técnica.—El importe de la subvencién
sera el 50 por ciento del coste de la actuacion y no podra superar la cuan-
tia de 20.000 euros.

En el supuesto de que la subvencion por asistencia técnica sea conce-
dida a una entidad asociativa de cooperativas o de sociedades laborales,
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que actiie como organismo intermedio, y cuya actividad revierta en pres-
taciones a un conjunto de estas sociedades, para la determinacion del
importe de la subvencién se debera evaluar el importe imputado a cada
una de ellas, a efectos de no sobrepasar las limitaciones establecidas en
la norma «de minimis». En este caso la cuantia de la subvencién sera
el 75 por ciento del coste de los servicios prestados con un limite
maximo de 30.000 euros, por cada proyecto de actuacién conjunta y sin
que el importe por cooperativa o sociedad laboral resulte superior
a 3.000 euros. El resto del coste de los servicios prestados debera ser
asumido por las cooperativas y sociedades laborales a las que se presten
dichos servicios.

4. Actividades de formacion, fomento y difusiéon de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo.—El importe de la
subvencion se determinara mediante la aplicacion de los criterios objeti-
vos recogidos en el articulo 8.2 de la presente Orden, pudiendo alcanzar
el 100 por 100 del coste de la actividad que sea subvencionable. El importe
maximo de la subvencién no podra superar la cuantia de 90.000 euros por
actividad.

5. Gastos subvencionables.—Seran subvencionables los gastos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada y que se hayan efectivamente pagado en el ejercicio econémico
correspondiente a cada convocatoria con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado en el articulo 11 de la presente
Orden.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 31, apartados tres,
cuatro, cinco, siete, ocho y nueve de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 6.  Solicitud de subvenciones.

1. Los modelos oficiales de solicitud podran obtenerse en la Direc-
cién General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo
Social Europeo, calle Pio Baroja, 6, 28071 Madrid, cuando se trate de
organizaciones representativas de la economia social, universidades y
entidades sin animo de lucro que realicen actuaciones de ambito que
exceda al de una comunidad auténoma, relacionadas con la formacion,
fomento y difusion de la economia social vinculadas directamente al
fomento del empleo, asi como de cooperativas cuyo ambito societario
exceda el territorio de una comunidad auténoma o corresponda a las
ciudades de Ceuta y Melilla, o de sociedades laborales con domicilio
social en dichas ciudades.

Las solicitudes a las que se hace referencia en el parrafo anterior,
podran presentarse en el plazo maximo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en alguno de los Registros del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o en cualquiera de los registros previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, segun la redacciéon dada al mismo por la Ley 4/1999.

2. Para el resto de entidades beneficiarias no contempladas en el
parrafo primero del apartado de este articulo debera tenerse en cuenta lo
establecido en el apartado 2 de la Disposicién adicional tnica de la pre-
sente Orden.

Articulo 7. Documentacion que deberd acomparniarse a las solicitudes.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documenta-
cién en original o fotocopia compulsada:

1. Documentaciéon comun a todas las subvenciones:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura o acta de constitucion de la entidad, a la que se acompa-
faran los estatutos de la misma.

c) Documento nacional de identidad y escritura de poder suficiente
y subsistente para actuar ante la Administracién publica en los procedi-
mientos de concesion de subvenciones de la persona fisica que actie en
nombre y representacion de una persona juridica, salvo que la capacidad
de representacion se contemple en los estatutos.

d) Memoria en relacién con la actuacién objeto de la subvencién y
que debera recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de
entre las resenadas en el articulo 8 de la presente Orden y que permitan
aplicar los criterios de valoracién que serviran de base a la concesion de
la subvencion.

e) Documentacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en las Ordenes del
Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 (B.O.E. del
dia 30) y de 25 de noviembre de 1987 (B.O.E. de 5 de diciembre)

En el caso de subvenciones cuya gestién corresponda al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, la solicitud de las ayudas implicara la
autorizacion a la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo

Auténomo y del Fondo Social Europeo para recabar de la Agencia Esta-
tal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y ante la Seguridad Social. Para que dicha transmisién de
datos se efectiie a través de medios telematicos, sera necesaria la autori-
zacion expresa del interesado. Asimismo, el interesado puede optar por
aportar dicha documentacion a la Direcciéon General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo acompanando
a la solicitud.

En el caso en que la entidad no cuente con personal que deba estar
dado de alta en Seguridad Social, presentara ademas declaracién de su
representante legal referida a dicho extremo.

Las entidades que gocen de alguna exencion tributaria presentaran la
documentacion que acredite la concesion efectiva de dicha exencién.

f) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma finalidad proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales o, en su
caso, una declaracion expresa de no haberlos solicitado.

La entidad solicitante debera declarar por escrito, en el plazo de
quince dias computado desde la fecha en que le sea concedida la subven-
cion o realice nuevas solicitudes de ayudas, las nuevas situaciones que
puedan producirse al respecto.

g) Las cooperativas y sociedades laborales deberan aportar ademas
declaracion sobre todas las ayudas «de minimis» recibidas durante los
tres afnos anteriores a la fecha de la solicitud, asi como de las solicitadas
y que se encuentren pendientes de resolver.

El importe maximo total de ayudas publicas otorgadas en concepto de
ayuda «de minimis» que una empresa podra recibir durante un periodo de
tres anos, a partir de la concesion de la primera ayuda de esta naturaleza,
no podra superar los 100.000 euros, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento CE 68/2001 de la Comisién de 12 de enero de 2001 relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas «de mini-
mis» (DOCE de 13-2-2001).

h) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que debera efectuarse segun lo
dispuesto en el apartado 7 del citado articulo.

2. Documentacién especifica para cada clase de subvencion:

2.1 En los casos en que se solicite la subvenciéon por la actuacién
sefnialada en el parrafo a) del articulo 2, «Incorporacion de socios trabaja-
dores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales», debera
acompanarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de tra-
bajo que se incorpora.

b) Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la afiliacion y
permanencia en alta del socio trabajador o de trabajo referido al periodo
comprendido entre la fecha de inscripcion como demandante de empleo,
en la correspondiente oficina del Servicio Pablico de Empleo y la de alta
en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente, como socio de la
cooperativa. En el caso de jovenes menores de 25 ainos que no hayan
tenido antes un empleo fijo, el informe hara constar que con anterioridad
a su incorporacion como socio no ha estado en situacién de alta en segu-
ridad social con un contrato de trabajo indefinido.

c) Certificado expedido por el Servicio Piblico de Empleo acredita-
tivo de la fecha de inscripcion como demandante de empleo de la persona
por cuya incorporacion se solicite la ayuda y periodo de antigiiedad de
dicha inscripcién, excepto cuando el trabajador vinculado a la empresa
con contrato laboral de caracter temporal se incorpore como socio traba-
jador o socio de trabajo.

d) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta y permanen-
cia como socio trabajador o de trabajo del desempleado incorporado.

e) Certificado en el que se haga constar que en la fecha de incorpora-
cién del nuevo socio el empleo no es inferior a la media de los 12 meses
anteriores a dicha fecha. En el caso de que la cooperativa o sociedad
laboral no lleve un afno en funcionamiento, el certificado estara referido al
periodo comprendido entre el inicio de la actividad de la misma y la fecha
de la solicitud.

f) Certificado en el que se haga constar que el socio trabajador o de
trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicion en la sociedad en los
dos afios anteriores a su incorporacion.

g) En el supuesto contemplado en el parrafo d) del apartado 1 del
articulo 3, fotocopia de la resolucion de reconocimiento del abono de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago tunico del trabajador
que se incorpora como socio, o bien copia de la solicitud en el supuesto
de que en la fecha de la solicitud de la subvencién atn no se hubiera
resuelto el reconocimiento del abono de la prestacion en dicha modali-
dad, con independencia de que la subvencién no seria abonable hasta que
se presentase la citada resolucion y siempre que el periodo de prestaciéon
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reconocido cumpla los limites previstos en el articulo 3.1 d) de la presente
Orden.

h) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen
como socias trabajadoras o de trabajo en los 24 meses siguientes a la
fecha del parto, adopcion o acogimiento, certificado del Registro Civil,
libro de familia o certificado de los Servicios sociales de la Administra-
cién competente acreditativo de la fecha del nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

i) En los supuestos contemplados en el apartadol del articulo 3,
parrafo f), relativo a desempleados minusvalidos y parrafo g), relativo a
desempleados en situacion de exclusion social, certificado que acredite
dicha situacion, expedido por los Servicios Sociales de la correspon-
diente Administracién publica.

j) En el supuesto de trabajadores vinculados a la empresa por con-
trato laboral de caracter temporal, copia del contrato de trabajo.

k) Cuando la incorporacion del desempleado a una sociedad laboral
se realice con jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo.
En el caso de incorporacion a una cooperativa, certificado en el que se
haga constar la duracién de la jornada que tiene fijada la persona que se
incorpora.

Los certificados a los que se hace referencia en los parrafos d), e), f)
y k) de este apartado deberan ser expedidos por el titular del 6rgano esta-
tutario al que corresponda esta funcion.

2.2 En las actuaciones para proyectos de inversion senialadas en el
parrafo b) del articulo 2, se aportara una memoria econémica del pro-
yecto, presupuesto de la inversién, el plan de financiacién, documenta-
cién justificativa de la necesidad de las inversiones para la puesta en
funcionamiento, ampliacién o incorporacién de nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones a la cooperativa o sociedad laboral,
asi como balance de situacion y cuenta de resultados de los dos tltimos
ejercicios, salvo que la entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso pre-
sentara los formulados desde la fecha de su inscripcion en el registro
correspondiente.

En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declara-
cién efectuada por el vendedor del equipo relativa al origen de dicho
equipo, confirmando que durante los tdltimos siete anos no se ha com-
prado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acredita-
cién, mediante certificado expedido por un perito independiente, de que
el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del
coste de un equipo nuevo similar y que el equipo que se adquiere retne las
caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumple las
normas aplicables.

En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses
de préstamos, deberda aportarse ademas el contrato de préstamo,
debiendo acreditarse que el mismo se acoge al Convenio suscrito por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la entidad financiera.

2.3 En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones por
asistencia técnica resefiadas en el parrafo c) del articulo 2:

a) Paralos servicios de asesoramiento, estudios, informes econémi-
cos o auditorias se adjuntara un indice del contenido del trabajo a desa-
rrollar, un presupuesto detallado del mismo, una copia del contrato, asi
como una memoria de la entidad o «curriculum vitae» de la persona que
realice el estudio o asesoramiento.

b) En las subvenciones por contratacion, el contrato de trabajo y el
«curriculum vitae» de la persona contratada.

En el supuesto de que los beneficiarios fueren entidades asociativas
de cooperativas o de sociedades laborales deberan ademas aportar:

Memoria del plan de actuacion que debera contener como minimo:

Nombre, NIF y domicilio social de las empresas que van a participar
del servicio.

Sector al que pertenecen, con exclusion de los no contemplados en
esta Orden.

Ambito geografico del plan de actuacion.

Presupuesto detallado de la actuacion.

Criterios de imputacién del importe de la subvencion a cada una de las
sociedades a las que se preste el servicio.

Prevision sobre la contribucion a la financiacion del Plan por cada una
de las empresas receptoras del servicio de asistencia técnica.

2.4 Para las actuaciones por las que se soliciten subvenciones en
concepto de formacion, difusion y fomento, sefialadas en el parrafo d) del
articulo 2, debera acompanarse un presupuesto detallado de la actividad
a realizar, en el que deberan incluirse los posibles ingresos por cualquier
concepto vinculados a la realizacion de la actividad o, en su caso, un cer-
tificado del representante legal de la entidad en el que se haga constar que
no va a obtenerse ningun ingreso para la misma finalidad, salvo las sub-
venciones que pudieran concederse en virtud de la aplicacion de la pre-
sente Orden.

Articulo 8.  Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

1. Una vez comprobada la viabilidad técnica y econémica del pro-
yecto, para determinar la concesion y el importe de las subvenciones por
incorporacion de desempleado, realizacion de inversiones y prestacion
de asistencia técnica, establecidas en los parrafos a), b) y c¢) del articulo 2
de la presente Orden, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracién:

a) Empleo generado.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

c) Contribucién a la integracién de colectivos en situacion de exclu-
sién social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos
de empleo definidos por la Unién Europea.

e) Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos de I+D+i.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del empleo en el
entorno geografico en que se desarrolle la actuacion.

h) Contribucién a la mejora del medio ambiente.

2. Para las subvenciones por la realizacion de actividades de forma-
cion, difusién y fomento de la economia social vinculadas directamente al
fomento del empleo establecidas en el parrafo d) del articulo 2 de la pre-
sente Orden se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar.

b) Repercusion de la actividad.

c¢) Relacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solici-
tado.

d) Relacion entre el importe solicitado y el contenido de la actividad.

3. Estos criterios tendran la misma importancia, con independencia
del orden en el que figuran recogidos.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. Elprocedimiento para la concesion de estas subvenciones se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva a que se refiere el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica aprobada por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado.

3. La ordenacioén e instruccion del procedimiento corresponderan a
la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo.

4. TUna vez efectuados el examen y la evaluacion de las solicitudes,
éstas seran sometidas a informe del 6rgano colegiado previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector General de Fomento y Desarrollo Empresarial
y Registro de Entidades.

Vocales: Un funcionario designado por el Secretario General de
Empleo y dos funcionarios de la Direccién General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo de los cuales
uno actuara como Secretario, designados por el Director General de la
Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo.

5. La Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auto-
nomo y del Fondo Social Europeo, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara la correspondiente propuesta
de resolucién.

6. La competencia para dictar la resolucion corresponde al Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales.

7. Excepcionalmente el érgano competente para la concesion de la
subvencién podra proceder al prorrateo, entre los beneficiarios de ésta,
del importe global maximo destinado a las subvenciones.

8. La concesion de estas subvenciones estara supeditada en todo
caso al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de
seis meses, a contar desde la publicacién de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado». Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la
resolucién, podra entenderse desestimada la solicitud de subvencion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

10. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

11. Laresolucion pondra fin a la via administrativa.

12. Las subvenciones concedidas a cooperativas y sociedades labo-
rales y a sus entidades asociativas, contempladas en el articulo 4.1 parra-
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fos a), b), ¢) y e) de esta Orden se concederan, en todo caso, sometidas al
régimen «de minimis», debiéndose hacer constar expresamente en la
resolucién concesoria que la misma se hace al amparo del Reglamento
(CE) 68/2001, de la Comisién, de 12 de enero, relativo a la aplicacién de
los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y en conse-
cuencia, la ayuda total con caracter «de minimis» concedida a una
empresa no podra exceder de 100.000 euros en un periodo de tres anos».

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario las que, con caracter general, se
establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y en particular las siguientes:

a) Realizar la actuacién que fundamenta la concesion de la ayuda o
subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actuacion, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinan la concesion de la subven-
cién y de los que se establezcan en la resolucion concesoria.

c¢) Comunicar cualquier modificaciéon que se produzca respecto a las
circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la con-
cesion, asi como a los compromisos y obligaciones asumidos por el bene-
ficiario y en particular las relativas al mantenimiento como socio de tra-
bajo de la persona por cuya incorporacién se concede la ayuda, por la
actuacion senalada en el parrafo a) del articulo 2.

d) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion
de las actuaciones que éstas estan subvencionadas por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, asi como, en su caso, que estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo o por el FEDER, en los términos estableci-
dos en el Reglamento (CE) 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo
de 2000, sobre actividades de informacién y publicidad.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Administracion del Estado
en relacion con las subvenciones o ayudas concedidas, y a las previstas en
lalegislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar,
en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea o
cualquier otro 6rgano de ambito nacional o comunitario con competen-
cias de control sobre las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo o el FEDER.

f) Las cooperativas y sociedades laborales asumiran la obligacion de
mantener, al menos durante tres anos, como socio trabajador o de tra-
bajo, ala persona o personas por cuya incorporacion se concede la ayuda
0, caso de que cause baja, a sustituirlo por otra persona y por el periodo
que reste hasta completar los tres afios, o a reintegrar las cantidades per-
cibidas, con sus intereses de demora, desde que el incorporado dejé de
tener la condicion de socio trabajador o de trabajo de la entidad, estando
obligadas a comunicar la baja al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en el plazo de un mes a contar desde aquél en que se haya producido la
misma.

Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacion de una per-
sona perteneciente a un colectivo determinado, la sustitucién debera
realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos que
puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o supe-
rior al del que ha causado baja. Esta sustitucion debera realizarse en el
plazo maximo de seis meses desde la fecha en que causoé baja la persona
por cuya incorporacién se concedi6 la ayuda y debera comunicarse al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes desde que
se lleve a efecto dicha sustitucién.

g) La entidad beneficiaria debera mantener, al menos, durante un
periodo de cinco afos una forma juridica de entre las exigibles para resul-
tar beneficiaria de la subvencién obtenida.

h) En las subvenciones por inversiones, la inversiéon objeto de la
subvencion debera mantenerse durante un periodo minimo de cinco
afnos, salvo que se trate de bienes amortizables con periodo inferior, en
cuyo caso debera mantenerse al menos por dicho periodo.

Articulo 11. Justificacion y abono de la subvencion.

Con caracter previo al abono de la subvencion, el beneficiario debera
justificar el haber realizado la actuacion que fundamenta la concesion de
la subvencion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la resolu-
cién concesoria y en un plazo que, en ningin caso, podra ser posterior
al 10 de diciembre de cada ejercicio.

El desarrollo de la actuacién y la justificacion de su realizacion y de
los gastos en que se incurra, respetara todas las disposiciones aplicables
a los Fondos Estructurales en materia de subvencionalidad, gestion y
control, en particular el Reglamento (CE) 448/2004 de la Comisién, de 10
de marzo de 2004, que modifica el Reglamento (CE) 1685/2000, de 28 de
julio de 2000, en lo relativo a las normas sobre cofinanciaciones subven-

cionables por parte de los Fondos Estructurales, el Reglamento (CE)
438/2001, de la Comision, de 2 de marzo de 2001, sobre sistemas de ges-
tién y control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructura-
les, el Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, por
el que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructura-
les y el Reglamento (CE) 1784/1999 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 12 de julio de 1999 relativo al Fondo Social Europeo.

Los gastos subvencionables que se justifiquen, se corresponderan con
los costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios y deberan
ser justificados mediante facturas originales abonadas u otros documen-
tos contables de valor probatorio equivalente.

Articulo 12. Concurrencia de ayudas y subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser en ningin
caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvencio-
nes o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la activi-
dad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

En el supuesto de acumulacion de ayudas, el importe total de las mis-
mas debera respetar los limites fijados en el articulo 5 de esta Orden.

Las subvenciones por incorporacién de socios trabajadores o socios
de trabajo seran incompatibles con otras ayudas o subvenciones que pue-
dan concederse con igual finalidad. Esta limitaciéon no operara cuando se
trate de ayudas concedidas por Comunidades Auténomas destinadas a
complementar estas subvenciones hasta el importe maximo autorizado
en su normativa para el mismo tipo de ayuda.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social por incorporacién de desempleados como
socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o sociedades laborales,
siempre que se respeten los limites establecidos en la normativa que
regule dicha bonificacién.

Las subvenciones para la financiacion de proyectos de inversion seran
incompatibles con cualquier otro tipo de ayudas para igual finalidad.

Articulo 13. Modificacion de la resolucion concesoria. Criterios de
graduacion.

Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion seran
los siguientes:

a) En el caso de obtencion concurrente de otras aportaciones, el
exceso obtenido sobre el coste total en el que se haya incurrido por la
realizacion de la actividad.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero
el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total,
se valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera
proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion debera alcanzar, al
menos, un 75 por ciento de los objetivos previstos.

c) Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o
actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de
ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al volumen de las
fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los
objetivos previstos.

Articulo 14. Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capi-
tulo II del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 15. Cofinanciacion de los Fondos Estructurales de la Union
FEuropea.

Las actuaciones contempladas en los parrafos a), ¢) y d) del articulo 2
de la presente Orden seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través de los Programas Operativos «Iniciativa Empresarial y Formacién
Continua» para las regiones de Objetivo 1 y 3 y las contempladas en el
parrafo b) del mismo articulo, lo seran por el FEDER, a través del Pro-
grama Operativo «Mejora de la Productividad y Desarrollo del Tejido
Productivo», para las regiones de Objetivo 1.
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Disposicion adicional inica. Comunidades Autonomas.

1. La presente Orden se considera incluida en las normas regulado-
ras de subvenciones concedidas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a los efectos establecidos en los correspondientes Reales Decre-
tos sobre traspaso a las Comunidades Auténomas de la gestiéon de los
programas de apoyo al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

2. Las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de
funciones y servicios en materia de gestion de los programas de fomento
del empleo en cooperativas y sociedades laborales adecuaran lo estable-
cido en esta Orden a las peculiaridades derivadas de su propia organiza-
cion y la normativa aplicable en su ambito territorial.

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente Orden y en especial, la Orden
TAS/216/2004, de 20 de enero, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para el fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto, las subvenciones objeto de esta Orden se regiran por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en cuanto
no se oponga a lo establecido en esta ultima, por el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesion de subvenciones.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de noviembre de 2005.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
por la que se acuerda la publicacion de las cuentas anua-
les del ejercicio 2004.

La Orden de 21 de marzo de 2005, por la que se regula la obtencion,
formulacion, aprobacién y rendicion de las cuentas anuales para las enti-
dades estatales de derecho publico a las que sea de aplicacién la Instruc-
cién de Contabilidad para la Administracion Institucional del Estado,
establece en el apartado tercero, que al objeto de que todos los posibles
destinatarios de la informacion contable puedan disponer de datos sobre
la actividad desarrollada por dichas entidades, las entidades deberan
publicar en el Boletin Oficial del Estado la informacion contenida en el
resumen de las mismas, a que se refiere el punto 1.2 del apartado segundo
de la citada Orden de 21 de marzo de 2005.

Por lo anterior, este Presidente del Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional, ha acordado disponer la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, del resumen de las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio 2004, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 17 de octubre de 2005.-El Presidente, Yago Pico de Coana de
Valicourt.

ANEXO

L Balance.

1L Cuenca del Resultado Econémico-Patrimonial.

111 Estado de liquidacién del presupuesto.
III.1 Liquidacién del presupuesto de gastos por programas.
II1.2 Liquidacion del presupuesto de gastos por capitulos.
III.3 Liquidacién del presupuesto de ingresos por capitulos.
II1.4 Resultado de operaciones comerciales.
III.5 Resultado presupuestario.

IV. Memoria sobre organizacion.



