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Aquellos empleados que, a la firma del presente convenio, hubieren
cumplido con anterioridad el aniversario, se les abonara dicha cantidad
en la némina del siguiente mes.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 37. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente en cada momento.

Articulo 38. Comités de empresa y delegados de personal.

En el caso de los miembros del Comité de Empresa, cuando lo hubiere
o cuando sean varios los Delegados de Personal en el centro de trabajo,
se podra acumular en uno o varios de los mismos la reserva legal de horas
que a la totalidad le corresponde.

Cuando en el centro de trabajo existiera un solo Delegado de personal,
se entendera que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un total
de 45 horas.

Articulo 39. De los sindicatos.

La Empresa respeta el derecho de todos sus trabajadores a sindicarse
libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién de que no se
afilien o renuncien a su afiliacion.

Consecuentemente, la Empresa no podra despedir o de otra forma
perjudicar a sus trabajadores a causa de las actividades sindicales que les
vengan reconocidas.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo vinculacion como traba-
jador en activo en la Empresa, tendran derecho a la concesiéon de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la
negociacion.

CAPITULO XI
Comisiones Paritarias

Articulo 40. Comision Paritaria del Convenio.

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo se constituye una Comisién Paritaria com-
puesta por dos miembros designados por la Empresa y otros dos miem-
bros elegidos entre los Representantes de los Trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de
dicha Comisién, ésta debera reunirse en el plazo maximo de quince
dias.

3. Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones se sus-
citen acerca de la interpretacion de este Convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestiones
sometidas por las partes a su consideracion.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

d) Nivelar los puestos de trabajo de nueva creacion.

4. Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptaran por
unanimidad o en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados
en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la
reunion.

5. Paralavalidez de los acuerdos se requerira la presencia de la tota-
lidad de los miembros de la Comision.

Articulo 41. Comité de Seguridad e Higiene.

En cumplimiento de la legislacion vigente las partes firmantes de este
convenio, acuerdan constituir un Comité de Seguridad y Salud, con
representacion a nivel nacional, compuesto paritariamente por los Dele-
gados de Prevencion, de una parte, y por la Empresa o sus representan-
tes, de otra.

Se acuerda, por operatividad y eficacia, que dicho Comité esté com-
puesto por no més de cinco personas por cada parte.

Este Organo asumira las competencias generales respecto del con-
junto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio.

Articulo 42. Comision del articulo 15.

La comisién a que hace referencia el articulo 15 estara formada por
cuatro miembros:

a) Dos en representacion de los trabajadores.
b) Dos en representacion de la empresa.

La empresa facilitara a los miembros de la comisién los siguientes
datos:

Objeto del Contrato.

Trabajos y/o compromisos con el cliente.
Duracién de la campana.

Horario propuesto.

Personal necesario.

Modalidad de contratacion.

SRS S

Los acuerdos seran tomados por la mayoria de los miembros de la
Comision, que se recogera mediante acta firmada por todos sus integran-
tes.

En el supuesto de que los dos miembros en representacion de los traba-
jadores votaren en contra del horario especial para la campafia, propuesto
por la empresa, el mismo sera el General del niimero 2 del articulo 15.
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ORDEN TAS/1431/2005, de 10 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convoca la concesion de
premios en materia artistica.

En el marco de los fines de promocion de la juventud, atribuidas al
Instituto de la Juventud por el Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 48 de la Constitucion, se vienen incluyendo
una serie de programas culturales para promocion de los y las nuevos/as
creadores/as y comunicaciéon cultural de los las jovenes: la Muestra de
Arte Injuve, el Certamen de Audiovisual y Fotografia Injuve, el Certamen
de Comic e [lustracion Injuve, el Certamen de Disefio Injuve, el Concurso
de Textos Teatrales «Marqués de Bradomin» y el Encuentro de Composi-
cién Musical Injuve.

A través de estas actividades se reconoce la contribucién creadora de
la juventud al conjunto de la produccion cultural, ampliando su marco de
oportunidades, a través de la difusion sus creaciones.

El articulo 4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones establece, a sensu contrario, que los premios que se otorguen
con la previa solicitud del beneficiario/a estaran incluidos dentro de su
ambito de aplicacion.

Por su parte en la Disposicion adicional décima de la citada Ley se
pone de manifiesto la inclusién de los premios dentro de su campo de
aplicacion, con independencia del régimen especial que reglamentaria-
mente se determine para este tipo de premios.

Asimismo, el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, habilita a los ministros
correspondientes para la aprobacion de las bases reguladoras de la con-
cesion de los premios a que se refiere la presente convocatoria, mediante
orden ministerial.

En su virtud, previo informe del servicio juridico y de la intervencién
delegada del departamento, dispongo:

I. Bases reguladoras

Primera. Objeto y dmbito de aplicacion.—1. La presente Orden
establece las bases reguladoras de los premios que conceda el Instituto de
la Juventud, Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a
los créditos de su presupuesto, que tengan por objeto actividades de inte-
rés cultural para los y las jovenes, dentro su ambito de competencias.

2. Los premios se referiran a las muestras, certimenes, concursos y
encuentros cuyo objetivo es el fomento de actividades culturales en el
sector juvenil, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48 de
la Constitucién Espanola.

Segunda. Beneficiarios.—Tendran la consideracion de beneficiarios
las personas fisicas, que se encuentren en la situacion que fundamente la
concesion de los premios, con las particularidades que se sefialen para
cada uno de ellos y que cumplan los requisitos establecidos en la Ley
38/2003, General de Subvenciones y en la convocatoria.

Tercera. Procedimiento de concesion.—1. Los premios serdan con-
cedidos, de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia,
igualdad, no discriminacién y publicidad, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

2. Elprocedimiento de concesion se inicia de oficio mediante convo-
catoria publica que se acompana a la presente Orden.

Cuarta. Contenido de las convocatorias.—Las convocatorias deberan
incluir cuantos extremos se exponen a continuacion, con independencia
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de las singularidades que figuran en el articulo segundo de la presente
Orden.

a) Los créditos presupuestarios a los que se imputan los premios
convocados y la cuantia total maxima de los mismos.

b) La finalidad de los premios de acuerdo con el ambito de compe-
tencias del Organismo, incluyéndose las distintas modalidades que se
convocan.

c¢) Laregulacion de las condiciones que han de concurrir en los y las
beneficiarios/as su forma de acreditacion.

d) Los 6rganos competentes para la ordenacion, instruccion y reso-
lucién de cada procedimiento.

e) Modelos, forma y plazo de presentacion de solicitudes y 6rgano al
que deben dirigirse, segin determina el articulo 23.3 de la citada Ley
General de Subvenciones.

f) El plazo maximo para resolver y notificar la concesion de los pre-
mios.

¢) La adjudicacién de cada uno de los premios, que se realizara
mediante resolucion de la Direccién General del Instituto de la Juventud,
publicada en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de las notificacio-
nes individuales a que se refiere el articulo 26 de la Ley de Subvenciones.

h) La determinacion de que la concesion se efectia en régimen de
concurrencia competitiva.

i) El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento, espe-
cificando el caracter desestimatorio de la falta de resolucién en plazo.

j) Laindicacién de que la resolucién que acuerde o deniegue la con-
cesion de la subvencion pone fin a la via administrativa, recursos que
proceden y 6rgano ante quien interponerlos.

k) Los medios de notificacién o publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

1) Evaluacion, criterios de valoracion y resolucion, que garanticen la
objetividad, igualdad, transparencia, publicidad y no discriminacion en la
concesion de los premios.

m) La cuantia individualizada de los premios.

Quinta. Reserva de derechos.—El Instituto de la Juventud se reserva
el derecho de adquirir los trabajos seleccionados. Asimismo, dara priori-
dad a la participacion de los y las artistas seleccionados/as en diferentes
actividades acordes con cada una de las modalidades, tanto en el ambito
nacional como en el internacional. De igual forma, el Instituto de la juven-
tud, podra disponer de las obras premiadas durante el periodo de un aio,
a partir de la resolucion de la Direccion del Instituto de la Juventud, para,
sin fin de lucro, poder difundirlas mediante la programacion de exposicio-
nes itinerantes.

Sexta. Régimen juridico.—Para todos aquellos extremos no previs-
tos en la presente orden, sera aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y supletoriamente la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y cualquier otra disposicion nor-
mativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Séptima. Entrada en vigor.—La presente orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

II. Convocatoria

Primera. Premios INJUVE.-De acuerdo con lo establecido en las
anteriores bases reguladoras, se convocan los premios del Instituto de la
Juventud para el ano 2005, en las siguientes manifestaciones artisticas:

Muestra de Arte.

Certamen de Audiovisual y Fotografia.

Certamen de Comic e Ilustracion.

Certamen de Diseno.

Concurso de Textos Teatrales «Marqués de Bradomin».
Encuentro de Composicién Musical.

Segunda. Imputacion presupuestaria.—Los gastos que genere el
desarrollo de los diferentes premios se imputara a los créditos presupues-
tarios disponibles del programa 232 A. 226.12 del Instituto de la Juven-
tud.

Tercera. Objeto y finalidad.—El objeto de la convocatoria de estos
premios es recompensar el trabajo de los nuevos y las nuevas artistas, con
el fin de fomentar la actividad creadora, favorecer su promocion y la difu-
sion de su obra, a la vez que propiciar su incorporacion al ambito profe-
sional.

Cuarta. Modalidades.—Para todas las obras presentadas, con excep-
cién de la Muestra de Arte y del Encuentro de Composicién Musical,
debera justificarse el haber sido ejecutadas o desarrolladas con anteriori-
dad a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.°, del Real Decreto

1775/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

1. Muestra de Arte:

Se admitira todo tipo de modalidad artistica y en cualquier soporte. La
seleccion se realizara en funcién de la documentacion presentada.

2. Certamen Audiovisual y Fotografia:
Se establecen tres modalidades:

a) Obras audiovisuales en cine, en video, por ordenador (2D o 3D),
en soporte multimedia o para Internet.

b) Proyectos audiovisuales, en fase de preproduccion.

c) Fotografia con técnica, formato y tema abiertos.

3. Certamen de Cémic e Ilustracion:

Las modalidades de este Certamen seran el comic y la ilustracion, con
técnica y tema abiertos, y formato maximo de 70 x 100 centimetros.

4. Certamen de Diseno:

No se establecen modalidades, pudiéndose presentar trabajos y pro-
yectos de disefio grafico, industrial, de interiores, digital y de moda.

5. Concurso de textos teatrales «Marqués de Bradomin»:

Cada autor/a podra presentar un maximo de tres textos, en cualquiera
de las lenguas oficiales del Estado espaiol, los cuales deberan ser origina-
les, inéditos, no estrenados y que no hayan sido premiados en cualquier
otro concurso.

6. Encuentro de Composiciéon Musical:

El Encuentro se celebrara en el Centro Eurolatinoamericano de Juven-
tud (CEULAJ) de Mollina (Malaga), y sera dirigido artisticamente por un
compositor o compositora espaifol/a y en su desarrollo participaran com-
positores y compositoras invitados/as, todos y todas de reconocido pres-
tigio internacional.

Durante el Encuentro un grupo instrumental residente realizara un
panel de lectura de las obras seleccionadas, de las que se elegiran un
maximo de seis para ser interpretadas en el ciclo de conciertos.

Finalmente, se realizara un ciclo de conciertos en los que se inclui-
ran obras de los compositores y compositoras invitados/as y de los
seleccionados/as en el panel de lectura.

Quinta. Participantes.—1. Podran solicitar su participacion, de
forma individual o colectiva, en la Muestra de Arte y en los certdmenes
Audiovisual y Fotografia, Comic e Ilustracién y Diserfio, y en el concurso
de textos teatrales «Marqués de Bradomin» los y las jovenes de nacionali-
dad espafiola y todos aquellos y aquellas ciudadanos/as legalmente
establecidos/as en Espaia, que no superen los treinta anos el 31 de
diciembre de 2005.

2. En el Encuentro de Composicién Musical podran participar perso-
nas jovenes espanolas, iberoamericanas y europeas que dominen el
idioma espaiiol, que sera la lengua de trabajo del Encuentro, y que sean
estudiantes o graduados/as de conservatorio o centros musicales intere-
sados en la creacion e interpretacion musical contemporaneas. Los parti-
cipantes no deberan superar los treinta y cinco anos de edad el 31 de
diciembre de 2005.

Sexta. FExclusiones.—1. No podran participar en esta convocatoria
aquellos y aquellas jovenes que en ediciones anteriores hubieran sido
premiados en la misma modalidad.

2. Los premiados/as en ediciones anteriores en el encuentro de Com-
posicién Musical, podran asistir y participar, si bien no podran obtener
premio alguno.

Séptima. Solicitudes e Inscripcion.—1. Losy las participantes en la
Muestra de Arte, Certamenes y Encuentro de Composicién Musical solici-
taran tomar parte en esta convocatoria cumplimentando el boletin de
inscripcién recogido en el anexo 1, indicando la modalidad en que desean
participar.

2. Por su parte, los y las participantes en el concurso de textos tea-
trales «Marqués de Bradomin», dado el caracter de la convocatoria, cum-
plimentaran el boletin que refleja el anexo 2, en el que figura solamente el
lema.

3. Sendos boletines deberan ir acompanados de la documentacién
que se especifica en la base octava.

4. Dicha documentacion debera remitirse al Instituto de la Juventud
(C/ José Ortega y Gasset, 71-28006 Madrid), asi como en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Octava. Documentacion.—De la siguiente documentacién no se
enviaran en ningin caso las obras originales, sino copias en los soportes



17192 Viernes 20 mayo 2005

BOE num. 120

que se indica en cada modalidad. Dicha documentacién no sera objeto de
devolucién.
De caracter general:

1. Curriculo artistico.

2. Fotocopia del documento nacional de identidad, en el caso de
ciudadanos y ciudadanas espaioles/as.

3. Fotocopia del certificado de residencia en Espafia en el caso de
ciudadanos/as de la Unién Europea.

4. Tarjeta de residencia legal en Espana, en el resto de los casos.

5. Pasaporte o documento que acredite su edad y nacionalidad, en el
caso de los y las participantes en el Encuentro de Composiciéon Musical.

De caracter especifico:
1. Muestra de Arte:

Dossier, en formato maximo de DIN A3, compuesto por fotografias de
sus obras, proyectos, esquemas de los montajes, copias de originales
fotograficos, videos en VHS, CD-ROM (con copia en papel) y cuanto mate-
rial documental estimen oportuno.

2. Certamen Audiovisual y Fotografia:
a) Modalidad de Audiovisual:

Los trabajos realizados en cine o video se enviaran en VHS o soporte
digital.

Los trabajos realizados en soporte multimedia se presentaran en
CD/DVD directamente reproducible en un PC compatible, en formatos
estandar (html, flash, quicktime...) o en su defecto que incluyan el repro-
ductor correspondiente, o indicando la direccién de Internet.

Cada trabajo presentado debera ir acompanado de la correspondiente
ficha técnica y sinopsis (maximo de 30 lineas).

Los proyectos audiovisuales deberan incluir una breve descripcion
conceptual (maximo de 30 lineas), técnica y de produccién, una relacién
de los recursos propios y de posibles coproductores/as, y un presupuesto
estimado.

b) Modalidad de Fotografia:

Dossier, en formato maximo de DIN A3, de copias de cinco fotografias
como minimo (en ningun caso se considerara obra original). En el dossier
figurara la relacion de fotografias presentadas indicando su formato real.

3. Certamen de Cémic e Ilustracion:
a) Modalidad de Cémic:

En formato maximo de DIN A3, de un minimo de tres trabajos (en
ningun caso se considerara obra original), con una extensiéon maxima
cada uno de ocho paginas.

b) Modalidad de Ilustracion:

Un minimo de diez ilustraciones.

4. Certamen de Disefio:

Dossier, en formato maximo de DIN A-3, compuesto por fotografias de
sus proyectos, trabajos personales realizados, esquemas y bocetos, pla-
nos fotografias de maquetas y prototipos (en ningun caso las maquetas ni
los prototipos), videos en VHS, CD-ROM (con copia en papel) y cuanto
material documental estimen oportuno.

5. Textos Teatrales «Marqués de Bradomin»:

Excepcionalmente, y al objeto de que permanezca la identificacion del
autor/a del texto o textos en el anonimato, el modo y la documentacién a
presentar sera:

1. Solicitud de participar en el concurso, mediante la cumplimenta-
cién del boletin del anexo II.

2. En sobre cerrado, plica con el mismo lema que figure en el boletin
de inscripcién, conteniendo el texto o textos con los que se concurre al
concurso, mecanografiados a doble espacio y por duplicado, sin firma, ni
indicacién alguna de autoria.

3. Ensobre cerrado y con el mismo lema, la documentacién identifi-
cativa de caracter general, que figura en esta base octava.

6. Encuentro de Composicion Musical:

Para el panel de lectura, los y las participantes enviaran ademas una
partitura de una duracién en torno a los diez minutos, con las corres-
pondientes particellas, para un grupo formado por un maximo de diez
intérpretes y un minimo de seis con la siguiente plantilla instrumental: 1
flauta piccolo/flauta/flauta alto/flauta baja/flauta contrabajo; 1
oboe/corno inglés; 1 clarinete piccolo Mib/clarinete Sib/clarinete bajo
Sib; 1 fagot; 1 violin; 1 viola; 1 violonchelo; 1 contrabajo; 1 piano; 1 per-
cusionista con los siguientes instrumentos: marimba, vibrafono, xil6-

fono, lira, campandlogo, crétalos afinados, 2 timbales (297, 26™), bombo,
tam-tam, gongs afinados (octava aguda), tom-toms (maximo 6), temple-
blocks, cajas chinas (maximo 5), caja, platos suspendidos (maximo 3),
plancha de trueno, cortinas (metal bambu, cristal), palo de agua, claves,
maracas, triangulos, flexaton, castanuelas, giiiro, o alguna otra pequena
percusién de uso cotidiano.

Cualquier otra documentacion que se considere oportuna para demos-
trar la calidad de su formacion e interés.

Novena. Subsanacion de errores.—En el supuesto de no reunir las
solicitudes todos y cada uno de los requisitos previstos en la presente
convocatoria, se estara a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley General
de Subvenciones.

Décima. Plazo de solicitud.—1. Elplazo de solicitud para participar
en la Muestra de Arte, los certamenes Audiovisual y Fotografia, Comic e
Tlustracion y Diseno finalizara a los tres meses contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2. El concurso de textos teatrales «Marqués de Bradomin» finalizara
a los dos meses contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

3. El Encuentro de Composicion Musical finalizara a los treinta dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Undécima. Jurados y Seleccion de Participantes.—1. El 6rgano
instructor sera el Area de Formacién y Cultura del Instituto de la Juven-
tud.

Los o6rganos colegiados seran cada uno de los respectivos jurados.

El 6rgano concedente sera la Direccion General del Instituto de la
Juventud. )

2. La Direccion del Instituto de la Juventud, a propuesta del Area de
Formacion y Cultura de dicho organismo, nombrara los jurados de la
muestra, certamenes, concurso y encuentro, que estaran formados por
dos representantes nombrados de entre el personal del Instituto de la
Juventud, que ejerceran de Presidente y Secretario respectivamente, éste
dltimo con voz pero sin voto; y un maximo de cinco vocales nombrados
de entre expertos/as y profesionales de reconocido prestigio en los dife-
rentes campos o modalidades que se convocan.

En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento de
los jurados se ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados
en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Los Jurados seleccionaran bajo estricto criterio de calidad y obje-
tividad:

a) Muestra de Arte:

Hasta un maximo de veinte participantes, cuya obra compondra la
Muestra.

b) Audiovisual y Fotografia:

Hasta un maximo de veinte participantes en cada disciplina, cuyas
obras participaran en exposiciones o actividades organizadas por el Insti-
tuto de la Juventud.

c) Coémic e Iustracion:

Hasta un maximo de treinta participantes, cuyas obras compondran la
exposicion del Certamen.

d) Disefo:

Hasta un maximo de diez participantes, cuyos trabajos y proyectos
compondran la exposicion del Certamen de Diseno.

e) «Marqués de Bradomin»:

Un maximo de tres obras.

f) Encuentro de Composicién Musical:

Un maximo de treinta participantes en el Encuentro y una obra de un
maximo de quince de ellos para el panel de lectura.

4. El érgano instructor estudiara y evaluara las solicitudes, elevando
esta evaluacion al 6rgano colegiado.

5. Los jurados, como 6rgano colegiado, emitiran su informe, remi-
tiéndolo al 6rgano instructor.

6. El érgano instructor, a la vista de la decision de los jurados formu-
lara propuesta de resolucion. Dicha propuesta, acompanada del corres-
pondiente informe, se enviara al 6rgano colegiado para su aprobacion.

7. El 6rgano colegiado aprobara la propuesta y la elevara, como pro-
puesta de concesion, al 6rgano concedente.

8. La Directora del Instituto de la Juventud, como 6rgano conce-
dente, adoptara la resolucion que proceda.
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Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial del Estado,
notificindose ademas a los interesados conforme a lo previsto en el
articulo 26 de la Ley General de Subvenciones.

9. Transcurrido el plazo de seis meses a partir de la publicacion de la
presente convocatoria, sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se podran entender desestimadas las solicitudes, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones, sin que
ello exima de la obligacién legal de resolver.

10. Los jurados deberan manifestarse de forma expresa sobre cada
una de las convocatorias, pudiendo declarar desierta la concesion de los
premios.

11. El plazo para la notificacion y resolucion del procedimiento de
concesion de los premios no podra exceder de seis meses. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiera notificado la resolucién, los interesados/as
deberan entenderla desestimada por silencio administrativo.

Duodécima. Difusion de las obras premiadas.—1. ElInstituto de la
Juventud producira sendas exposiciones con las obras de los y las artistas
seleccionados/as en la Muestra de Arte y en los diferentes Certamenes, a
la vez que sufragara los gastos derivados de la publicacion de los respec-
tivos catdlogos, corriendo también con los gastos de desplazamiento
desde el lugar de residencia en el territorio nacional y el alojamiento de
los seleccionados/as individuales o de un o una representante de cada
grupo, con ocasion de las diversas exposiciones.

2. El Instituto de la Juventud, de acuerdo con la base reguladora
quinta podra organizar, de ser ello posible, itinerancias de las mismas, sin
fin de lucro, por centros y salas especializados.

3. Del mismo modo, en el concurso de textos teatrales «Marqués de
Bradomin», y sin finalidad lucrativa, el Instituto de la Juventud, de
acuerdo con los autores/as, podra editar las obras premiadas dentro de
los seis meses siguientes a la Resolucion de la Direccién del Instituto de
la Juventud, asi como colaborar en la puesta en escena de las obras galar-
donadas con el premio y los accésit.

En la difusién de las obras premiadas debera figurar el nombre del
premio y la institucién que lo ha concedido.

4.  En cuanto al Encuentro de Composicién Musical, el Instituto de la
Juventud posibilitara que las obras premiadas y seleccionadas del panel
de lectura sean interpretadas en el ciclo de conciertos.

Decimotercera. Premios.—La Direccion del Instituto de la Juventud,
a propuesta de los respectivos jurados, concedera los siguientes premios,
que podran declararse desiertos:

1. Muestra de Arte:

Produccion de una exposicion y posible adquisicién de obras de los y
las artistas seleccionados/as, con destino a sus fondos artisticos.

2. Certamen de Audiovisual y Fotografia:

Para obras audiovisuales: Un maximo de tres premios de 3.000 euros
cada uno.

Para los trabajos fotograficos: Un maximo de tres premios de
3.000 euros cada uno.

Accésit a obras audiovisuales: Un maximo de cinco premios de
1.050 Euros cada uno.

Accésit a trabajos fotograficos: Un maximo de diez premios de
600 Euros cada uno.

De acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, el Instituto de la
Juventud podra participar con un maximo de 3.000 euros por proyecto, en
la produccién de un maximo de cinco proyectos audiovisuales de la
modalidad b, que se refleja en el punto cuarto de la convocatoria y
teniendo en cuenta las caracteristicas de dichos proyectos.

3. Certamen de Cémic e Ilustracion:

Un maximo de cuatro premios de 3.000 euros cada uno.
Accesit: Un maximo de quince premios de 600 euros cada uno.

4. Certamen de Disefo:
Un maximo de tres premios de 3.000 euros cada uno.

5. Concurso de Textos teatrales «Marqués de Bradomin»:

Un premio de 6.000 euros
Accésit: Dos premios de 3.000 euros cada uno.

6. Encuentro de Composicion Musical:

El Instituto de la Juventud otorgara un premio de 4.500 euros.
El Centro para la Difusién de la Misica Contemporanea, dos premios
de 3.000 euros cada uno.

Decimocuarta. Recursos.—La resolucion que se dicte por la Direc-
cion General del Instituto de la Juventud, como consecuencia de los fallos
de los diferentes jurados, pone fin a la via administrativa, pudiendo acudir
a via contencioso administrativa, sin perjuicio de interponer con caracter

previo recurso potestativo de reposicion segin lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992.

Decimoquinta. Aceptacion normas convocatoria.—La participacion
en cualquiera de las modalidades implica la aceptacion de las normas de
la presente convocatoria.

Madrid, 10 de mayo de 2005.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

ANEXO I
Nombre: .....cocoovveieneeieieneene ApPellidos: ....ooeeiiiieieieeeeee
D.N.L o Pasaporte: .......cccccecennenne Tarjeta de Residencia: .........cccccoc......

Fecha de nacimiento: ...............

Domicilio: .....

Localidad: .....

CP: e Provincia: ................. Pais: .o
Teléfono: ......ccoveueeveeeeiieceireceee FaxX: i
Ermails oo

Muestra, CErtamen: ..........ccceevuerierierienieieieetesiesteete et etesreeaessesaeenaesseenes
Modalidad: ...

Documentacién general:

0 DNI
[0 Curriculo

[0 Pasaporte

Documentacion especifica:

ANEXO II

Concurso de Textos Teatrales «<Marqués de Bradomin»

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/1432/2005, de 18 de mayo, por la que se con-
voca la X Edicion de los Premios Principe Felipe a la
Excelencia Empresarial.

8366

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MITYC) convoca la X
Edicién de los Premios Principe Felipe a la Excelencia Empresarial, cuyo



