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6. Prevenir, eliminar o reducir los problemas de estrés ligado al tra-
bajo.

Se pueden tomar diferentes medidas para prevenir, eliminar o reducir
los problemas de estrés ligado al trabajo. Estas medidas pueden ser colec-
tivas, individuales o ambas. Pueden ser introducidas en forma de medidas
especificas que apunten a factores de estrés identificados o en el marco
de una politica antiestrés de orden general que incluya medidas de pre-
vencion y de accion.

Si las competencias requeridas en la empresa son insuficientes, es posi-
ble recurrir a expertos exteriores, conforme a la legislacién europea asi
como a la reglamentacion, convenios colectivos y practicas nacionales.

Una vez establecidas, las medidas contra el estrés deberan ser revisadas
periédicamente con el fin de evaluar su eficacia, comprobar si se utilizan de
forma 6ptima los recursos y si todavia son adecuadas o necesarias.

Estas medidas pueden incluir, por ejemplo:

medidas de gestion y comunicacién tales como aclarar los objetivos
de la empresa, asi como el papel de los trabajadores individuales, asegu-
rar un apoyo adecuado de la gestion a los individuos y a los equipos, ase-
gurar una buena adecuacion entre el nivel de responsabilidad y de control
sobre su trabajo, mejorar la organizacion, los procesos, las condiciones y
el entorno de trabajo,

formar a la direccion y a los trabajadores con el fin de llamar la aten-
cién acerca del estrés y su comprension, sus posibles causas y la manera
de hacerle frente y/o de adaptarse al cambio,

la informacién y la consulta de los trabajadores y/o de sus represen-
tantes, conforme a la legislacién europea asi como a la reglamentacion,
convenios colectivos y practicas nacionales.

7. Aplicacién y seguimiento.

En el marco del articulo 139 del Tratado, este Acuerdo marco europeo
voluntario compromete a los miembros de UNICE/UEAPME, del CEEP y
de la CES (y del Comité de Enlace EUROCADRES/CEC) a desarrollarlo
conforme a los procedimientos y practicas propias de los interlocutores
sociales en los Estados miembros y en los paises del Espacio Econémico
Europeo.

Las partes signatarias invitan asimismo a sus organizaciones miembro
en los paises candidatos a aplicar este Acuerdo.

El desarrollo de este Acuerdo se llevard a cabo durante los tres afios
siguientes a la fecha de firma del mismo.

Las organizaciones miembro informaran acerca del desarrollo de este
Acuerdo al Comité de Didlogo Social. Durante los tres primeros ainos tras
la firma del presente Acuerdo, el Comité de Didlogo Social preparara un
cuadro anual resumiendo el desarrollo del Acuerdo. El Comité de Dialogo
Social elaborari, en el cuarto ano, un informe completo sobre las accio-
nes de desarrollo tomadas.

Las partes signatarias evaluaran y revisaran el Acuerdo en cualquier
momento, pasados cinco afos tras la firma, si asi lo solicitara una las
partes signatarias.

En caso de cuestiones sobre el contenido del Acuerdo, las organizacio-
nes miembro implicadas, podran dirigirse conjunta o separadamente a las
partes signatarias, que responderan conjunta o separadamente.

En el desarrollo de este Acuerdo, los miembros de las organizaciones
signatarias evitaran cargas innecesarias a las PYME.

El desarrollo de este Acuerdo no constituye una razoén valida para
reducir el nivel general de proteccién otorgada a los trabajadores en el
campo del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo no perjudica el derecho de los interlocutores
sociales a concluir, en el nivel apropiado, incluido el europeo, acuerdos
que lo adapten y/o completen de manera que tengan en cuenta las necesi-
dades especificas de los interlocutores sociales implicados.
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ORDEN TAS/641/2005, de 28 de febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes destinadas a financiar las acciones de mediacion y
arbitrage a realizar por la Fundacion del Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje.

La Fundacion del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA), fundacion laboral de caracter publico tutelada por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en el III Acuerdo Tripartito de Soluciéon
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC-III), suscrito el dia 29 de
diciembre de 2004, de una parte por la Unién General de Trabajadores
(UGT) y la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.), y de
otra, por la Confederaciéon Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE), y la Confederacién Espaiiola de la Pequenia y Mediana Empresa
(CEPYME), mantiene la misma linea que los anteriores Acuerdos, en el
sentido de contar con la colaboracion del Gobierno en la forma adecuada,

para llevar a buen fin los objetivos perseguidos en el Acuerdo, que no son
otros que la mediacion y el arbitraje.

A tal fin, el Gobierno, y en su nombre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales presta su apoyo a la cooperacion planteada por los agentes sociales
a través del ASEC-III subvencionando a la Fundacién del Servicio Intercon-
federal de Mediacién y Arbitraje adquiriendo el compromiso de apoyar las
funciones y cometidos pactadas por las organizaciones citadas, tal y como
se desprende del Acuerdo suscrito el dia 3 de abril de 2001.

La concesion de estas subvenciones corresponde a la Administraciéon
General del Estado, rigiéndose por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento de Procedi-
miento para la Concesion de Subvenciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente Orden.

Con cargo a los Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio y
dentro de los programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, se contemplara la subvencion para que la Fundacion
del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje pueda ser beneficia-
ria de las ayudas destinadas a la remuneracion de las actividades de
mediacion y arbitraje, como instrumentos de solucién de conflictos labo-
rales, asi como para el funcionamiento de la propia Fundacion.

Con la presente Orden se da cumplimiento a lo dispuesto en el articu-lo 17.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sobre el esta-
blecimiento de bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas.

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado y de la Inter-
vencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del
Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo 1.  Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas a sufragar las remuneracio-
nes de las actividades de Mediacién y Arbitraje para la Solucién Extraju-
dicial de Conflictos Laborales, asi como los gastos de funcionamiento de
la Fundacion del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

Articulo 2. Beneficiarios.

La beneficiaria de las subvenciones reguladas por la presente Orden
sera, en todo caso, la Fundacién del Servicio Interconfederal de Media-
cion y Arbitraje.

Articulo 3. Solicitud de las Subvenciones: requisitos del beneficiario,
JSorma y plazo de presentacion.

La Fundacion debe presentar, ante la Direccién General de Trabajo, en
el primer mes de cada uno de los ejercicios presupuestarios solicitud
motivada de concesién de la subvencion.

Dicha solicitud deberd presentarse acompaiada de los siguientes
documentos originales, o copia de los mismos que tenga el caracter de
auténtica, conforme a la legislacion vigente, que acrediten la concurren-
cia de los requisitos exigidos:

1. Certificacion del Registro de Fundaciones de Competencia Esta-
tal, comprensiva de la inscripcién en el Registro de la Fundacién del
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje y del depésito de sus
Estatutos, o, en su defecto, cualquier otro que acredite dicha inscripcion
y el depésito de los Estatutos.

2. Tarjeta de identificacion fiscal de la Fundacién.

3. Documento nacional de identidad o, aquel que, legal o reglamentariamente,
le sustituya, del representante de la Fundacién, asi como poder bastante en Dere-
cho para solicitar, en nombre de la Fundacion, la concesion de la subvencion.

4. Memoria de las actividades para la consecucion de los fines pro-
pios de la Fundacion.

5. Aquellos que acrediten el cumplimiento por la Fundacién de sus
obligaciones tributarias, conforme a lo dispuesto en la Orden del Ministe-
rio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y en la Resolucién de
la Secretaria General de Hacienda de 28 de abril de 1986, y para con la
Seguridad Social, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 25 de noviembre de 1987.

6. Estatutos de la Fundacion

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se exigiran, en su
caso, aquellos documentos que ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuya circunstancia los solicitan-
tes podran acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo asi
hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presenta-
dos los documentos o, en su caso, emitidos, siempre que no hayan trans-
currido cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que corres-
pondan.

Articulo 4. Obligaciones del beneficiario.

La Fundacién, en tanto que es la beneficiaria de las subvenciones,
tendra las siguientes obligaciones:
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a) Realizar la actividad para la que se concede la subvencion.

b) Justificar ante el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesioén o
disfrute de la subvencion.

_¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
Organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y con-
trol financiero que puedan realizar los Organos de control competente,
aportando cuanta informaciéon le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la obten-
cién de otras subvenciones para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplica-
cién dada a los fondos percibidos.

e) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legis-
lacién mercantil y, en concreto, por el Real Decreto 776/1998, de 20 de
abril, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las normas de infor-
macion de estas entidades.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 5.  Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de la subvencién a conceder en cada ejercicio pre-
supuestario sera el importe maximo total del crédito que en el presu-
puesto de gastos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se apruebe
nominalmente a favor de la Fundacion del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje en los Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio.

Articulo 6. Concesion de la subvencion.

La Direcciéon General de Trabajo sera el Organo competente para la
tramitacion del expediente y formulacion de la propuesta de resolucién
que proceda al Secretario General de Empleo.

El ejercicio de la competencia para resolver la concesion de las sub-
venciones solicitadas al amparo de la presente Orden se delega en el
Secretario General de Empleo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesion
de la subvencion sera de seis meses, desde la fecha en que la solicitud de
la concesién de la subvencién haya tenido entrada en el Registro del
Organo competente para su tramitacion.

El vencimiento del referido plazo maximo sin haberse notificado la
resolucion, legitima a la entidad interesada para entender desestimada la
solicitud de concesion de la subvencion.

La concesién de la subvencion estara condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria, dentro de cada ejercicio presupuestario.

Articulo 7. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara de acuerdo con el presupuesto
monetario que anualmente apruebe el Ministerio de Economia y Hacienda.

Trimestralmente, previa presentacion de la correspondiente certi-
ficacion de gastos, se proveera a la Fundacion de fondos para cubrir
sus gastos de funcionamiento, asi como provisién para las activida-
des de mediaciéon y arbitraje que tenga previstas realizar en ese
periodo.

Igualmente y conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa
presentacion de los correspondientes comprobantes, se subvencionaran
los gastos de garantia bancaria realizados por la Fundacién en el ejercicio
de su actividad.

Trimestralmente se procedera a regularizar las desviaciones que se
hayan podido producir, una vez conocidos los gastos reales, procedién-
dose, en el caso de existir un saldo positivo, a su compensacioén con el
siguiente libramiento.

En ningin caso, el importe total de los pagos a transferir, una
vez regularizados conforme a los gastos reales que se hayan pro-
ducido, podran superar el importe total de la subvencién conce-
dida.

Articulo 8. Justificacion del pago de la subvencion.

Trimestralmente la Fundacion debera remitir a la Direccién General
de Trabajo apunte contable del percibo de la subvencién recibida.

En el primer semestre de cada ejercicio debera efectuarse la corres-
pondiente rendicion de cuentas del ejercicio anterior, mediante la aporta-
cién de Libro Mayor, Diario e Inventario asi como el balance de situaciéon
y cuenta de resultados, previa aprobacién del Patronato, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, y demas legislacion que en materia de rendicién de
cuentas deban cumplir las fundaciones del Sector Publico Estatal.

Articulo 9. Concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles
con cualquier otra clase de subvenciones, ayudas o ingresos obtenidos
para la misma finalidad. No obstante lo anterior, el importe de las subven-
ciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supe-
ren el costo de la actividad subvencionada.

La obtencion concurrente de otras aportaciones para la misma activi-
dad, cuando el importe supere la limitacion establecida en el primer
parrafo de este articulo, dard lugar a la modificacion de la resolucion,
procediendo a la devolucion de la cuantia correspondiente.

Articulo 10. Reintegro de las subvenciones.

Procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. .

En caso de incumplimientos parciales, el Organo competente determi-
nara la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio
de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la referida Ley.

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capi-
tulo II del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 11. Responsabilidad y régimen sancionador.

La Fundacion del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
estard sometida a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, se
establecen en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Disposicion adicional unica. Normativa general.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas la Orden de 26 de diciembre de 1996 por la que se fijan
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinas a financiar
las acciones de mediacion y arbitraje a realizar por la Fundacién para la Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos Laborales, y 1a Orden de 15 de abril de 1997,
por la que se modifica la citada Orden de 26 de diciembre de 1996.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta al Director General de Trabajo para dictar las resoluciones

necesarias para la aplicacién de esta Orden, asi como para resolver las
dudas que en aplicacion de la misma se susciten.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de febrero de 2005.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN



