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ANEXO I1

Modelo de declaracion expresa de la empresa solicitante, de no haber
estado incursa en un expediente sancionador de las Administraciones
Publicas por infraccién de la legislacion agroalimentaria.

de la empresa....
CON AOMICIIIO EXN....eiiiieiieiieceeie et ae e eneens ,

Declara bajo su responsabilidad:

Que la empresa a la cual representa, no ha sido objeto de resolucion
sancionadora firme en ningin expediente tramitado por cualquiera de las
Administraciones Publicas espaiolas, en los ultimos dos afnos, a contar
desde la fecha de presentacion de esta declaracién, por infraccion de la
legislacion agroalimentaria.

(Lugar, fecha y firma

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ORDEN APU/*4217/2004, de 22 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para el desarrollo de pla-
nes de formacion.

La Comisién General para la Formacion Continua ha acordado adap-
tar el III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Pabli-
cas, por un periodo de un afno, es decir, desde el 1 de enero de 2005 hasta
el 31 de diciembre de 2005, con la finalidad de acomodarlo a la nueva
situacion de la formacién continua.

Los fondos de formacién continua, provenientes de la cotizacion por
formacién profesional, para el ejercicio presupuestario del afo 2005,
financiaran las acciones formativas acogidas al III Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001. El
importe correspondiente a este ejercicio sera transferido desde el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

En cumplimiento del IIT Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas procede regular las bases para la financiacion de
acciones formativas acogidas al mismo, con cargo a los créditos que se
consignen en el presupuesto de gastos del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica y conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley General
de Subvenciones de 17 de noviembre de 2003.

En su virtud, previos los informes preceptivos, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Por la presente Orden se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas al desarrollo de planes de formacién en
el marco del III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas de 11 de enero de 2001.

2. Las ayudas se destinaran a subvencionar durante el ano 2005 los
planes de formacién continua promovidos por la Administracién General
del Estado, Entidades Locales, Federaciones de Municipios y Provincias
y Organizaciones Sindicales firmantes del III AFCAP con sujecion a los
requisitos establecidos en la presente Orden.

Articulo 2. Promotores de planes de formacion y obligaciones de los
MISMOS.

1. Podran ser promotores de planes de formacién, en los términos
previstos en el III Acuerdo de Formacién Continua en las Administracio-
nes Publicas, ademéas de las Comunidades Auténomas y las Ciudades de
Ceuta y Melilla:

a) Enla Administracion General de Estado: Departamentos Ministe-
riales y Organismos Publicos dependientes de ella cuyo personal esté
representado en la Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Estado o cuyo personal laboral se corresponda con dicho ambito, asi
como las Universidades Publicas adscritas a la Administracién General

del Estado y cuantos se determinen por la Comision Paritaria de Forma-
cién de la Administracion del Estado.

El Instituto Nacional de Administracion Pablica podra desarrollar, en
cumplimiento de sus fines, planes de formacién continua, en cualquiera
de las modalidades previstas, con cargo a los correspondientes créditos
presupuestarios y en el marco de lo previsto en el III Acuerdo de Forma-
cién Continua en las Administraciones Publicas, estando eximido como
6rgano encargado de la gestion de las subvenciones, de lo preceptuado en
los articulos 8 y 9 de la presente Orden.

b) En la Administracion Local:

b.1) Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos
Insulares y demas Entidades Locales reconocidas en el art. 3 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

b.2) La Federacion Espainola de Municipios y Provincias y las Fede-
raciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico
legitimamente constituidas al amparo de lo previsto en la disposicion
adicional quinta de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local.

c) Las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar con-
forme a lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de libertad sindical, representadas en el Consejo Superior de
la Funcion Publica y firmantes del III AFCAP.

2. Seran obligaciones de las entidades promotoras contempladas en
este articulo:

1) Aportar la documentacién requerida en la correspondiente convo-
catoriay, especificamente, acreditar, en los casos que asi proceda, estar al
corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
cumplir los demas requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

2) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la ayuda.

3) Acreditar la realizacion de la actividad antes del 15 de marzo del
afno siguiente al ejercicio econémico en que se concedio la subvencion; en
el caso de las acciones formativas con duracién superior al periodo anual,
se acreditara la parte correspondiente a dicho ejercicio econémico, de
acuerdo con lo dispuesto en los apartados siguientes:

a) Enelambito de las Administraciones Publicas, mediante certifica-
cién expedida por el 6rgano gestor en el que acredite el cumplimiento de
los fines que justifiquen la aplicacién de los fondos recibidos.

b) Las Organizaciones Sindicales, la Federacién Espafiola de Munici-
pios y Provincias y las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales
de ambito autonémico, deberan acreditarla mediante la elaboracion de
una memoria explicativa de las actividades y gastos realizados, a la que
uniran, contablemente ordenados, originales de facturas, recibos y otros
documentos justificativos.

4) Aportar al Instituto Nacional de Administracién Publica en el
mismo plazo establecido en el punto anterior, la informacion sobre las
acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria anual de Gestion, conforme a los modelos que establezca el
Instituto Nacional de Administracion Puablica.

5) Aportar a la Comisién General para la Formacién Continua, la
informacion sobre las acciones formativas desarrolladas que permitan la
realizacion de las actividades previstas en los apartados 9, 15 y 16 del
articulo 15.b) del III Acuerdo de Formacién Continua en las Administra-
ciones Publicas.

Esta informacién se podra articular a través de las Comisiones de
Formacién Continua previstas en el articulo 17 del IIT Acuerdo de Forma-
cién Continua en las Administraciones Publicas.

6) Con caracter general, a efectos de control presupuestario, todos
los promotores deberan someterse a las actuaciones de comprobaciéon
que realice el Instituto Nacional de Administracion Publica y las de con-
trol financiero que correspondan a la Intervencion General de 1a Adminis-
tracion del Estado y al Tribunal de Cuentas.

7) Facilitar cuanta informaciéon sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

Articulo 3. Planes de formacion continua de las Comunidades Autono-
mas y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

1. Los fondos destinados a financiar planes de formacién continua
promovidos por las Administraciones de las Comunidades y Ciudades
Auténomas se transferiran directamente por el INAP una vez recibidos
los fondos correspondientes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Seran obligaciones de las entidades promotoras contempladas en
este articulo:

1) Realizar la actividad objeto de la financiaciéon con fondos de for-
macién continua.

2) Aportar a la Comision General para la Formacion Continua infor-
macion sobre las acciones formativas desarrolladas.



BOE num. 310

Sabado 25 diciembre 2004 41821

3) Someterse a las actuaciones de comprobacién de la gestién de los
fondos y las de control financiero que llevan a cabo los 6rganos compe-
tentes de la Comunidad Auténoma o de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 4. Competencias de los organos de decision, sequimiento y
control de la formacion continua:

1. Corresponden a la Presidencia de la Comisién General las funcio-
nes de impulso y direccion del programa, coordinacion de la participa-
cion de los distintos sectores, representacion de la Comision General y,
en particular, ordenar la ejecucién de los acuerdos, en relaciéon con la
distribucién de fondos de formacion, a que hace referencia el articulo
15.b).4 del Il AFCAP.

2. Corresponde a la Secretaria de la Comision General la aplicacion
de los criterios de distribucion de fondos entre los distintos promotores,
acordados por la Comisiéon General; estudio, valoracién y propuesta de
financiacién de planes y seguimiento de su ejecucion y todas aquellas
otras actuaciones a que se hace referencia en la Disposiciéon Adicional
Quinta del IIT Acuerdo y le encomiende la Comisién General.

3. Corresponden al Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
como o6rgano de apoyo permanente a la Comision General, en el marco
del ITI Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
y conforme a lo previsto en la Ley General Presupuestaria, las siguientes
funciones, en relaciéon con los promotores contemplados en el apartado 1
del articulo 2 de la presente Orden:

a) Efectuar las convocatorias precisas para la concesion de las ayu-
das reguladas en la presente Orden, destinadas a financiar los planes de
formacién continua, asi como dictar las resoluciones que pongan fin a los
procedimientos para la concesion de éstas. La convocatoria se realizara
por el Director del Instituto Nacional de Administracion Publica.

En la tramitacion de los procedimientos para la concesion de estas
ayudas se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en las presentes bases reguladoras y en la con-
vocatoria correspondiente, solicitindose los informes que se estimen
pertinentes y con caracter preceptivo y vinculante el emitido por la Comi-
sion General para la Formacion Continua.

b) Realizar las actuaciones necesarias para la correcta utilizacion y
aplicacién de las cantidades asignadas en concepto de ayuda.

c) Requerir, en su caso, a los promotores la devolucion de los fondos
en los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo 8 y en caso de
que aquéllos no procedan a la devolucion, iniciar el procedimiento de
reintegro a que se refiere el articulo 9.

d) Poner a disposicion de los promotores, con caracter previo al ini-
cio de las actividades, los importes por los que los planes de formacion
han sido aprobados para el desarrollo de aquellas, de conformidad con
los plazos de ejecucion previstos en el correspondiente plan de formacion
continua. La entidad beneficiaria de la subvencion para la ejecucion de
planes formativos quedara exenta de constituir avales, depésitos o cual-
quier otro medio de garantia.

e) La resolucién del procedimiento para la concesién de ayudas.
Dicha resolucion podra ser aprobatoria, en todo o en parte en posterior
convocatoria, siempre y cuando se disponga de créditos no comprometi-
dos, denegatoria o declarar el plan de formacion en reserva durante el ano
natural hasta la propuesta de aprobacion o denegacién definitiva por la
Comisién General para la Formacion Continua del ejercicio presupuesta-
rio correspondiente.

La resolucién debera expresar la relacion de beneficiarios a los que se
concede la ayuda, los planes de formacion continua objeto de la misma y
la cuantia correspondiente, que se referira al total o parte de las acciones
formativas o actividades contenidas en los planes de formacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedi-
miento no podra exceder de seis meses, computandose a partir de la
publicacion de las correspondientes convocatorias, salvo que las mismas
pospongan sus efectos a fecha posterior.

Los planes de formacién continua aprobados en parte se entenderan,
por lo que a la parte no aprobada se refiere, en reserva a los efectos del
primer parrafo del presente apartado.

f) La resolucion de la solicitud de modificacién en el contenido de
los planes de formacion continua, previo informe preceptivo y vinculante
de la Comision General para la Formacién Continua, de acuerdo con el
articulo 15.b) del III Acuerdo de Formacién Continua en las Administra-
ciones Publicas de 11 de enero de 2001. La Comisién de Formacion Con-
tinua correspondiente aprobara previamente dichas solicitudes de modi-
ficacion.

g) Elaborar la planificacién y programacion de actividades comple-
mentarias, de acompanamiento y apoyo a la gestion y, concretamente, las
actividades de evaluacién a que hace referencia el articulo 19 del III
AFCAP.

h) Todas aquellas actuaciones a que se hace referencia en la Dis-
posicién Adicional Quinta del III AFCAP y le encomiende la Comision
General.

Articulo 5. Apoyo a la gestion.

El Instituto Nacional de Administracién Publica destinara el importe
necesario para cubrir los costes que correspondan por las actividades de
informacién, divulgacién y fomento de la participacion, tales como, estu-
dios de deteccién de necesidades, disenio de metodologias y herramientas
aplicables a los programas formativos, elaboracion y adquisicion de docu-
mentacion, investigacion, asesoramiento, evaluacion de procesos forma-
tivos y del impacto de la formacion en el desempeiio y cuantas otras le
sean encomendadas, previo acuerdo favorable de la Comisién General
para la Formacién Continua, en relacién con el programa de formacién
continua en las Administraciones Publicas.

Dicho importe que, como minimo, sera del uno por ciento de la cuantia
total asignada al programa en cada ejercicio presupuestario, serd finan-
ciado con cargo al monto global, sin estar sujeto a las obligaciones con-
templadas a las entidades promotoras previstas en el articulo 2.2.

A tal efecto, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica elaborara
la planificacién y programacion de las actividades citadas, sometiendo
dicha propuesta a la aprobacién de la Comision General, al inicio de cada
ejercicio, asi como su correspondiente valoracion al final del mismo. Para
ello, se tendran en cuenta las propuestas realizadas por los distintos pro-
motores.

Articulo 6. Modalidades de gestion de planes de formacion.

Las acciones formativas incluidas en los planes de formacion continua
podran impartirse con caracter presencial, a distancia o combinando
ambas modalidades. Se podran programar actividades formativas de
duracién superior al periodo anual.

Los promotores contemplados en el articulo 2 de la presente Orden, en
ejercicio de su potestad organizativa y en el marco de su legislacion espe-
cifica, estableceran las formas de gestion de los respectivos planes de
formacion.

Con caracter general sera admisible que los planes de formacion se
sujeten a las siguientes modalidades de gestion:

1. Gestion directa, que se realizara con los medios propios del pro-
motor.

2. Gestion indirecta, que se llevara a cabo a través de Institutos
Publicos de Formacién, Escuelas Publicas de Funcionarios o entidades
publicas o privadas, con sujecién a lo estipulado en las normas que en
materia de contratacién les sean de aplicacion.

3. Gestion mixta, combinando las modalidades anteriores.

La entidad beneficiaria podra subcontratar totalmente y por una sola
vez, la realizacion de la actividad formativa objeto de la subvencion de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones.

El beneficiario podra contratar con las entidades vinculadas la ejecu-
cién total o parcial del plan formativo siempre que concurran las siguien-
tes circunstancias:

a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales del mercado.

b) Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente, ya
sea de forma expresa en el propio contrato o mediante resolucion poste-
rior, emitida en el plazo de 15 dias desde la solicitud de autorizacién. Se
entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento del 6rgano concedente.

En ningin caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que
aumentando el coste de la actividad, no aporte valor anadido al contenido
de la misma.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del
importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 Euros, la
celebracion del correspondiente contrato debera ser formalizado por
escrito y autorizado por el 6rgano concedente, ya sea de forma expresa en
la concesion de la subvencion, o bien mediante resolucién posterior, emi-
tida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacién. Se
entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento del 6rgano concedente.

Articulo 7. Gastos financiables.

Con cargo a los créditos destinados a formacion continua se podran
financiar los costes relativos a los gastos desagregados siguientes, siem-
pre y cuando sean efectivamente realizados y justificados:

1. Gastos imputables a las acciones formativas previstas en el plan
de formacion objeto de financiacion:

Gastos de formadores, comprendiendo los sueldos u honorarios del
personal docente.

Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales
de un solo uso por el alumno (compra, elaboracion, reproduccion y
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distribucién) y los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las
actividades de formacion.

Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento, si procediera,
de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos, coordinadores,
personal de apoyo y profesorado).

Gastos por contratacion de actividades formativas con empresas.

Gastos de personal coordinador y auxiliar necesario para el desarrollo
de las actividades formativas.

Gastos de alquileres tanto de instalaciones como de maquinaria nece-
sarios para el desarrollo de las actividades formativas.

2. Gastos que tengan su origen en la ejecucion del plan de formacion
e imputables a la totalidad de éste:

Gastos del personal coordinador y auxiliar necesario; alquileres, tanto
de instalaciones como de maquinaria; seguros, incluido, en su caso, el de
la cobertura de accidentes de los participantes, en coherencia con la Dis-
posicion Adicional 3.* del III AFCAP; gastos de administracion, organiza-
cién y publicidad de la entidad promotora necesarios para la puesta en
marcha y ejecucion de las acciones formativas; contratacion de servicios
con empresas; gastos de evaluacion de las acciones formativas realizadas
por la entidad promotora, que no podran superar el 2% de la cuantia glo-
bal aprobada al plan de formacién.

Los promotores de planes interadministrativos podran realizar gastos
generales, durante todo el ejercicio econémico, con independencia de la
fecha de aprobacién de los planes de formacion.

Los planes de formacion podran incluir hasta un 10 por 100 en con-
cepto de gastos de dificil justificacion, que se destinaran a cubrir los
costes ocasionados por los gastos siguientes: agua, gas, electricidad,
mensajeria y teléfonos, material de oficina consumido, vigilancia y
limpieza y otros costes no especializados imputables al plan de forma-
cion que seran acreditados mediante la presentacion de facturas origi-
nales en la justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades
realizadas, o bien mediante certificacion acreditativa de los gastos en
los casos de imposible aportacion, figurando expresamente dicha cir-
cunstancia.

Articulo 8. Reintegro de cantidades y modificacion de la resolucion de
concesion.

E1 INAP desarrollara las actuaciones pertinentes para que los fondos
de formacién continua amparados por el III AFCAP, que no se hayan
podido ejecutar en el ejercicio presupuestario para el que se aprobaron,
puedan ser objeto de aplicacién en ejercicios sucesivos, por tratarse de
fondos finalistas, destinados expresamente a la formacion de los emplea-
dos publicos.

1. Enlos casos en que asi proceda, segtn la naturaleza de los promo-
tores, se exigira el reintegro total o parcial de los fondos percibidos con el
correspondiente interés de demora, en su caso, desde el momento del
abono de los mismos, en los supuestos previstos en los articulos 36.1, 36.2
y 37 de la Ley General de Subvenciones.

No obstante lo anterior, y motivado por la singularidad presupuestaria
de los Departamentos Ministeriales, estos quedaran eximidos de la obliga-
cién de reintegro por las cantidades no utilizadas, por cuanto dichos
remanentes quedaran automaticamente situados en el Tesoro Publico al
cierre del ejercicio presupuestario. Asi mismo no se procedera a la impo-
sicion de los intereses de demora correspondientes en el caso de que la
entidad beneficiaria (promotor), y sin que haya existido requerimiento
previo por parte del 6érgano concedente de la subvencion, proceda a la
devolucion de la cantidad resultante entre el importe justificado y el
importe recibido.

2. La obligacion de reintegro establecida en el apartado anterior se
entendera sin perjuicio de lo previsto en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

3. Enlos supuestos contemplados en el articulo 36 de la Ley General
de Subvenciones podra modificarse la resolucion de concesién de la
ayuda.

Articulo 9. Procedimiento de reintegro de fondos.

1. El procedimiento de reintegro de los fondos se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

2. El Instituto Nacional de Administraciéon Publica comunicara al
promotor del plan de formacion aprobado el inicio del procedimiento,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumpli-
miento y requiriéndole para que en el plazo de quince dias habiles formule
las alegaciones o presente los documentos o justificantes que estime per-
tinentes.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones sin que se hubiesen formu-
lado o habiéndose desestimado, el Instituto Nacional de Administracion

Publica dictard resolucién exigiendo el reintegro, que habra de produ-
cirse en el plazo de los quince dias siguientes a la notificaciéon de la reso-
lucién.

4. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado el reintegro, el
Instituto Nacional de Administracién Publica dara traslado a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, para que proceda al inicio del proce-
dimiento de recaudacién en via de apremio de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento General de Recaudacion.

Disposicién Adicional. Criterios de distribucion porcentual de los pro-
motores de planes en la Administracion Local.

En el seno de la Comision de Formaciéon Continua de la Administra-
cion Local, se podran establecer criterios de distribucién porcentual por
medio de los cuales se determinaran las cantidades que, en concepto de
subvencion obtenida de los fondos de formacion continua, percibiran los
diferentes promotores de planes en la Administracion Local.

Disposiciéon Final.  Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de diciembre de 2004.
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se hace
publica la adjudicacion del IV Premio «Andrés Bello»
(2004).

De conformidad con la base tercera, punto 3 y de la base quinta, punto
3 de la Resolucion de 24 de febrero de 2004 (B.O.E. n.° 65, de 16 de marzo)
por la que se convoca el IV Premio «Andrés Bello» 2004 para trabajos de
estudio e investigacion sobre las Administraciones Publicas Iberoameri-
canas, el Jurado presidido por D. Francisco Aldecoa Lazarraga, Catedra-
tico de Relaciones Internacionales, Universidad Complutense de Madrid,
e integrado por los siguientes miembros:

D. Enrique Alvarez Conde, Catedratico de Derecho Constitucional.
Universidad Rey Juan Carlos.

D. Fernando Flores Giménez. Profesor Titular Derecho Constitucio-
nal. Universidad de Valencia.

D. Rafael Jiménez Asensio, Catedratico de Derecho Constitucional.
Universidad Ramén Llull.

D. Joan Prats i Catala. Director del Instituto Internacional de Goberna-
bilidad.

D.* Aurora Diaz-Rato Revuelta, Directora General de Cooperacién con
Iberoamérica (AECI). Ministerio de Asuntos Exteriores.

D. Juan Alarcon Montoya, Vocal Asesor para cursos internacionales
del INAP, acordoé:

Primero.—Otorgar, por unanimidad, el IV Premio «Andrés Bello»,
dotado con 9.000 euros, segin el punto 1 de la base tercera de la convoca-
toria, al trabajo de investigaciéon «Evaluacion y reflexiones para Ibero-
américa de la implementacion de una reforma orientada al ciudadano: la
descentralizacion participativa del Gobierno de Montevideo (1990-2002)»,
presentado por D.* Alicia Veneziano Esperon.

Segundo.—Otorgar, por unanimidad, las siguientes Menciones Especia-
les, de acuerdo con el punto 2 de la base tercera de la convocatoria:

Mencion Especial Primera dotada con 3.000 euros al trabajo de inves-
tigacion «La autonomia municipal en el bloque constitucional local (un
estudio de Derecho argentino y espafiol)», presentado por D.* Ana Maria
de la Vega Madueno.

Mencion Especial Segunda dotada con 1.500 euros al trabajo de inves-
tigacion «Politicas de descentralizacion sanitaria y eficacia del derecho a
la salud en Colombia», presentado por D.* Ménica Arbelaez Rudas.

En cumplimiento de la base tercera, punto 4, el acto de entrega del
premio y las menciones especiales se realizara en la sede del Instituto
Nacional de Administracion Publica, ¢/ Atocha, n.° 106, Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 10 de diciembre de 2004.-El Director General, Francisco
Ramos Fernandez-Torrecilla.



