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2. Las cuotas exentas que ya hubieran sido ingresa-
das, incluidos, en su caso, los recargos y costas que se
hubieran satisfecho, seran devueltas previa peticion de
los interesados acompanada de los documentos acredita-
tivos de su pago, en los términos y con los efectos fijados
en el apartado 2 del articulo siguiente.

Articulo 2. Moratoria en el pago de cuotas de la Seguri-
dad Social.

1. A efectos de la moratoria de un ano sin interés en
el pago de las cuotas de la Seguridad Social por todas las
contingencias, asi como por los conceptos de recauda-
cién conjunta con aquéllas, correspondientes a los meses
de diciembre de 2003, enero y febrero de 2004 para las
inundaciones producidas en el mes de marzo de 2004, los
meses de junio, julio y agosto de 2004 para las inundacio-
nes producidas en la primera quincena de septiembre
de 2004, los meses de abril, mayo y junio de 2004 para los
incendios producidos en el mes de julio de 2004 y los
meses de mayo, junio y julio de 2004 para los incendios
producidos en el mes de agosto de 2004, y reconocida
tanto a las empresas respecto de la totalidad de las apor-
taciones a su cargo como a los trabajadores por cuenta
propia incluidos en cualquiera de los Regimenes del Sis-
tema de la Seguridad Social, conforme al articulo 7.2 del
citado Real Decreto-Ley 6/2004, de 17 de septiembre,
seran de aplicacién las siguientes normas:

a) A efectos de la presentacion de las solicitudes de
moratoria sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1
del articulo anterior.

La acreditacién de los danos sufridos se realizara
mediante la documentacion expedida al efecto por el res-
pectivo Ayuntamiento o por el Delegado o Subdelegado
del Gobierno, en las provincias de las Comunidades Auté-
nomas afectadas, acreditativa de los danos y de la ubica-
cion de las empresas o explotaciones afectadas o, en su
caso, mediante resolucion favorable en expediente de
regulacion de empleo o mediante resolucién o comunica-
cién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
en la que conste la condicion de beneficiario de las
indemnizaciones otorgadas por el mismo en relacién con
los danos producidos por las inundaciones e incendios
que afectaron a las Comunidades Auténomas indicadas
en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 6/2004, de 17 de sep-
tiembre.

En el supuesto de empresas, la certificacion tendra
caracter individualizado para cada una de ellas.

Asimismo, junto con las solicitudes de la moratoria se
presentaran, de no haberlo efectuado con anterioridad,
los documentos de cotizacion correspondientes a los
meses objeto de la moratoria, asi como los relativos a los
meses posteriores cuyo plazo de presentacion de tales
documentos hubiere ya vencido, aunque no se ingresen
las cuotas respectivas, en su caso.

b) La concesion o denegacion de la moratoria sera
acordada por el Director Provincial de laTesoreria General
de la Seguridad Social o, en su caso, por el Director de la
Administracion correspondiente, conforme a la distribu-
cién de competencias establecida para la concesion de
aplazamientos.

El plazo de un ano de las moratorias concedidas se
computard a partir del ultimo dia del mes de mayo
de 2004 para las moratorias correspondientes a las inun-
daciones producidas en el mes de marzo de 2004; a partir
del ultimo dia del mes de noviembre de 2004 para las
moratorias correspondientes a las inundaciones produci-
das en la primera quincena del mes de septiembre de
2004; a partir del ultimo dia del mes de septiembre
de 2004 para las moratorias correspondientes a los incen-
dios producidos durante el mes de julio de 2004; y a partir
del ultimo dia del mes de octubre de 2004 para las mora-

torias correspondientes a los incendios producidos
durante el mes de agosto de 2004.

c) Los solicitantes a los que se les haya concedido la
moratoria vendran obligados, no obstante la misma, a
presentar los documentos de cotizacidon correspondientes
a periodos posteriores a dicha concesion, en la misma
forma y plazos establecidos con caracter general, aun
cuando no ingresen las cuotas. En su defecto, la morato-
ria quedard sin efecto desde la fecha en que debieron
presentarse tales documentos.

2. Las solicitudes de devolucién de las cuotas ya
ingresadas y que sean objeto de moratoria, incluidos, en
su caso, los recargos y costas que se hubieran satisfecho,
podran presentarse junto con la solicitud de concesion de
la moratoria y, en todo caso, dentro del plazo establecido
en el apartado 1.b) del articulo anterior, debiendo acom-
panarse a tal efecto los documentos acreditativos de su
pago.

Si el que tuviere derecho a la devolucién fuera deudor
de la Seguridad Social por cuotas correspondientes a
otros periodos, el crédito por la devolucion sera aplicado
al pago de deudas pendientes con la misma en la forma
que legalmente proceda, sin perjuicio del derecho de
aquél a solicitar aplazamiento de todas las cuotas pen-
dientes que, de este modo, no sean compensadas, en los
términos del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio.

Disposicién adicional.

En las referencias hechas a los trabajadores en la pre-
sente Orden se entenderan incluidos también los socios
trabajadores de las cooperativas encuadrados en cual-
quiera de los Regimenes del Sistema de Seguridad
Social.

Disposicién final.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de diciembre de 2004.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social.

21139 ORDENTAS/4118/2004, de 10 de diciembre, por

la que se regulan las operaciones de cierre del
ejercicio 2004 y el procedimiento para la pre-
sentacion de las cuentas anuales y demas
documentacion que ha de rendirse por los
agentes del sistema de la Seguridad Social.

El capitulo | del titulo VI del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre, regula el proceso
de rendicién de cuentas al Tribunal de Cuentas por parte
de los agentes que conforman el Sector publico estatal.

Las Resoluciones de 16 de octubre de 1997 y de 22 de
diciembre de 1998 de la Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado, por las que se aprueban las adapta-
ciones del Plan General de Contabilidad Publica, apro-
bado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda,
de 6 de mayo de 1994, a las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social y a las Mutuas de
Accidentes deTrabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, respectivamente, determinan con
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caracter general las cuentas anuales a rendir por las refe-
ridas entidades.

La Resolucion de 3 de julio de 1998, de la Intervencién
General de la Administracion del Estado, establece la
estructura y composicion de la Cuenta General de la
Seguridad Social y de las cuentas de las Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Por otra parte, resulta necesario requerir, de los diver-
sos agentes del sistema, determinada informacion com-
plementaria que haga posible el analisis y la valoracién
de la actividad realizada en el ejercicio.

Finalmente, resulta igualmente preciso establecer los
criterios que han de seguirse para el cierre de ejercicio en
cumplimiento de la normativa anteriormente senalada y
de la establecida por el articulo 49 del Texto Refundido de
la Ley General Presupuestaria.

Por cuanto antecede, a iniciativa de la Intervencién
General de la Seguridad Social y de la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social, y a propuesta de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, dispongo:

1. Ambito de aplicacion.-Las disposiciones de la pre-
sente Orden son de aplicacién a las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, y a las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social.

Las referencias que en esta Orden se hacen a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social se entenderan hechas
igualmente a los Centros Mancomunados por ellas cons-
tituidos.

2. Recepcion y tramitacion de documentos conta-
bles.

2.1 Los documentos contables, debidamente confec-
cionados, acompanados de los correspondientes justifi-
cantes y realizada, en su caso, la fiscalizacién previa perti-
nente, tendran como fecha limite de entrada en las
oficinas de contabilidad el dia 30 de diciembre.

2.2 En el ambito de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social, se exceptuan del
plazo establecido en el apartado 2.1 anterior los do-
cumentos que deban expedirse para la formalizacion
contable de las siguientes operaciones que corresponda
imputar al ejercicio 2004:

a) Gastos de prestaciones por pago delegado dedu-
cido en liquidaciones de cotizacion.

b) Impagados, retrocesiones y reintegros abonados
por las entidades financieras.

c) Aplicacion definitiva de los ingresos realizados a
través de liquidaciones de cotizacion.

Dichos documentos tendrdan como fecha limite de
entrada en las oficinas de contabilidad el dia 10 de marzo
de 2005, debiendo retrotraerse al 31 de diciembre de 2004
todos los tramites y justificantes que deriven de las referi-
das operaciones.

2.3 En el ambito de las Mutuas de Accidentes deTra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
se exceptuan del plazo establecido en el apartado 2.1
anterior los documentos que deban expedirse para el
registro contable de las operaciones de las que deba de
suministrar la informacion al efecto la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dichos documentos tendran como
fecha limite de entrada en las oficinas de contabilidad el
dia 10 de marzo de 2005, debiendo retrotraerse al 31 de
diciembre de 2004 todos los tramites y justificantes que
deriven de las referidas operaciones.

2.4 Los Interventores delegados en los Servicios
Centrales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social y en los ServiciosTerritoriales de la
Intervencion General de la Seguridad Social, y los Jefes
de Contabilidad o personas que ejerzan su funcién, en el
ambito de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-

medades Profesionales de la Seguridad Social, cuidaran
muy especialmente el cumplimiento de estas normas,
absteniéndose, salvo autorizacion expresa de la Interven-
cion General de la Seguridad Social, de contabilizar aque-
Ilas operaciones cuyos documentos contables se reciban
con posterioridad a las fechas que se establecen en los
apartados 2.1, 2.2 y 2.3 anteriores.

3. Contabilizacion en fin de ejercicio.

3.1 Las oficinas de contabilidad procederan al regis-
tro normal de todo tipo de documentos contables que
deban imputarse al ejercicio 2004 y hayan sido recibidos
en las mismas en los plazos establecidos en el apartado 2
anterior, con arreglo a los criterios que en cada caso esta-
blezca la Intervencién General de la Seguridad Social.

3.2 Excepcion hecha de las operaciones relaciona-
das con prestaciones derivadas de la Ley 13/1982, de Inte-
gracion Social de los Minusvalidos, para las que esta
previsto su pago centralizado, la Tesoreria General de la
Seguridad Social y sus direcciones provinciales expediran
y validaran los documentos «P», «OEP», «R» y «FRPG»,
que correspondan a operaciones de formalizacién con
cargo al ejercicio de 2004 propuestas hasta el 30 de
diciembre de 2004, antes del cierre de las operaciones de
dicho dia.

3.3 Todos los documentos contables relativos a
pagos realizados con cargo a fondos de maniobra, cual-
quiera que sea su cuantia, asi como a la aplicacion defini-
tiva de los mismos, deberan de validarse en las oficinas
de contabilidad antes del fin de la jornada de manana del
dia 30 de diciembre de 2004, a cuyos efectos el Director
del Centro correspondiente y el Interventor Delegado en
los Servicios Centrales de la entidad o en los Servicios
Territoriales de la Intervencién General de la Seguridad
Social, segun proceda, deberan adoptar de forma conjunta
las medidas precisas a tal fin. Efectuadas estas operacio-
nes, no podran realizarse con posterioridad nuevos pagos
con cargo a fondos de maniobra del ejercicio 2004.

4. Operaciones de fin de gjercicio.

4.1 Antes del 15 de enero de 2005 los érganos gesto-
res deberan remitir a las oficinas de contabilidad, en la
forma que determine la Intervencion General de la Segu-
ridad Social, informacién detallada, clasificada por acree-
dores y epigrafes del presupuesto de gastos, de las obli-
gaciones derivadas de gastos realizados o bienes y
servicios recibidos, para las que no se ha producido su
aplicacion al presupuesto del ejercicio 2004 siendo proce-
dente la misma.

De igual forma, antes de la fecha indicada, los érganos
gestores deberan remitir a las oficinas de contabilidad la
informacion que las mismas les soliciten en relacién con
la periodificacion de ingresos y gastos del ejercicio.

4.2 Conciliacion de datos.

4.2.1 LaTesoreria General de la Seguridad Social, y
las distintas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social, antes de pro-
ceder a la regularizacion y cierre de la contabilidad del
ejercicio, conciliaran entre si sus relaciones reciprocas,
expresadas en términos del plan de contabilidad vigente
para estas Ultimas, con arreglo a los modelos y soportes
que determine la Intervencién General de la Seguridad
Social, en el que los agentes afectados tanto el deudor
como el acreedor, prestaran su conformidad a las opera-
ciones en ellos reflejadas. Una copia de los referidos
modelos, debidamente cumplimentados, se remitird por
laTesoreria General de la Seguridad Social a la Interven-
cion General de la Seguridad Social.

En el caso de discrepancia que no haya podido ser
resuelta antes de la fecha de envio de las cuentas del
ejercicio a la Intervencion General de la Seguridad Social,
por parte de laTesoreria General de la Seguridad Social se
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pondra este hecho igualmente en conocimiento de la
misma para que acuerde lo que resulte procedente.

4.2.2 Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social y los Cen-
tros Mancomunados en los que tengan participacion
conciliaran igualmente entre si sus relaciones reciprocas,
antes de proceder a la regularizacion y cierre de la conta-
bilidad del ejercicio, debiendo someter las discrepancias
que no hubieren podido resolverse entre las partes, a la
consideracion de la Intervencién General de la Seguridad
Social, cuyo dictamen sera de obligado cumplimiento.

4.3 Las operaciones de regularizacién y cierre de la
contabilidad del ejercicio en todas las oficinas contables
se realizaran de acuerdo con las instrucciones que al
gfecto dicte la Intervencion General de la Seguridad

ocial.

5. Obligaciones pendientes de pago procedentes de
ejercicios anteriores.

5.1 Con el fin de que antes del 31 de diciembre de 2004
queden regularizados los saldos de obligaciones de ejer-
cicios cerrados existentes en las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, la Interven-
cién General de la Seguridad Social, a través del Sistema
de Informacién Contable de la Seguridad Social, facilitara
a las oficinas de contabilidad de todos los centros de ges-
tion, las correspondientes relaciones de acreedores exis-
tentes.

Los centros de gestion justificaran individualmente
los saldos que se correspondan con la existencia de una
obligacion real, expidiéndose, cuando proceda, los
correspondientes documentos «K» de propuesta de
pago.

Para los casos en los que la existencia de una obliga-
cion real no quede actualmente acreditada, necesaria-
mente habran de expedirse los documentos contables
precisos para su anulacion o prescripcion.

5.2 En los centros de gestion de laTesoreria General
de la Seguridad Social se procedera a revisar las propues-
tas y 6rdenes de pago pendientes de realizacion, con més
de seis meses de antigliiedad y a analizar las causas del
retraso, solicitando, en su caso, las aclaraciones pertinen-
tes de los centros gestores del presupuesto de gastos.

En los casos en que hubiera transcurrido el plazo de
prescripcion de las referidas propuestas y érdenes de pago,
debera iniciarse el correspondiente expediente de prescrip-
cion con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente
para la Seguridad Social.

Para facilitar estas actuaciones, la Intervencién Gene-
ral de la Seguridad Social, a través del Centro Informatico
Contable de la Seguridad Social, facilitara a las oficinas de
contabilidad de todos los centros de gestidon de laTesore-
ria General de la Seguridad Social una relacién compren-
siva de todas las propuestas de pago recibidas, que
correspondiendo a ejercicios cerrados, se hallen pendien-
tes de pago.

6. Procedimiento a seguir para la presentacion y ren-
dicion de las cuentas anuales.

6.1 Formulacién de cuentas y puesta a disposicion
de la Intervencién General de la Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 128 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiem-
bre, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y las Mutuas de
Accidentes deTrabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, una vez formuladas, pondran sus cuen-
tas a disposicion de la Intervencion General de la Seguri-
dad Social, antes del dia 31 de marzo de 2005.

Ademas de ello y en el plazo anteriormente senalado,
las Mutuas de Accidentes deTrabajo y Enfermedades Pro-

fesionales de la Seguridad Social remitiran a la Interven-
cion General de la Seguridad Social una copia de las
cuentas formuladas debidamente suscrita.

6.2 Rendicidon de cuentas al Tribunal de Cuentas.

6.2.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 130
del, Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, y en
el articulo 3, apartado 2, del Real Decreto 508/2000, de 14 de
abril, por el que se estructura el Sistema de Informacién
Contable de la Seguridad Social y se desarrolla, en el ambito
de la Seguridad Social, el articulo 151 del citado texto refun-
dido, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, laTeso-
reria General de la Seguridad Social y las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, remitiran, por triplicado ejemplar, a la
Intervencién General de la Seguridad Social, antes del dia 31
de julio de 2005, las cuentas a rendir al Tribunal de Cuentas.

6.2.2 Las cuentas a rendir al Tribunal de Cuentas
deberan suscribirse una vez transcurridos los plazos de
que dispone la Intervencion General de la Seguridad
Social para realizar las actuaciones previstas en los articu-
los 129 y 151 del Texto Refundido de la Ley General Presu-
puestaria y deberan acompanarse, cuando correspondan
a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, del informe defini-
tivo de auditoria emitido por la misma.

6.3 Soporte de las cuentas.

6.3.1 Las cuentas que las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad
Social deban rendir al Tribunal de Cuentas, se soportaran
en los documentos normalizados emitidos al efecto por el
Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social,
con las excepciones que establezca la Intervencién Gene-
ral de la Seguridad Social en relacién con el contenido de
la memoria.

6.3.2 Igualmente, tanto las cuentas formuladas por
las Mutuas de Accidentes deTrabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, como las que las mis-
mas deban rendir al Tribunal de Cuentas, se soportaran en
los documentos normalizados que establezca al efecto la
Intervencidén General de la Seguridad Social, que podran
ser emitidos por las aplicaciones informaticas que, en su
caso, les sean facilitadas por dicho centro.

6.3.3 La documentacion a que se refieren los parra-
fos anteriores, debera remitirse, asimismo, en soporte
informéatico, de acuerdo con las instrucciones que, al
efecto, establezca la Intervencion General de la Seguridad
Social.

7. Documentacion correspondiente al ejercicio 2004
no incluida en las cuentas del ejercicio.

71 Documentacion a remitir a la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social remitiran a la Direc-
cion General de Ordenacion de la Seguridad Social, en la
forma que indique la misma, la siguiente documentacién
complementaria:

a) Informacion estadistica de la ejecucion de progra-
mas en la que se expresara el detalle, por programas, de
los indicadores de la actividad realizada en el ejercicio, en
el soporte informatico y con el formato que se fije por la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.
Las cifras que figuren en dichos indicadores deberan ser
homogéneas con la informacién aportada por el proceso
de seguimiento de indicadores y objetivos (SIO) al cierre
del ejercicio.

b) Informacién detallada del resultado obtenido,
diferenciandose el correspondiente a la gestion de las
contingencias y prestaciones objeto de colaboracién
segun la siguiente agrupacion de las mismas:
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b1) Gestioén relativa a las contingencias profesiona-
les de los trabajadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas y a la prestaciéon econdmica de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales de los
trabajadores por cuenta propia adheridos.

b2) Gestion relativa a la prestacion econéomica de
incapacidad temporal derivada de contingencias comu-
nes de los trabajadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas y de los trabajadores por cuenta propia adheri-
dos, asi como a la prestaciéon econdémica de incapacidad
temporal de los trabajadores por cuenta propia adheridos
de los que no existe distincion de contingencias.

Asimismo, se remitira informacién relativa a las dota-
cionesy aplicaciones realizadas de las distintas reservas y
de los niveles de constitucion de las mismas.

c) Anexo de personal, en el que se reflejara la planti-
lla y los gastos de personal y su comparacion con los del
ano anterior, clasificados por programas y categorias pro-
fesionales.

d) Poblacion protegida y empresas asociadas en
cada provincia de las comprendidas en su ambito de
actuacion.

e) Anexo de cotizaciones, con desglose de cuotas
cobradas y pendientes de cobro por provincias compren-
didas en su ambito de actuacién, y ejercicios a que corres-
ponden.

f) Detalle de inversiones financieras que permitan
comprobar los niveles de materializacion de las distintas
reservas y provisiones en fondos liquidos y valores publi-
cos y privados de renta fija.

g) Recursos, actividad y coste de funcionamiento
relativos a cada uno de los centros administrativos, de
asistencia sanitaria, de gestion de la situacion de incapa-
cidad temporal y de caracter preventivo gestionados por
la entidad, asi como actividad desarrollada y servicios
dispensados a través de conciertos con medios ajenos.

h) Informacién sobre la composicion y gestion del
patrimonio propio de la Mutua de Accidentes deTrabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

i) Detalle, por provincias, de las prestaciones econémi-
cas derivadas de las contingencias profesionales y de la
gestion de la situacidon de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes con respecto a trabajadores
por cuenta ajena y a trabajadores por cuenta propia.

j) Altas y bajas del ejercicio correspondientes a
inmuebles gestionados por la entidad.

k) Altasy bajas producidas en el ejercicio de los con-
ciertos para la prestacion de servicios con medios ajenos
a sus trabajadores protegidos.

Los Centros Mancomunados de Mutuas de Accidentes
deTrabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social Unicamente deberdn remitir la documentacién
complementaria a que se refieren los epigrafes b), c) y f)
anteriores, teniéndose en cuenta que, por las peculiarida-
des propias de su gestién, en el caso de la informacién del
epigrafe b) no les resultara de aplicacion la diferenciacion
de contingencias senalada; en el caso del epigrafe c¢), no les
resultard de aplicacion la clasificacién de la informacion
segun programasy, por ultimo, en el caso del epigrafe f), la
informacion se entendera referida a las reservas y fondos
establecidos en sus Estatutos.

7.2 Informacion a suministrar a los agentes financia-
dores, en relacidn con recursos afectados a la realizacion
de gastos especificos.

72.1 LaTesoreria General de la Seguridad Social ela-
borara la informacion a suministrar a los agentes financia-
dores, en relacién con los recursos que, de conformidad
con la normativa vigente, estén afectados a la realizacién
de gastos especificos. La expresada informacién, com-
prensiva de los ingresos y gastos realizados y de las posi-
ciones inicial y final resultantes, serd autorizada por el

Director General y por el Interventor Delegado en los Servi-
cios Centrales, y se remitira a los agentes financiadores por
conducto de la Intervencion General de la Seguridad
Social.

7.2.2 Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social que hayan realizado gastos con
financiacién afectada deberan acreditar la cuantia de los
mismos, mediante certificacion que, autorizada por el
Director General correspondiente y por el Interventor
Delegado en los Servicios Centrales, se remitira a laTeso-
reria General de la Seguridad Social a los efectos previs-
tos en el apartado anterior, la cual podra solicitar de
dichas entidades y servicios cuantas aclaraciones consi-
dera necesarias en relacion con la imputacién de gastos
realizada.

Disposicién adicional primera.

Por la Direccién General de Ordenacién de la Seguri-
dad Social se elaborara el informe sobre la ejecuciéon de
los presupuestos de la Seguridad Social relativo al ejerci-
cio 2004, que formara parte, como anexo, del informe
econdmico—financiero que acompanara al anteproyecto
de presupuesto de la Seguridad Social del ejercicio 2006.

Disposicién adicional segunda.

Por la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
adoptaran las medidas precisas para que la informacion a
que se refieren las letras a) y b) del apartado 2.2 de la pre-
sente Orden, asi como toda aquella que la misma deba
suministrar al resto de las entidades que integran el sis-
tema de la Seguridad Social con ocasién del cierre del
ejercicio, obre en poder de los servicios que en cada caso
hayan de recibirla antes del dia 25 de febrero de 2005.

Disposicién adicional tercera.

Lo dispuesto en el articulo 33, apartado 3, punto 2.°,
del Reglamento de Colaboracién de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre; en relacién con la aprobaciéon de las
cuentas anuales por la Junta General, se entendera refe-
rido a las cuentas que deban ser rendidas al Tribunal de
Cuentas. Por tanto, dichas cuentas deberan ir acompana-
das del informe de auditoria, emitido por la Intervencién
General de la Seguridad Social, a que se refiere el articu-
lo 129 del Texto Refundido de la Ley General Presupuesta-
ria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre.

Excepcionalmente, se podran introducir rectificacio-
nes en las cuentas anuales formuladas y puestas a dispo-
sicion de la Intervencion General de la Seguridad Social
en cumplimiento del articulo 128 del referido texto refun-
dido, debiendo ponerse dichas rectificaciones en conoci-
miento de los respectivos auditores, a efectos de que pue-
dan ser consideradas en la emisién del correspondiente
informe.

Una vez que por la Intervencion General de la Seguri-
dad Social sea emitido el informe de auditoria de las
cuentas anuales, éstas no podran ser objeto de modifica-
cion. No obstante lo anterior cuando, con posterioridad a
la emision del informe de auditoria, la Junta General con-
sidere imprescindible introducir alguna rectificacion en
las cuentas anuales auditadas, debera indicarse de forma
expresa, en la diligencia acreditativa de la aprobaciéon de
las cuentas sometidas a su conocimiento, los motivos y
efectos sobre las mismas.
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Disposicién adicional cuarta.

Se faculta a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social para dictar las instrucciones necesarias para la eje-
cucion y desarrollo de lo dispuesto en esta Orden.

Madrid, 10 de diciembre de 2004.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social e
IImos. Sres. Director General de Ordenacion de la
Seguridad Social, Interventor General de la Seguridad
Social, Directores Generales de las Entidades Gesto-
ras de la Seguridad Social y Tesoreria General de la
Seguridad Social, y Sres. Presidentes de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social.

21140 ORDENTAS/4119/2004, de 10 de diciembre, por

la que se fijan para el ejercicio 2004 las bases
normalizadas de cotizacion a la Seguridad
Social, por contingencias comunes, en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carbon.

El nimero 1 del apartado siete del articulo 97 de la Ley
61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2004, prevé que, para la determinacion de
las bases normalizadas de cotizacion por contingencias
comunes en el Régimen Especial para la Mineria del Car-
bodn, correspondientes al ejercicio de 2004, se aplicara el
procedimiento descrito en las reglas contenidas en el
citado numero, facultando al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para fijar la cuantia de las citadas bases
de cotizacion.

A tal finalidad responde el contenido de la presente
Orden mediante la cual se determinan las bases normali-
zadas de cotizacion a la Seguridad Social por contingen-
cias comunes en el Régimen Especial para la Mineria del
Carbon, teniendo en cuenta, para la determinacion de
tales bases, la cuantia de las bases de cotizacion por acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales corres-
pondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2003, ambos inclusive, con las
especialidades contenidas en el articulo 57 del Regla-
mento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

En su virtud, dispongo:
normalizadas de cotizacion

Articulo  Unico. Bases

para 2004.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado siete del
articulo 97 de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2004, las bases de
cotizaciéon por contingencias comunes en el Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Car-
bén, normalizadas para cada una de las categorias y espe-
cialidades profesionales, que han de aplicarse durante el
ejercicio 2004, son, para cada una de las zonas mineras,
las que se contienen en el Anexo a la presente Orden.
Disposicién adicional
ingreso.

Unica. Plazos especiales de

Por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social se
estableceran plazos especiales para el ingreso de las dife-
rencias que resulten de la aplicacion de las bases que se
fijan en la presente Orden, respecto de aquellas por las

que se ha venido cotizando durante los meses transcurri-
dos del ejercicio 2004.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de
los efectos retroactivos que se derivan de la aplicacion del
articulo unico.

Madrid, 10 de diciembre de 2004.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social.

ANEXO

Bases diarias normalizadas de cotizacion, por contin-

gencias comunes, que se establecen en el Régimen

Especial de la Mineria del Carbén para su aplicacion,

durante el ejercicio de 2004, en el ambito territorial de la
zona primera (Asturias)

Bases
diarias
cotizacion
Categoria profesional, especialidad y grupo profesional normaliza-
das 2004
Euros
Interior
I. PersonalTécnicoTitulado:
Ingeniero Superior .......... ... i 89,56
Gedblogo ... 89,56
. . . . . 89,56
Ingeniero Técnico, Facultativo y Perito Prin-
cipal
89,56

IngenieroTécnico, Facultativo, Perito Jefe
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Subjefe 89,56
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Auxiliar 89,56

Vigilantede 1.2 ... ....... ... ... ... . .. ... 89,56
Vigilantede 2.2 . . .. ... ... . . 89,56
Il.  PersonalTécnico NoTitulado:
Vigilantede 1.2 . ... ... ... ... ... 89,56
Vigilantede 2.7 ... ... ... . i 89,56
Encargado de Servicio .................. 89,56
Maestrode Servicio .................... 80,18
Monitorde Primera . .................... 79,67
Oficial Principal Organizacién de Servicios . . 78,21
Oficial Técnico Organizacion de Servicios . .. 87,88
Oficial Principal deTopografia ............ 65,58
Oficial deTopografia .................... 62,54
Auxiliar deTopografia ................... 78,03
Jefe de Equipo de Mantenimiento ......... 79,01
lll. Personal Obrero:
A0 .t 89,56
Barrenista ........... .. ... . i i, 89,56
Minero 1.2 ... ... . 89,56
Picador ......... ... ... . . 89,56
Posteador ............ ... 89,56
Ayudante Artillero . ........ ... ... .. ... 89,56
Ayudante Barrenista .................... 84,43
Bombero ......... .. ... i 73,25
Oficial Mecanico 1.2 .................... 70,55
Oficial Electricista 1.2 ... ................. 73,57
Oficial Eléctrico Explotacién .............. 73,52
Oficial Mecanico Explotaciéon ............. 71,56



