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18989 ORDEN PRE/3606,/2004, de 4 de noviembre,
por la que se aprueban las instrucciones para
la confeccion de las néminas de contribucio-
nes al Plan de pensiones de los empleados
de la Administracion General del Estado, por
parte de los ministerios y organismos publicos
promotores del mismo.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de noviem-
bre de 2002, por el que se aprueba el Acuerdo Admi-
nistracion-Sindicatos 2003-2004, para la modernizacion
y mejora de la Administracién Publica, establece en el
capitulo XIX que la Administracién General del Estado
destinara al Plan de pensiones una aportacion determi-
nada en concepto de salario diferido.

Posteriormente, el articulo 19.Tres de la Ley
61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2004, fij6 el porcentaje
de la masa salarial que las administraciones, entidades
y sociedades a que se refiere su apartado Uno, podran
destinar a financiar las aportaciones a planes de pen-
siones de empleo o contratos de seguro colectivos, que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion
para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo
con lo establecido en la disposicién final segunda del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones.

Asimismo, los articulos 21.Uno.d y 22.Uno de la cita-
da Ley 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2004 establecen, res-
pectivamente, para el personal funcionario y laboral, que
durante el ano 2004 se destinard un 0,5 por ciento de
la masa salarial de este personal, para financiar las apor-
taciones previstas en los referidos articulos, a planes
de pensiones o contratos de seguros, anadiendo que
dichas aportaciones seran distribuidas individualmente
de acuerdo con lo establecido en cada plan de pensiones,
teniendo en cuenta lo indicado en los articulos citados.

A su vez, la Mesa General de la Funcién Publica acor-
do la constitucion de un Plan de pensiones de empleo
de aportaciéon definida para los empleados de la Admi-
nistracion General del Estado, cuyas Especificaciones
fueron aprobadas por acuerdo de la Comisiéon Promotora
del Plan de pensiones de 6 de julio de 2004, modificadas
posteriormente por Acuerdo de 30 de septiembre
de 2004 y hechas publicas mediante Resolucién de la
Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia de 13 de
octubre de 2004 (Boletin Oficial del Estado del 14), por
la que se dispone la publicacion de la Resolucion
de 7 de octubre de 2004 de la Secretaria General para
la Administracion Publica y la Secretaria General de Pre-
supuestos y Gastos por la que se da publicidad al Acuer-
do de la Comision de Control del Plan de pensiones
de la Administracion General del Estado sobre incorpo-
racion de los participes a dicho Plan.

De las disposiciones citadas, se deduce que las can-
tidades destinadas a financiar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguro tendran a todos los
efectos la consideracién de retribucién diferida y, por
tanto, deben hacerse efectivas a través de las corres-
pondientes néminas. Por ello, resulta necesario aprobar
las instrucciones que han de regir la confeccién de dichas
néminas.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda y del
Ministro de Administraciones Publicas, dispongo:

Primero. Objeto.—La presente Orden tiene por obje-
to el establecimiento de instrucciones especificas para
la confeccion de las néminas a través de las cuales se
hagan efectivas las contribuciones al Plan de pensiones
de la Administracion General del Estado, a favor de los
participes de las Entidades Promotoras del Plan, que ten-

gan derecho a dicha contribucién, de acuerdo con las
Especificaciones del Plan de Pensiones de la Adminis-
tracion General del Estado aprobadas por acuerdo de
la Comision promotora del Plan de Pensiones de 6 de
julio de 2004 y modificadas por Acuerdo de 30 de sep-
tiembre de 2004.

Segundo. Ndminas de contribuciones.—Las contri-
buciones a favor de los participes del Plan de pensiones
de los empleados de la Administracion General del Esta-
do se haran efectivas mediante ndminas, confeccionadas
por las Entidades Promotoras del Plan de pensiones.

La Entidad Promotora responsable de la confeccion
de la ndmina sera aquella en la que el participe estuviera
prestando servicios el uno de mayo de cada ano, aunque
la fecha de confeccién y pago de la némina tenga lugar
en una fecha posterior.

Tercero. Periodo de confeccion de las néminas y
pago de la contribucion.—En el afnio 2004, las néminas
de contribuciones a favor de los participes se confec-
cionaran durante el mes de noviembre de dicho afo
y el pago de las mismas al Fondo de pensiones se efec-
tuara con fecha del 30 de noviembre o inmediato dia
habil anterior.

A partir del afo 2005, las ndminas de contribuciones
a favor de los participes se confeccionaran durante el
mes de junio de cada afio y el pago de las mismas
al Fondo de pensiones se efectuard con fecha del
30 de junio o inmediato dia habil anterior.

Cuarto. Procedimiento de pago de la contribu-
cion.—Las propuestas de pago de la contribucién seran
expedidas a favor de la entidad gestora en los términos
previstos en el apartado séptimo, 1 de la Orden
PRE/1576/2002, de 19 de junio, por la que se regula
el procedimiento para el pago de obligaciones de la
Administracion General del Estado y deberan tener entra-
da en la ordenacion de pagos antes del dia 25 del mes
en el que haya de efectuarse el pago.

Se exceptuan de este procedimiento de pago, las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social y los organismos y entidades, cuyos Presidentes
y Directores tengan facultades de ordenacién de pagos.

Quinto. Documentacion justificativa de la ndmina.

Uno. La némina de contribuciones al Plan de pen-
siones se justificard mediante la documentacion que se
indica en cada caso, expedida por el érgano responsable
de Recursos Humanos de cada Entidad Promotora.

a) Participes cuyo régimen econdémico de antigie-
dad consista sélo en trienios.

Se adjuntard una acreditacion de los requisitos para
el alta inicial de un participe en el Plan de pensiones,
segun el modelo P-1 o P-2 cuando se trate de alta masiva
de participes a 1 de mayo de 2004.

b) Participes que no dispongan de régimen econé-
mico de antigiiedad o éste no consista sélo en trienios.

En este caso, se unirdn los documentos siguientes:

1) Acreditaciéon de los requisitos para el alta inicial
de un participe en el Plan de pensiones, segin modelo
P-1 o P-2 cuando se trate de alta masiva de participes
a 1 de mayo de 2004.

2) Ensucaso, la acreditaciéon del tiempo de servicios
computable a efectos de generacién de derechos, como
participe en el Plan de pensiones de la Administracion
General del Estado, segun modelo P-7.

c) Participes a quienes se liquide la contribucion
correspondiente a los dos primeros anos de prestacion
de servicios.

Ademads de los documentos que correspondan, segun
los nimeros 1y 2 de la letra b) del presente apartado,
se adjuntard una certificacion de que no se han abonado
estas contribuciones a los participes por la Entidad pro-
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motora en la que se encontraban como participes en
activo el 1 de mayo del afo a que corresponde la con-
tribucion.

d) Participes que hayan recuperado la condicién de
participe en activo en el Plan de pensiones por haber
cesado las circunstancias que dieron lugar a su pase
a la situacién de participe en suspenso.

En lugar de la acreditacion de los requisitos para el
alta inicial, se adjuntara la acreditacion de la recupe-
racion de la condicién de participe en activo en el Plan
de pensiones de la Administraciéon General del Estado,
segun modelo P-12.

e) Participes que hayan cambiado de Entidad Pro-
motora con posterioridad a la fecha de devengo de la
contribuciéon correspondiente al ejercicio anterior.

En lugar de la acreditacion de los requisitos para el
alta inicial, se adjuntara la acreditacion del tiempo total
de servicios computables como participe del Plan de
pensiones de la Administracién General del Estado por
cese en Entidad Promotora, segin modelo P-10.

Dos. Se incluyen como anexo a la presente Orden
Ministerial los impresos de gestion que deben ser uti-
lizados por las unidades de Recursos Humanos de las
Entidades Promotoras para la acreditacidon de los requi-
sitos, condiciones y situaciones de caracter profesional
relevantes a efectos del Plan de pensiones, asi como
los modelos de solicitud que deben utilizar los intere-
sados.

Disposicién adicional. Modelos y formatos de las

nominas.

Para la confeccidon de las ndminas de contribuciones
al Plan de pensiones de los participes comprendidos en
el dmbito de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, serdn aplicables
las normas sobre modelos y formatos de ndminas esta-
blecidas en el apartado quinto de la Orden del Ministerio
de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobier-
no de 30 de julio de 1992, sobre instrucciones para
la confeccién de néminas, sin perjuicio de las normas
especificas establecidas en la presente Orden Ministerial.

La confeccidon de las ndminas de contribuciones de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social se regulara por su normativa especifica.

Disposicion transitoria primera.
tarios para el ejercicio 2004.

Conceptos presupues-

Para el ejercicio de 2004, las contribuciones al Plan
de pensiones que realicen las Entidades Promotoras se
aplicaran a los siguientes nuevos conceptos presupues-
tarios: 107 «Contribuciones a planes de pensiones» en
el caso de altos cargos; 117 «Contribuciones a planes
de pensiones» en el caso de personal eventual; 127
«Contribuciones a planes de pensiones» en el caso de

funcionarios; 137 «Contribuciones a planes de pensio-
nes» en el caso de personal laboral y 147 «Contribu-
ciones a planes de pensiones» en el caso de contratados
administrativos. Estos conceptos se abrirdn en cada uno
de los servicios y programas, con cargo a los cuales
se realicen pagos de personal.

En el caso de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, las contribuciones al
Plan de pensiones se aplicardn al concepto presupues-
tario 128 «Constitucion de planes de pensiones previstas
en el Acuerdo AGE-Sindicatos de 13 de noviembre
de 2002», en el caso de personal funcionario y esta-
tutario, y al concepto 138 «Aportaciones a planes y fon-
dos y complementos de pensiones», en el caso de per-
sonal laboral.

Disposicion transitoria segunda.
rios.

Créditos presupuesta-

En el caso de que las Entidades Promotoras del Plan
de pensiones no dispongan de financiacién con cargo
a su capitulo |, para la cobertura de las contribuciones
del afio 2004, se podra solicitar del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda la correspondiente transferencia de
crédito con cargo a la aplicacién 31.02.633.128 «Apor-
taciones al Plan de pensiones a que se refiere el Acuerdo
Administracion-Sindicatos para la modernizacién y mejo-
ra de la Administracion Publica de 13 de noviembre
de 2002, y su extension al resto del personal de la Admi-
nistracion del Estado, conforme a lo previsto en el articu-
lo 19.tres de esta Ley», justificando la necesidad de
financiacion.

Se exceptuan de lo establecido en el péarrafo pre-
cedente las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, que se regularan por su normativa
presupuestaria especifica.

Disposicion final primera.

Se autoriza a los Secretarios Generales para la Admi-
nistraciéon Publica del Ministerio de Administraciones
Publicas, y de Presupuestos y Gastos del Ministerio de
Economia y Hacienda, para que mediante Resolucion
conjunta procedan a aprobar o modificar los impresos
de gestién del Plan de pensiones.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 4 de noviembre de 2004.
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
Excmo. Sr. Vicepresidente Segundo del Gobierno y Minis-

tro de Economia y Hacienda y Excmo. Sr. Ministro
de Administraciones Publicas.
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ANEXOS

ENTIDAD PROMOTORA

INFORMACION DE SU SITUACION DE ALTA COMO PARTICIPE EN EL

P-1 PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Segun los datos disponibles, le comunico que relne los requisitos para causar alta en el Plan de Pensiones
de la Administracion General del Estado de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del mismo y con el siguiente
detalle.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA: GRUPO
CONVENIO COLECTIVO: GRUPO PROFESIONAL
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. DATOS DEL ALTA

FECHA DE ALTA EN EL PLAN DE PENSIONES [ R N R
GRUPO DE EQUIVALENCIA A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES L
NUMERO DE PERIODOS DE TRES ANOS COMPLETADOS, EN SU CASO

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

En relacién con sus derechos como participe del Plan de Pensiones de la A.G.E. se le comunica lo siguiente:

1.- Que podra renunciar al Plan de Pensiones en el plazo de dos meses a contar desde la recepcién de la presente comunicacion, perdiendo en este caso todos
los derechos que hubiera podido adquirir respecto de dicho Plan desde la fecha de alta y sin que por tal motivo adquiera el derecho a percibir como salario di-
recto el importe de las contribuciones que hubieran podido corresponderle por su pertenencia al Plan.

2.- Que tiene a su disposicién para su consulta, el contenido de las Especificaciones del Plan de Pensiones y la declaracién de principios de la politica de in-
versién del fondo en la Oficina de Atencién al Participe.

3.- Que el potencial beneficiario de las prestaciones derivadas del presente plan de pensi (jubilacién, incapacidad, fallecimiento) debera comunicar a la En-
tidad Gestora el imiento de la conti ia determinante de tales prestaciones, en el plazo de 6 meses desde que se hubiera producido dicha contingencia
© por su reconocimiento por la autoridad u organismos correspondiente. El retraso en la comunicacién citada dara lugar a las penalizaciones previstas en la le-
gislacién vigente.

4.- Que se cederan a las Entidades Depositaria y Gestora del Plan de Pensiones (Banco Bilbao Vizcaya Argentarla y Gestion de Prewslon y Pensiones, respecti-
vamente}los datos necesarios para la gestion del mismo, donde podra ejercer los derechos de rectifi on y cancelacién de sus datos.

5.- Podra obtener informacion relativa al Plan de Pensiones en administracién.es, funciona.es, Intranet de su Entidad Promotora o en las Oficinas de la Entidad
Depositaria, donde podra comunicar su domicilio para recibir informacién postal personalizada.

Lugar y Fecha
El/La

Firmado:
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ENTIDAD PROMOTORA

INFORMACION DE SU SITUACION DE ALTA COMO PARTICIPE EN EL PLAN DE

p-2 PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO - ALTA INICIAL

Segin los datos disponibles, le comunico que redne los requisitos para causar alta en el Plan de Pensiones
de la Administracién General del Estado de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del mismo y con el siguiente
detalle.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CUERPO O ESCALA:

CONVENIO COLECTIVO:

CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

GRUPO
GRUPO PROFESIONAL

2. DATOS DE DESTINO

DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. DATOS DEL ALTA

FECHA DE ALTA EN EL PLAN DE PENSIONES Lo b Lo

GRUPO DE EQUIVALENCIA A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES L]
NUMERO DE PERIODOS DE TRES ANOS COMPLETADOS, EN SU CASO

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

En relacidn con sus derechos como participe del Plan de Pensiones de la A.G.E. se le comunica lo siguiente:

1.- Que podra renunciar al Plan de Pensiones en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la constitucion del Plan {09-09-04), perdiendo en este
caso todos los derechos que hubiera podido adquirir respecto de dicho Plan desde la fecha de alta y sin que por tal motivo adquiera el derecho a percibir como
salario directo el importe de las contribuciones que hubieran podido corresponderle por su pertenencia al Plan.

2.- Que tiene a su disposicion para su consulta, el contenido de las Especificaciones del Plan de Pensiones y la declaracién de principios de la politica de in-
versién del fondo en la Oficina de Atencidn al Participe.

3.- Que el potencial beneficiario de las prestaciones derivadas del presente plan de pensiones {jubilacién, incapacidad, fallecimiento) debera comunicar a la En-
tidad Gestora el acaecimiento de la contingencia determinante de tales prestaciones, en el plazo de 6 meses desde que se hubiera producido dicha contingencia
© por su reconocimiento por la autoridad u organismos correspondiente. El retraso en la comunicacidn citada dard lugar a las penalizaciones previstas en la le-
gislacién vigente.

4.- Que se cederan a las Entidades Depositaria y Gestora del Plan de Pensiones (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria y Gestion de Prevision y Pensiones, respecti-
vamente)los datos necesarios para la gestion del mismo, donde podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos.

5.- Podra obtener informacién relativa al Plan de Pensiones en administracion.es, funciona.es, Intranet de su Entidad Promotora o en las Oficinas de la Entidad
Depositaria, donde podra comunicar su domicilio para recibir informacion postal personalizada.

Lugar y Fecha
El/La

Firmado:
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P-3 RENUNCIA AL PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

ENTIDAD PROMOTORA:

DOMICILIO PARTICULAR:

POBLACION: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO DE CONTACTO:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

De acuerdo con lo establecido en las Especificaciones del Plan de Pensiones de la Administracion
General del Estado, renuncio a pertenecer a dicho Plan.

En a de de

Firmado:
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SOLICITUD DE ACREDITACION PARCIAL DE SERVICIOS PRESTADOS A EFECTOS
P-4 DE GENERACION DE DERECHOS EN EL PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

De acuerdo con lo establecido en las especificaciones del Plan de Pensiones del Personal de la Administracién General
del Estado, solicito la acreditacion de los servicios prestados en ese Departamento/Organismo/Ente, computable a efectos
de la generacion de derechos en dicho Plan que se detallan a continuacién

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMEROQ:

APELLIDOS Y NOMBRE:

ENTIDAD PROMOTORA:

DOMICILIO PARTICULAR:

POBLACION: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO DE CONTACTO:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS CUYA ACREDITACION SE SOLICITA

TIPO DE QRGANISMO DONDE SE PRESTARON DESDE HASTA
PERSONAL(¥)
Lo b e v e b by
I IR IR A B AN IR R B
Lo b v b b b |
Lo b b e b by
Lo b e v b b b |
Lo b e v e b by
En a de de
Firmado:
L1177 o TS O —

(*} INDICAR INTERINO, CONTRATADO, LABORAL TEMPORAL, ETC.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P4

Este documento se utilizara por los empleados que se encuentren en alguno de
los siguientes casos y no se encuentren conformes con la antigledad a efectos
del Plan de Pensiones que se les comunique:

e Personal funcionario interino, personal eventual, personal laboral
contratado por tiempo determinado que no tenga reconocido por
convenio o por contrato complemento de antigliedad y demas personal
que no tenga derecho a este complemento.

e Personal laboral al que, en virtud del Convenio Unico del personal
laboral de la Administracion General del Estado o cualquier otro
convenio aplicable en el ambito de las entidades promotoras del plan de
pensiones, se le reconozcan trienios, pero se haya convertido parte de
su antigliedad en un complemento econémico y necesite acreditar esa
antigledad no recogida como trienios.

e Personal laboral que tuviera periodos de computo diferentes al trienio
para el calculo del complemento de antigledad.

Cumplimentacion:
1.- En “Documento Identificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE

2.- El interesado optara por consignar su domicilio 0 su centro de trabajo segun
donde desee que se remita la acreditacion

Tramitacion

1.- El empleado obtendra del Portal Funciona, o del centro de informacion
del Plan en su Entidad Promotora los impresos P4 que necesite

2.- Cumplimentara y presentara un ejemplar en cada Entidad Promotora u
Organismo de la que necesite solicitar la acreditacidon de los servicios
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ENTIDAD PROMOTORA

ACREDITACION PARCIAL DEL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADO A EFECTOS
P-5 DE SU COMPUTO PARA LA GENERACION DE DERECHOS COMO PARTICIPE
EN EL PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

De acuerdo con los datos que constan en su expediente personal, el interesado/a ha prestado los servicios que a
continuacion se acreditan

CORRESPONDIENTE A PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS []
CORRESPONDIENTE A COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD O

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS QUE SE ACREDITAN

TIPO DE ORGANISMO DONDE SE PRESTARON DESDE HASTA
PERSONAL(*)

(continuar en pagina 2)
ANOS MESES DiAS
TOTAL DE SERVICIOS ACREDITADOS Lo L

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

En a de de

Firmado:

ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA UNICAMENTE PARA EL PERSONAL QUE NO PERFECCIONES TRIENIOS O PARA
PERSONAL LABORAL CON COMPLEMENTO/S DE ANTIGUEDAD QUE Si LOS CUMPLE PERO NECESITE ACREDITAR LA
ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE A ESTOS COMPLEMENTOS
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MODELO P5 - péagina 2

3. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS QUE SE ACREDITAN

TIPO DE ORGANISMO DONDE SE PRESTARON DESDE HASTA
PERSONAL(¥)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P5

Este documento se utilizara por las Entidades Promotoras u Organismos que
deban acreditar, a solicitud de sus antiguos empleados en el Modelo P4, los
servicios prestados por éstos, exclusivamente cuando se encuentren en los
siguientes casos:

Personal funcionario interino, personal eventual, personal Ilaboral
contratado por tiempo determinado que no tenga reconocido por
convenio o por contrato complemento de antiguedad y demas personal
que no tenga derecho a este complemento.

Personal laboral al que, en virtud del Convenio Unico del personal
laboral de la Administracion General del Estado o cualquier otro
convenio aplicable en el ambito de las entidades promotoras del plan de
pensiones, se le reconozcan trienios, pero se haya convertido parte de
su antigiiedad en un complemento econdmico y necesite acreditar esa
antigliedad no recogida como trienios.

Personal laboral que tuviera periodos de cdmputo diferentes al trienio
para el calculo del complemento de antigliedad..

Cumplimentacion:

- En “Documento Identificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE

- En todo caso se indicara si los servicios corresponden a personal que no
perfecciona trienios 0 a personal al que si se le reconocen, pero necesite
acreditar el tiempo correspondiente a complementos de antigiedad, sefalando
el recuadro habilitado al efecto.

- Los servicios se acreditaran indicando:

1.- La relacion juridica del personal durante su prestacién en la columna
correspondiente a “Tipo de Personal” (Interinos, Eventuales, Contratados o
Laborales con contratos de caracter temporal)

2.- Unidad, Organismo o Centro en el que se prestaron

3.- Fechas de inicio y de fin de cada periodo prestado

4.- Numero de afos, meses y dias de cada periodo prestado

5.- Numero total de afos, meses y dias de servicios prestados que se
acreditan
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SOLICITUD DE ACREDITACION DEL TIEMPQ TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS
P-6 COMPUTABLE A EFECTOS DE GENERACION DE DERECHOS EN EL PLAN
DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

De acuerdo con lo establecido en las especificaciones del Plan de Pensiones del Personal de la Administraciéon
General del Estado, solicito la acreditacién del tiempo total de servicios prestados a efectos de la generacién de derechos
como participe en dicho Plan.

Para ello, adjunto impreso/s de acreditacién parcial del/de los servicios prestados en el ambito de aplicacién del Plan de
Pensiones de la Administracién General del Estado

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

ENTIDAD PROMOTORA:

DOMICILIO PARTICULAR:

POBLACION: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO DE CONTACTO:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. RELACION DE ACREDITACIONES PARCIALES QUE SE ADJUNTAN

ORGANO QUE EXPIDE LA ACREDITACION INTERVALO DE FECHAS QUE SE ACREDITAN
DESDE HASTA

En a de de

Firmado:

MO, Sl

EN EL APARTADO 3 SE CUMPLIMENTARA UNA LINEA POR CADA (')R’GANO QUE EXPIDA LA ACREDITACION, INDICANDO
PARA CADA UNA DE ELLAS LA PRIMERA FECHA “DESDE” Y LA ULTIMA FECHA "HASTA” DE CADA UNO DE LOS
DOCUMENTOS P5 QUE SE APORTAN.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P6

Este documento se utilizara por los empleados que se encuentren en alguno de
los siguientes casos y no se encuentren conformes con la antigliedad a efectos
del Plan de Pensiones que se les comunique.

e Personal funcionario interino, personal eventual, personal laboral
contratado por tiempo determinado que no tenga reconocido por
convenio o por contrato complemento de antigiedad y demas personal
que no tenga derecho a este complemento.

e Personal laboral al que, en virtud del Convenio Unico del personal
laboral de la Administracidn General del Estado o cualquier otro
convenio aplicable en el ambito de las entidades promotoras del plan de
pensiones, se le reconozcan trienios, pero se haya convertido parte de
su antigiedad en un complemento econémico y necesite acreditar esa
antigledad no recogida como trienios.

e Personal laboral que tuviera periodos de computo diferentes al trienio
para el calculo del complemento de antigledad..
Cumplimentacion:
1.- En “Documento Identificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE
2.- El interesado optara por consignar su domicilio 0 su centro de trabajo segun
donde desee que se remita la acreditacion
Tramitacion

1.- El empleado obtendra del Portal Funciona, o del centro de informaciéon
del Plan en su Entidad Promotora el impreso P6 que necesite

2.- Lo cumplimentara y adjuntara los Modelos P5 que haya obtenido con
las acreditaciones parciales de sus servicios prestados.

En el apartado 3, consignara una linea por cada P5 que adjunte,
indicando para cada uno de ellos el érgano que expide la acreditacion y la
primera fecha “desde” hasta la ultima fecha “hasta” de cada P5 que
aporte.

3.- Lo presentara en la Entidad Promotora en la que se encontraba en
activo a 1 de mayo de 2004 o en la fecha en la que le corresponda causar
alta, si ésta fuera posterior.
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ENTIDAD PROMOTORA

ACREDITACION DEL TIEMPO DE SERVICIOS COMPUTABLE A EFECTOS DE
P-7 GENERACION DE DERECHOS COMO,PARTICIPE EN EL PLAN DE PENSIONES
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

De acuerdo con los datos que constan en el expediente del interesado/a, se acredita la siguiente antiguedad a efectos
de la generacién de derechos como participe en el Plan de Pensiones de la Administracién General del Estado.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA: GRUPO
CONVENIO COLECTIVO: GRUPO PROFESIONAL
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. TIEMPO TOTAL DE SERVICIOS QUE SE ACREDITAN REFERIDOS A LA FECHA DE ALTA EN EL
PLAN CORRESPONDIENTES A PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EN EL PLAN [ N R N

ORGANO QUE EXPIDE LA ACREDITACION PARCIAL INTERVALO DE FECHAS QUE SE ACREDITAN
(*) DESDE HASTA

Lo Lo v v e b b |
(continuar en pagina 2) ANOS MESES DIAS

TIEMPO TOTAL DE SERVICIOS COMPLETADO HASTA LA FECHA DE REFERENCIA Lo |

4.- TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITAN Y QUE SE TRADUCEN EN iNDICE DE
ANTIGUEDAD PERSONAL (IAP)

ORGANO QUE EXPIDE LA ACREDITACION PARCIAL INTERVALO DE FECHAS QUE SE ACREDITAN
(*) DESDE HASTA

Lo e v b b b |
(continuar en pagina 2) ANOS MESES DIAS

TIEMPO TOTAL DE SERVICIOS COMPUTADO COMO COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD. (I N I N N

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Firmado:
ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA UNICAMENTE PARA EL PERSONAL QUE NO PERFECCIONE TRIENIOS
O PARA PERSONAL LABORAL CON COMPLEMENTO/ S DE ANTIGUEDAD QUE Si LOS CUMPLE PERO NECESITE ACREDITAR
LA ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE A ESTOS COMPLEMENTOS, POR ESTAR DISCONFORME CON EL NUMERO
DE PERIODOS DE TRES ANOS COMPLETADOS ACREDITADO EN LOS MODELOS P1 O P2.

(*) EN EL CASO DE QUE LA ENTIDAD PROMOTORA DISPONGA DE INFORMACION SUFICIENTE PARA ACREDITAR ESTE
TIEMPO, SE INDICARA DICHA ENTIDAD PROMOTORA COMO ORGANO QUE EXPIDE LA ACREDITACION PARCIAL.
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MODELO P7 - péagina 2

3.- TIEMPO TOTAL DE SERVICIOS QUE SE ACREDITAN REFERIDOS A LA FECHA DE ALTA EN EL
PLAN CORRESPONDIENTES A PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS

BOE nim. 268

FECHA DE ALTA EN EL PLAN (I I R

ORGANO QUE EXPIDE LA ACREDITACION PARCIAL INTERVALO DE FECHAS QUE SE ACREDITAN
DESDE HASTA

4.- TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITAN Y QUE SE TRADUCEN EN iNDICE DE
ANTIGUEDAD PERSONAL (IAP)

FECHA DE ALTA EN EL PLAN (I I R R

ORGANO QUE EXPIDE LA ACREDITACION PARCIAL INTERVALO DE FECHAS QUE SE ACREDITAN
DESDE HASTA
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P7

Este documento se cumplimentara por la entidad promotora en la que el participe se
encontraba en activo a 1 de mayo de 2004 o en la fecha en la que le corresponda
causar alta, si ésta fuera posterior cuando se encuentre en alguno de los siguientes
casos y no esté conforme con la antigliedad a efectos del Plan de Pensiones que se le
comunique.

e Personal funcionario interino, personal eventual, personal laboral contratado
por tiempo determinado que no tenga reconocido por convenio o por contrato
complemento de antigliedad y demas personal que no tenga derecho a este
complemento.

e Personal laboral al que, en virtud del Convenio Unico del personal laboral de la
Administracion General del Estado o cualquier otro convenio aplicable en el
ambito de las entidades promotoras del plan de pensiones, se le reconozcan
trienios, pero se haya convertido parte de su antigliedad en un complemento
econdémico y necesite acreditar esa antigliedad no recogida como trienios.

e Personal laboral que tuviera periodos de computo diferentes al trienio para el
calculo del complemento de antigliedad.

Comprobaciones previas:

Previa solicitud del empleado y a la vista de los documentos P5 que aporte, la Entidad
Promotora realizara las siguientes comprobaciones:

1.- Que el empleado que solicita la acreditacién se encuentra en alguno de los casos
anteriormente especificados.

En caso de que se trate de personal que cumple trienios (y no sea personal Laboral
con Complemento/s de Antigliedad), no se realizara este tramite, sino que se le
orientara para que solicite de su Unidad Gestora de Personal el correspondiente
reconocimiento de servicios prestados a efectos de trienios, regularizandose de esta
forma su antigliedad y trienios reconocidos.

2.- Respecto de los servicios prestados en otras Entidades Promotoras, que los
periodos son acreditados por organismos o unidades competentes y que estos
periodos no se superponen; ya que en estos casos solo se computaria la antigliedad
en uno de ellos.

Cumplimentacién:
1.- En “Documento Identificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE

2.- Los apartados 3 y 4 son excluyentes, debiendo cumplimentarse el que corresponda
dependiendo del tipo de servicios que se acreditan.

3.- El apartado 3 se cumplimentara para el personal que no perfecciona trienios y en él
se acreditaran los periodos aportados en los modelos P5 en los que se haya sefalado
la casilla de “CORRESPONDIENTES A PERSONAL QUE NO PERFECCIONA
TRIENIOS”: asi como el tiempo que el empleado haya prestado en su actual Entidad
Promotora hasta el momento en que éste adquiere el derecho a ser incluido como
participe en el Plan de Pensiones.

4.- El apartado 4 se cumplimentara para el personal que perfecciona trienios
pero al que se haya convertido parte de su antiguedad en un complemento
econdmico y necesite acreditar esa antigiedad no recogida como trienios y en
€l se acreditaran los periodos aportados en el modelo P5. en los que se haya
sefialado la casilla de “CORRESPONDIENTES A COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD’
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ENTIDAD PROMOTORA

ACREDITACION DEL NUMERO DE PERIODOS DE TRES ANOS COMPUTABLE
P-8 ARA EL CALCULO DEL COMPONENTE INDIVIDUAL DE LA CONTRIBUCION
AL PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

De acuerdo con los datos que constan en el expediente del interesado/a, se acredita el ndmero de periodos de tres afios
computable para el célculo del componente individual de la contribucién al Plan de Pensiones de la

Administracién General del Estado.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA: GRUPO
CONVENIO COLECTIVO: GRUPO PROFESIONAL
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. NOMERO DE PERIODOS DE TRES ANOS COMPLETADOS A EFECTOS DEL CALCULO DE LA
CONTRIBUCION

NUMERO DE PERIODOS DE TRES ANOS COMPLETADOS PARA EL CALCULO DEL COMPONENTE INDIVIDUAL
DE LA CONTRIBUCION: L

FECHA EN LA QUE SE COMPLETA EL PERIODO ACREDITADO [ T

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Firmado:

ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA UNICAMENTE PARA EL PERSONAL QUE NO PERFECCIONE TRIENIOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P8

Este documento se utilizara unicamente para el personal que no perfeccione
trienios.

Cumplimentacion:

En “Documento ldentificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE

Tramitacion:

Se expedira y remitira al empleado cada vez que complete un nuevo periodo de

tres anos de servicios en Entidades promotoras, por la Entidad en la que se
encuentre en alta en el momento cumplimiento del mismo.
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ENTIDAD PROMOTORA

P-9 COMUNICACION DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Segan lo previsto en las especificaciones del Plan de Pensiones de la Administracién General del Estado, y habiéndose
producido las condiciones previstas en las mismas, le comunico que accede a la condicién de participe en suspenso en el
Plan, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA: GRUPO
CONVENIO COLECTIVO: GRUPO PROFESIONAL
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EN EL PLAN I I R R R
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA(*) I IR R R R

NUMERO TOTAL DE PERIODOS DE TRES ANOS ACREDITADOS
NUMERO DE TRIENIOS
NUMERO DE PERIIODOS DE TRES ANOS ACREDITADO COMO INDICE DE ANTIGUEDAD PERSONAL

4. TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EN EL PLAN |
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA(*) |

Lo o0

L0 0|
MESES DIAS
[ A

L
L
ANOS
TIEMPO DE SERVICIOS COMPLETADQO HASTA LA FECHA DE REFERENCIA L]

5. CAUSA QUE DA LUGAR A LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

CAUSA:
FECHA DE EFECTOS I IR R R R

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

El/La

Firmado:
(*) CONSIGNAR LA FECHA DE LA BAJA DE HABERES
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P9

Este modelo se utilizara para la comunicacion a participe de que pasa a la
condicion de Participe en suspenso por encontrarse en alguna de las causas
establecidas en las Especificaciones del Plan de Pensiones.

En el caso de que las circunstancias que han producido esta situacién conlleve
la obligacion de que éste movilice los derechos consolidados, se le comunicara,
asimismo dicha obligacién.

Cumplimentacion:
1.- En “Documento Identificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE

2.- En el caso de que el empleado que pasa a Participe en Suspenso tenga
una relacién de servicios en la que cumple trienios, se cumplimentara el
apartado 3.

3.- En el caso de que el empleado no cumpla trienios, se cumplimentara el
apartado 4.

4.- En causa que da lugar a la condicidén de participe en suspenso se indicara
cual ha sido la modalidad de cese de actividad o el cambio de situacion que ha
provocado esta declaracion.

5.- En el caso de reingreso al servicio activo, o de reincorporaciéon como
participe al Plan de Pensiones, este documento servira, asimismo, como de
acreditacion de servicios a efectos del alta en la Entidad Promotora.
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ENTIDAD PROMOTORA

ACREDITACION DEL TIEMPO TOTAL DE SERVICIOS COMPUTABLES COMO,
P-10 PARTICIPE DEL PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO POR CESE EN ENTIDAD PROMOTORA

De acuerdo con los datos que constan en el expediente del interesado/a, se acredita el siguiente tiempo
total de servicios computables como participe del Plan de Pensiones del personal de la Administracion
General del Estado por cese en Entidad Promotora.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA: GRUPO
CONVENIO COLECTIVO: GRUPO PROFESIONAL
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EN EL PLAN Lo b b |
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA(¥) I I R R

NUMERO TOTAL DE PERIODOS DE TRES ANOS ACREDITADOS
NUMERO DE TRIENIOS
NUMERO DE PERIIODOS DE TRES ANOS ACREDITADO COMO INDICE DE ANTIGUEDAD PERSONAL

4. TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EN EL PLAN \
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA(*} \

L0 1 ]

L0 |
MESES DIAS
Lo

L
L
ANOS
TIEMPQ DE SERVICIOS COMPLETADO HASTA LA FECHA DE REFERENCIA L

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

El/La

Firmado:

{*) CONSIGNAR LA FECHA DE LA BAJA DE HABERES
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P10

Este modelo se utilizara para la acreditacion de los servicios prestados a
efectos de Plan de Pensiones cuando el participe cambie de Entidad
Promotora.

Cumplimentacién:

1.- En “Documento Identificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE

2.- En el caso de que el empleado declarado en Suspenso tenga una relacion
de servicios en la que cumple trienios, se cumplimentara el apartado 3.

3.- En el caso de que el empleado no cumpla trienios, se cumplimentara el
apartado 4.
Tramitacion:

La Entidad Promotora competente lo entregara al participe con motivo de su
cese.

Asimismo remitira a la Entidad Promotora de destino del participe, una copia en
soporte papel o en fichero.
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ENTIDAD PROMOTORA

CERTIFICACION DE NO HABERSE ABONADO LAS CONTRIBUCIONES
P-11 CORRESPONDIENTES A LOS DOS PRIMEROS ANOS DE PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS

D/Diia
CARGO

CERTIFICA:

Que este Ministerio/Organismo/Ente no ha realizado contribuciones al Plan de Pensiones de la Administracién General del
Estado referidas al empleado cuyo detalle figura a continuacién, correspondientes a los ejercicios presupuestarios

1. CONDICIONES DEL EMPLEADO A 1 DE MAYO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CUERPO O ESCALA:

CONVENIO COLECTIVO:

CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

GRUPO DE EQUIVALENCIA A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES
NUMERO DE PERIODOS DE 3 ANOS COMPLETADOS, EN SU CASO

GRUPO
GRUPO PROFESIONAL

2. CONDICIONES DEL EMPLEADO A 1 DE MAYO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CUERPO O ESCALA:

CONVENIO COLECTIVO:

CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

GRUPO DE EQUIVALENCIA A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES
NUMERO DE PERIODOS DE 3 ANOS COMPLETADOS, EN SU CASO

GRUPO
GRUPO PROFESIONAL

3. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Firmado:
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ENTIDAD PROMOTORA

ACREDITACION DE LA RECUPERACION DE LA CONDICION DE PARTICIPE
P-12 EN ACTIVO EN EL PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO.

Segun los datos disponibles, le comunico que, desaparecida la causa determinante que motivé su pase a la
situacién de participe en suspenso, se acredita la recuperacién de la condicién de participe en el Plan de
Pensiones de la Administracién General del Estado de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del mismo
y con el siguiente detalle.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA: GRUPO
CONVENIO COLECTIVO: GRUPO PROFESIONAL
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

3. DATOS DEL ALTA PARA PERSONAL QUE PERFECCIONA TRIENIOS
FECHA DE RECUPERACION DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN ACTIVO Lo b

GRUPO DE EQUIVALENCIA A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES L]
NUMERO TOTAL DE PERIODOS DE TRES ANOS ACREDITADOS

NUMERO DE TRIENIOS

NUMERO DE PERIODOS DE TRES ANOS ACREDITADO COMO INDICE DE ANTIGUEDAD PERSONAL

4. DATOS DEL ALTA PARA PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE RECUPERACION DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN ACTIVO (T N
GRUPO DE EQUIVALENCIA A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES L

TIEMPO DE SERVICIOS COMPLETADO HASTA LA FECHA DE RECUPERACION ANOS MESES DIAS
DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN ACTIVO Lol L L

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

El/La

Firmado:
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO P12

Este modelo se utilizara para la acreditacion de la recuperacién de la condicion
de participe en activo en el Plan de Pensiones cuando el participe que se
encontraba en la situacion de suspenso, reingresa al servicio activo o accede a
una nueva relacion de servicios.

Cumplimentacién:
1.- En “Documento Identificativo” se indicara el DNI, Pasaporte o NIE

2.- En el caso de que el empleado declarado en Suspenso tenga una relacion
de servicios en la que cumple trienios, se cumplimentara el apartado 3.

3.- En el caso de que el empleado no cumpla trienios, se cumplimentara el
apartado 4.

4.- Para calcular el tiempo de servicios completado hasta la fecha de
recuperacion de la condicion de participe en activo se tendran en cuenta los
siguientes datos:

1.- Los datos consignados en el documento P9 de la comunicacion de
declaracién del participe en suspenso

2.- En su caso, el tiempo que el participe haya estado suspenso en el
Plan como consecuencia de estar en alguna situacion administrativa o laboral
que si compute a efectos de antigledad.

Tramitacion:

La Entidad Promotora en la que ingrese el participe en suspenso lo entregara
al participe con motivo de su incorporacion.



