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Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado
(GIESE).

Jefatura Central de Trafico.

Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Centro de Estudios Juridicos.

Mutualidad General Judicial MUGEJU).

Agencia de Proteccion de Datos.

Parque de Maquinaria.

Parques Nacionales.

Confederacion Hidrografica del Duero.

Confederacion Hidrografica del Ebro.

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Confederacion Hidrografica del Jucar.

Confederacion Hidrografica del Norte.

Confederacion Hidrografica del Segura.

Confederacion Hidrografica del Sur.

Confederacion Hidrografica del Tajo.

Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.

Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS).

Consejo de Administraciéon del Patrimonio Nacional.

Boletin Oficial del Estado (BOE).

Instituto de Salud Carlos IIT OPI.

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

Instituto Nacional del Consumo.

Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria (AESA).

Centro Nacional de Trasplantes y Medicina Regenerativa.

Consejo de la Juventud de Espana.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Tesoreria General de la seguridad Social (TGSS).

Instituto Social de la Marina (ISM).

Intervencion General de la Seguridad Social.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Consejo Econémico y Social.

Instituto de la Mujer.

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Instituto de la Juventud.

Real Patronato sobre Discapacidad.

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Gestor de Infraestructuras Ferroviarias.

Promotores incorporados mediante aprobacion de la Comision
de Control en su reunion del dia 30 de septiembre de 2004

Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.

Consejo General del Poder Judicial.

Tribunal de Cuentas.

Sociedad Estatal de Promocion y Equipamiento del Suelo.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17690 0rDEN APU/3308/2004, de 7 de octubre, sobre delegacion
de competencias en los organos del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Mediante el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se rees-
tructuran los departamentos ministeriales y el Real Decreto 562/2004, de
19 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de los
Departamentos ministeriales se han introducido novedades en materia
organizativa, suprimiéndose determinados 6rganos tanto de nivel superior
como directivo y creando otros que vienen a confirmar la nueva estructura
del Departamento.

Asi pues, con este nuevo marco regulador y para facilitar la adecuada
y necesaria fluidez en el desarrollo de las funciones que han sido asignadas
a los diferentes 6rganos departamentales, sin olvidar la dependencia orga-
nica de este Ministerio de la estructura periférica de Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, asi como de los Orga-
nismos Publicos del INAP y MUFACE, resulta imprescindible acudir a
la férmula administrativa de la delegaciéon de competencias, regulada en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En la presente Orden se incluyen tanto competencias delegadas por
el titular del Departamento en diferentes 6rganos del mismo, como las
delegaciones efectuadas principalmente por el Secretario de Estado de
Cooperacion Territorial, el Secretario General para la Administracion
Publica y la Subsecretaria en otros 6rganos, necesitindose, en este ultimo
supuesto, aprobacion del 6rgano superior del que dependa aquél que efec-
tia la delegacion, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional
decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administraciéon General del Estado.

Por otra parte, se produce también delegacion de atribuciones en favor
de los Organismos Publicos adscritos al Departamento, en cuyo caso no
s6lo resulta necesaria la aprobacion del Ministro sino también la propia
aceptacion del ejercicio de tales funciones por el 6rgano delegado que
las recibe.

Con la articulacion de este nuevo esquema en ejercicio de competencias
de las diferentes estructuras del Ministerio se busca, en definitiva, la con-
secucion de un equilibrio en las cargas de trabajo que mejore el ejercicio
eficaz y eficiente de las funciones, redundando todo ello en la mejora
de la claridad de los servicios dispensados por este Departamento.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Disposicion
adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, dispongo:

1. Competencias delegadas por el Ministro

Primero. Secretario de Estado de Cooperacion Territorial.—Se dele-
gan en el Secretario de Estado de Cooperacién Territorial las siguientes
competencias del titular del Departamento:

1. Laconvocatoria de las pruebas de acceso a la Escala de funcionarios
de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

2.  El nombramiento como funcionarios de carrera de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y la expe-
dicion de los correspondientes titulos administrativos.

3. La integracion de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local.

4. La imposicion de las sanciones de destitucion del cargo o la sepa-
racion del servicio de los funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter nacional, asi como la sancién de suspension de fun-
ciones cuando la falta se hubiere cometido en Corporacién distinta de
la que se encuentre actualmente prestando servicios, segun lo dispuesto
en el articulo 151.a) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

Segundo. Subsecretaria de Administraciones Publicas.—Se delegan
en la Subsecretaria de Administraciones Publicas las siguientes compe-
tencias del Titular del Departamento:

1. En materia de personal:

1.1 La provision de puestos de trabajo de libre designacion previa
convocatoria publica, salvo la relativa a los puestos de Subdirector General;
y a excepcion de las que hayan sido delegadas en el Secretario General
para la Administracion Publica.

1.2 La administracién de los Recursos Humanos del Departamento,
de acuerdo con la legislacion especifica en materia de personal.

1.3 El nombramiento y cese del personal eventual dependiente del
titular del Departamento.

1.4 El ejercicio de las potestades disciplinarias sobre los funcionarios
publicos con arreglo a las disposiciones vigentes, excepto la separacion
del servicio.

1.5 El otorgamiento de premios y recompensas.

1.6 La proposicion y ejecucién de los planes de empleo que afecten
al Ministerio o a sus Organismos Publicos dependientes.

1.7 La fijacion de los criterios para la evaluacién del personal y para
la distribucion del complemento de productividad y de otros incentivos
al rendimiento legalmente previstos.
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2. En materia de contratacion y convenios de colaboracion:

2.1 Todas las competencias, a excepcion de las que hayan sido dele-
gadas en otros organos, que el ordenamiento juridico atribuye al titular
del Departamento como 6rgano de contratacion, incluida la aprobacion
del gasto, en relacion con los contratos cuyo presupuesto inicial supere
450.000 euros, o que no impliquen la asuncion de obligaciones de contenido
econémico.

2.2 La competencia para celebrar los contratos de suministro y de
consultoria y asistencia y de servicios que afecten al ambito de mas de
un o6rgano de contratacion del Departamento, salvo en los casos en que
la competencia se atribuya a la Junta de Contratacién y sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 182, parrafo g), y 210, parrafo f), del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
para la contratacion de bienes y servicios declarados de uniformidad obli-
gatoria para su utilizacion especifica por los servicios del Departamento.

2.3 La competencia, no atribuida o delegada a otros 6rganos, para
la celebracion, incluida la aprobaciéon del gasto, de convenios de cola-
boracién o instrumentos andlogos con entidades publicas, a excepcion
de las Comunidades Auténomas, y con personas fisicas o juridicas, cuando
la aportacion del Departamento o la cuantia de las obligaciones de con-
tenido econémico que asuma no exceda de 1.800.000 euros, asi como aque-
llos sin cuantia determinada o que no impliquen la asuncién de obligaciones
de contenido econ6émico. Se exceptian de esta delegaciéon los Convenios
con las entidades que integran la Administraciéon Local en aplicacion de
los Acuerdos del Consejo de Ministros de 23 de febrero de 1996, 4 de
abril de 1997 y 8 de julio de 1998.

3. En materia de gestion econdémica, financiera y presupuestaria:

3.1 La autorizacion a la que se refiere el articulo 8.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, para
el resarcimiento por la cuantia exacta de los gastos realizados en las comi-
siones de servicio por el Secretario de Estado de Cooperacion Territorial,
la Subsecretaria, el Secretario General para la Administraciéon Publica y
los Directores Generales o asimilados del Departamento.

3.2 La competencia para establecer el sistema de anticipos de caja
fija del Departamento y acordar la distribucion, por cajas pagadoras, del
gasto maximo asignado para conceptos y periodos determinados, en virtud
del Real Decreto 725/1989, de 16 de junio, y normativa de desarrollo.

3.3 La competencia para dictar normas para la expedicion de 6rdenes
de pagos a justificar, asi como la prevista en el articulo 79.2 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, relativa a la auto-
rizacion de la expedicion de pagos a justificar.

3.4 La aprobacion de los expedientes de modificaciones presupues-
tarias en los casos en que la competencia corresponda al titular del Depar-
tamento, asi como la remision de las propuestas de modificacion de créditos
cuya autorizacion corresponda al Ministerio de Economia y Hacienda.

3.5 La rendicién, ante el Tribunal de Cuentas, a través de la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado, de los estados y anexos
previstos en las reglas 8 y 9 de la Instruccion de contabilidad para la
Administraciéon General del Estado, aprobada por Orden del Ministro de
Economia y Hacienda de 1 de febrero de 1996.

4. En materia de gestion patrimonial:

4.1 Los actos de gestion del patrimonio adscrito al Departamento
o del patrimonio de los Organismos Publicos dependientes del mismo,
sin perjuicio de las competencias propias de cada Organismo Publico y
de las delegadas en otros 6rganos.

4.2 Lasolicitud al Ministerio de Economia y Hacienda de la afectacion
o arrendamiento de inmuebles en los casos en que dicha competencia
no se encuentre delegada en otros 6rganos.

5. En materia subvencional:

5.1 La competencia para conceder subvenciones en su respectivo
ambito, incluida la aprobacion del gasto, en los términos previstos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en su
caso, su reintegro, sin perjuicio de las facultades delegadas a otros 6rganos.

6. Enrelacion con otras competencias:

6.1 La convocatoria de las pruebas para la obtencion de la titulacion
de gestor administrativo, la expedicién de los titulos de gestor y el reco-
nocimiento de los titulos expedidos en otros Estados miembros de la Unién
Europea que habilitan para el ejercicio en Espana de esta profesion titulada.

6.2 La aprobaciéon y modificacion del programa editorial del Depar-
tamento.

6.3 Las competencias relativas al régimen interno o a la gestion de
los servicios administrativos y la gestion de personal que estén atribuidas

por el ordenamiento juridico al titular del Departamento y no hayan sido
expresamente delegadas en otros érganos.

Tercero. Secretario General para la Administracion Publica.—Se
delegan en el Secretario General para la Administracion Publica las siguien-
tes competencias del titular del Departamento:

1. En materia de personal:

1.1 Elnombramiento y separacion de los titulares de puestos provistos
por el procedimiento de libre designacion, previa convocatoria publica,
del ambito de la Secretaria General, salvo los relativos a los puestos de
Subdirector General.

1.2 La convocatoria de las pruebas de acceso a los Cuerpos o Escalas
de funcionarios adscritos al MAP.

1.3 La determinacion de los requisitos y pruebas para el acceso desde
Cuerpos o Escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo
superior, en los términos establecidos en el articulo 4.5 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre de Atribucién de Competencias en Materia
de Personal.

1.4 Las resoluciones sobre integraciones de funcionarios en otros
Cuerpos o Escalas, dictadas al amparo de disposiciones legales o regla-
mentarias anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

1.5 Las resoluciones de promociéon al empleo superior inmediato en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 41/1977, de 8
de junio, sobre el Personal Muerto o Desaparecido en el Territorio del
Sahara.

1.6 La clasificacion como funcionarios de carrera del personal que
prestaba servicios en Organismos Auténomos, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la disposicion transitoria primera del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio.

1.7 La convocatoria y resolucién de los concursos unitarios para la
provision de puestos de trabajo con funciones administrativas y auxiliares,
(articulo 40.2 del Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.(en adelante, Reglamento General de Ingreso).

1.8 La concesion de la autorizacion prevista en el articulo 41.4 del
Reglamento General de Ingreso, para que los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva puedan participar
en concursos para cubrir puestos de trabajo adscritos con cardcter indis-
tinto.

1.9 Laconvocatoriay resolucién de los concursos de provisiéon depues-
tos de trabajo de las Comunidades Auténomas a que se refiere el articulo
68 del Reglamento General de Ingreso.

1.10 La adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados y
de los funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros
cuando implique cambio de Ministerio, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 61.1 del Reglamento General de Ingreso.

1.11 La autorizaciéon o denegaciéon de compatibilidad para el desem-
pefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico prevista en
el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, cuando la acti-
vidad principal corresponda a la Administracion General del Estado y
sus Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes, y la reso-
lucién se dicte en discrepancia con la propuesta formulada por el 6rgano
competente.

1.12 El reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de acti-
vidades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas, previsto en el articulo 14 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, cuando la actividad principal corresponda
a la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos y
Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes, y la resolucion
se dicte en discrepancia con la propuesta formulada por el 6rgano com-
petente.

2. En materia de contratacion y convenios de colaboracion:

2.1 Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al Minis-
tro como 6rgano de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en
relacion con los contratos de su respectivo ambito de competencias.

2.2 La autorizacién para la celebracion de los contratos por parte
de los Organismos Publicos adscritos a la Secretaria General, cuando la
cuantia de los mismos sea superior a la fijada en la disposicion transitoria
tercera del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.



34408 Jueves 14

octubre 2004

BOE num. 248

2.3 La celebracion, en su respectivo ambito de actuacion, incluida
la aprobacion del gasto, de convenios de colaboraciéon o instrumentos ana-
logos con entidades publicas y con personas fisicas o juridicas privadas,
en las materias relacionadas con su ambito de actuacion. Se exceptian
de esta delegacion los Convenios de Colaboracion con Comunidades Auto6-
nomas y los Convenios con las entidades que integran la Administraciéon
Local en aplicacion de los Acuerdos del Consejo de Ministros de 23 de
febrero de 1996, 4 de abril de 1997 y 8 de julio de 1998.

3. En materia subvencional:

La competencia para conceder subvenciones en su respectivo ambito,
incluida la aprobacién del gasto, en los términos previstos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en su caso,
su reintegro, sin perjuicio de las competencias reconocidas a los Presi-
dentes o Directores de los Organismos Publicos que dependen de la Secre-
taria General.

Cuarto. Director del Gabinete del Ministro.—Se delega en el Director
del Gabinete del Ministro la competencia para firmar la conformidad de
las facturas relativas al resarcimiento de los gastos del personal con come-
tido especial de escolta y de los conductores adscritos al Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, a la que se refieren las disposiciones adicionales
séptima y octava del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indem-
nizaciones por Razoén del Servicio.

Quinto. Secretario General Técnico.—Se delegan en el Secretario
General Técnico las siguientes competencias del Titular del Departamento:

1. Laresolucion de los recursos administrativos que le correspondan,
con excepcion de los recursos extraordinarios de revision y de los inter-
puestos contra resoluciones del propio Secretario General Técnico.

2. La resolucion de las reclamaciones previas a la via laboral que
le correspondan.

3. La disposicion del cumplimiento de las sentencias dictadas por
los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

4. La fijacion del precio de las publicaciones que figuren en el pro-
grama editorial del Departamento.

Sexto. Director General de Recursos Humanos, Programacion Eco-
nomica y Administracion Periférica.—Se delegan en el Director General
de Recursos Humanos, Programacion Econémica y Administraciéon peri-
férica las siguientes competencias del titular del Departamento:

1. En materia de personal:

1.1 La convocatoria y resolucion de concursos para la provision de
puestos de trabajo con arreglo a las bases previamente aprobadas, asi
como la determinacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion.

1.2 Proponer la aprobaciéon o modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del Departamento, incluidas las Delegaciones del Gobierno, y
de sus Organismos publicos dependientes, asi como modificar la relacion
de puestos de trabajo en los casos que expresamente autoricen, de forma
conjunta, los Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda.

1.3 La convocatoria y resoluciéon de las pruebas selectivas para el
personal laboral fijo de nuevo ingreso cuando incluyan vacantes del Depar-
tamento, salvo que haya sido delegada expresamente en otros 6rganos.

1.4 La convocatoria y resolucion de los concursos de traslados y los
procesos de promocién interna de personal laboral cuando incluyan vacan-
tes del Departamento.

2. En materia de gestién econémica y financiera:

2.1 La aprobacion del gasto de todos los expedientes de gasto que
sean competencia del titular del Departamento cuando su cuantia no supere
450.000 euros, y que no se encuentre expresamente delegada en favor
de otros 6rganos.

2.2 Aprobar y comprometer gastos, reconocer obligaciones y proponer
el pago de las obligaciones econémicas imputables al capitulo I del pre-
supuesto del Departamento.

2.3 La aprobaciéon de las cuentas justificativas de las obligaciones
satisfechas con cargo a los anticipos de caja fija y de las cuentas jus-
tificativas de los libramientos de pagos a justificar, una vez fiscalizadas
las mismas, asi como su remision al Tribunal de Cuentas, salvo lo expre-
samente delegado en otros 6rganos.

3. En materia de gestion patrimonial:

3.1 Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al Minis-
tro para la enajenaciéon de bienes muebles cuyo valor en el momento de
la tasacion para venta sea inferior al 25% del de adquisicién.

3.2 La solicitud al Ministerio de Hacienda de la afectacion de inmue-
bles.

3.3 La solicitud al Ministerio de Hacienda del arrendamiento de
inmuebles, cuando la renta anual no supere los 450.000 euros.

Séptimo. Director General de la Funcion Publica.—Se delegan en el
Director General de la Funcién Publica las siguientes competencias del
Titular del Departamento:

1. La autorizacién, previo informe del Ministerio de Economia y
Hacienda, de la asimilacion del personal a que se refiere la disposicion
final segunda del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemni-
zaciones por razon del servicio.

2. La resolucion de las opciones relativas al personal al servicio de
la AGE y sus Organismos Auténomos y entidades de Derecho Publico vin-
culados o dependientes, en aplicaciéon de las disposiciones transitorias
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La emision de los informes que correspondan a peticiones de com-
patibilidad en el sector publico, cuando el segundo puesto sea de la Admi-
nistracion General del Estado y sus Organismos Auténomos y Entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes, y deban resolverse en el
ambito de competencias de una Comunidad Auténoma o de una Corpo-
racion Local a que se refiere el articulo 6.3 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, orga-
nismos y empresas dependientes.

4. La autorizacion o denegacién de compatibilidad para el desempeinio
de un segundo puesto o actividad en el sector publico prevista en el articulo
9dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, cuando la actividad principal
corresponda a la Administracion General del Estado y sus Organismos
Auténomos y Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes,
y la resolucion resulte conforme con la propuesta formulada por el érgano
competente.

5. Elreconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Adminis-
traciones Publicas, previsto en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, cuando la actividad principal corresponda a la Admi-
nistraciéon General del Estado y sus Organismos Auténomos y Entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes, y la resolucién resulte
conforme con la propuesta formulada por el 6rgano competente.

6. Laresolucion cuando, quienes accedan por cualquier titulo a nuevo
puesto de trabajo del sector publico susceptible de compatibilidad, soliciten
ésta en los términos previstos por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Octavo. Subdirector General de Administracion Financiera.—Se
delegan en el Subdirector General de Administracion Financiera las
siguientes competencias que corresponden la Titular del Departamento:

1. La competencia para comprometer gastos, para reconocer obliga-
ciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas no impu-
tables al capitulo I de los programas de gasto del presupuesto del Depar-
tamento.

2. Todas las competencias, no delegadas en otros 6rganos, que el orde-
namiento juridico atribuye al Titular del Departamento como 6rgano de
contrataciéon en relaciéon con los contratos cuyo presupuesto inicial no
supere 450.000 euros.

3. La aprobacion del gasto y ordenaciéon del pago con cargo a los
anticipos de caja fija, asi como la autorizacién de los documentos contables
necesarios para la reposiciéon de fondos e imputacion al presupuesto de
los gastos realizados, siempre dentro del limite de la consignacién pre-
supuestaria especifica que se senale en cada momento.

4. La expedicion de 6rdenes de pagos a justificar, cuando su cuantia
no supere los 5.000 euros.

5. La competencia para acordar la cancelacion y/o devolucion de las
garantias de cualquier clase constituidas ante el Departamento.

Noveno. Subdirector General de Patrimonio Inmobiliario.—Se dele-
gan en el Subdirector General de Patrimonio Inmobiliario todas las com-
petencias que el ordenamiento juridico atribuye al Titular del Departa-
mento como 6rgano de contratacion, dentro del &mbito de las competencias
de la Subdireccion General de Patrimonio Inmobiliario, en relacién con
los contratos cuyo presupuesto inicial no supere 450.000 euros.

Décimo. Subdirector General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.—Se delegan en el Subdirector General de Tecnologias
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de la Informacion y Comunicaciones todas las competencias que el orde-
namiento juridico atribuye al Titular del Departamento como 6rgano de
contratacion, dentro del ambito de las competencias de la Subdireccion
General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, en relaciéon
con los contratos cuyo presupuesto inicial no supere 450.000 euros.

Undécimo. Oficial mayor.—Se delega en el Subdirector General Oficial
Mayor todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento como 6rgano de contratacion, dentro del ambito
de las competencias de la Oficialia Mayor, en relacion con los contratos
cuyo presupuesto inicial no supere 450.000 euros.

Duodécimo. Subdirector General de Gestion de Personal.—Se delegan
en el Subdirector General de Gestion de Personal la competencia para
formalizar los contratos de trabajo del personal laboral en los términos
establecidos en la convocatoria correspondiente, sin perjuicio de las com-
petencias delegadas en los Directores de los Organismos Publicos.

Decimotercero. Subdirector General de Accion Social y Forma-
citon.—Se delegan en el Subdirector General de Acciéon Social y Formacion
todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular
del Departamento como 6rgano de contratacion, dentro del ambito de las
competencias de la Subdireccion General, en relaciéon con los contratos
cuyo presupuesto inicial no supere 450.000 euros.

Decimocuarto. Subdirector General de Planificacion y Estudios de
Recursos Humanos.—Se delega en el Subdirector General de Planificacion
y Estudios de Recursos Humanos la autorizacion, previo informe del Minis-
terio de Economia y Hacienda, del abono de asistencias por la participacion
en Tribunales y Organos de Seleccién de Personal a los que se refiere
el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indem-
nizaciones por razon del servicio.

Decimoquinto. Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno
y Directores Insulares.—Se delegan en los Delegados del Gobierno respecto
de los servicios de la provincia donde tenga su sede la Delegacion, en
los Delegados del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y Melilla, en los
Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares en las provincias en
las que no radique la sede de la Delegacion del Gobierno y en las islas,
respectivamente, las siguientes competencias del Titular del Departamento:

1. La formalizacion, en los términos establecidos en la convocatoria
correspondiente, de los contratos de trabajo del personal laboral que pre-
viamente hayan sido autorizados bien conjuntamente por el Ministerio
de Economia y Hacienda y el MAP o bien, en su caso, por la Subsecretaria
de Administraciones Publicas.

2. La convocatoria, seleccion y formalizacion de los contratos de per-
sonal laboral que se requiera, la autorizacion y compromiso de los gastos
y el reconocimiento y propuesta del pago de las obligaciones econémicas
imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia
que sean precisos y que cuenten con la debida consignacién presupuestaria,
asi como su justificacion ante el Tribunal de Cuentas, todo ello con relacion
a la puesta en funcionamiento de Unidades de Promocién y Desarrollo
y de Planes Especificos de Empleo promovidos por las Delegaciones del
Gobierno.

3. La aprobacion de los expedientes de gasto, la autorizaciéon de su
compromiso, el reconocimiento y la propuesta de pago de las obligaciones
econémicas correspondientes a los créditos consignados en los programas
de gasto por operaciones corrientes y de capital, dentro de los limites
y consignaciones presupuestarias que se establezcan en cada momento.

4. Las competencias atribuidas al titular del Departamento en materia
de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, con excepcion de la
adquisicion de bienes y servicios informaticos, dentro de los limites y
consignaciones presupuestarias que se establezcan en cada momento.

5. La aprobacion del gasto y ordenaciéon del pago con cargo a los
anticipos de caja fija, asi como la autorizacién de los documentos contables
necesarios para la reposicion de fondos e imputacion al presupuesto de
los gastos realizados, siempre dentro del limite de la consignacién pre-
supuestaria especifica que se senale en cada momento.

6. La aprobacion de las cuentas justificativas de las obligaciones satis-
fechas con cargo a los anticipos de caja fija y, una vez fiscalizadas las
mismas, su remision al Tribunal de Cuentas.

II. Competencias delegadas por el Secretario de Estado de Cooperacion
Territorial

Decimosexto. Director del Gabinete del Secretario de Estado de Coo-
peracion Territorial.—Se delega en el Director del Gabinete del Secretario
de Estado de Cooperacion Territorial la competencia para firmar la con-
formidad de las facturas relativas al resarcimiento de los gastos del per-
sonal con cometido especial de escolta y de los conductores adscritos
a dicho Secretario de Estado, a la que se refieren las disposiciones adi-

cionales séptima y octava del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razoén del Servicio.

Decimoséptimo. Director General de Cooperacion Local.—Se aprueba
la delegacion en el Director General de Cooperacién Local de la com-
petencia del Secretario de Estado de Cooperacion Territorial para el otor-
gamiento de ayudas y subvenciones correspondientes al programa de coo-
peraciéon econémica local, asi como los actos de reconocimiento de la obli-
gacion y propuesta de pago y el procedimiento para su reintegro, en su
caso.

Decimoctavo. Secretario General Técnico.—Se aprueba la delegacion
en el Secretario General Técnico de la competencia del Secretario de Estado
de Cooperacion Territorial para resolver los recursos administrativos que
le corresponden, con excepcion de los recursos extraordinarios de revision.

Decimonoveno. Subdirector General de Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicaciones.—Se aprueba la delegacion en el Subdirector Gene-
ral de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de las competencias
que el ordenamiento juridico reconoce al Secretario de Estado de Coo-
peracion Territorial como 6rgano de contratacion, incluida la aprobacion
del gasto, en relaciéon con los contratos de bienes, asistencia técnica y
servicios de caracter informdatico cuyo presupuesto inicial no supere
450.000 euros, o que no impliquen la asunciéon de obligaciones de contenido
econdémico.

Vigésimo. Subdirector General de Administracion Financiera.—Se
aprueba la delegacion en el Subdirector General de Administracion Finan-
ciera de la competencia para comprometer gastos y reconocer obligaciones
econémicas imputables al capitulo 2 y 6 de los programas de gasto de
esta Secretaria de Estado.

III. Competencias delegadas por la Subsecretaria de Administraciones
Publicas

Vigésimo primero. Secretario General Técnico.—Se aprueba la dele-
gacion en el Secretario General Técnico de las siguientes competencias
de la Subsecretaria de Administraciones Publicas:

1. La resolucion de los recursos administrativos planteados ante la
Subsecretaria, con excepcion de los recursos extraordinarios de revision
y de los recursos interpuestos contra actos del propio Secretario General
Técnico.

2. La resolucién de las reclamaciones previas a la via laboral que
le correspondan.

Vigésimo segundo. Directores Generales del Departamento.—Se
aprueba la delegacion en los Directores Generales del Departamento de
la designacion de las comisiones de servicio en el interior, con derecho
a la percepcion de indemnizacion por razén del servicio, respecto del per-
sonal dependiente de la correspondiente Direccion General.

Vigésimo tercero. Director General de Recursos Humanos, Progra-
macion Economica y Administracion Periférica.—Se aprueba la delega-
cién de la Subsecretaria en el Director General de Recursos Humanos,
Programacion Econémica y Administracion Periférica, de la designacion
de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién en el interior
y cualquier otra competencia atribuida a la Subsecretaria por el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio
que no estén atribuidas a otros érganos del Departamento, excepto la
designacion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién
en el exterior, la designacion de las comisiones de servicio de los Altos
Cargos del Departamento y la designacion de las comisiones de servicio
en los supuestos del ejercicio de la opcion prevista en el articulo 8.1 de
dicho Real Decreto.

Vigésimo cuarto. Subdirector General de Gestion de Personal.—Se
autoriza la delegacion en el Subdirector General de Gestion de Personal
de las siguientes competencias de la Subsecretaria:

1. Acordar las comisiones de servicio para el desempeno de puestos
en el Departamento, asi como entre el Departamento y los Organismos
Publicos dependientes del mismo y entre éstos, respecto del personal fun-
cionario destinado en el Departamento, incluidos sus Organismos publicos
adscritos.

2. Respecto del personal destinado en el Departamento, con excepcion
de los Organismos Publicos adscritos al mismo:

a) Elreconocimiento de la adquisicion y el cambio de grado personales
del personal funcionario.

b) Todas las competencias atribuidas a la Subsecretaria que no hayan
sido expresamente delegadas a otros 6rganos del Departamento, excepto
el ejercicio de la potestad disciplinaria, en relacién con el personal laboral.

3. Respecto del personal funcionario destinado en los servicios cen-
trales del Departamento, se delegan todos los actos de administracion
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y gestion ordinaria no atribuidos o delegados a otros 6rganos y, en par-
ticular, las siguientes funciones:

a) Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados.

b) La concesion de permisos y licencias.

c¢) Elreconocimiento de los servicios previos.

d) Elreconocimiento de trienios.

e) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

f) La concesion de excedencias voluntarias, tanto por interés par-
ticular, como por otra causa legalmente prevista.

g) Ladeclaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

h) Laresolucion de las solicitudes de prolongacion de la permanencia
en el servicio activo a que se refiere el articulo 33 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Informar el certificado de insuficiencia de medios humanos, previo
a la contratacién, regulado en el articulo 202 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en el ambito de los servicios
centrales del Departamento.

Vigésimo quinto. Subdirector General de Accion Social y Forma-
cion.—Se aprueba la delegacion en el Subdirector General de Accién Social
y Formacion la delegacion de las competencias de la Subsecretaria que
se enumeran a continuacion:

1. La autorizacion de la asistencia del personal destinado en los Ser-
vicios Centrales del Departamento a cursos de seleccién, formacion y
perfeccionamiento.

2. La autorizaciéon de la asistencia del personal del Departamento
destinado en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno a cursos
de seleccion, formacion y perfeccionamiento, cuando hayan de desplazarse
para recibir formacion fuera del ambito territorial de la Comunidad Auté6-
noma donde presten sus servicios.

Vigésimo sexto. Subdirector General de Patrimonio Inmobilia-
rio.—Se autoriza la delegaciéon en el Subdirector General de Patrimonio
Inmobiliario de las competencias de la Subsecretaria relativas al ejercicio
de las funciones de disposicion y liquidacion otorgadas por el Real Decreto
2618/1985, de 27 de diciembre, por el que se suprimen los Patronatos
de Casas de Funcionarios Civiles del Estado y la Presidencia del Comité
Directivo regulado en la Orden de 19 de junio de 1990.

Vigésimo séptimo. Delegados y Subdelegados del Gobierno y Direc-
tores Insulares.

1. Se aprueba la delegaciéon en los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, respecto de los servicios de la provincia donde
tenga su sede la Delegacion del Gobierno, en los Delegados del Gobierno
en Ceuta y Melilla, en los Subdelegados del Gobierno en las provincias
en las que no radique la sede de la Delegacion del Gobierno y en los
Directores Insulares en las islas donde existan, la competencia para auto-
rizar la asistencia de los funcionarios destinados en aquéllas a cursos
de seleccion, formacion y perfeccionamiento, cuando la formacion se impar-
ta en la provincia donde presten sus servicios o en otra provincia de
la misma Comunidad Auténoma.

2. Se aprueba la delegacion en los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y en los Delegados del Gobierno en Ceuta y
Melilla de las competencias atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén de servicio, en
relaciéon con los Subdelegados del Gobierno, Directores insulares de la
Administracion General del Estado y Secretarios Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno bajo su dependencia, siempre que se trate de comi-
siones de servicio en territorio nacional y hasta el limite de sus respectivos
créditos.

3. Se aprueba la delegacion en los Subdelegados del Gobierno en las
provincias en que no radique la sede de las Delegaciones del Gobierno
y en los Directores Insulares de las competencias atribuidas al Subse-
cretaria por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en relacién con
los Secretarios generales de las Subdelegaciones y de las Direcciones insu-
lares bajo su dependencia, siempre que se trate de comisiones de servicio
en territorio nacional y hasta el limite de sus respectivos créditos.

Vigésimo octavo. Secretarios Generales de Delegaciones del Gobier-
no, Subdelegados y Directores Insulares.—Se aprueba la delegacion en
los Secretarios Generales de Delegaciones del Gobierno, Subdelegados y
Directores Insulares en relacion con el personal destinado en su respectivo
ambito territorial de las siguientes competencias:

1. Las atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siempre

que se trate de comisiones de servicio en territorio nacional y hasta el
limite de sus respectivos créditos.
2. Enrelacion con el personal laboral:

a) Dar posesion y cese en los puestos de trabajo.

b) La concesion de permisos y licencias.

c) Elreconocimiento de trienios.

d) El control de asistencia y puntualidad.

e) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de san-
ciones por faltas leves, de acuerdo con lo previsto en el Convenio tnico.

3. Informar el certificado de insuficiencia de medios humanos, previo
a la contratacion, regulado en el articulo 202 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Vigésimo noveno. Directores de Organismos Publicos.—Se aprueba
la delegacion en el Director del Instituto Nacional de Administracion Pabli-
ca y en el Director General de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, previamente aceptada por éstos de las siguientes com-
petencias de la Subsecretaria:

1. Respecto al personal funcionario destinado en los Servicios Cen-
trales del Organismo:

a) Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo.

b) La concesion de permisos y licencias.

c¢) Elreconocimiento de trienios.

d) El control de asistencia y puntualidad.

e) Laresolucion de las solicitudes de prolongacién de la permanencia
en el servicio activo.

f) La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad per-
manente.

g) La concesion de excedencias voluntarias.

h) Elreconocimiento de las excedencias para el cuidado de familiares.

i) Elreconocimiento de los servicios previos.

2. Respecto al personal funcionario destinado en el correspondiente
Organismo publico:

a) El reconocimiento de la adquisicion y el cambio de grado personal.

b) La concesion del reingreso al servicio activo desde la situacion
de excedencia para el cuidado de familiares a los funcionarios que tengan
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaban.

c¢) La atribucion temporal de funciones a que se refiere el articulo
66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Lajustificacion de contratar personal laboral temporal para dichos
Organismos, mediante la emisién del correspondiente informe, en los tér-
minos previstos por la Instrucciéon Conjunta, de 6 de mayo de 2002, de
las Secretarias de Estado para la Administracion publica y de Presupuestos
y Gastos de Personal, sobre procedimiento de autorizaciéon de contratos
de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

4. Todas las competencias contempladas en el articulo 12, punto 4
inciso final, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, en relacion
con el personal sujeto al Derecho Laboral bajo su dependencia, sin perjuicio
de las competencias de la Direcciéon General de la Funcién Publica, de
acuerdo con el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Administraciones
Publicas.

IV. Competencias delegadas por el Secretario General
para la Administracion Piublica

Trigésimo. Director General de la Funcion Publica.—Se aprueba la
delegacion en el Director General de la Funcién Publica de las siguientes
competencias del Secretario General para la Administraciéon Publica:

1. Acordar las comisiones de servicios en los supuestos en que el
articulo 64.3.a) del Reglamento General del Ingreso.

2. La autorizacion de las bases de las convocatorias de los concursos
para la provision de puestos de trabajo, contemplada en el articulo 39
del Reglamento General de Ingreso.

3. El aplazamiento, excepcionalmente, de la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Reglamento
General de Ingreso.

4. La concesion de permisos sindicales de caracter institucional en
el &mbito de la Administraciéon General del Estado.

5. Acordar la redistribucion de efectivos en el supuesto contemplado
en el articulo 59.2.a) del Reglamento General de Ingreso.
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6. Determinar, mediante un tnico sorteo publico celebrado previo
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren duran-
te el ano, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento
de Ingreso.

Trigésimo primero. Secretario General Técnico.—Se aprueba la dele-
gacion en el Secretario General Técnico de las siguientes competencias
del Secretario General para la Administraciéon Publica.

1. Laresolucion de los recursos administrativos que le correspondan,
con excepcion de los recursos extraordinarios de revision.

2. La resolucion de las reclamaciones previas a la via laboral que
le correspondan.

V. Competencias delegadas por los 6rganos centrales y periféricos

Trigésimo segundo. Secretario General Técnico.—Se delega en el
Secretario General Técnico y se aprueba la delegacion de todos los 6rganos
centrales y periféricos en el Secretario General Técnico de la competencia
para contestar los requerimientos previstos en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, cuando soliciten la derogacién, anulacién o revocaciéon de
una disposicién o un acto.

VI. Disposiciones finales

Trigésimo tercero. Salvaguardia de competencias.—Todas las dele-
gaciones efectuadas en materia de contratacion administrativa deberan
entenderse sin perjuicio de las competencias asumidas por la Junta de
Contratacion del Ministerio en la Orden de 28 de abril de 2001, por la
que se crea la Junta de Contratacion y la Mesa de contratacion de los
organos centrales del Departamento.

Trigésimo cuarto. Control de las delegaciones.

1. Todas las delegaciones de competencias que se realizan y se auto-
rizan en la presente Orden estaran sujetas a las limitaciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Todas las competencias que se delegan mediante la presente Orden
podran ser objeto de avocacion por los 6rganos delegantes en los términos
previstos en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Los 6rganos delegantes podran exigir de los 6rganos delegados
la remisiéon periédica de una relacion de los actos que se dicten en el
ejercicio de las competencias delegadas.

Trigésimo quinto. Suplencia.

1. Enlos supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares
de los 6rganos delegados, éstos podran ser suplidos en el ejercicio de
las competencias que les han sido delegadas por quien designe el titular
de la competencia. No obstante, en el supuesto de vacante, ausencia o
enfermedad del Director General de Recursos Humanos, Programacion
Econémica y Administracion Periférica, éste sera suplido por el Subdi-
rector General de Administracién Financiera.

2. La suplencia asi determinada no implicard alteraciéon de la dele-
gacion efectuada en favor del 6rgano al que se suple.

3. Los actos que se dicten en virtud de la suplencia aqui regulada
deberan hacer constar expresamente tal circunstancia y se consideraran
dictados por el 6rgano delegante.

Trigésimo sexto. Revocacion de delegaciones anteriores.—Queda
derogadas las Ordenes sobre delegacién de competencias que afectan al
ambito de actuacion del actual Ministerio de Administraciones Publicas,
y en especial las siguientes:

Orden APU/3363/2002, de 27 de diciembre, de delegacion de compe-
tencias en los 6rganos del Ministerio de Administraciones Publicas.

Orden APU/972/2003, de 9 abril, por la que se modifica la Orden
APU/3363/2002, de 27 de diciembre, sobre delegacion de competencias
en los 6rganos del Ministerio de Administraciones Publicas.

Orden APU/1103/2004, de 23 abril, por la que se actualiza y modifica
la Orden APU/3363/2002, de 27 de diciembre, sobre delegacion de com-
petencias en los 6rganos del Ministerio de Administraciones Publicas.

Trigésimo séptimo. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 7 de octubre de 2004.
SEVILLA SEGURA

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 12 de octubre de 2004, del Banco de Espa-
na, por la que se hacen piublicos los cambios del Euro corres-
pondientes al dia 12 de octubre de 2004, publicados por
el Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion
de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
la Introduccion del Euro.
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CAMBIOS
euro = 1,2312  doélares USA.
euro = 135,22 yenes japoneses.
euro = 7,4388  coronas danesas.

euro = 0,68890 libras esterlinas.
euro = 9,0578  coronas suecas.
euro = 1,56489  francos suizos.

euro = 87,25 coronas islandesas.
euro = 8,1925  coronas noruegas.
euro = 1,9558  levs bulgaros.

euro = 0,567600 libras chipriotas.
euro = 31,387 coronas checas.
euro = 15,6466  coronas estonas.
euro = 246,30 forints hungaros.
euro = 3,4528  litas lituanos.

euro = 0,6641 lats letones.

euro = 0,4289  liras maltesas.

euro = 4,2974  zlotys polacos.

euro = 40.971  leus rumanos.

euro = 239,9500 tolares eslovenos.
euro = 40,021 coronas eslovacas.
euro = 1.842.700 liras turcas.

euro = 1,6858  dolares australianos.
euro = 1,6477  délares canadienses.
euro = 9,56939  dodlares de Hong-Kong.
euro = 1,8152  dolares neozelandeses.
euro = 2,0752  ddlares de Singapur.
euro = 1.410,83 WONS surcoreanos.
euro = 8,05679  rands sudafricanos.
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Madrid, 12 de octubre de 2004.—El Director general, Francisco Javier
Ariztegui Yanez.

1 7692 RESOLUCION de 13 de octubre de 2004, del Banco de Espa-
7na, por la que se hacen publicos los cambios del Euro corres-
pondientes al dia 13 de octubre de 2004, publicados por
el Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion
de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
la Introduccion del Euro.

CAMBIOS
1 euro = 1,2267  dolares USA.
1 euro = 13491 yenes japoneses.
1 euro = 7,4384  coronas danesas.
1 euro = 0,68625 libras esterlinas.
1 euro = 9,0633  coronas suecas.
1 euro = 1,6460  francos suizos.
1 euro = 87,39 coronas islandesas.
1 euro = 8,2260  coronas noruegas.
1 euro = 1,9558  levs bulgaros.
1 euro = 0,567600 libras chipriotas.
1 euro = 31,470 coronas checas.
1 euro = 15,6466  coronas estonas.
1 euro = 247,15 forints hingaros.
1 euro = 3,4528 litas lituanos.
1 euro = 0,6633  lats letones.



