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j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

1) La reiterada no-utilizacion de los elementos de protecciéon en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente
articulo.

n) La reincidencia o reiteraciéon en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momen-
to de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 19. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

1. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres dias.

3. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, el traslado a un centro de trabajo o de una localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio, y el despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales que-
daran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave, o muy grave, respectivamente.

Articulo 20. Prescripcion de faltas.

La imposicion de la sancién caducara a los 10 dias para las faltas
leves, 20 dias para las faltas graves y 40 dias para las faltas muy graves,
contados a partir del conocimiento de los hechos por parte de la empresa.
En todo caso prescribiran a los 6 meses de su comision.

CAPITULO V

Disposiciones varias

Articulo 21.  Complemento por L.T. en caso de accidente.

En caso de incapacidad laboral derivada de accidente de trabajo la
empresa garantizara a sus trabajadores un complemento hasta alcanzar
el cien por cien de la totalidad de su salario.

Articulo 22. Imdemnizacion en caso de muerte o invalidez.

La empresa se obliga a suscribir una péliza de seguro colectivo de
accidente a favor de sus trabajadores que cubra los siguientes riesgos
y por la cuantia que se expresa:

Invalidez permanente absoluta por accidente: 6.900 euros.
Muerte por accidente: 9.950 euros.

Disposicion final.

En lo no previsto en el citado Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Ley 1/1995 y demas normas
de aplicacion.

ANEXO I

Tabla salarial correspondiente al Convenio Colectivo de la Sociedad
Cooperativa Reto a la Esperanza para el ano 2004

Categorias Salario base Salario base
mensual anual

Maestrode Taller ...............coooiiviinne... 642,09 8.989,24
Encargado ................o 606,41 8.489,75
Oficial Administrativo ......................... 570,73 7.990,25
Auxiliar Administrativo ...................... 524,36 7.341,05
Dependiente ...............ooii 524,36 7.341,05
CaAMATEIO .ottt 510,83 7.151,68

Categorfas Salario base Salario base
mensual anual

Conductor .......oouviiiiiii i 535,06 7.490,91
Expendedor ............ooiiiiiiiiiiiii 524,36 7.341,05
Oficial de 1.* de Oficios .............ccoovvvnnen. 535,06 7.490,91
Oficial de 2.* de Oficios ............ccovvvvnnen. 527,93 7.390,95
Oficial de 3.* de Oficios .............ccooevvnnen. 524,36 7.341,05
Especialista ..............ccooiiiiiiiiii, 517,23 7.241,24
PeON oo 513,67 7.191,33
Personal de Limpieza .......................... 513,67 7.191,33
Aprendiz ... 499,40 6.991,56

MINISTERIO DE CULTURA

14309 0rDEN CUL/2591/2004, de 22 de julio, de delegacion de
competencias del Ministerio de Cultura.

El Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se reestructuran
los Departamentos Ministeriales, ha creado el Ministerio de Cultura asig-
nandole competencias antes atribuidas al Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, habiéndose posteriormente aprobado el Real Decreto 1601/2004,
de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Cultura.

El hecho de que el Ministerio de Cultura sea un Departamento de
nueva creacion obliga a dictar una Orden donde se contengan, de forma
integradora y agrupada por criterios de ordenacién sistematica, las dis-
tintas delegaciones del ejercicio de competencias que afectan tanto a aque-
llas que el ordenamiento juridico atribuye al titular del Departamento
como a la aprobacion de aquellas otras que se atribuyen a los 6rganos
directivos del mismo.

Asimismo razones de eficacia, agilidad y coordinacién aconsejan tras-
ladar el ejercicio de las competencias atribuidas originariamente a esos
organos a favor de aquellos que asumen la gestion de las materias cuyo
objeto se delega.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional deci-
motercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcio-
namiento de la Administraciéon General del Estado y en el articulo 20
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

En su virtud dispongo:

Primero. Gestion presupuestaria.

1. Se delegan en el titular de la Subsecretaria del Departamento las
competencias siguientes:

A. La autorizacion de las modificaciones presupuestarias para las
que sea competente el titular del Departamento y la propuesta al Ministro
de Economia y Hacienda de las demas modificaciones presupuestarias
relativas al presupuesto del Departamento y de sus Organismos Publicos.

B. La aprobacién y el compromiso del gasto, el reconocimiento de
las obligaciones correspondientes y la propuesta de ordenacién de pagos,
con cargo al presupuesto del Departamento, tanto en relaciéon con los
créditos asignados a los servicios de la Subsecretaria como al resto de
los servicios presupuestarios, que no estén atribuidas a otros titulares
de 6rganos, hasta el limite de 12.020.240,09 €.

C. Las facultades encomendadas al titular del Departamento por las
disposiciones vigentes en relacion con el régimen de anticipos de caja
fija y de pagos a justificar.

D. Las facultades de concesion de subvenciones publicas, incluidas
las que se deriven del procedimiento de gestion de gastos, que no estén
atribuidas a otros titulares de 6rganos, hasta el limite de 12.000.000 €.

2. Se delegan en los titulares de la Secretaria General Técnica y de
las Direcciones Generales las competencias de:

A. La aprobaciéon y el compromiso del gasto, el reconocimiento de
las obligaciones correspondientes y la propuesta de ordenacién de pagos,
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en relacion con los créditos del presupuesto del Departamento asignados
a los respectivos servicios, que no estén atribuidas a otros titulares de
organos, hasta el limite de 601.012,10 €.

B. Las facultades de concesion de subvenciones publicas, recogidas
en los créditos de los respectivos servicios, hasta el limite de 601.012,10 €.

3. Se delegan en el titular de la Subdireccion General de Recursos
Humanos las competencias de aprobacion y el compromiso del gasto, el
reconocimiento de las obligaciones correspondientes y la propuesta de
ordenacion de pagos, relativos a créditos incluidos en el Capitulo I del
presupuesto del Departamento asi como los incluidos en el Capitulo II
referidos a imparticion de cursos de formaciéon e indemnizaciones por
asistencia a tribunales y concursos a que se refiere el apartado duodé-
cimo, 4.

4. Se delegan en el titular de la Oficialia Mayor respecto a los créditos
asignados a los servicios de la Subsecretaria, las competencias de la apro-
bacion y el compromiso del gasto, el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes y la propuesta de ordenacion de pagos, hasta el limite
de 601.012,10 €.

5. Se delegan en los titulares de las Subdireccion General de Publi-
caciones, Informacion y Documentacién y de la Subdireccion General de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, en su respectivo ambito, las com-
petencias de aprobacion y el compromiso del gasto, el reconocimiento
de las obligaciones correspondientes y la propuesta de ordenacién de pagos,
hasta el limite de 300.506 €.

6. Se delegan en los titulares de las Subdirecciones Generales o asi-
milados, de las Secretarias Generales de las Direcciones Generales, Direc-
ciones de Museos y Archivos, Jefe del Servicio Econémico del Instituto
del Patrimonio Histérico Espaiol y Jefe del Servicio de Reproduccion de
Documentos, la competencia de dar la orden interna del pago material
al Cajero Pagador, respecto a los créditos cuya gestion tengan encomen-
dados, en los pagos realizados por los sistemas de anticipos de caja fija
y de pagos a justificar, en los términos de las respectivas Ordenes Minis-
teriales en esta materia.

7. Se delegan en los titulares de las Direcciones de Archivos y Museos
gestionados por el Departamento y en el Jefe de Servicio de Reproduccion
de Documentos las competencias de ordenaciéon del gasto con cargo al
anticipo de caja fija correspondientes a las Cajas Pagadoras de ellos depen-
dientes asi como la expedicién de los correspondientes documentos con-
tables de reposicion.

Segundo. Contratacion y Convenios de Colaboracion.
1. Se delegan en el titular de la Subsecretaria del Departamento:

A. Las facultades de autorizacion de la celebracion de los contratos,
respecto a los Organismos Publicos adscritos al Departamento, que excedan
de la cuantia por la que los Directores o Presidentes de los citados Orga-
nismos estan facultados a contratar.

B. Las facultades de contratacion administrativa atribuidas al titular
del Departamento, que no estén atribuidas a otros titulares de érganos,
hasta el limite de 12.020.242,09 €.

C. La celebracién de convenios de colaboracion con entidades publi-
cas, excepto con Comunidades Autonomas, y con personas fisicas y juri-
dicas, en relacion con las materias de su competencia.

2. Se delegan en los titulares de la Secretaria General Técnica y de
las Direcciones Generales:

A. Las facultades de contratacion administrativa atribuidas al titular
del Departamento, que no estén atribuidas a otros titulares de érganos,
hasta el limite de 601.012,10 €, en relacion con las materias de su com-
petencia.

B. La celebracion de convenios de colaboracion con entidades publi-
cas, excepto con Comunidades Auténomas, y con personas fisicas y juri-
dicas, en relacion con las materias de su competencia.

3. Sedelegan en el titular de la Oficialia Mayor, respecto a los créditos
asignados a los servicios de la Subsecretaria, las facultades de contratacion
administrativa, atribuidas al titular del Departamento, hasta el limite
de 601.012,10 €.

4. Se delegan en los titulares de las Subdireccion General de Publi-
caciones, Informaciéon y Documentacion y de la Subdireccion General de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, en su respectivo ambito, las facul-
tades de contratacion administrativa, atribuidas al titular del Departa-
mento, hasta el limite de 300.506 €.

Tercero. Patrimonio Historico Cultural.

1. Se delegan en el Subsecretario del Departamento las competencias
en las siguientes materias:

A. El ejercicio del derecho de tanteo o retracto sobre los bienes inte-
grantes del Patrimonio Histérico Espaiol.

B. El otorgamiento de garantia del Estado para indemnizacién por
la destruccion, perdida, sustraccién o dano, de aquellas obras de relevante
interés artistico, histérico, paleontolégico, arqueoldgico, etnografico, cien-
tifico o técnico que se cedan temporalmente para exhibiciéon publica en
las instituciones legalmente habilitadas.

C. La aceptacion de donaciones, herencias o legados a favor del Esta-
do, aunque se sefnale como beneficiario a algin otro 6rgano de la Admi-
nistracion, de bienes que constituyan expresion o testimonio de la creacion
humana y tengan un valor cultural bien sea de caracter historico, artistico,
cientifico o técnico, asi como las donaciones en metalico que se efectien
con el fin especifico y concreto de adquirir, restaurar o mejorar algunos
de dichos bienes.

D. La declaracion como inexportable de un bien integrante del Patri-
monio Historico Espanol.

E. La aceptacion de las ofertas de venta de bienes objeto de solicitud
de salida definitiva o de salida temporal con posibilidad de venta en el
extranjero.

2. Se delegan en los titulares de las Direcciones Generales, en razon
de las materias de su competencia, las relativas a:

A. La autorizacion de salida de Bienes de Interés Cultural asi como
los integrantes del Patrimonio Documental y Bibliografico custodiados en
Archivos, Bibliotecas y Museos de titularidad estatal adscritos al Depar-
tamento.

B. La admision en depdsito de bienes integrantes del Patrimonio His-
térico Espainol y Patrimonio Documental y Bibliografico en Archivos, Biblio-
tecas y Museos de titularidad estatal o centro analogo de caracter publico.

C. Las asignaciones de bienes integrantes del Patrimonio Histérico
Espanol a los Museos de titularidad estatal adscritos al Departamento,
la revision de las mismas y la constitucion o el levantamiento de depdsitos
de bienes asignados a los Museos de titularidad estatal en Instituciones
museisticas de cualquier titularidad y en otras instituciones.

Cuarto. Fundaciones con fines culturales.

1. Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica las com-
petencias que estan atribuidas al Ministro en cuanto titular del Protec-
torado por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y restantes
normas de desarrollo y aplicacion, con las excepciones que se recogen
en el punto tercero de este apartado.

2. En tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fundaciones
de competencia estatal, se aprueba la delegaciéon del Subsecretario en el
titular de la Secretaria General Técnica, de las competencias que corres-
ponden al Departamento en materia de inscripcion registral, depésito,
incorporacion o constancia en el Registro, segin proceda, de los actos
y documentos no mencionados expresamente en el punto siguiente.

3. Se aprueba la delegacion del Subsecretario en el titular de la Sub-
direccion General de Fundaciones y Mecenazgo, en tanto no entre en fun-
cionamiento el Registro de Fundaciones de Competencia estatal, de la
inscripcion registral, depésito, incorporaciéon o constancia en el Registro,
segun proceda, de los actos y documentos siguientes:

A. Nombramiento, renovacion, sustitucion, suspension y cese de los
miembros del Patronato y otros 6rganos creados por los Estatutos.

B. Delegaciones y apoderamiento generales concedidos por el Patro-
nato y su extincion.

C. Modificacién o nueva redaccion de los Estatutos.

D. Fusion de las Fundaciones, ya constituyendo una nueva, ya incor-
porando una a otra ya constituida, y la extincioén, en su caso, de las fun-
daciones fusionadas.

E. Extincion de la fundacion, liquidacion de la misma y destino dado
a los bienes fundacionales.

F. Cuentas anuales, Informes de auditoria externa y Plan de Actua-
cion.

G. Enajenaciones y gravamenes.

Quinto. Planificacion y ordenacion de Recursos Humanos.

1. Se delegan en el titular de la Subsecretaria del Departamento las
competencias siguientes:

A. Proponer y ejecutar, en el &mbito de sus competencias, los planes
de empleo del Ministerio y de los Organismos Auténomos de él depen-
dientes.
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B. Proponer la relacion de puestos de trabajo y la modificacion de
la existente, de acuerdo con la normativa vigente.

C. Fijar los criterios para la evaluacion de personal y la distribucion
del complemento de productividad y otros incentivos al rendimiento.

D. Otorgar o proponer, en su caso, los premios o recompensas que
procedan.

E. Ejercer las potestades disciplinarias, en los términos previstos en
la legislacion especifica.

F. Decidir la representacion del Departamento en los 6rganos cole-
giados o grupos de trabajo en los que no esté previamente determinado
el titular del 6rgano superior o directivo que deba representar al Depar-
tamento.

G. La convocatoria y resolucién, el nombramiento y separaciéon de
los Subdirectores Generales del Ministerio y de los Organismos Publicos
dependientes del mismo asi como de los puestos de trabajo de nivel 30,
cuando las competencias no estén atribuidas al Consejo de Ministros o
al propio Organismo.

H. La convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso a cuerpos
y escalas del Ministerio, previo informe de la Direccién General de Funciéon
Publica, y los actos derivados de todas ellas, asi como del personal laboral,
de acuerdo con la oferta de empleo publico.

I. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo y la reso-
lucion de las mismas, asi como la remocién de los puestos obtenidos por
concurso.

J. Cualesquiera otras competencias en materia de personal que le
atribuya al Ministro la legislacion en vigor y que no se deleguen expre-
samente.

2. Sedelegan en el titular de la Secretaria Técnica de Infraestructuras
de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura las com-
petencias siguientes:

A. Los nombramientos y ceses para los puestos de trabajo de libre
designacion del Organismo cuando no corresponda realizarlo al propio
Organismo, a excepcion de los Subdirectores Generales y demas puestos
de trabajo de nivel 30.

B. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo y la
resolucion de las mismas, a excepcion de los Subdirectores Generales y
demads puestos de nivel 30, y cuantos actos se deriven de las mismas,
asi como la remocion de los puestos obtenidos por concurso.

3. Se delegan en los Presidentes o Directores de los Organismos Publi-
cos dependientes, las competencias siguientes:

A. Laprovision de puestos de trabajo de libre designacion a excepcion
de Subdirectores Generales y demas puestos de nivel 30.

B. El nombramiento y cese para los puestos de trabajo del Organismo.

C. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo y la
resolucion de las mismas a excepcion de Subdirectores Generales y demas
puestos de trabajo de nivel 30 y cuantos actos se deriven de las mismas
asi como la remocién de los puestos obtenidos por concurso.

Sexto. Gestion de personal funcionario que preste servicio en Depar-
tamento.

1. Se delegan en el titular de la Subdireccién General de Recursos
Humanos, en relacion con los funcionarios que presten servicios en el Depar-
tamento, sin perjuicio de las competencias que corresponden a los Delegados
y Subdelegados del Gobierno respecto a los destinados en servicios peri-
féricos, de las competencias relativas a los nombramientos y ceses para
los puestos de trabajo de libre designacion del Departamento, a excepcion
de los Subdirectores Generales y demas puestos de nivel 30.

2. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el titular de la
Subdireccién General de Recursos Humanos, en relaciéon con los funcio-
narios que presten servicios en el Departamento, sin perjuicio de las com-
petencias que corresponden a los Delegados y Subdelegados del Gobierno
respecto a los destinados en servicios periféricos, de las competencias
siguientes:

A. Laconcesiéon de reingreso al servicio activo procedente de servicios
especiales, el derivado de convocatorias para la provision de puestos de
trabajo y el procedente de excedencia por cuidado de familiares.

B. La declaracion de servicios especiales y la declaracion de la situa-
cion de servicios en las Comunidades Auténomas.

C. El reconocimiento del complemento de destino establecido en el
articulo 33 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

D. La provision de puestos de trabajo por medio de adscripcién pro-
visional.

E. La adscripciéon en comision de servicios en el ambito del Depar-
tamento asi como entre éste y sus Organismos Auténomos.

F. La concesion de excedencia voluntaria, en sus distintas modali-
dades, excepto la excedencia voluntaria incentivada.

G. La autorizacién de permutas entre funcionarios del Departamento.

H. El reconocimiento de los servicios previos prestados y su acumu-
lacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos.

I. El reconocimiento de la adquisicion y cambio de grados personales.

J. Ladeclaracion de excedencia por cuidado de familiares.

K. La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.

L. La expedicion de certificados de insuficiencia de medios humanos
previos a la contratacion.

M. Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal
que no se atribuyan a otros érganos, de conformidad con el articulo 10.6
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de com-
petencias en materia de personal.

3. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Jefe de Division
de la Inspecciéon General de Servicios del Departamento, en relaciéon con
los funcionarios que presten servicios en el Departamento, de la propuesta
e informe sobre autorizacion o reconocimiento de compatibilidades.

Séptimo. Gestion de personal funcionario destinado en servicios cen-
trales del Departamento.—Se aprueba la delegacion por el titular de la
Subsecretaria en el titular de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, respecto a los funcionarios destinados en los servicios centrales del
Departamento de las competencias relativas a:

A. La declaracién de jubilacion forzosa por edad y por incapacidad,
asi como la resolucion sobre la prolongacion de permanencia en el servicio
activo.

B. La concesién de permisos y licencias, previa propuesta de los titu-
lares de las Direcciones Generales.

C. Elreconocimiento de trienios.

D. La formalizacion de las tomas de posesiéon y ceses, asi como la
decision de diferir el cese y prorrogar el plazo de toma de posesion en
los términos previstos reglamentariamente.

E. Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal
que no se atribuyan a otros érganos, de conformidad con el articulo 10.6
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribuciéon de com-
petencias en materia de personal.

Octavo. Gestion de personal funcionario de los Cuerpos y Escalas
adscritos al Departamento.

1. Se aprueba la delegacién por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, respecto del
personal funcionario de los Cuerpos y Escalas adscritos al Departamento,
de las competencias siguientes:

A. La concesién de jubilacion en sus distintas modalidades, asi como
la autorizaciéon de permanencia en el servicio activo, cuando no corres-
ponda al Delegado o Subdelegado del Gobierno.

B. La convocatoria para la provision de puestos de trabajo de fun-
cionarios interinos y su nombramiento cuando se realice de forma cen-
tralizada.

2. Se aprueba la delegacion por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, respecto del
personal funcionario que, perteneciendo a los Cuerpos y Escalas adscritos
al Departamento, preste servicio en el Ministerio, de las competencias
siguientes:

A. La autorizacion de permutas.

B. La concesion del reingreso al servicio activo, con caracter pro-
visional.

C. La declaracion de la situacién de la excedencia forzosa a los fun-
cionarios procedentes de suspension firme, conforme al articulo 13.1.b)
del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas.

D. Elreconocimiento de los servicios previos.

E. Elreconocimiento de trienios.

F. La formalizacién de los actos de toma de posesion y cese, asi como
la decision para diferir el cese y prorrogar el plazo de toma de posesion
en los términos previstos reglamentariamente.

G. Elreconocimiento y cambio de grados personales.

H. Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal
que no se atribuyan a otros 6rganos, de conformidad con el articulo 10.6
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de com-
petencias en materia de personal.
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Noveno. Gestion de personal laboral.

1. Se aprueba la delegacion por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, respecto del
personal laboral destinado en el Departamento, de las competencias
siguientes:

A. La gestion y administraciéon de dicho personal, incluyendo el reco-
nocimiento de trienios.

B. La declaracién de jubilacion forzosa por edad y por incapacidad.

C. La contratacién de personal.

D. Elreconocimiento de servicios previos.

E. El reconocimiento y cambio de categoria profesional.

F. Lamodificacion de las condiciones de trabajo por razones técnicas,
organizativas o de produccion.

G. La expedicion de certificados de insuficiencia de medios humanos
previos a la contratacion.

H. Los actos de administraciéon y de gestion ordinaria de personal
laboral que tiene atribuidas el Subsecretario y que no se atribuyan a otros
organos, de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 12 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribuciéon de competencias
en materia de personal.

2. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en los titulares de
la Secretaria General Técnica y de las Direcciones Generales del Depar-
tamento, en relacién con el personal laboral destinado en sus unidades
y centros, de las competencias de:

A. Direccién, control, disciplina y organizacién del trabajo.
B. Laimposicion de sanciones por faltas leves.

3. Se aprueba la delegacion por el Subsecretario en el Jefe de Division
de la Inspeccion General de Servicios del Departamento, en relacién con
el personal laboral que preste servicios en el Departamento, de la propuesta
e informe sobre autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.

Décimo. Gestion de personal funcionario de los Organismos Publicos.

1. Se aprueba la delegacion por el titular de la Subsecretaria en
los Presidentes o Directores de los organismos publicos dependientes
del Departamento y en el titular de la Secretaria Técnica de Infraestruc-
turas de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura res-
pecto de los funcionarios destinados en los mismos, de las competencias
siguientes:

A. La concesion de excedencia voluntaria, en sus distintas modali-
dades excepto la excedencia voluntaria incentivada.

B. La designacién de representantes de la Administraciéon en Comi-
siones negociadoras y en los ambitos propios de relacién con centrales
sindicales representativas de personal.

C. El ejercicio de competencias en materia disciplinaria le atribuye
la normativa vigente respecto a los funcionarios cuando no estén delegadas
en otros 6rganos.

D. Laadscripcién en comision de servicios dentro del Organismo Auté-
nomo a puestos de trabajo que supongan cambio de localidad.

2. Se aprueba la delegacion por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Secretaria General del Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musica respecto de los funcionarios destinados en el organismo
de las competencias senaladas en el nimero anterior letras, A, B y D.

3. Se aprueba la delegacién por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Subdireccion General competente en materia de personal de
los organismos auténomos del Departamento y en el Director Adjunto
de Administracion del Museo Nacional del Prado, respecto de los fun-
cionarios destinados en los mismos, de las competencias siguientes:

A. La concesion del reingreso al servicio activo en los casos de rein-
greso por servicios especiales, convocatorias para la provision de puestos
de trabajo y excedencia por cuidado de familiares que tengan derecho
areserva de puesto de trabajo.

B. Elreconocimiento de la adquisicién y cambio de grados personales.

C. Ladeclaraciéon de excedencia por cuidado de familiares.

D. Reconocer los servicios previos prestados y su acumulaciéon, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de Reconocimiento de Servicios
Previos.

E. La adscripcion en comisiones de servicio a puestos de trabajo del
Organismo y que no supongan cambio de localidad.

F. La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.

G. La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad asi
como la resolucion sobre la prolongacion de permanencia en el servicio
activo.

H. La concesion de permisos o licencias previa propuesta de los titu-
lares de las Direcciones Generales.

I. Elreconocimiento de trienios.

J. La formalizacion de las tomas de posesion y cese, asi como diferir
el cese y prorrogar el plazo de toma de posesion en los términos previstos
reglamentariamente.

K. Los actos de administracién y de gestiéon ordinaria de personal
laboral que tiene atribuidas el Subsecretario y que no se atribuyan a otros
organos, de conformidad con el articulo 10.6 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, de atribuciéon de competencias en materia de personal
laboral.

Undécimo. Gestion de personal laboral de Organismos Piblicos.

1. Se aprueba la delegacion por el titular de la Subsecretaria en los
Directores o Presidentes de organismos publicos del Departamento y en
el titular de la Secretaria Técnica de Infraestructuras de la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Cultura, respecto al personal laboral
del Organismo respectivo, de las competencias siguientes:

A. La contratacién de personal.

B. La facultad de propuesta de los representantes de la Adminis-
tracion en las Comisiones negociadorasy en los &mbitos propios de relacion
con las centrales sindicales representativas del personal.

C. El traslado obligatorio por razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas.

D. La extincion del contrato por causas tecnoldgicas, econémica y
de fuerza mayor.

E. La extincion del contrato por causas objetivas.

F. Elreconocimiento y cambio de categoria profesional.

G. La incoacion por expediente disciplinario y sancién, en su caso,
por la comisién de faltas muy graves, graves, asi como la imposicion de
sanciones por faltas leves.

2. Se aprueba la delegaciéon por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Secretaria General del Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musica, respecto de los funcionarios destinados en el organismo,
de las competencias sefialadas en el nimero anterior letras A, B, C, D
yF.

3. Se aprueba la delegacion por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Subdirecciéon General competente en materia de personal de
organismos auténomos del Departamento y en el Director Adjunto de Admi-
nistracion del Museo del Prado, respecto al personal laboral del Organismo
respectivo, de las competencias siguientes:

A. La gestion y administracion de dicho personal, incluyendo el reco-
nocimiento de trienios y los servicios previos.

B. La declaracion de jubilacion forzosa por edad y por incapacidad.

C. Los actos de administracion y de gestion ordinaria de personal
laboral que tiene atribuidas el Subsecretario y que no se atribuyan a otros
organos, de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 12 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribuciéon de competencias
en materia de personal.

Duodécimo. Indemmnizaciones por razon de servicio.

1. Se delega en la Directora del Gabinete de la Ministra la competencia
de visado de la justificacion documental para resarcimiento por los gastos
realizados como consecuencia de las indemnizaciones por razén de servicio
generadas por la Ministra y del resto del personal que forme parte de
la delegacion oficial asi como por el personal asignado en funciones de
conducciéon y escolta.

2. Se aprueba la delegacién por el titular de la Subsecretaria en los
titulares de la Secretaria General Técnica y de las Direcciones Generales
del Departamento, de la competencia para la aprobacion de las indem-
nizaciones por traslado de residencia, la asistencia a reuniones de 6rganos
colegiados y la designacion de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacion, sin perjuicio de las competencias en materia de ejecucion de
gasto que correspondan a los 6rganos de los Centros Gestores con créditos
para estas atenciones, respecto al personal destinado en las unidades de
ellos dependientes.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aprueba la
delegacion de la competencia para la designacion de comisiones de servicio
con derecho a indemnizacion, sin perjuicio de las competencias en materia
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de ejecucion de gasto que correspondan a los 6rganos de los Centros Ges-
tores con créditos para estas atenciones, en los titulares de los érganos
y respecto del personal destinado que se cita:

A. En el Jefe de Gabinete Técnico del Subsecretario, respecto del
personal de las unidades directamente dependientes del Subsecretario y
de los Subdirectores Generales directamente adscritos a la Subsecretaria.

B. En los Subdirectores Generales directamente dependientes de la
Subsecretaria, respecto al personal de las unidades de ellos dependientes.

4. Se aprueba la delegacion por el titular de la Subsecretaria en el
titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos de las compe-
tencias de aprobacién de las indemnizaciones por asistencia a tribunales
de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal con-
vocados por el Departamento.

Decimotercero. Revision de actos, recursos, responsabilidad patri-
monial y reclamaciones previas.—Se delegan en el titular de la Subse-
cretaria del Departamento, la revision de oficio y la declaracion de lesi-
vidad, la resolucion de los recursos, reclamaciones administrativas previas
a la via civil y laboral y procedimientos de responsabilidad patrimonial,
que correspondan al titular del Departamento, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado decimoséptimo.

Decimocuarto. Publicaciones oficiales.—Se delegan en el titular de
la Secretaria General Técnica las competencias de:

A. La aprobacion del Programa editorial del Departamento y la inclu-
sion de las modificaciones extraordinarias en el mismo por razones de
urgencia o necesidad.

B. La fijacion o modificacion de los precios de venta al publico de
las publicaciones del Departamento.

Decimoquinto. Propiedad intelectual.—Se aprueba la delegacion por
el titular de la Subsecretaria en el titular de la Secretaria General Técnica
de todas las competencias en materia de propiedad intelectual con excep-
cién de las relativas a la autorizaciéon y revocaciéon de las entidades de
gestion de derechos de propiedad intelectual y a la aprobacion de las
modificaciones de los estatutos de tales entidades de gestion.

Decimosexto. Ratificacion de delegaciones de la Gerencia de Infraes-
tructuras y Equipamientos de Cultura.—Se declara subsistente la dele-
gacion de competencias contenidas en la Resolucion del Director General
de Programacion Econémica, Personal y Servicios, del suprimido Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, en calidad de Presidente de la Gerencia
de Infraestructuras y Equipamientos de Educacién y Cultura, entendién-
dose delegadas por el Subsecretario de Cultura.

Decimoséptimo. Disposiciones comunes.

1. La delegacion de competencias a que se refiere la presente Orden
estd sujeta a las limitaciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Todas las competencias que se delegan en la presente Orden podran
ser objeto de avocacién por los 6rganos delegantes correspondientes, en
la forma prevista en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. En todas las resoluciones que se dicten en virtud de delegaciones
de competencias establecidas en la presente Orden deberd hacerse constar
expresamente tal circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano
delegante, conforme establece el articulo 13.3 de la citada Ley.

Decimoctavo. Derogacion normativa.—Queda sin efecto la Orden
CUL/1287/2004, de 10 de mayo de 2004, de delegacién de competencias
del Ministerio de Cultura.

Decimonoveno. FEntrada en vigor.—Esta Orden tendra efectos desde
el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de julio de 2004.

CALVO POYATO

Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretaria General Técnica, Directores Gene-
rales del Departamento, Presidentes y Directores de Organismos Publi-
cos dependientes del Departamento.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

1 43 1 0 RESOLUCION de 2% de junio de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Costas, por la que se ordena la publicacion del Con-
venio de Colaboracion entre el Ministerio de Medio Ambien-
te y el Principado de Asturias en la gestion integral del
litoral asturiano.

Con fecha 22 de junio de 2004 se ha suscrito el Convenio de Cola-
boracion entre el Ministerio de Medio Ambiente y el Principado de Asturias
en la gestion integral del litoral asturiano. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, resuelvo publicar en el Boletin Oficial del Estado el Con-
venio que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 24 de junio de 2004.—El Director General, José Fernandez Pérez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Medio Ambiente y
el Principado de Asturias en la Gestion Integral del Litoral Asturiano

En Oviedo, a 22 de junio de 2004.

REUNIDOS

De una parte, la excelentisima senora Ministra de Medio Ambiente, dona
Cristina Narbona Ruiz, nombrada por RD 558/2004, de 17 de abril, en
el ejercicio de las competencias propias del cargo que ostenta y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Y, de otra, en nombre y representacion del Principado de Asturias,
el Consejero de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestruc-
turas, don Francisco Gonzilez Buendia, nombrado por RD 10/2003, de 7
de julio de 2003, en ejercicio de la competencia exclusiva de Ordenacién
del territorio y del litoral recogida en el articulo 10.1.3 del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

En la calidad en que cada uno interviene, ambas partes se reconocen
reciprocamente capacidad para el otorgamiento del presente Convenio,
a cuyo efecto,

MANIFIESTAN

El Ministerio de Medio Ambiente, y en su seno la Secretaria General
del Territorio y la Biodiversidad, y el Principado de Asturias tienen inten-
cion de colaborar en la gestion integral del litoral asturiano, pues ambas
partes son conscientes de que la construccion sostenible del espacio litoral
no puede abordarse separadamente por cada una de las Administraciones
con atribuciones en la misma.

El Ministerio de Medio Ambiente tiene la competencia exclusiva en
materia de determinacion, proteccién, utilizacion y policia del dominio
publico maritimo-terrestre, recogida en la Ley 22/1988 de Costas, a cuyo
amparo desarrolla una politica de recuperaciéon de las areas costeras y
defensa del dominio publico maritimo-terrestre, con el objetivo de mejorar
su calidad medioambiental y garantizar el uso publico de los espacios
cercanos al mar. Asimismo, el Ministerio de Medio Ambiente ejerce las
competencias relativas a la evaluacion de impacto ambiental de una serie
de infraestructuras de interés general, que en algunos casos pueden incidir
en la ordenacion de la franja litoral.

Por su parte, el Principado de Asturias tiene la competencia exclusiva
de ordenacion del territorio y del litoral, tal y como dispone el articu-
lo 10.1.3 de su Estatuto de Autonomia. Con base en dicho articulo aprobd
en el afio 1993 unas Directrices Subregionales de Ordenaciéon Territorial
para la Franja Costera, como instrumento expresivo de los objetivos de
politica territorial a desarrollar en el Principado de Asturias en relacion
con su espacio costero, que representan un ambicioso proyecto de pro-
teccion de un ecosistema valioso social y ambientalmente.

En desarrollo de dichas Directrices, el Gobierno del Principado de Astu-
rias ha elaborado un Plan Territorial Especial de Ordenaciéon del Litoral



