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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/470/2004, de 19 de febrero,
por la que se desarrolla el Real Decreto
1506/2003, de 28 de noviembre, por el que
se establecen las directrices sobre los certi-
ficados de profesionalidad.

3629

El Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre,
establece las condiciones y el procedimiento de expe-
dicion de los certificados de profesionalidad, de confor-
midad con lo que se establecia en el derogado articulo 45
de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo;
en el articulo 18 del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion
e Insercidn Profesional; en el articulo 8 de la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, y conforme a las directrices
establecidas en el Capitulo IV del Nuevo Programa Nacio-
nal de Formacién Profesional aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 13 de marzo de 1998. Dicho
Real Decreto se ajusta, asimismo, a los principios enun-
ciados en la recientemente publicada Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo; concretamente, lo pre-
visto en el Capitulo Il «Las politicas activas de empleo»
(articulos 23 a 26) del Titulo Il «Instrumentos de la poli-
tica de empleon».

Para la adecuada aplicaciéon del Real Decreto
1506/2003, de 28 de noviembre, se hace necesario
desarrollar determinados aspectos de la regulacion esta-
blecida en aquél, tales como: Las pruebas de acceso
a los certificados de profesionalidad, tanto en su vertiente
de aplicacion como en la de su elaboracion, revisién,
actualizacién y experimentacion, las Comisiones de eva-
luacién que las aplicaran, asi como la expedicion y regis-
tro de los certificados.

En su virtud dispongo:

Articulo 1. Pruebas de acceso al certificado de pro-
fesionalidad y condiciones para la realizacion de las
mismas.

1. Los trabajadores que aspiren a la obtencion del
certificado de profesionalidad deberan realizar las corres-
pondientes pruebas de acceso que se celebraran en cen-
tros de formacion, de trabajo y otras entidades que dis-
pongan de las instalaciones adecuadas para la celebracién
de las mismas, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el correspondiente certificado de profesionalidad y en
el manual de la prueba.

2. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas
correspondientes, la administracién convocante compro-
bara que los centros y entidades donde se van a aplicar
las pruebas de certificacién reldnen los requisitos nece-
sarios en cuanto a instalaciones, equipamiento y material
y analizara, en el plazo que se establezca en la con-
vocatoria, la documentacion presentada por los aspiran-
tes y si renen o no los requisitos establecidos en los
articulos 4 y b del Real Decreto 1506/2003 por el que
se establecen las directrices de los Certificados de Pro-
fesionalidad y articulo 2 de la presente Orden Ministerial.
En el caso de que los aspirantes aleguen experiencia
profesional y/u otros aprendizajes no formales, se podra
entrevistar a los mismos a fin de valorar estos elementos
y determinar si relnen los requisitos para presentarse
a las pruebas.

La constatacion del no cumplimiento de alguno de
los requisitos a que se refiere el parrafo anterior sera
motivo de exclusidn del aspirante, que, en este caso,
podra solicitar el reintegro de la tasa establecida en el
articulo 4.d) del Real Decreto y articulo 2.2 de la presente
Orden Ministerial, segin el modelo establecido en el
anexo |.

3. Las pruebas de certificacion constaran de una
prueba tedrica y otra practica, basadas en los criterios
de ejecucioén recogidos en el perfil profesional del cer-
tificado de profesionalidad. Estas pruebas estaran nor-
malizadas y homologadas, y su elaboraciéon, custodia,
actualizaciéon permanente y mantenimiento correspon-
dera al Servicio Publico de Empleo Estatal a cuyo efecto
podra utilizar la red de Centros Nacionales de Formacion
Ocupacional, segln su especializacion sectorial.

Articulo 2. Requisitos de acceso a las pruebas.

1. El aspirante a la participacion en las pruebas para
la obtencion del certificado de profesionalidad debera
cumplir los requisitos generales establecidos en el Real
Decreto 1506/2003 por el que se establecen las direc-
trices de los Certificados de Profesionalidad y presentar
la solicitud en el modelo oficial establecido en el anexo Il.

2. La tasa a que se refiere el articulo 4.d) del citado
Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el
que se establecen las directrices de los Certificados de
Profesionalidad, se devengara cuando se presente la soli-
citud de acceso a las pruebas oficiales para la obtencién
del certificado de profesionalidad. La cuantia de la tasa
serd de treinta euros.

El pago de la tasa se hard en la forma en que se
determine en la respectiva convocatoria de pruebas de
acceso a los Certificados de Profesionalidad.

3. Quienes estén exentos del abono de la tasa debe-
rdn presentar, junto con la solicitud de acceso a las prue-
bas, el correspondiente justificante.

Articulo 3. Convocatoria de las pruebas.

1. La convocatoria de las pruebas se realizara,
teniendo en cuenta el calendario anual de pruebas a
que se refiere el articulo 6.1 y disposicion adicional pri-
mera del Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre,
por el que se establecen las directrices de los certificados
de profesionalidad, por el 6rgano competente de las
Comunidades Auténomas y/o el Servicio Publico de
Empleo Estatal y se publicara en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma convocante y en el Boletin Oficial
del Estado.

2. La convocatoria incluird, como minimo, el con-
tenido siguiente:

a) Certificado de profesionalidad objeto de la con-
vocatoria.

b) Lugar y forma de presentacién de la solicitud.

c) Requisitos que deben reunir los aspirantes.

d) Especificaciones para acreditar documentalmen-
te que se encuentra en alguno de los supuestos sefa-
lados en el articulo 5 del Real Decreto 1506/2003, de 28
de noviembre, por el que se establecen las directrices
de los Certificados de Profesionalidad.

e) Plazo para el anélisis de la documentacion pre-
sentada por los aspirantes, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 1.2 de esta Orden.

f) Plazo de inscripcion y documentacién que deben
acompanar a la solicitud.

g) Lugary fecha de comienzo de las pruebas.

h) Identificacion del crédito presupuestario corres-
pondiente para su financiaciéon con indicacién expresa,
en su caso, de que la convocatoria correspondiente esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.
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Articulo 4. Composicion y funcionamiento de las Comi-
siones de Evaluacion.

1. Las Comisiones de Evaluacién estaran compues-
tas por tres profesionales expertos, con una experiencia
laboral de, al menos, cinco afios en la ocupaciéon en
los ultimos diez anos, de los cuales, hasta dos, podran
acreditarse a través de la docencia en la misma. En todo
caso, los expertos deben estar en ejercicio y, al menos,
uno de ellos no debe ser docente. Dichos expertos seran
nombrados por la Administracion convocante que deter-
minara cual de ellos actuard como Presidente.

Para facilitar la designacion de expertos los érganos
competentes para constituir las Comisiones de Evaluacion
podran establecer un Registro de expertos evaluadores
para cada uno de los certificados de profesionalidad.

2. Habra, como minimo, una Comisién de Evalua-
cion por cada certificado de profesionalidad cuyas prue-
bas se convoquen. En funciéon del numero de personas
presentadas y de las instalaciones disponibles, se podran
constituir Comisiones de Evaluacién adicionales.

Cada Comisién contara, ademas, con un Secretario,
que carecerda de voto, designado por la Administracion
convocante.

Ademas de los miembros titulares, se designaran
suplentes con los mismos requisitos que los titulares.

3. Las Comisiones de Evaluacion se reuniran
mediante convocatoria del Presidente y se consideraran
validamente constituidas cuando asistan la mayoria de
sus miembros. El Secretario levantara acta de la cons-
titucion valida de la Comision y del inicio de sus fun-
ciones, asi como de los acuerdos que se adopten en
el seno de la misma.

Articulo 5. Funciones de las Comisiones de Evaluacion.

Las funciones de las Comisiones de Evaluacion seran
las siguientes:

a) Aplicar a los aspirantes las pruebas de certifica-
cion.

b) Redactar el acta final de las pruebas de certi-
ficacion que debera estar firmada por todos los miem-
bros de la Comisién de Evaluacién y en la que constara
la relacion de aspirantes que han participado en dichas
pruebas y su calificacion en términos de apto o no apto
para cada una de las unidades de competencia.

c) El Secretario se encargard de destruir los cua-
dernillos de las pruebas aplicadas y de remitir el acta
a la Administraciéon convocante para que incorpore los
resultados al Registro Territorial y al Registro General
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 6. Recursos.

Contra las decisiones que tomen las Comisiones de
Evaluacion en asuntos que no sean de su competencia
técnica especifica, cabe recurso de alzada ante el 6rgano
que haya nombrado al Presidente de la Comisién, de
conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Articulo 7. Expedicidn del certificado de profesionalidad.

La expedicidon del certificado de profesionalidad, asi
como la de los créditos ocupacionales correspondientes
se efectuara por la Administracion convocante de las
pruebas, a favor del solicitante que, habiendo superado
las mismas, relina los requisitos generales y se encuentre
en alguno de los supuestos que se regulan en los ar-

ticulos 4 y 5 del Real Decreto 1506/2003, de 28 de
noviembre, por el que se establecen las directrices de
los Certificados de Profesionalidad.

Cuando un trabajador haya superado las pruebas
correspondientes a todas las unidades de competencia
vigentes de un certificado de profesionalidad, aun en
convocatorias distintas, tendra derecho a la expedicién
del certificado correspondiente.

Articulo 8. Documentos acreditativos.

1. El modelo de documento acreditativo del certi-
ficado de profesionalidad, asi como sus caracteristicas
técnicas, redactado en la lengua oficial del Estado v,
en su caso, en la lengua oficial de la Comunidad Auté-
noma que lo expida, se establece en el anexo lll de
la presente Orden Ministerial.

2. El contenido del modelo oficial del certificado de
profesionalidad sera el siguiente:

a) Organismo que expide el certificado.

b) Identidad del titular del mismo.

c) Nombre de la ocupacién certificada, con mencién
del Boletin Oficial del Estado donde ha sido publicado
el correspondiente certificado de profesionalidad.

3. Alos participantes que hayan demostrado domi-
nio de las competencias profesionales relativas a una
o mas unidades de competencia se les expedira el corres-
pondiente crédito ocupacional conforme al modelo ofi-
cial establecido en el anexo IV de esta Orden.

Articulo 9. Registro de los certificados de profesiona-
lidad.

Las Administraciones competentes para expedir los
certificados de profesionalidad deberan llevar un Regis-
tro, nominal y por ocupaciones, de los certificados de
profesionalidad expedidos, asi como de los créditos ocu-
pacionales.

A los exclusivos efectos de garantizar la transparencia
del mercado de trabajo y facilitar la libre circulacién de
trabajadores, existirda un Registro General en el Servicio
Publico de Empleo Estatal al que deberan comunicarse
las inscripciones efectuadas en los Registros territoriales.

En el anexo V de la presente Orden Ministerial se
establecen las especificaciones técnicas de las anota-
ciones registrales, tanto de los certificados como de los
créditos.

Articulo 10. Ayudas y compensaciones economicas.

1. La compensacién econémica que, en su caso,
corresponda a los centros donde se realicen las pruebas
serd la que se establece en el anexo | de la Orden Minis-
terial de 13 de abril de 1994, modificada por la Orden
TAS/466/2002, de 11 de febrero, para la parte B del
modulo de subvencidon de cursos del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, de acuerdo con las
cuantias establecidas en el anexo VI de la presente
Orden.

2. Los miembros de las Comisiones de Evaluacion
recibirdn, como compensacién econdmica por la asis-
tencia efectiva a las mismas, las cantidades que se fijan
en el anexo VI.

Las cuantias anteriores se incrementaran en un 50
por 100 cuando las sesiones de las Comisiones de Eva-
luacién tengan lugar en sabados o en dias festivos.

3. Las cuantias de las ayudas de transporte, alo-
jamiento y manutencién a que se refiere el articulo 6.3
del Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por
el que se establecen las directrices de los certificados
de profesionalidad, seran las establecidas para los alum-



BOE nim. 50

Viernes 27 febrero 2004 9225

nos participantes en el Plan Nacional de Formacién e
Inserciéon Profesional regulado por el Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, y en el articulo 17 de
la Orden Ministerial de 13 de abril de 1994, modificada
por la Orden TAS/466/2002, de 11 de febrero.

La concesién de estas ayudas, asi como la obligacion
de cubrir el riesgo de accidente de los participantes,
correspondera a la Administracién convocante.

Articulo 11. Financiacion.

a) Las acciones realizadas en el marco de la pre-
sente disposicion seran financiadas con cargo a los pre-
supuestos del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional y, en su caso, a la reserva de crédito que
se establece a favor del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, para su gestion directa, por el articulo 13.e) de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

b) Las acciones realizadas, con arreglo a esta Orden,
podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
en el marco establecido en los correspondientes Pro-
gramas Operativos.

Disposicion adicional primera.

En el supuesto de acciones de formacion ocupacional
realizadas en el marco de convenios regulados en la
disposicién adicional cuarta del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional
de Formacién e Insercion Profesional, las convocatorias
se realizaran por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Para aquellos programas de formacién ocupacional,
financiados con cargo a la reserva de crédito, cuya com-
petencia corresponda al Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, de acuerdo con lo establecido en el parrafo e) del
articulo 13, relacionado con el articulo 14, apartado 3,
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
las convocatorias se realizardn por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Disposicién adicional segunda.

En los supuestos regulados en la disposiciéon tran-
sitoria primera del Real Decreto 1506/2003, de 28 de
noviembre, por el que se establecen las directrices de
los certificados de profesionalidad, la solicitud del cer-
tificado de profesionalidad se ajustara a lo establecido
en el anexo VIl de la presente Orden Ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas reso-
luciones sean precisas para la puesta en practica de
lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 19 de febrero de 2004.
ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
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ANEXO [

Solicitud de reintegro

Administracion convocante:

Organo: o
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI /pasaporte n° de Cuenta Bancaria

Solicita la devolucién de los 30 € abonados en concepto de tasa para la participacién en las pruebas de acceso

de Certificado de Profesionalidad de , convocado en el

BOE/Diario Oficial de la Comunidad Auténoma n°® s de fecha

, por haber sido excluido de las mismas.

En a de de 200

Firmado:
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ANEXO T

T TEOIICITUD DE ACCESO A LAS PRUEBAS DE CERTIFICACION Y DE EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD |

ADMINISTRACIONCONVOCANTE: s

O R G AN ESTUT
DATOS DEL SOLICITANTE
Primer apellido Segundo apellido Nombre ] D.N.I o pasaporte [ Sexo
[ I ]
~Nacido ¢} dia Mes Au Nivel formativo
. Domicilio N Piso Localidad Provincia Tetéfono

L 1 [ l i i ]

SOLICITUD: El que suscribe desea efectuar las prucbas de evaluacion, para la obtencidén del ceruficado de

PrOTESTONANAAA e 1.1t
o de 1as unidades de COMPEIEMICIAL .t i e

del centificado sehalado por cumpliv los requisitos de la convocatoria de fecha oo

en el BoO B y diario Oficial de la C. A n®
REQUISITOS

: D MENT
NACIONALIDAD OF:U FN OS ACREDITATIVOS que o
obligatoriamente han de presentarse con la solicitud

1. Espariol/a Fotocopia del D.N.1
2. De alguno de los paises de la U.E. o de E.E.E. Fotocopia del pasaporte
3. Otras 3.1 con permiso de residencia y de trabajo Fotocopia de Permiso de residencia y de trabajo
Nacionalidades 3.2 Con la habilitacién administrativa correspondiente Fotocopia del documento acreditativo de la habilitacion

ACCESO DESDE LA VIA FORMATIVA DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

1. Formacién profesional ocupacional
Formacién continua 1.1 Certificado expedido por el INEM o Comunidad .Auténoma en

Programas de formacion y empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios y el que se haga constar el total de horas del curso y el programa

Talleres de Empleo impartido
Contratos de aprendizaje y para la formacion

4 EX N I
;(C)II(QESAOLIE;ZSDE LA PERIENCIA LABORAL Y APRENDIZAJES NO DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

2. Experiencia laboral, n* de afos: ......... 2..1 Certificado §e empresa sobre las tareas realizadas y el
tiempo de trabajo
3. Otras vias de aprendizaje no formales 3.1 Dlpl(.)mas de centros de formacion, o cualquier medio
probatorio
ABONO DE TASAS POR LA PARTICIPACION EN PRUEBAS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
1. hmportc abonado ... € Documento bancario _de abono de tasas
2.1 Estar inscrito como desempleado en las Tarieta de demanda d 1 . .
] oficinas de empleo ] emanda de empleo, en situacion de desempleo
2 exento de pago por: Contificad I - -
2.2 Ser un trabajador con discapacidad ert1 .Ica o] 0' reso.ucmn e orgamsmo competente que acredite
una discapacidad igual o superior al 33%

OTROS REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

Firmado:
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ANEXO 11

.- El modelo general de texto de certificado, sera el siguiente:

JUAN CARLOS I REY DE ESPANA

Y en su nombre el/la (1)

Considerando que conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion

vigente,
Don/Dofia
de nacionalidad con D.N.L o pasaporte n° ha
demostrado poseer las competencias establecidas en el Real Decreto (2)
Expide €l
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
de
(3)
Otorgado en a de de con

caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El/la interesado/a El/la (1)

(1) El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o el Consejero correspondiente de la Comunidad
Auténoma respectiva.

(2) Numero del Real Decreto en el que se regulan las condiciones para la obtencién del
Certificado de Profesionalidad de la especialidad que se cita.

(3) Denominacion del Certificado de Profesionalidad.
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2. Los certificados de profesionalidad establecidos
en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre,
seran expedidos de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Elsoporte de los certificados sera el material espe-
cificado en el apartado 3 de este anexo y llevara incor-
porado determinadas marcas de seguridad. En el proceso
de impresién de atributos y en la personalizacién de
los titulos se incorporaran, asimismo, marcas de segu-
ridad contra la falsificacion.

Por razones de seguridad, las caracteristicas basicas
de los soportes que se determinan en este anexo podran
ser actualizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en coordinaciéon con las Administraciones auto-
ndmicas competentes.

b) Los soportes llevaran incorporado el Escudo de
Espana con las caracteristicas definidas por la
Ley 33/1981, de 5 de octubre, y el Real Decre-
t0 2964/1981, de 18 de diciembre.

¢ Figfura_rén en el angulo inferior derecho los logo-
tipos del Instituto de Empleo, Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

También figurara en el angulo inferior derecho el logo-
tipo del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Reglamento (CE) N.° 1159/2000, de la
Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre las actividades
de informacion y publicidad que deben llevar a cabo
los Estados miembros en relacion con las intervenciones
de los Fondos Estructurales.

d) Estaran numerados mediante series alfanumeéricas
cuyo control correspondera a las unidades responsables
del proceso de expedicion y contendrdn las caracteristicas
que los identifiquen como soporte de un certificado espa-
nol de validez general. Asimismo, las Comunidades Auté-
nomas podran incorporar a los certificados que expidan
su propio Escudo de igual tamano que el Escudo de Espa-
fa, asi como las orlas, colores y grafismos que estimen
conveniente.

e) Los certificados llevaran impreso todo su texto,
asi como las firmas de los cargos que tengan la com-
petencia atribuida en la Administracion de la Comunidad
Autdnoma respectiva. Los certificados que corresponde
expedir al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales llevaran
impresa la firma de dicha Autoridad.

f) No se incorporara inscripciéon alguna no impresa
en el anverso, salvo la firma del interesado.

3. Los materiales de los soportes, caracteristicas
minimas de seguridad, formatos Y tamafos de los cer-
tificados de profesionalidad seran los siguientes:

1. Caracteristicas de los elementos a emplear:

a) Papel:

1. Composicion fibrosa: Sin pasta mecanica (o simi-
lares), ni pasta semiquimica.

2.° Grado de blancura de 80 a 86 por 100 (norma
UNE 57-062).

3.° Opacidad: 2 93 por 100 (UNE 57-063).

4.° Porosidad: entre 100 y 200 ml/min medido en
aparato Bendtsen (UNE 57-066).

5.° Lisura: Entre 150 y 300 ml/min medio en apa-
rato Bendtsen (UNE 57-080).

6.° Resistencia mecanica a la rotura (UNE 57-028):
Longitud de rotura, en sentido longitudinal, > 5,8 km.
Longitud de rotura, en sentido transversal, > 3 km.
7.° Alargamiento:

En sentido longitudinal > 2 por 100.

En sentido transversal > 3,5 por 100.

8.° Estabilidad dimensional, en sentido transversal,
> 2 por 100, por inmersién al agua (UNE 57-049).

~9.° Llevar perfectamente indicada la direccion de la
fibra o sentido maquina. ] ]
10.° Indice de rasgado: > al 70 media de las medidas
en la direccion longitudinal y transversal del papel
(UNE 57-033). _
11.° Tener un gramaje de 160 g/m? (+ 4 por 100)
(UNE 57-009).
12.° El soporte debe tener un pH entre 7 y 9.
13.° Carente de blanqueantes épticos.
b

) Tintas:

Las tintas utilizadas en la impresion han de ser fisi-
co-quimicamente estables y de forma especial frente a
la abrasién y al efecto decolorante de la luz:

1.° Solidez a la luz: Minimo admisible «5» en la esca-
la de lana.

2.° Tratamiento adicional de protecciéon para elevar
la solidez, especialmente en los tonos del entorno del
amarillo magenta.

3.° Proteccion de las tintas metalizadas contra la
oxidacion.

4.° Lastintas invisibles, especialmente el azul, deben
ser anclables y resistentes a la migraciéon y corrimiento.

c) Colores:

El Escudo de Espana debera reunir los requisitos esta-
blecidos en la Ley 33/1981, de 5 de octubre, y en el
Real Decreto 2964/1981, de 18 de diciembre, si bien
el rojo puede obtenerse de masas de magenta y amarillo,
?/ el verde de masas de cidn y amarillo, manteniendo
os demads colores al objeto de aminorar la utilizaciéon
de tintas.

El texto «Juan Carlos I, Rey de Espafa» ird impreso
en azul cian.

El fondo de la cartela debera ir estampado en una
trama de 133 lineas por centimetro cuadrado, a un 20
por 100 de color amarillo (pantone 130 U).

Los escudos de las Comunidades Autébnomas deberan
reunir los requisitos establecidos en sus respectivas nor-
mas reguladoras.

2. Caracteristicas minimas de seguridad:

a) Papel:

1. Atributos luminiscentes incluidos en la masa del
soporte en dos colores (a determinar).

2.° Reactivo contra borrado quimico. _
- 3.° Marca al agua del escudo de Espana de 2,5 cen-
timetros de alto en el angulo inferior izquierdo de la
cartela, que se determina en el siguiente apartado de
formatos y tamanos.

b) Impresion:
1. Tintas luminiscentes visibles.
2.° Tintas luminiscentes invisibles.

3.° Tintas metaméricas con un maximo de un 20
por 100 de diferencia de intensidad.

c) Atributos:

1.2 Control alfanumérico.
2.°  Nudmero de Registro.
3.° Sello en seco.

3. Formasy tamanos:

La impresioén se realizara en un solo tamano de papel
UNE A-3 (297 x 420 milimetros en formato horizontal)
K/qus modelos: Uno para certificados expedidos por el

inisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y el otro para
los expedidos por ias ‘Comunidades Autonomas com-
Eetentes cuya diferencia es la ubicacion del Escudo de

spafna, que en los titulos que expida el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales ira en el anverso centrado
arriba y en el modelo para |la expedicion por las demas
Administraciones Autondmicas se situara en el angulo
superior izquierdo, para de esta forma dejar espacio ana-
logo en el angulo superior derecho para que pueda impri-
mirse, en su caso, el Escudo de la Comunidad Auténoma
respectiva como sugieren las imagenes que figuran al
final de este anexo. La cartela en ambos modelos ird
centrada al eje vertical con un margen superior de 97
milimetros y un margen inferior de 38 milimetros.
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ANEXO 1V

COMUNIDAD AUTONOMA

CREDITO/S OCUPACIONAL/ES

El/La Director/a General del Organo competente

CERTIFICA:
Que D./Doiia. con D.N_1. o Pasaporte n* Nacionalidad
Ha obtenido el/los Crédito/s Ocupacional/es correspondiente/s a la Unidad/es de Competencia:

del Certificado de Profesionalidad de segiin Real Decreto

En ,a de de El{La Director/a General del
Organo competente

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE EMPLEQO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL

CREDITO/S OCUPACIONAL/ES

El/La Director/a General del Servicio Piblico de Empleo Estatal

CERTIFICA:
Que D./Doiia. con D.N.IL. o Pasaporte n® Nacionalidad
Ha obtenido el/los Crédito/s Ocupacional/es correspondiente/s a la/s Unidad/es de Competencia:

del Certificado de Profesionalidad de segtin Real Decreto

En , 2 de de El/L.a Director/a General del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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ANEXO V

1. Registro de los Certificados de Profesionalidad.

La clave identificativa de los certificados de profe-
sionalidad para su inclusidon en el Registro General de
Certificados de Profesionalidad sera un cédigo Unico para
cada certificado. Se compondrad de dos digitos indica-
tivos de la Comunidad Auténoma que emite el certi-
ficado, segun se recoge en el apartado 3, seguidos de
dos digitos representativos del ano en que se expide,
otros ocho digitos correspondientes al nimero de orden
y anadiendo el identificador del Certificado de Profesio-
nalidad.

En el caso de que el certificado haya sido expedido
por la Administracion Central, los dos primeros digitos
seran 00 (cero, cero).

Los datos que deberan contener estos certificados
para su registro seran los siguientes:

Clave de registro:

00 /99 / 00000000 / XXXXO0O0.
C.A. / Airo / n.° de orden / Certificado de Profe-
sionalidad.

Titular:

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

DNI o pasaporte.

Sexo: Vo M.

Nacionalidad.

Denominacién del Certificado de Profesionalidad que
se expide.

Fecha de expedicién DD/MM/AAAA.

Lugar de expedicién (provincia).

2. Porotra parte, e independientemente del Registro
de Certificados de Profesionalidad, se creara un registro
de «créditos» para aquellas personas que, no habiendo
obtenido el certificado de profesionalidad, si tengan apro-
badas una o varias unidades de competencia. La clave
identificativa de este registro de créditos sera analoga
a la de los Certificados de Profesionalidad.

Los datos que deberan figurar en este registro seran
los siguientes:

Clave de registro:

00 / 99 / 00000000 / XXXX000000.
C.A. / Ano / n.° de orden / Crédito Ocupacional.

Titular:

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

DNI o pasaporte.

Sexo: Vo M.

Nacionalidad.

Denominacioén del Certificado de Profesionalidad.
Denominacion de la/las unidad/es de competencia.
Fecha de expedicién de los créditos.

Lugar de expedicién (provincia).

3. Cddigos de las Comunidades y Ciudad Auténo-
mas.

Cadigo Comunidades

01 Andalucia.

02 |Aragon.

03 | Asturias.

04 |Baleares.

05 |Canarias.

06 |Cantabria.

07 |Castillay Ledn.

08 |Castilla-La Mancha.
09 |Cataluna.

10 |Extremadura.

11 Galicia.

12 |LaRioja.

13 |Madrid.

14 Murcia.

15 Navarra.

16 |Comunidad Valenciana.
17 Pais Vasco.

18 |[Ceuta.

19 | Melilla.

ANEXO VI

Tabla de costes variables segun niveles de dificultad de aplicacidon de las pruebas

" C_orlwcc:iepto 1

i L ateria le consumo Concepto 3
Parargzltﬁ%ngong[mcos Amg:ﬁ;ﬁ;;;;:g:"er Retribuciones a ex(;:;:r]tcc;p:;ri\ todas las familias Seguro de aCCidelr;tsefsa(riﬁls;:mnos para todas

Euros hora/alumno

Bajo-Bajo. 1,76

Bajo-Medio. 2,42

Bajo-Alto. 2,73

Normal-Bajo. 3,17 Coste/hora experto: 43,27 euros.

Normal-Medio. 3,656 Manutencién: 60 euros/dia.

Normal-Alto. 3.95 Alojamiento: 108,18 euros/dia. 0,09 euros/hora por persona

Superior-Bajo. 4,14 Transporte en vehiculo propio: 0,30 euros/Km presentada a examen.

Superior-Medio. 4,68 o billete de transporte publico clase turista.

Superior-Alto. 5,04

Alto-Bajo. 5,40

Alto-Medio. 5,75

Alto-Alto. 6.11

*

de la Orden Ministerial de 13 de abril de 1994).

Parte B del médulo de subvencién a cursos del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (anexo |
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Férmula de célculo:

Concepto 1: (Valor de la escala cursos hora del Mdédulo B de su grupo + valor de la escala incremento Mdédulo B
de su grupo) x numero de horas de duracién de las pruebas x nUmero de aspirantes examinados.

Concepto 2: (Coste hora experto x numero de horas de examen) + (importe dia de manutencién + importe
dia de alojamiento) x numero de dias + (importe desplazamientos ida y vuelta).

Concepto 3: Importe euros hora x numero de horas de duraciéon de las pruebas x numero de participantes.
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ANEXOQ Vil

ertificado de Profesionalidad para acciones formativas anteriores a la publicacion del

Solicitud de expedicion de C
R.D. 1506/2003, de 28 de Noviembre

Administracion convocante o

A

[N /rgan’\) .
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI /pasaporte Sexo Domicilio Localidad

fecha de nacimiento
Provincia Teléfono dia mes afio nivel formativo

SOLICITA: le sea expedido el Certificado de Profesionalidad de , por considerar que
cumple los requisitos establecidos en la Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto 1506/2003, de 28 de

noviembre.

Para lo que aporta la siguiente documentacién acreditativa:

en el que se haga constar el total de

1) Fotocopia compulsada del Diploma expedido por

horas del curso y el programa formativo impartido

que justifica haber superado las

2) Fotocopia del documento expedido por

pruebas de evaluacién aplicadas en un proceso experimental realizado por el INEM

En a de de 200

Firmado:




