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ORDEN ECO/2771/2003, de 24 de septiembre, sobre ayudas
destinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas a pla-
nes de reestructuracion y racionalizacion de la actividad
de las empresas mineras del carbon.

Las ayudas estatales a la industria del carbén se venian concediendo
sobre la base de lo establecido en la Decision 3632/93/CECA, de 28 de
diciembre, cuya vigencia expiraba el 23 de julio de 2002. Dicho régimen
ha sido sustituido por el que establece el Reglamento (CE) 1407/2002
del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre las ayudas estatales a la industria
del carbon que, no obstante, en su articulo 14.2 preveia que las ayudas
para el afo 2002 podian quedar sujetas, previa peticion de los Estados
miembros, a las normas y principios establecidos en la Decision 3632/93/CECA.

Ampliado el ambito temporal de aplicacién de la citada Decisién has-
ta 31 de diciembre de 2002, de igual modo quedaba ampliada la aplicaciéon
del Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, por el que se transponia
al ordenamiento juridico interno su contenido.

La aplicaciéon desde el primero de enero de 2003 del Reglamento
(CE) 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre las ayudas
estatales a la industria del carbén, disposicién directamente aplicable en
los Estados miembros sin necesidad de transposicién interna, obliga, no
obstante, a la aprobacién de una norma en la que se garanticen los prin-
cipios de publicidad y objetividad y se establezcan las bases reguladoras
de la concesion de las ayudas tal como establecen el Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1091/1988 de 23 de septiembre, y el Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento para la concesion de
subvenciones publicas.

La presente Orden se dicta en virtud de las competencias exclusivas
del Estado, en materia de legislacion laboral y de bases y coordinacion
de la planificacion general de la actividad econémica reguladas en el arti-
culo 149.1.7.2y 13.2 de la Constitucion, respectivamente, asi como de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 81.6 de la Ley General Presupuestaria.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO 1

Ayudas destinadas a cubrir cargas excepcionales por planes
de reestructuracion y racionalizacion

Primero. Finalidad y tipos de ayudas.—Los planes de reestructura-
cién y racionalizacion de la actividad de las empresas mineras de carbon
que figuran en el Anexo de la presente Orden, podran llevar asociadas
alguna o algunas de las siguientes ayudas, previstas en el articulo 7 del
Reglamento (CE) 1407/2002, del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre
ayudas estatales a la industria del carb6n:

a) Ayudas por costes laborales, destinadas a financiar procesos de
reducciéon de plantilla de las empresas mineras de carbén mediante pre-
jubilaciones y, en su caso, bajas incentivadas.

Estas ayudas se realizaran mediante la subrogacién por parte del Ins-
tituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carb6n y Desarrollo Alter-
nativo de las Comarcas Mineras (en adelante Instituto), en las obligaciones
indemnizatorias adquiridas por la empresa minera de carbén con sus tra-
bajadores, como consecuencia de la extincion de los contratos de trabajo,
de acuerdo con el procedimiento y sujecién a los requisitos y limites esta-
blecidos en el Capitulo II de la presente Orden.

b) Ayudas destinadas a compensar los costes que se deriven del cierre
de unidades de produccion de las empresas mineras de carbén, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo III de esta Orden.

El cierre de unidades de produccion a que se refiere este tipo de ayudas
podra efectuarse mediante alguno de los siguientes procedimientos:

1) La presentacion de un plan de reestructuracién y racionalizacion
que contemple el cierre total de la unidad de produccion objeto de ayuda,
en un unico ejercicio anual.

2) La presentacion de un plan de reestructuracion y racionalizacion
que contemple el cierre total de la unidad de produccion objeto de ayuda,
en mas de un ejercicio anual.

Segundo. Ambito temporal.—Las ayudas por costes laborales y para
compensar los costes derivados del cierre de unidades de producciéon deri-
vadas de planes de reestructuraciéon y racionalizacién podran concederse,
con cargo a los presupuestos de cada ejercicio econémico, hasta el 31

de diciembre del afio 2005, sin perjuicio de que las ayudas mencionadas
en primer lugar puedan mantenerse para cada trabajador, en los ejercicios
presupuestarios necesarios, hasta que el mismo alcance la edad de jubi-
lacion ordinaria.

Tercero. Beneficiarios.—1. Podran ser beneficiarios de las ayudas
por costes laborales:

a) Lasempresas que tengan o hayan tenido ayudas destinadas a cubrir
pérdidas de la produccién corriente en los términos senalados en los ar-
ticulos 3 y 4 de la Decisiéon 3632/93 CECA, de 28 de diciembre, o en
los articulos 4 y 5 del Reglamento (CE) 1407/2002 del Consejo, de 23
de julio de 2002, sobre ayudas estatales a la industria del carbén. No
seran de aplicacion estas ayudas a las empresas publicas.

b) Las empresas mineras de lignito pardo ubicadas en los municipios
de As Pontes y Meirama. Para poder tener acceso a estas ayudas, los
trabajadores deberan estar adscritos al Régimen Especial de la Mineria
del Carbon de la Seguridad Social o haber sido adjudicado coeficiente
reductor por la Subdireccién General de Asistencia Técnico-Juridica
de la Seguridad Social, a las categorias que pueden tener acceso a las
prejubilaciones.

2. Podran ser beneficiarios de las ayudas para compensar los costes
derivados del cierre de unidades de produccion, las empresas mineras
previstas en letra a), apartado 1), anterior, con la excepciéon contemplada
en dicho apartado.

Cuarto. Financiacion.—Las ayudas contempladas en la presente
Orden se financiaran con cargo a los créditos presupuestarios del Instituto,
vigentes en cada ejercicio presupuestario, con el limite de la disponibilidad
presupuestaria, teniendo en cuenta asimismo lo establecido en el punto
segundo, sobre mantenimiento de previsiones presupuestarias para las
ayudas por prejubilacién, respetdndose, en todo caso, lo establecido en
el articulo sesenta del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre,
quedando condicionada, en su caso, las concedidas con caracter plurianual,
a la existencia de crédito adecuada y suficiente en cada ejercicio pre-
supuestario.

CAPITULO I
Ayudas por costes laborales

Quinto. Requisitos.—1. Las empresas mineras que soliciten las ayu-
das por costes laborales, de acuerdo con el procedimiento establecido en
la presente Orden, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar un plan de reestructuracion y racionalizacion, acordado
con la representacion de los trabajadores, adjuntando una relaciéon de
los trabajadores a los que se vincule la mencionada ayuda.

b) Lasayudas por bajas incentivadas s6lo podran solicitarse por aque-
llas empresas que cuenten con ayudas por cierre de unidades de pro-
duccién, en los términos previstos en la presente Orden Ministerial, en
el mismo ejercicio anual.

2. Los trabajadores para los que se soliciten las ayudas por costes
laborales deberan reunir, por su parte, los siguientes requisitos:

a) Ayudas por bajas incentivadas.—Los trabajadores a los que se vin-
culen estas ayudas deberan acreditar:

1) Cotizaciones al Régimen Especial de la Mineria del Carbén de
la Seguridad Social durante, al menos, tres afos.

2) Una antigliedad en la empresa en la que causen baja de, al menos,
un ano previo a la extincién del contrato de trabajo.

b) Ayudas por prejubilaciones.—Los trabajadores a los que se vinculen
estas ayudas, hasta que alcancen los sesenta y cinco anos de edad equi-
valente, con la aplicacion del coeficiente reductor que les corresponda,
deberan acreditar:

1) Su condicion de trabajadores con contrato indefinido en la empre-
sa solicitante.

2) Tener cincuenta y dos o mds anos de edad equivalente, con la
aplicacion del coeficiente reductor que les corresponda.

3) Antigliedad en la empresa en la que causen baja de al menos tres
anos consecutivos, a contar desde la extinciéon de la relacién laboral que
da lugar a estas ayudas. En este sentido, cuando trabajadores que, por pro-
cesos de fusion por absorcion o por sucesion de empresas de acuerdo con
el articulo cuadragésimo cuarto del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, provengan de empresas no recogidas en el Anexo de
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la presente Orden, tendran, asimismo, que reunir los tres afios consecutivos
de trabajo efectivo en la empresa solicitante para el cumplimiento del
requisito de antigliedad sefnalado en este mismo apartado.

4) Los trabajadores que hayan optado por la recolocacion, al amparo
de la Orden de 18 de febrero de 1998 o de la presente Orden ministerial,
sin ayudas y que se hayan recolocado antes de los doce meses a contar
desde la extincion de su relacion laboral, tendran que permanecer un
ano, como minimo, en la empresa a través de la cual acceden a las ayudas
por prejubilacion al alcanzar los cincuenta y dos anos de edad equivalente,
teniendo cumplidos, en la empresa anterior a aquella desde la que acceden
a la prejubilacion, todos los requisitos previstos en el presente punto 2,
letra b), de este articulo quinto de la Orden, excepto el de edad. Estas
prejubilaciones no computaran a efectos del compromiso adquirido por
las empresas en materia de recolocaciones.

5) Cotizaciones al Régimen Especial de la Mineria del Carbon de
la Seguridad Social durante, al menos, ocho afos.

6) En el caso de los trabajadores a los que hace referencia el apar-
tado 1), letra b), del punto tercero de esta Orden, el cumplimiento de
los requisitos de antigiiedad en la empresa y de los ocho anos de cotizacion,
se entendera referido al régimen de inscripciéon de su empresa, asi como
su permanencia durante dichos periodos de tiempo, en puesto de trabajo
al que haya sido adjudicado coeficiente reductor por la Subdireccion Gene-
ral de Asistencia Técnico-Juridica de la Seguridad Social.

7) Todos los trabajadores deberan acreditar, al cumplir los sesenta
y cinco anos bonificados, el periodo minimo de cotizacién que se requiera
para acceder a la jubilaciéon ordinaria en cualesquiera de los regimenes
de la Seguridad Social. En el supuesto de modificacién normativa del perio-
do minimo, el trabajador que ya esté cobrando estas ayudas, las tendra
garantizadas hasta que alcance el nuevo periodo minimo exigido para acce-
der a su jubilacion.

Sexto. Exclusion de las ayudas por costes laborales.

1. Ayudas por bajas incentivadas.—No daran lugar a estas ayudas
los trabajadores que retinan los requisitos para acceder a la prejubilacion,
a la jubilacién ordinaria o que hayan percibido indemnizaciéon en el marco
de cualquiera de los planes anteriores, incluida la presente Orden, sin
perjuicio de los derechos que los trabajadores ostenten frente a su empresa.

2. Ayudas por prejubilaciones.

a) Los trabajadores que opten o hayan optado por la baja incentivada
al amparo de la Orden ministerial de 18 de febrero de 1998 o de la presente
Orden, no podran acogerse durante la vigencia de la misma, a las ayudas
por prejubilacion.

b) Quedan excluidos, asimismo, los trabajadores que habiendo sido
beneficiarios de las ayudas previstas en las 6rdenes de 31 de octubre
de 1990, 6 de julio de 1994 o 1 de agosto de 1996, hayan causado alta
como trabajadores por cuenta propia o se hayan incorporado a una empresa
ajena al sector de la mineria, entendiendo por tal aquella cuyo régimen
de inscripcion no sea el Régimen Especial de la Mineria del Carb6n de
la Seguridad Social, y se hayan dado o se den de alta posteriormente
en una empresa beneficiaria de las ayudas previstas en esta Orden, excepto
en el caso de pérdida de su puesto de trabajo por los motivos previstos
en los articulos quincuagésimo primero, quincuagésimo segundo, letra c),
del Estatuto de los Trabajadores.

La exclusion prevista en el parrafo anterior no sera de aplicacién
a aquellos trabajadores que habiendo tenido contratos temporales de
empresas ajenas al sector de la mineria del carbén, hayan causado su
ultima baja en las mismas con anterioridad al 15 de julio de 1997.

¢) Quedaran excluidos del Plan de prejubilaciones, con pérdida defi-
nitiva de los derechos adquiridos, aquellos trabajadores que realicen cual-
quier trabajo incompatible con el régimen de reconocimiento y disfrute
de la prestacion contributiva de desempleo o con el sistema de pensiones
vigente.

Séptimo. Cuantificacion de las ayudas.—A efectos del pago de las
ayudas por costes laborales, el Instituto asumira las obligaciones indem-
nizatorias de las empresas como consecuencia de la extinciéon de los con-
tratos de trabajo, con arreglo a los siguientes criterios de cuantificacion:

a) Ayudas por bajas incentivadas.

1. Podran ser objeto de las ayudas por costes laborales las indem-
nizaciones a que tengan derecho los trabajadores cuyos contratos se extin-
gan como consecuencia de la reestructuracién de su empresa, y que no
estén integrados en procesos de recolocacion especificos en otras empresas
del sector beneficiarias de las ayudas previstas en esta Orden, ni cumplan
los requisitos para acceder a los planes de prejubilaciones.

2. El importe de las ayudas sera el de las indemnizaciones pactadas
con los trabajadores, siempre y cuando su promedio por trabajador y

empresa beneficiaria no supere un importe de 45.277,98 € para 2003. Para
los afnos sucesivos este limite se incrementara con arreglo al IPC del ano
anterior.

La cuantia de la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior,
sera incrementada en 21.000,00 €, en el caso de los trabajadores silicoticos
de primer grado, siempre que acrediten esta circunstancia mediante cer-
tificacion emitida por el organismo oficial competente en un plazo maximo
de dos anos a partir de la fecha en que causen baja en su empresa.

3. Los trabajadores afectados por reestructuraciones de las empresas
y que no tengan derecho a la prejubilacion, podran optar por la recolocacion
en otras empresas beneficiarias de las ayudas de la presente Orden. En
este caso percibiran de su empresa la indemnizacion legal y tendran dere-
cho a la prestacion por desempleo que les corresponda en funciéon del
tiempo cotizado, no siendo estas indemnizaciones objeto de ayuda.

No obstante, si antes de transcurrir un afo desde la extincion del

contrato de trabajo, el trabajador que hubiera optado por la recolocacién
no se ha recolocado en otra empresa beneficiaria de las ayudas del Anexo
de la presente Orden, la empresa de origen o el trabajador, en caso de
no estar activa ésta, podra solicitar ante el Instituto las ayudas descritas
para las bajas incentivadas. En este caso el importe de las ayudas sera
del 55 por ciento del importe que para cada afo proceda, de acuerdo
a lo senalado en los parrafos anteriores, siempre que tuviera cumplidos,
en el momento de extinguir su relacién laboral, los requisitos senalados
en el punto 2, letra a), del articulo quinto de esta Orden y figuren, a
solicitud de la empresa, como recolocables en la propuesta de resolucion
aprobada por la Comisiéon Interministerial a la que se refiere el punto
noveno de esta Orden.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, la autoridad laboral,
mediante resoluciéon complementaria de la del expediente de regulacion
de empleo, procedera al reconocimiento de las medidas laborales por bajas
incentivadas a las que se refiere la disposicién adicional primera de la
presente Orden, incluido el beneficio previsto en la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para 1990, con efectos de la fecha de resolucién del expediente
de regulacion de empleo, deducido del periodo de prestaciones por desem-
pleo, el percibido hasta la fecha de la resoluciéon complementaria.

b) Ayudas por prejubilaciones.

1. Seran objeto de ayudas por costes laborales las indemnizaciones
a que tengan derecho los trabajadores que extingan su contrato de trabajo
como consecuencia de un plan de reestructuracién y racionalizaciéon de
las empresas y retnan los requisitos para su incorporaciéon al plan de
prejubilacion, hasta alcanzar los sesenta y cinco anos de edad equivalente.

2. Estas ayudas garantizaran la percepcién del 78 por ciento de la
media mensual de la retribuciéon salarial ordinaria bruta considerando
los seis meses efectivamente trabajados anteriores a la incorporaciéon a
la prejubilacion con el prorrateo de pagas extraordinarias. A estos efectos,
se consideraran como efectivamente trabajados los meses en los que se
haya trabajado, al menos diecinueve dias, incluidas las vacaciones dis-
frutadas y los permisos retribuidos.

Para el calculo de esta cantidad bruta garantizada, tendran la con-
sideraciéon de retribuciéon salarial ordinaria bruta, aquellos conceptos e
importes que el trabajador viniera percibiendo habitualmente en los ulti-
mos treinta meses en el desarrollo de su actividad.

Se excluiran de este cdlculo, ademas de los importes de caracter extra-
salarial senalados en el articulo vigésimo sexto, punto 2, del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, las horas extraordinarias, trabajos noc-
turnos y trabajos en fin de semana u otros que no respondan al trabajo
desarrollado de forma usual u ordinaria, sea cual fuere la denominaciéon
del concepto remuneratorio utilizada, siempre que su abono no sea habi-
tual, entendiéndose que existe la habitualidad cuando en los treinta dltimos
meses de desarrollo de su actividad lo reciba en al menos el 50 por ciento
de los meses en los que lo pueda percibir. Los volimenes e importes
medios de estos conceptos no podran superar cada uno de ellos en mas
de un 8 por ciento los volimenes e importes medios de estos mismos
conceptos en los doce meses anteriores al periodo sobre el que se realiza
la valoracion.

3. Al importe de la cantidad bruta garantizada, se le incrementara,
en concepto de compensacion por la renuncia al vale del carbén, la cantidad
de 216,36 €, en computo anual.

4. La cantidad bruta garantizada, excluido el importe correspondiente
al vale del carb6n, no podra exceder en ningin caso el importe de la
base maxima de cotizaciéon por contingencia por accidentes de trabajo
del Régimen General de la Seguridad Social vigente en la fecha en la que
se extinga la relacion laboral.

Asimismo, la cantidad bruta garantizada no podra desviarse, en ningin
caso, al alza o a la baja, en mas de un 8 por ciento del salario medio
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de los doce meses anteriores al periodo sobre el que se realiza la valoracion.
A estos efectos, se computaran los meses con quince o mas dias trabajados,
incluidas vacaciones disfrutadas y los permisos retribuidos.

5. La cantidad bruta garantizada en el momento de incorporacién
al plan de prejubilacion se actualizara al inicio de cada afno natural, incre-
mentandolo en el porcentaje que resulte del IPC real en cada ano, teniendo
este incremento caracter acumulativo. A estos efectos, la compensacion
por la renuncia al vale de carbén no tendra la consideracion de cantidad
bruta garantizada.

6. La determinacién de la cantidad bruta sera el resultado de adi-
cionar, de un lado, las cantidades brutas que correspondan a cada tra-
bajador por su desempleo contributivo y asistencial y, por otro, el com-
plemento, que sumado a los anteriores conceptos, conforman la garantia
del 78 por ciento bruto descrito en este apartado. En cualquier caso se
le garantiza al trabajador el citado 78 por ciento siempre que acredite
la denegacion de las prestaciones por desempleo antes citadas.

7. Asimismo, para los trabajadores acogidos a la prejubilacion, se
garantizan las cotizaciones necesarias a la Seguridad Social, segin las
bases normalizadas vigentes cada ano, siempre que el régimen de ins-
cripcion de su empresa lo permita, que se haran efectivas mediante la
firma de los correspondientes convenios especiales hasta la edad de la
jubilaciéon ordinaria.

En el caso de los trabajadores a que hace referencia el apartado 1),
letra b) del punto tercero de esta Orden, y no les sea de aplicacion el
parrafo anterior, ésta garantia se entendera referida a las bases de coti-
zacion al régimen de inscripciéon de su empresa, correspondientes a la
base maxima que para el trabajador permita la normativa vigente sobre
convenios especiales y actualizadas cada ano con el IPC previsto.

8. En caso de fallecimiento del trabajador acogido al régimen de pre-
jubilaciones, antes de alcanzar la edad de jubilacién, el conyuge o, en
su defecto, los hijos menores de veintiséis afios y en todo caso hasta esa
edad, podran percibir, en los mismos términos y hasta la finalizacion del
plan de prejubilaciones, las cantidades garantizadas calculadas a la fecha
del fallecimiento como complemento de las prestaciones previstas por
desempleo, que hubieran correspondido al prejubilado de no haberse pro-
ducido el fallecimiento.

9. Las ayudas por prejubilacion seran compatibles con las ayudas
por baja incentivada percibidas al amparo de las Ordenes de 1 de agosto
de 1996 y anteriores. Si dichas ayudas por baja incentivada fueron recibidas
al amparo de las ordenes de 6 de julio de 1994 y de 1 de agosto de 1996,
el trabajador deberd, en todo caso, acreditar cotizaciones suficientes para
el reconocimiento de la prestacion contributiva por desempleo por el perio-
do maximo legal, y al calcularse la prejubilacion, se le deducird un 10
por ciento de la cantidad bruta garantizada a la que se refieren los parrafos
anteriores.

Octavo. Solicitud.—Las solicitudes de las empresas que deseen aco-
gerse a las ayudas a que se refiere el punto primero, letra a), de la presente
Orden deberan ser presentadas, antes del 10 de septiembre del afio anterior
al que se soliciten las ayudas, ante el Presidente del Instituto, en cua-
lesquiera de las formas previstas en el articulo trigésimo octavo, punto
cuarto, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de un plan de reestructuracion
y racionalizacion que debera incluir las actuaciones previstas anualmente
por la empresa, durante la vigencia de la presente Orden, en lo referente
a produccion y empleo.

Dicho plan tendra que prever, en su caso, los nuevos ingresos necesarios
para adecuar su capacidad técnica y econémica y debera estar acordado
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Las solicitudes para este tipo de ayudas deberan contemplar en todo
caso, como periodo maximo para proceder al desarrollo de las actuaciones
que dan derecho a estas ayudas, los plazos previstos en el punto segundo
de esta Orden.

Noveno. Resolucion.

1. Las solicitudes presentadas seran analizadas por la Comisién Inter-
ministerial creada mediante acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, de 22 de febrero de 1990, que elevara propuesta
de resolucion al Presidente del Instituto.

Dicha propuesta de resoluciéon, conforme al art. 5.3, del Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, sera comunicada a la empresa bene-
ficiaria de las ayudas, la cual debera manifestar la aceptacion de la misma,
entendiéndose desistida la solicitud si no lo hiciese en el plazo de quince
dias, o no se hubiesen formulado alegaciones.

2. En el caso de las ayudas por costes laborales previstas en el punto
primero, letra a), de la presente Orden, el Presidente del Instituto resolvera

en el plazo de seis meses desde la presentacion por parte de las empresas
de la documentacion necesaria para la aprobacion de las ayudas, mediante
resolucion que sera notificada a los interesados. Esta resolucion caso de
ser positiva contendra la relacion nominal de trabajadores incluidos en
los procesos de regulacion de empleo.

3. Cuando las solicitudes presentadas impliquen tanto ayudas por
costes laborales como para compensar los costes derivados del cierre de
unidades de produccién, podran resolverse de forma independiente.

Décimo. Justificacion y pago de las ayudas.—Una vez aprobadas las
ayudas por el Presidente del Instituto, el pago de las mismas se llevara
a cabo teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las ayudas por costes laborales se percibiran una vez que la empre-
sa acredite ante el Instituto haber cumplido los requisitos para la extincion
de las relaciones laborales conforme a los procedimientos regulados en
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre, por los que se aprueban y modifican el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 51, 52, letra c),
y 53, seguin corresponde a cada caso.

b) Asimismo, las empresas deberan presentar ante el Instituto, la
documentacioén necesaria para el calculo de las indemnizaciones, sean éstas
de una sola vez (baja incentivada) o aplazadas en el tiempo (prejubila-
ciones).

c) El pago de las ayudas por costes laborales correspondientes a las
indemnizaciones citadas anteriormente, se realizara por el Instituto, una
vez disponga de los cdlculos y justificantes necesarios, abonandose de
una sola vez en el caso de las bajas incentivadas y mensualmente, en
doce pagas que corresponden a una anualidad, en los planes de preju-
bilacion, a cada trabajador afectado.

CAPITULO III

Ayudas destinadas a compensar los costes derivados del cierre
de unidades de produccion

Undécimo. Solicitud.

1. Las solicitudes de las empresas que deseen acogerse a las ayudas
a que se refiere el punto primero, letra b), apartados 1) y 2), de la presente
Orden, con indicacion expresa en las mismas de la fecha prevista del
cierre de la unidad de produccién, deberan presentarse ante el Presidente
del Instituto, en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 38,
punto cuarto, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en los siguientes plazos:

a) En cualquier momento anterior al 31 de octubre de 2005, las refe-
ridas al cierre de unidades de produccion a efectuar en un tnico ejercicio
anual.

b) En todo caso, con anterioridad al 31 de octubre de 2004, las que
se refieran al cierre de unidades de produccién a efectuar en mas de
un ejercicio.

2. Lasolicitud debera contener:

a) La cuantificacion de las toneladas afectas a esa unidad de pro-
duccién y su proporciéon con respecto al contrato de suministro de la
empresa minera.

b) Las toneladas anuales a reducir, debiendo suponer esta reduccion
en el supuesto de cierre en mas de un aino, un porcentaje sobre la reduccion
total, proporcional al nimero de afios en que esté previsto el cierre de
la unidad de produccion.

Las reducciones parciales, destinadas al cierre de una unidad de pro-
duccién, podran solicitarse y llevarse a efecto una tnica vez por cada
ejercicio anual, calculindose el importe de la ayuda, en funcion de las
toneladas reducidas en cada aio, aplicando a las mismas el procedimiento
de calculo previsto en el articulo duodécimo de esta Orden.

c) La fecha prevista para el cierre o fechas previstas para las reduc-
ciones en el caso de cierre plurianual.

d) El acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores
respecto al plan de reduccion y cierre, siempre que el mismo conlleve
ayudas por costes laborales.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de un plan de reestruc-
turacion y racionalizaciéon que incluira las actuaciones previstas anual-
mente por la empresa, durante la vigencia de la presente Orden, en lo
referente a producciéon y empleo, asi como la prevision con desglose por
conceptos de los costes en que incurra por dicho cierre, de acuerdo con
los criterios senalados en el Anexo del Reglamento (CE) 1407/2002 del
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Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre ayudas estatales a la industria
del carbon. El Plan debera contemplar asimismo las actuaciones previstas
por la empresa para asegurar el cierre de la unidad de produccién en
las mejores condiciones de seguridad y de respeto al medio ambiente.

4. La reduccion, a efectos de la ayuda por cierre, se considerara rea-
lizada el dia siguiente a la entrada en vigor del contrato modificado de
suministros con los sujetos productores de energia eléctrica, en el que
se materialice la reduccion. En los casos de reduccion total de actividad
de la empresa en los que no exista contrato modificado, el cierre se enten-
dera realizado en la fecha que figure en la solicitud y en el plan previsto
en el parrafo anterior.

Duodécimo. Cdlculo de la ayuda mdxima.

1. Las ayudas destinadas a compensar los costes derivados del cierre
de unidades de producciéon contempladas en el punto primero, letra b),
apartados 1) y 2), de la presente Orden, se calcularan para los anos 2003
a 2005, en funcién de las toneladas reducidas respecto al contrato de
suministro anterior en vigor, operando en todo caso como base maxima
sobre la que se realiza la reduccion, el suministro garantizado de 1997,
una vez deducidas, en su caso, las reducciones efectuadas en ese ano
0 en anos posteriores.

2. Para el cédlculo de la ayuda se tendra en cuenta el valor medio
ponderado del poder calorifico superior de los carbones suministrados
en los tres afios anteriores al de la reduccion.

3. Para los anos 2003 a 2005 el valor a aplicar al total de termias
de carbon reducidas, segin el procedimiento descrito, se fija en 13,00 €por
cada millar de termias reducidas.

4. Una vez obtenida la cuantia de la ayuda que puede corresponder
a cada empresa, se realizaran los siguientes ajustes:

a) En el supuesto de que el cierre de la unidad productiva conlleve
ayudas por costes laborales, se deducira de la cantidad calculada conforme
a los apartados anteriormente citados, 3.000,00 € por cada trabajador pre-
jubilado y 1.000,00 € por cada baja incentivada. Cuando no sea posible
realizar estos ajustes, por no haberse percibido ayudas por cierre de uni-
dades de produccion, el ajuste se practicara en las primeras ayudas por
este concepto que perciba la empresa.

b) En el caso de que existan bajas incentivadas, al ajuste previsto
se le anadira un ajuste por el 45 por ciento del coste de las bajas incen-
tivadas con los limites y requisitos previstos en el Capitulo II de esta
Orden.

c¢) En el supuesto de que el cierre de la unidad de produccién suponga
el cese total de la capacidad productiva, la ayuda por este concepto se
ajustara restando a su importe, si procede, el correspondiente a las ayudas
destinadas a cubrir pérdidas de la produccion corriente, percibidas desde
el cese de la extracciéon que permita suministrar la cantidad contratada.

5. Laayuda asi calculada se considerara maxima y tendra como limite
la cuantificacion de los costes reales incurridos por la empresa, como
consecuencia del cierre de la unidad de produccién, de acuerdo con los
costes reconocidos en el Anexo del Reglamento (CE) 1407/2002 del Consejo,
de 23 de julio de 2002, sobre ayudas estatales a la Industria del carbon.
No tendran consideracion de costes de cierre, a estos efectos, los costes
laborales que hayan sido objeto de las ayudas previstas en el Capitulo II
de la presente Orden, a excepcion del ajuste del 45 por ciento contemplado
en este articulo duodécimo, punto 4, letra b), de la presente Orden.

Decimotercero. Resolucion.

1. Las solicitudes presentadas seran analizadas por la Comisién Inter-
ministerial creada mediante acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, de 22 de febrero de 1990, que elevara propuesta
de resolucion al Presidente del Instituto.

Dicha propuesta de resolucion, conforme al articulo 5.3, del Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, serda comunicada a la empresa bene-
ficiaria de las ayudas, la cual debera manifestar la aceptacion de la misma,
entendiéndose desistida la solicitud si no lo hiciese en el plazo de quince
dias, o no se hubiesen formulado alegaciones.

2. El Presidente del Instituto resolvera, en el plazo de seis meses
desde la presentacion por parte de las empresas de la documentacion
necesaria para la aprobacion de las ayudas, las solicitudes de las ayudas
previstas en el articulo primero, letra b), apartados 1) y 2), de la presente
Orden. En el supuesto de ayudas solicitadas al amparo del referido apar-
tado 2), se emitird una resolucién que contendra el importe de la ayuda
maxima para cada uno de los ejercicios en que se produzca el cierre.
Esta resolucion sera notificada a los interesados dentro del plazo de seis
meses establecido al inicio de este apartado.

Cuando las solicitudes presentadas impliquen tanto ayudas por costes
laborales como por disminucién de capacidad de produccion, podran resol-
verse de forma independiente.

Decimocuarto. Requisitos para el cobro de la ayuda.—Para el cobro
de las ayudas destinadas a compensar los costes derivados del cierre de
una unidad de produccién las empresas, deberan presentar ante el Ins-
tituto:

1) La acreditacion del cumplimiento de las prescripciones legales en
materia de cierre de unidades de produccion. La acreditacion de este requi-
sito, en el caso de las ayudas previstas en el punto primero, letra b),
apartado 2), de la presente Orden, s6lo debera efectuarse en el ejercicio
en el que efectivamente se produzca el cierre total de la unidad de pro-
duccién objeto de ayuda.

2) En los casos en que la unidad de producciéon cerrada coincida
en su totalidad con una concesién minera, renuncia escrita de dicha con-
cesion minera ante la autoridad competente, cuando la empresa bene-
ficiaria de las ayudas sea titular de dicha concesion. Si la empresa
beneficiaria fuera mera arrendataria, debera renunciar expresamente ante
la autoridad competente a la explotacion de los derechos mineros que
se derivan del contrato de arrendamiento.

La acreditacion de este requisito, en el caso de las ayudas previstas
en el referido articulo primero, letra b), apartado 2), de la presente Orden,
debera efectuarse en el ejercicio en el que efectivamente se produzca el
cierre total de la unidad de produccién objeto de ayuda.

3) La acreditacion ante el Instituto del contrato de suministro modi-
ficado, o su renuncia en caso de reduccion total, en el que se refleje la
disminucién o cancelaciéon del suministro. En las ayudas previstas en el
articulo primero, letra b), apartado 2), de la presente Orden, el contrato
de suministro, modificado de acuerdo al plan de reestructuracién y racio-
nalizacién aprobado, debera presentarse anualmente hasta el dltimo ejer-
cicio en el que efectivamente se produzca el cierre total de la unidad
de produccién objeto de ayuda, en el que debera presentarse el documento
de cancelacion del mismo.

4) Laacreditacion de que se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo octogésimo primero, punto séptimo, del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1091/1988, de 23 de septiembre, pudiendo afectar el importe de la
ayuda que le pudiera corresponder al cumplimiento de las citadas obli-
gaciones.

La documentaciéon mencionada debera remitirse al Instituto en el plazo
que se determine en la Resolucion que apruebe las ayudas.

Decimoquinto. Justificacion y pago de las ayudas.—Una vez apro-
badas las ayudas, el pago de las mismas se llevarda a cabo de acuerdo
alas siguientes consideraciones:

1. Las ayudas destinadas a compensar los costes derivados del cierre
de unidades de producciéon en uno o mas ejercicios anuales, se percibiran
cuando se acredite ante el Instituto, el nuevo contrato modificado de sumi-
nistro, o su renuncia en caso de cierre total de la empresa minera, asi
como el cumplimiento de los demdas requisitos del punto decimocuarto
de esta Orden.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo 81, punto 6, letra a),
apartados 4 y 5 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria,
el pago de estas ayudas sera realizado por el Instituto y se abonara direc-
tamente a la empresa minera, a su opcion y previa peticion expresa, con
arreglo a alguno de los siguientes procedimientos de pago:

a) Cierre total de unidades de produccién en un tnico ejercicio anual,
al amparo del articulo primero, letra b), apartado 1), de la presente Orden.

1) La empresa minera percibira la ayuda aprobada, previa justifi-
cacion de los gastos incurridos en el cierre de la unidad de produccion,
de acuerdo con el Anexo del Reglamento (CE) 1407/2002 del Consejo,
de 23 de julio de 2002, sobre ayudas estatales a la Industria del carbon,
pudiéndose efectuar pagos de la misma, como maximo, una vez por semes-
tre anual.

2) La empresa minera podra percibir, sin justificacion previa de gas-
tos, hasta un maximo del 70 por ciento de la ayuda aprobada, si opta
por constituir alguna de las modalidades de garantia previstas en la
normativa de la Caja General de Depésitos, regulada en el Real Decre-
to 161/1997, de 7 de febrero, dicha garantia se constituird a favor del
Instituto y debera cubrir el importe de la ayuda percibida y los intereses
de demora que pudieran corresponder.

b) Cierre total de unidades de producciéon en méas de un ejercicio
anual, al amparo del articulo primero, letra b), apartado 2), de la presente
Orden.
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1) La empresa minera percibira las ayudas aprobadas en cada uno
de los ejercicios previstos para efectuar el cierre de la unidad de produccion
objeto de ayuda, previa justificacion de los gastos incurridos en dicho
cierre, de acuerdo con el Anexo del Reglamento (CE) 1407/2002 del Con-
sejo, de 23 de julio de 2002, sobre ayudas estatales a la Industria del
carbon, pudiéndose efectuar pagos de la misma, como maximo, una vez
por semestre anual.

2) La empresa minera podra percibir, sin justificacion previa de gas-
tos, hasta un maximo del 70 por ciento de la ayuda aprobada, en cada
uno de los ejercicios previstos para efectuar el cierre de la unidad de
producciéon objeto de ayuda, si se constituye, para cada uno de estos ejer-
cicios, alguna de las modalidades de garantia previstas en el Real Decre-
to 161/1997, de 7 de febrero, dicha garantia se constituira a favor del
Instituto y debera cubrir el importe de la ayuda percibida y los intereses
de demora que pudieran corresponder.

3. Una vez acreditado fehacientemente por la empresa minera el
importe de los costes incurridos en el cierre de la unidad de produccion,
se procedera, en su caso, a la regularizacion del saldo pendiente de abonar
o ya abonado a la empresa minera, por parte del Instituto, en funcién
del importe real de los referidos costes, con el limite de la cuantia maxima
establecida en la Resolucion.

Los documentos justificativos de los costes incurridos segin el Anexo
del Reglamento 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, deberan
ser adecuados y suficientes de acuerdo con la naturaleza de cada uno
de ellos.

El plazo maximo para la justificacion de los costes incurridos en el
cierre de la unidad de produccién, de acuerdo con el Anexo del Reglamento
(CE) 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre ayudas estatales
a la Industria del carbén, sera de dos anos a contar desde la fecha del
cierre de la unidad de produccién segin el apartado undécimo 11.4 de
la presente Orden.

Los costes en que pudiera incurrir la empresa, acreditados con pos-
terioridad al plazo sefalado en el parrafo anterior, no seran objeto de
céomputo ni motivaran la modificacion de la ayuda regularizada.

4. En el caso de incumplimiento por parte de la empresa de la obli-
gacion de justificar documentalmente cada uno de los costes incurridos
en el cierre, segin la relacién de los mismos contenida en el anexo del
Reglamento 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, la empresa
debera proceder al reintegro de las cantidades percibidas y del interés
de demora devengado por las mismas desde el momento del pago de la
subvencion.

CAPITULO IV

Gestion de las ayudas

Decimosexto. Inspeccion e informacion.—Sin perjuicio de las atribu-
ciones de las Comunidades Auténomas a quienes se les hayan transferido
las competencias sobre la mineria del carbén, el Instituto realizara, en
el ejercicio de sus funciones, cuantas inspecciones sean precisas para com-
probar y verificar el cumplimiento de las condiciones y requisitos a que
estan sometidas las ayudas reguladas en la presente Orden.

El Instituto podra solicitar a las empresas peticionarias de las ayudas
cuanta informaciéon de orden técnico, laboral y contable sea necesaria
para la comprobacion de las citadas ayudas. De acuerdo con lo previsto
en el art. 81.6.b).1 de la Ley General Presupuestaria, los beneficiarios
de las ayudas deberan facilitar cuanta informacién les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

Para el calculo, la gestion y el pago de estas ayudas, se podra contratar
por el Instituto, mediante un procedimiento objetivo, transparente y no
discriminatorio, a una o varias entidades colaboradoras para efectuar
dichas actividades. El ambito de actuacion de estas entidades colabora-
doras podra ser provincial, autonémico o nacional.

Disposicion adicional primera. Prestaciones por desempleo.

Los trabajadores que causen baja en la empresa y que, por reunir
las condiciones previstas en el punto quinto de esta Orden, perciban indem-
nizaciones por cese del vinculo laboral, financiadas con las ayudas reco-
gidas en las letras a) y b) del punto séptimo de la misma, asi como los
trabajadores de las empresas publicas de la mineria del carb6én, aunque
sus empresas no sean beneficiarias de las ayudas previstas en esta Orden
Ministerial, tendran también derecho al reconocimiento, por una sola vez,
de la prestacién por desempleo de nivel contributivo por el periodo maximo
legal, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990.

La situacion legal de desempleo de dichos trabajadores debera pro-
ducirse en virtud de resolucién en expediente de regulacion de empleo
0 por causa prevista en el articulo quincuagésimo segundo, letra c), del
Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso sera necesaria, ademas de
la comunicacion escrita del empresario al trabajador, prevista en el articulo
quincuagésimo tercero, punto 1, del Estatuto de los Trabajadores, una
resolucion de la autoridad laboral que determine la aplicacion de la dis-
posiciéon adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, previa
acreditacion de la extincion del contrato y de la concesion de las ayudas.

Los trabajadores que causen baja laboral en el sector no incluidos
en los parrafos anteriores tendran derecho a las prestaciones por desem-
pleo que les correspondan, en funcién de sus periodos de ocupacion
cotizada.

En ambos supuestos, los trabajadores deben reunir el resto de los requi-
sitos que se exigen para la percepcion de las prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial.

Cuando tras la extincion de los contratos de trabajo en las empresas
mineras del carbén, con independencia de la percepciéon o no de ayudas
por bajas incentivadas o por prejubilaciones, se haya determinado la apli-
cacion a los trabajadores afectados de lo dispuesto en la disposicion adi-
cional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de los Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y se les hayan reconocido las prestaciones
de nivel contributivo por el periodo maximo legal, no se les podra volver
a reconocer la aplicacion de dicha disposiciéon en ninguna prestaciéon con-
tributiva posterior.

Disposicion adicional segunda. Pérdida y duplicidad de las ayudas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 81, punto 8, del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria, la alteracién de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, y en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes piublicos o privados, nacionales o internacio-
nales, dara lugar a la modificacién de la resolucién de concesién de la
misma, procediendo, en su caso, el reintegro de las ya percibidas.

Disposicion transitoria primera.

El plazo maximo de dos anos para la acreditacion de los costes incurri-
dos en el cierre de la unidad de produccién, de acuerdo con el Anexo
del Reglamento (CE) 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre
ayudas estatales a la Industria del carbén, por empresas cuyo cierre efectivo
de la unidad de produccion se haya producido entre el 1 de enero de 2002
y la fecha de publicacién de la presente Orden, se empezara a computar
desde el dia de la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicion transitoria segunda.

Para la solicitud de las ayudas por costes laborales correspondientes
al ano 2004, el plazo a que se refiere el punto octavo de esta Orden,
sera de 30 dias a partir de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
del Estado.

Disposicion Derogatoria inica. Derogacion normativa.

Se derogan las Ordenes Ministeriales de 18 de febrero de 1998 y 30
de julio de 1999, sobre ayudas destinadas a cubrir cargas excepcionales
vinculadas a planes de modernizacion, reestructuracion y racionalizacion
de la actividad de las empresas mineras de carbon.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 24 de Septiembre de 2003.
DE RATO Y FIGAREDO

Excmo. Sr. Presidente del Instituto para la Reestructuraciéon de la Mineria
del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras.

ANEXO

Empresas mineras

Alto Bierzo, S.A.
Antracitas de Arlanza, S.L.
Antracitas de Gillon, S.A.



BOE num. 242

Jueves 9 octubre 2003

36537

Antracitas de La Granja, S.A.
Antracitas de Tineo, S.A.

Campomanes Hermanos, S.A.
Carbonar, S.A.

Carbones Arlanza, S.A.

Carbones de Linares, S.L.

Carbones del Puerto, S.A. (CARPUSA).
Carbones el Tuinel, S.L.

Carbones Pedraforca, S.A.

Carbones San Isidro y Maria, S.L.

Cia. General Minera de Teruel, S.A.
Coto Minero del Narcea, S.A.

Coto Minero Jove, S.A.

E.N. Carbonifera del Sur, S.A. (ENCASUR).
Endesa Generacion, S.A.

Gonzalez y Diez, S.A.

Hijos de Baldomero Garcia, S.A.

Hullas del Coto Cortés, S.A.

Hullera Vasco-Leonesa, S.A.

Industrial y Comercial Minera, S.A. (INCOMISA).
La Carbonifera del Ebro, S.A.

Malaba, S.A.

Mina Adelina, S.A.

Mina Escobal, S.L.

Mina La Camocha, S.A.

Mina La Sierra, S.L.

Mina Los Compadres, S.L.

Minas de Navaleo, S.L.

Minas de Valdeloso, S.L.

Minas del Principado, S.A.

Minas Escucha, S.A.

Minas y Explotaciones Industriales, S.A. (MINEX).
Minas y Ferrocarril de Utrillas, S.A.
Minera del Bajo Segre, S.A.

Minero Siderurgica de Ponferrada, S.A.
Munoz Sole Hermanos, S.A.

Promotora de Minas de Carbén, S.A.
S.A. Minera Catalano Aragonesa.

Union Minera del Norte, S.A. (UMINSA).
Union Minera Ebro Segre, S.A. (UMESA).
Viloria Hermanos, S.A.

Virgilio Riesco, S.A.

18732 RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, del Instituto
Nacional de Estadistica, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio de colaboracion entre el Instituto
Nacional de Estadistica y la Diputacion General de Aragon
para la realizacion de la Estadistica de Bibliotecas 2002,
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

El Instituto Nacional de Estadistica y la Diputacion General de Aragon
han suscrito, el 22 de septiembre de 2003, un convenio de colaboracién
para la realizacion de la Estadistica de Bibliotecas, referida al ano 2002,
por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho acuerdo, que figura como
anexo a esta Resolucion.

Madrid, 23 de septiembre de 2003.—La Presidenta, Carmen Alcaide
Guindo.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Estadistica

y la Diputacion General de Aragon para la realizacion de la Estadistica

de Bibliotecas 2002, en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma
de Aragon

De una parte, la Ilma. Sra. Dha. Carmen Alcaide Guindo, Presidenta
del Instituto Nacional de Estadistica, en nombre y representacién del mis-
mo, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 28.3 de la
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Pablica.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Eduardo Bandrés Moliné, Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo de la Diputaciéon General de Aragoén, en
su nombre y representacion, facultado para la firma del presente Convenio
en virtud del Acuerdo de la Diputacion General de Aragén de 22 de julio
de 2003.

EXPONEN

Primero.—Que la existencia de un interés mutuo del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Aragén sobre la Estadistica de Bibliotecas deter-
mina la conveniencia de coordinar la actividad estatal y autonémica al
respecto, ya que el Estado goza de competencia exclusiva sobre estadistica
para fines estatales, segin el articulo 149.1.31 de la Constitucion, y la
Comunidad Auténoma de Aragon asume competencia exclusiva en materia
de Estadistica para fines autonémicos segin lo dispuesto en el articu-
lo 35.1.35 del Estatuto de Autonomia de Aragon en la redaccion dada
por Ley Organica 5/1996, de 30 de diciembre.

Segundo.—Que el Instituto Nacional de Estadistica y el Instituto Ara-
gonés de Estadistica suscribieron un Acuerdo Marco sobre cooperacion
estadistica e intercambio de informacion con fecha 12 de marzo de 2002,
y que en la Clausula Segunda del mismo se establece que el Instituto
Aragonés de Estadistica estudiard y aceptard, en su caso, la suscripcion
de los Convenios de Colaboracion que le proponga el Instituto Nacional
de Estadistica para la realizacion de las estadisticas estructurales
que este dltimo organismo tenga encomendadas por el Plan Estadistico
Nacional.

Por todo ello y con el fin de profundizar en la cooperacion entre los
servicios estadisticos estatales y autonémicos lo que se traducird en una
mejora de la colaboracion de las unidades informantes han acordado esta-
blecer el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
formalizar la colaboracion entre el Instituto Nacional de Estadistica y la
Diputacién General de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Esta-
distica, para la realizaciéon de la Estadistica de Bibliotecas 2002 en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda. Programacion y Disefio.

A) La estadistica se realizara ateniéndose a las especificaciones meto-
dolégicas formuladas por el Instituto Nacional de Estadistica.

B) La actualizacién del directorio de bibliotecas a investigar sera rea-
lizada en la Comunidad Auténoma de Aragén por el Instituto Aragonés
de Estadistica. A partir de esta actualizacion el Instituto Nacional de Esta-
distica elaborara el directorio definitivo que sera remitido al Instituto
Aragonés de Estadistica.

C) El cuestionario que se utilizara sera comun para todo el Estado.

Tercera. Promocion de la Estadistica de Bibliotecas 2002.

A) El Instituto Aragonés de Estadistica de la Diputacion General de
Aragén enviard una carta de promocién de la Estadistica de Bibliotecas
2002 firmada conjuntamente por el Director General de Productos Esta-
disticos del Instituto Nacional de Estadistica y el Director del Instituto
Aragonés de Estadistica, a todas las bibliotecas que deban facilitar la infor-
macién, anunciandoles la forma en que se va a desarrollar la operaciéon
en la Comunidad de Aragoén.

B) Las dos instituciones firmantes, por otro lado, realizaran conjun-
tamente cualquier otra promocion que consideren idénea, en relaciéon con
la estadistica objeto de este Convenio, en el &mbito de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

Cuarta. Recogida de Datos.

A) ElInstituto Aragonés de Estadistica se responsabilizara de la reco-
gida de los cuestionarios en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

B) La recogida de cuestionarios comenzard el 1 de octubre de 2003
y debera finalizar antes del 30 de noviembre de 2003.

C) Al mismo tiempo que se realice la recogida, el Instituto Aragonés
de Estadistica procedera a la depuracion manual de los cuestionarios y
a su grabacion, de acuerdo con las normas que facilitara el Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

D) El Instituto Aragonés de Estadistica enviara el fichero con la gra-
bacién y los cuestionarios depurados al Instituto Nacional de Estadistica
con periodicidad quincenal. Una vez finalizada la recogida de informacion,



