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IV. MEMORIA SOBRE ORGANIZACION.

I) La entidad publica empresarial Loterias y Apuestas del Estado,
tiene a su cargo las siguientes funciones:

1) La gestion, explotacion y comercializacion de las loterias y juegos
de ambito nacional en sus distintas modalidades, y en todo caso siempre
que afecten a un territorio superior al de una Comunidad Auténoma.

2) La gestion, explotacion y comercializacion de las apuestas mutuas
deportivo-benéficas, en cualquiera de sus modalidades, asi como cuales-
quiera otros concursos de prondsticos mutuales y benéficos que se realicen
sobre resultados de eventos deportivos.

3) La gestion, explotacion y comercializacion de aquellos otros juegos
que sean competencia del Estado y, asimismo, cuando expresamente los
autorice el Ministerio de Economia y Hacienda, de los correspondientes
a las Comunidades Auténomas u otros paises, previo el acuerdo oportuno
en dicha materia.

4) La valoracion comercial de los locales propuestos por los parti-
cipantes en los procedimientos para la adjudicacion de Administraciones
de Loterias y en general de los puntos de venta de su red comercial.

5) La realizacion de cuantas actividades y servicios relacionados con
los juegos le sean encomendados.

II) La estructura organizativa basica de la Entidad estd compuesta
por las siguientes unidades que dependen del Director general con nivel
organico de Subdireccion General:

1) La Direccién de Produccion.

2) La Direccién Comercial.

3) La Direccion Econémico-Financiera, la cual, entre otras funciones
tiene la planificacion de la gestion econémico-financiera y de los servicios
de contabilidad general, analitica y financiera. De esta Gerencia dependen,
con responsabilidad sobre la contabilidad, un Subdirector General Adjunto
y el Jefe de Contabilidad. La contabilidad se encuentra organizada cen-
tralizadamente.

4) La Direcci6on de Servicios Corporativos.

III) Los Principales responsables del Organismo son los siguientes:
1) Organos rectores:

a) El Presidente de la entidad publica empresarial es el Secretario
de Estado del Ministerio de Hacienda, Ilmo. Sr. D. Estanislao Rodriguez-Pon-
ga y Salamanca.

b) El Director general de la entidad publica empresarial Loterias y
Apuestas del Estado, Ilmo. Sr. D. José Miguel Martinez Martinez.

2) Los Subdirectores Generales del Organismo son los siguientes:

a) Director de Produccion: D. Enrique Cuadrado Chico.

b) Director Comercial: D. Juan Antonio Cabrejas Garcia.

c¢) Director Econémico-Financiero: D. Alfonso Constante Villuendas.

d) Directora de Servicios Corporativos: D.* Maria del Carmen Gar-
cia-Ramal Lopez de Haro.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17145 0rDEN TAS/2431/2008, de 28 de agosto, por la que se crean
los Premios IMSERSO <«Infanta Cristina» y se convoca su
concesion para el aiio 2003.

El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) ha con-
vocado, durante los ultimos anos, los Premios «IMSERSO» con el propésito
de sensibilizar y concienciar a la sociedad espanola e iberoamericana sobre
la atencién a las personas con discapacidad, mayores, inmigrantes, refu-
giados, solicitantes de asilo y desplazados, asi como de promocionar la
investigacion social y técnica en la bisqueda de soluciones que faciliten
la integracion social, laboral y familiar de estos sectores de poblacion,
estimulando, ademads, mediante el reconocimiento publico, la destacada
labor que desarrollan entidades, asociaciones, empresas, profesionales o
personas fisicas en favor de la integracion de los mismos.

Los cambios habidos en los tltimos afnos, tanto en las funciones desarro-
lladas por el Instituto, Real Decreto 238/2002, de 1 de marzo, sobre estruc-
tura organica y funciones del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
como en las circunstancias sociales en las que se desenvuelve su actuacion,
hacen aconsejable la actualizacion de estos premios dirigiéndolos, espe-
cialmente, hacia la cohesion y calidad de los Servicios Sociales, a la expan-
sion de una nueva cultura basada en la igualdad de oportunidades y en
la no discriminacion, a la accesibilidad, y a la investigacion y desarrollo
de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

Igualmente, la permanente preocupacion de la Corona por el bienestar
social de las personas a las que dirige su actuacion el IMSERSO, su prestigio
internacional y, en especial, el interés que siempre ha mostrado S.A.R.
la Infanta Dia. Cristina por los Premios IMSERSO, ha motivado que los
nuevos Premios se denominen «Infanta Cristina».

Es por lo que, a propuesta del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales, dispongo:

Articulo 1. Institucion de los Premios del IMSERSO «Infanta Cristina».

Se crean los Premios IMSERSO «Infanta Cristina» para galardonar a
personas fisicas o juridicas, bien publicas o bien privadas, que se hayan
distinguido por su trabajo solidario a favor de los sectores de poblacién
para los que el IMSERSO trabaja (personas con discapacidad, mayores,
inmigrantes, desplazados, solicitantes de asilo y refugiados), en los &mbitos
de la comunicacién, la igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad, la accién social de la empresa, la investigacion, desarrollo
e innovaciéon de nuevas tecnologias y ayudas técnicas, y la calidad de
los servicios sociales.

Articulo 2. Ambito y modalidades.

Los Premios IMSERSO «Infanta Cristina» tendran ambito espafol e
iberoamericano y se concederan en cada una de las siguientes modalidades:

Premio a la «Calidad de los servicios sociales», que destacara actua-
ciones sobresalientes de innovacion y mejora en el campo de los servicios
sociales, realizadas por personas juridicas, bien publicas o bien privadas,
en favor de la integracion social o mejora de la atencién de las personas
con discapacidad, mayores, inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo
y desplazados.

Premio a la dIgualdad de oportunidades y accesibilidad», que distinguira
actuaciones de personas fisicas o juridicas, bien publicas o bien privadas,
que promuevan la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon de
las personas con discapacidad, mayores, inmigrantes, refugiados, solici-
tantes de asilo y desplazados, que favorezcan su integraciéon en la vida
comunitaria, asi como a proyectos o realizaciones en el campo de la arqui-
tectura, el urbanismo o la ingenieria que se distingan por su disefio acce-
sible e innovador, acorde con las necesidades de accesibilidad de los
ciudadanos.

Premio a la dInvestigacién, desarrollo e innovaciéon de nuevas tecno-
logias y ayudas técnicas», que se concedera a proyectos o realizaciones
de personas fisicas o juridicas, bien publicas o bien privadas, que hayan
realizado un proyecto innovador o que suponga un proyecto o avance
en las nuevas tecnologias o en las ayudas técnicas de las que se derive
una mejora sustancial en la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad y de los mayores.

Premio a la «Solidaridad Infanta Cristina», que reconocera la trayectoria
solidaria desarrollada por personas fisicas o juridicas, bien publicas o
bien privadas que hayan destacado por su trayectoria solidaria o se hayan
dedicado a mejorar las condiciones de vida de las personas con disca-
pacidad, los mayores, los inmigrantes, refugiados solicitantes de asilo y
desplazados.

Premio ala «Accién Social de la Empresa», que distinguira los programas
de las empresas que dediquen recursos propios, por medios de proyectos de
accion social a favor de la integracion social o mejora de la atencion de
las personas mayores, asi como la insercion laboral de las personas con
discapacidad, los inmigrantes, los refugiados, los solicitantes de asilo y
los desplazados.

Premio a la «Comunicacion Social: Prensa, Radio, Television y Web»,
que distinguira articulos, reportajes, programas de radio y television, o
paginas web que hayan contribuido de forma relevante a la sensibilizaciéon
de la sociedad y a la participacién e integracion social de los sectores
de poblacién a los que dirige su atencién el IMSERSO.
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Articulo 3. Periodicidad y bases de la convocatoria.

Los premios se convocaran anualmente mediante Orden Ministerial
que establecera las normas particulares para cada modalidad de premio
y su cuantia.

Articulo 4. Presentacion de las candidaturas.

1. Podran presentar candidaturas a los premios las personas juridicas,
bien publicas o bien privadas, que deseen, por considerarlo de interés
general, promover el reconocimiento y la distinciéon de personas fisicas
o juridicas, bien publicas o bien privadas, relacionados con las modalidades
descritas en el articulo segundo.

El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y/o el Jurado podran
proponer, para su incorporacién al concurso, las candidaturas que por
su relevancia y mérito consideren convenientes.

2. Las propuestas deberan formalizarse en el modelo de instancia
que figura como Anexo II a la presente Orden. Cada propuesta debera
ir acompanada de una Memoria, en la que se haran constar los méritos
y circunstancias especiales que concurran en la entidad o persona que
se proponga, de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases
especificas de cada modalidad de premio.

Articulo 5. Jurado.

1. Lavaloracion de las candidaturas se efectuara por un Jurado cuya
Presidencia de Honor la ostentard S.A.R. la Infanta Dia. Cristina y que
estard formado por un Presidente, un Vicepresidente, treinta Vocales, un
Secretario y seis Vicesecretarios.

2. La Presidencia del Jurado sera desempefnada por el/la titular de
la Direccién General del IMSERSO, y la vicepresidencia por el/la Secre-
tario/a general del IMSERSO quien actuara de Presidente/a en ausencia
de el/la titular.

3. Los treinta vocales seran personas de reconocido prestigio en los
Medios de Comunicacién, en el ambito académico o profesional relacionado
con la Arquitectura, el Urbanismo, las Nuevas Tecnologias, las Ciencias
Sociales, las Ciencias Biomédicas, la Gestion de la Calidad y en los Servicios
Sociales, y los seis vicesecretarios, con voz y sin voto, seran funcionarios
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

4. Losvocalesy vicesecretarios seran designados por el Director Gene-
ral del IMSERSO.

5. Actuarda como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el/la Sub-
director/a de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion del IMSERSO.

6. Para el correcto desempeno de sus funciones el Jurado contara
con la asistencia del personal auxiliar del IMSERSO que se considere nece-
sario. Podran actuar como Secretarios de Actas, sin voz ni voto, funcio-
narios con categoria de Jefe de Servicio.

Articulo 6. Funcionamiento del Jurado.

1. El Jurado funcionara en pleno y mediante comisiones. Correspon-
dera al pleno la propuesta de concesién de los Premios que se elevara
al 6rgano competente para su resolucion. Competera a las comisiones ele-
var al pleno la propuesta de fallo en la modalidad correspondiente.

2. Habra seis comisiones, una por cada una de las modalidades con-
templadas en esta Orden, cuyos presidentes seran nombrados por el Direc-
tor General del IMSERSO entre los treinta vocales del jurado que integran
las comisiones de las distintas especialidades de los Premios. Los vice-
secretarios actuaran como secretarios de actas en cada comision.

3. Las comisiones que lo estimen conveniente podran proponer a la
Direccion General del IMSERSO la contratacion de expertos asesores que
dictaminen sobre la importancia y pertinencia de los trabajos presentados
en orden a ilustrar la propuesta de Premio.

4. El Jurado ajustara su actuacién al régimen juridico de los Organos
Colegiados regulada en el capitulo II, Titulo II, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Acuerdos del Jurado.

1. Los acuerdos, tanto de las comisiones como del pleno del Jurado,
se tomardn por voto secreto y por la mayoria de los presentes. En caso
de que se produzca empate en las votaciones, el Presidente del Jurado,
o en su caso, los presidentes de las respectivas comisiones, ostentaran
voto de calidad.

El Jurado, en el ejercicio de sus funciones, podra pedir asesoramiento
o recabar la informacién complementaria que estime procedente.

2. Se fallara un Premio por modalidad.

3. El Jurado debera emitir la propuesta de adjudicacién de todos
y cada uno de los Premios antes del 31 de octubre de cada ano, pudiendo
declarar alguno de ellos desierto.

4. La Secretaria General de Asuntos Sociales dictara la Resolucion
de adjudicacién de los Premios, que se notificara a los interesados y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 8. Contenido de los Premios.

1. Si la Resolucion del premio recae en personas fisicas o personas
juridicas privadas el Premio consistird en un trofeo y una dotacién eco-
némica

2. Si la Resolucion del premio recae en personas juridicas publicas,
el Reconocimiento consistird en un trofeo, de igual disefio que el corres-
pondiente a los privados, y en un diploma.

Articulo 9. Publicacion y difusion de las experiencias premiadas.

Las experiencias premiadas podran ser publicadas y difundidas por
el IMSERSO, indicando siempre los datos del autor.

Articulo 10. Comnsignacion de gasto.

El importe de los gastos derivados de la promocién, organizacion y
concesion de los Premios serd con cargo a los presupuestos del Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales.

Disposicion adicional primera.

Se convocan para el ano 2003 los Premios IMSERSO «Infanta Cristina»
que se regiran de acuerdo con las bases que se hacen publicas como Anexo I
ala presente Orden.

Disposicion adicional segunda.

Los gastos producidos por esta convocatoria se imputaran a los créditos
consignados en el Programa 35.91 aplicacion 22660 del Presupuesto de
Gastos y Dotaciones del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales del
corriente ejercicio econémico.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de la publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de agosto de 2003.
ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Ilma. Sra. Secretaria General de Asuntos Sociales e Ilmo. Sr. Director Gene-
ral del IMSERSO.

ANEXO I
PREMIOS IMSERSO INFANTA CRISTINA» 2003

Bases Comunes a todas las modalidades de premios

Primera.—Los candidatos deberan ser, personas fisicas o juridicas, bien
publicas o bien privadas, espafnolas, o legalmente establecidas en Espana,
o de nacionalidad de cualquiera de los Estados de Iberoamérica cuando
el trabajo presentado se localice, o se haya realizado, en esta comunidad
de naciones, de acuerdo con lo establecido en cada una de las modalidades
de los premios.

Segunda.—El plazo de admisiéon de trabajos finalizara el 30 de sep-
tiembre de 2003.

Tercera.—Las solicitudes podran enviarse por correo certificado al Ins-
tituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), Avda. de la Ilus-
tracién, s/n, con vuelta a Ginzo de Limia, 58, 28029 MADRID, o entregarse
personalmente en el Registro General de este Instituto, planta cero, indi-



BOE nim. 213

Viernes 5 septiembre 2003

33579

cando en el sobre, Premios IMSERSO «Infanta Cristina», asi como la espe-
cialidad para la que se presenten. También podran presentarse en los
registros y oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes presentadas deberan ir acompanadas de:

Solicitud cumplimentada, cuyo modelo figura en la Orden como
Anexo II.

Memoria explicativa, no superior a cinco folios, en la que el proponente
haga constar los méritos y circunstancias especiales que concurran en
la entidad o persona propuesta.

Fotocopia de los documentos que identifiquen a la persona fisica cuan-
do actie como representante de otras personas, fisicas o juridicas.

Fotocopia de los documentos acreditativos de la constitucién y de la
existencia de la persona juridica.

Fotocopia de los documentos que acrediten la representacién sobre
las personas juridicas.

Fotocopia del nimero de identificacion fiscal o cédula de identificacion
personal del candidato y de la entidad que proponga la candidatura al
premio.

Documentos y certificados exigidos en las bases que regulan cada una
de las especialidades.

Todos los documentos que se presenten deberan ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacion vigente.

Cuarta.—Los trabajos podran estar realizados en castellano o cualquiera
de las lenguas oficiales reconocidas por la Constituciéon Espainola, debiendo
enviar, en su caso, traduccion del texto o subtitulacion en castellano.

Quinta.—La configuracion y soporte de las memorias solicitadas en las
distintas especialidades de Premios recogidos en la presente convocatoria
se ajustara a lo siguiente:

Las paginas de la memoria, mecanografiadas por una sola cara y nume-
radas, se configuraran en formato A4 (210 x 297 mm), con interlineado
sencillo y un tamaino minimo de letra de 12 puntos, si bien podran utilizarse
tamanos inferiores (10 puntos minimo) para graficos e ilustraciones en
color, siempre que resulten inteligibles.

La memoria se confeccionara en soporte papel y soporte informatico.
El soporte informético serd un CD Rom o disquette conteniendo la memoria
en archivo «.doc» (Microsoft Word) o archivo «.pdf» (Acrobat).

A fin de evitar problemas de distorsion, todos los graficos que se inclu-
yan en la memoria deberan estar insertados en las paginas del archivo
de Microsoft Word.

Sexta.—No podra concurrir a esta convocatoria el personal que preste
servicios retribuidos por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Séptima.- La presentacion a la convocatoria supone la plena aceptacion
por parte del candidato de todas las bases que regulan el concurso. No
seran admitidos los trabajos que no reinan los requisitos establecidos
en las mismas.

Octava.—Se concedera un premio por cada modalidad convocada que
consistira, en un trofeo de disefio y una cantidad en metdlico, si el premio
recae en personas fisicas o personas juridicas privadas. Si la premiada
es una persona juridica publica, el premio consistird en un trofeo y cer-
tificado de reconocimiento, sin dotacién econémica.

El premio ala «Solidaridad Infanta Cristina» estara dotado con cuarenta
y ocho mil euros. Los restantes premios estaran dotados con veinticuatro
mil euros cada uno.

Novena.—Las obras presentadas, que no resulten premiadas podran
ser retiradas, dentro del plazo de tres meses, salvo que hayan sido objeto
de recurso, desde la publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», siendo destruidas las que no sean retiradas en dicho plazo.

Bases Especificas

Premio a la «Calidad de los servicios sociales»

Primera.—Podran ser presentadas todas aquellas personas juridicas,
bien publicas o bien privadas que, a juicio de la entidad proponente, estén
desarrollando actuaciones sobresalientes de innovaciéon y mejora en el
campo de los servicios sociales, en favor de la integracion social o mejora

de la atencion de las personas con discapacidad, mayores, inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Segunda.—Se debera remitir, por duplicado, una memoria descriptiva,
que se ajustara a las siguientes especificaciones:

Portada (1 pagina): Nombre de la organizacion, logotipo y titulo del
«programar que se presenta.

Copia del formulario de participacion.

Indice general de contenidos (1 pagina).

Presentacion de la organizacion, incluyendo funciones y actividades,
estructura organicay principales servicios prestados y, en su caso, relaciéon
de siglas o acrénimos utilizados (maximo 2 paginas).

Cuerpo del documento descriptivo del «programa» desarrollado (maxi-
mo 40 paginas). No se tendrian en cuenta, a la hora de su evaluacion,
las paginas que excedan de las indicadas para este apartado.

Todos los documentos que se presenten deberan ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacién vigente.

Tercera.—La valoracion se realizara teniendo en cuenta las evidencias
mostradas en la memoria en relacién con todos o algunos de los siguientes
criterios:

Receptividad y compromiso: Transparencia de la organizacion y acce-
sibilidad del servicio (formas de suministro de informacién y comunicacién
con los usuarios); fijacion de estandares de rendimiento y calidad, decla-
racion publica de compromisos.

Participacion: Formas de consulta a los clientes externos (ciudadanos
y usuarios) e internos (personal, otras unidades), segin proceda; meca-
nismos de implicacion de los usuarios, externos e internos (encuestas,
entrevistas, foros, equipos, grupos focales, comités consultivos, etc.).

Gestion de Recursos y Alianzas: Acciones en materia de economia,
eficacia, eficiencia en el manejo de los recursos; cooperacién y trabajo
conjunto con otras organizaciones y grupos de interés; rentabilidad y bene-
ficio mutuo.

Innovaciéon y aprendizaje: Evaluacion, revision y mejora de la gestion;
féormulas de aprendizaje, uso de la creatividad y la innovacion.

Resultados de la gestiéon: Resultados del rendimiento del programa
en la organizacion; resultados de las encuestas y otras formas de consulta.

Premio a la <Igualdad de oportunidades y accesibilidad»

Primera.—Podran ser presentadas al premio todas aquellas personas
fisicas o, juridicas, bien publicas o bien privadas, que promuevan la igual-
dad de oportunidades y la no discriminaciéon de las personas con dis-
capacidad, mayores inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y des-
plazados que favorezcan su integracion en la vida comunitaria, asi como
a proyectos o a realizaciones en el campo de la arquitectura, urbanismo
o la ingenieria que se distingan por su disefio accesible e innovador, acorde
con las necesidades de accesibilidad de los ciudadanos.

Segunda.—Se debera remitir, por duplicado, una memoria explicativa,
que no excedera de 50 folios, exponiendo la labor desarrollada por la
entidad en este ambito de actividad.

Tercera.—En la memoria explicativa, sin perjuicio de que los partici-
pantes expongan otras informaciones que consideren de interés, se valo-
raran los siguientes datos:

Descripcion de aquellas actuaciones que promuevan la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad, en los sectores
de poblaciéon por los que se interesan estos premios, fomentando su par-
ticipacion en la vida social.

Descripcion del centro o de las actividades, nimero de trabajadores,
tipo de trabajo que realiza, promocion de los trabajadores, objetivos futuros,
ete.

Indicacion de las personas juridicas, publicas o privadas, que, en su
caso, hayan colaborado en el desarrollo de la experiencia.

Todos los documentos que se presenten deberan ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacién vigente.

Cuarta.—Los proyectos presentados sobre la accesibilidad deberan estar
relacionados con uno o mas de los siguientes campos:

Accesibilidad urbanistica.
Accesibilidad espacios naturales.
Accesibilidad arquitecténica.
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Accesibilidad de 1a Web.

Diseno para todos.

Mobiliario accesible.

Adaptacion de puestos de trabajo.
Servicios.

Quinta.—La valoracion se hara teniendo en cuenta:

El caracter innovador del proyecto o realizacion.
Su impacto tanto cuantitativo como cualitativo.

Premio a la «Investigacion, desarrollo e innovacion de nuevas tecnologias
Yy ayudas técnicas»

Primera.—Podran ser presentadas a este Premio, personas fisicas o
juridicas, bien publicas o bien privadas, que hayan realizado un proyecto
innovador o que suponga un progreso o avance en las nuevas tecnologias
o en las ayudas técnicas del que se derive una mejora sustancial en la
calidad de vida de las personas con discapacidad y a los mayores.

Segunda.—Los trabajos contendran, por duplicado, una memoria de
la investigacién, con una extension no superior a 200 folios, que podran
venir acompanados de los graficos, descripciones o cualquier elemento
que ayude a los Jurados a la toma de sus decisiones.

En la memoria explicativa del proyecto se detallara, la naturaleza inno-
vadora del mismo o el avance o progreso que supone respecto a la tecnologia
vigente, y una explicaciéon de su repercusion en la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

Todos los documentos que se presenten deberan ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacion vigente.

Tercera.—Los trabajos presentados deberan estar relacionados con uno
o mas de los siguientes campos:

Ayudas Técnicas.

Telecomunicaciones.

Informatica.

Robética.

Biotecnologia.

Transporte.

Senalizacion.

Prevencion, proteccion y cuidado personal.
Tareas domésticas.

Vivienda domética.

Cuarta.—La valoracién de los trabajos se efectuara teniendo en cuenta
su caracter innovador o en su caso, el progreso o avance que represente
el desarrollo de la nueva tecnologia o ayuda técnica, su viabilidad técnica,
y su impacto en la mejora de la calidad de vida.

Premio a la «Solidaridad Infanta Cristina»

Primera.—Podran ser presentadas a esta modalidad todas aquellas per-
sonas fisicas o juridicas, bien publicas o bien privadas, que hayan destacado
por su trayectoria o se hayan dedicado a mejorar las condiciones de vida
de las personas con discapacidad, los mayores, inmigrantes, refugiados,
solicitantes de asilo y desplazados.

Se pretende premiar una accién solidaria individual o colectiva de
interés general, desarrollada durante un amplio periodo de tiempo, a los
colectivos del ambito competencial del IMSERSO.

Segunda.—Se debera remitir, por duplicado, una memoria explicativa,
que no excedera de 50 folios, exponiendo la labor desarrollada por la
persona o la entidad propuesta.

Tercera.—En la memoria explicativa, sin perjuicio de que los partici-
pantes expongan otras informaciones que consideren de interés, deberan
constar los siguientes datos:

Justificacion de la propuesta.

Descripcion y objetivo de la labor solidaria desarrollada.
Tiempo de desarrollo.

Sector de poblacion al que va dirigido.

Numero de Beneficiarios.

Todos los documentos que se presenten deberan ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacion vigente.
Cuarta.—La valoracion se realizara teniendo en cuenta:

La transcendencia tanto cuantitativa como cualitativa de la obra de
los candidatos, en la mejora de la calidad de vida de las personas con

discapacidad, mayores, inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y
desplazados.

La amplia ejecutoria en el tiempo de la labor desarrollada.

El caracter altruista de la labor.

Premio a la «Accion Social de la Empresa»

Primera.—Podran ser presentadas a este premio aquellas empresas que
dediquen recursos propios, por medio de proyectos de accién social, a
favor de la integracion social o mejora de la atencion de las personas
mayores, asi como la insercion laboral de las personas con discapacidad,
inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Los proyectos de accién social pueden consistir en:

Proyectos relacionados con los propios productos y servicios.
Proyectos desarrollados en colaboracion con los empleados.
Proyectos corporativos.

Todos los documentos que se presenten deberin ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacion vigente.

Segunda.—Se debera remitir, por duplicado, una memoria descriptiva,
no superior a 40 paginas.

Tercera.—La valoracion de los proyectos presentados se realizard, a partir
de la documentacion presentada, atendiendo a los siguientes aspectos:

El caracter innovador del proyecto.

La articulacion del proyecto incluido en la candidatura con otros pro-
gramas de accion social operativos en la empresa.

La gestion del proyecto de acuerdo con los criterios de gestion de
calidad.

Premio a la «Comunicacion Social: Prensa, Radio, Television y Web»

Primera.—Podran ser presentados a estos premios los articulos o repor-
tajes, programas de radio, programas de television o paginas web, en Espa-
fia o en los paises iberoamericanos que hayan contribuido de forma rele-
vante a la sensibilizacién de la sociedad y a la participacion e integracion
social de las personas con discapacidad, personas mayores, inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Los articulos o reportajes de prensa, programas de radio o television
tienen que haber sido publicados o emitidos durante el periodo compren-
dido entre el 1 de enero del 2002 y el 31 de diciembre de 2002.

Segunda.—Se debera presentar el siguiente material:

PRENSA:

a) Se podra participar con un solo articulo o con varios hasta un
maximo de seis. Los articulos podran haber sido publicados con nombre,
seudonimo o sin firma. En estos dos dltimos casos, el director de la publi-
cacion debera certificar el nombre del autor.

b) Dos ejemplares o fotocopias de cada articulo publicado, especi-
ficando los datos completos del concursante, titulo y fecha de publicacion.

c) Autorizacion para la reproducciéon y difusion de los articulos pre-
miados.

Todos los documentos que se presenten deberdn ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacion vigente.

RADIO:

a) Seleccion de guiones, no superior a seis, de la serie de programas
emitidos. Los guiones se remitiran por duplicado.

b) Una sola copia, en cinta cassette, de los programas presentados,
tal como fueron emitidos.

c) Certificado del Director de la emisora, en la que se acredite el
titulo, fecha y hora de emisién y composicion del equipo realizador.

d) Autorizacion para la utilizacion de los programas premiados para
los fines del IMSERSO.

Todos los documentos que se presenten deberan ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacion vigente.

TELEVISION:

a) Una copia en video, en formato VHS, sistema espaiol.
b) Certificado del Director de la emisora, en la que se acredite el
titulo, fecha, hora de emisiéon y composicion del equipo realizador.
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c¢) Declaracion de que no existen problemas de reproduccion de la
imagen de las personas que aparezcan en los trabajos presentados, res-
ponsabilizandose de las posibles reclamaciones que por este motivo pudie-
sen originarse.

d) Autorizacion para la utilizacion de los programas premiados para
los fines del IMSERSO.

Todos los documentos que se presenten deberan ser originales o copias
autentificadas conforme a la legislacion vigente.

WEB:

a) Direcciéon y mapa de la Web.

b) Funcién, finalidad y contenidos.

c¢) Accesibilidad a las personas con discapacidad.

d) Estadistica de visitas.

e) Otros datos que el concursante considere de interés.

Tercera.—Los articulos podran ser reproducidos y difundidos a través
de las revistas y publicaciones del IMSERSO, indicandose siempre los datos
del autor.

Los programas de radio y television premiados podran ser emitidos
y difundidos en todos aquellos actos institucionales, jornadas informativas,
etc., en los que intervenga el IMSERSO y que considere que su difusion
pueda resultar de interés para los objetivos que tiene encomendados el
Instituto.

Cuarta.—La valoracion se realizara teniendo en cuenta:

La originalidad en el enfoque del tema.
El alto nivel de divulgacién alcanzado.
El caracter innovador de los trabajos presentados.

El espacio dedicado al tema.
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ANEXO 11

PREMIOS IMSERSO “INFANTA CRISTINA” 2003

BOLETIN DE INSCRIPCION

Datos del proponente

INOMDBIE 0 TAZON SOCIAL: ...ttt ettt eb e te et e s e e s e e et e e ababe s b b e b e bbb bd s e s e a b e bech b e a e st e s R e e b e s R s e b s et s s ae b e b e s a e saesa e s anesaensenseasans
100 1 24 OO ST O OO PO OO OO SO U PP O RO O UE RO U RO TR
DOoMICHI0: CAE/PIAZA: ....ooeeeeeeeeeeeeee ettt e ere s e s b e ae e es et bbb et e eats NUMETO: ..vovviiieeireeeeiecrercrere e
1T 1oy o3 o SO OO OO OO TG UP OO PSPPI CPu s
PrOVINICIA ..eiuiieiieeeeeeeee et ce e sttt e e e e st et e st be s e sraesa s e a e e s e R e e e s e n s e sn e bm e b s e snsabe e s Pafs: .o

Teléfono: ..c.cocvvveeeeeeeeeeeeeee e FaX: oo COITEO ElECIIOMICO: ..iiivveieiieriii ittt teceeae e e csnteseentneeenans

Datos del candidato

Nombre y apellidos 0 TAZON SOCIAL ... .cvouiiiiiiiicirieirecc ittt ettt e b e bbbt

NIF/PASEPOTEE 0 CIP¥: ..ottt ettt e et b e s bbb s s 44 LR AR 44800 b b e b o84S 0 SRR s s B8 se b bbb
Domicilio: CAE/PIAZA: .......cuveieeeeeeeeee ettt ettt a e NUMETO: .o,
A (01 eTTu11 o2 1 T OO OO OO OV O SO T TP TSRO P PO RO POI P CPu
PLOVINICIA: .oouvieicieieieiiie et e et m et s s e e et e s sb e s h bt cat s ss e sm e b e s bbb s s R ek e e R e s e b e sme b aneneas Pais: .o

Teléfono: ....oooveevereiecieieeceieee e FaX: oo COITEO €lECITONICO: ..oiiiiieiiiiiiiei e cctres e sen e rerrreseenrree e

[] A titulo individual.
Participa:

D Como representante de personas juridicas, bien publicas o bien privadas.

Personas que COMPONEN €1 EQUIPO: ...ovoviiiiieiiieieiiitiiiee et b b r e r e e s bbb bbb e b e e e e R R e e s e e R e e b e b ae s e e bttt

MOdalidad @ 18 QUE SE PIESEILAL ...c.eueueurrriirereieuetetei ittt ee st os e s e s s 44 h o848 e 840 RS h bR SRR s

* Cédula de Identificacion Personal/NIF
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Datos del trabajo que presenta

B 0T [ S OO OO PO PP PPPPRURPOP

Material que presenta:

SOLICITA: Su admisién en la convocatoria de los Premios IMSERSO “Infanta Cristina” 2003, en la modalidad antes expresada, a cuyo

efecto acompafia cuanto se exige en las bases de la convocatoria, aceptando éstas en su totalidad.

............................................... 2B e A€ e d€ 2003

Fdo.: El proponente Fdo.: El candidato

TImo. Sr. Director General del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

{Marcar con una cruz en la casilla correspondiente)

Todos los documentos seran originales o copias autentificadas conforme a la legislacién vigente.

[0  Fotocopia nimero de identificacion fiscal o cédula de identificacion personal de los participantes y/o representantes.

[0  Fotocopia de los documentos que identifiquen a la persona fisica cuando actiie como representante de otras personas, fisicas

o juridicas.

[C]  Fotocopia de los documentos acreditativos de la constitucion y de la existencia de la persona juridica.

[l  Fotocopia de los documentos que acrediten la representacién sobre las personas juridicas.

Prensa: (Premio a la Comunicacion Social)
] Autorizaci6n de reproduccion articulos (base segunda c)

[] Autorizacién de reproduccion suscrita por empresa editora o propietaria (base segunda c)

Radio: (Premio a la Comunicacién Social)
[J Cettificado Director Emisora (base segunda ¢)

[J Autorizacién emision programa (base segunda d)

Television: (Premio a la Comunicacion Social)
[ Certificado reproduccién de imagen (base segunda c)

[] Certificado Director Emisora (base segunda b}



