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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15600 ORDEN APU/2210/2003, de 17 de julio, por
la que se regula el procedimiento de las situa-
ciones de incapacidad temporal y de riesgo
durante el embarazo, en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado.

El Reglamento General del Mutualismo Administra-
tivo, aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril),
desarrolla en sus articulos 88 a 101, lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, en cuanto
a las prestaciones por incapacidad temporal y por riesgo
durante el embarazo, determinando la definicién de las
contingencias protegidas, la distribuciéon competencial,
asi como la duracién y extincion de las situaciones y
las reglas aplicables a los subsidios econdmicos en
ambos casos.

La ejecucion de tales preceptos requiere la puesta
en practica del modelo de parte de enfermedad, acci-
dente o de riesgo durante el embarazo, que comprenda
la confirmacién de la situacion y el alta en la misma,
que actuarad como informe facultativo, de caracter orien-
tativo para la concesion de las correspondientes licencias
o su finalizacion.

Este modelo persigue una mayor calidad, integridad
y coherencia en la informacién, al tiempo que la con-
fidencialidad de la misma, lo que requiere a cambio mas
concrecién y rigor en su contenido, permitiendo, a la
vez, su tratamiento por medios informaticos, de modo
que se pueda efectuar un seguimiento real de la pres-
tacion, ademas de garantizar la homogeneidad y facilitar
la toma de decisiones y la gestion de los distintos érganos
que intervienen en estas situaciones.

En esta misma linea, uno de los objetivos que persigue
la presente norma es el de incrementar la efectividad
de las relaciones entre los 6rganos de personal de las
distintas Administraciones Publicas y la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, en beneficio
de una mayor agilizaciéon y una menor complejidad en
los trdmites que tienen que llevar a cabo los mutualistas.

Al mismo tiempo, la disponibilidad de datos estadis-
ticos sobre morbilidad permitira, en el futuro, la puesta
en marcha de medidas preventivas de caracter sanitario.
En los supuestos de incapacidad temporal derivada de
enfermedades profesionales o de accidentes en acto de
servicio, podra sugerirse la aplicacion de planes dirigidos
a la prevencién de riesgos laborales propios del ambito
de la Funcién Publica. Todo ello, en linea con las direc-
trices del Acuerdo Administracién-Sindicatos para el
periodo 2003-2004, suscrito el 13 de noviembre
de 2003.

Por otro lado, al estar configurada la maternidad como
una contingencia especifica que da lugar al correspon-
diente permiso retribuido, sin repercusién en las pres-
taciones econdmicas de la Mutualidad General, se hace
necesario establecer un modelo independiente de parte
meédico de maternidad, a efectos de que el 6érgano de
personal tenga informacion suficiente al respecto.

Finalmente, esta norma se dicta con sujecién a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
en lo que respecta a la confidencialidad de los datos
derivados de actos médicos y, consecuentemente, res-
petando lo dispuesto en la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, bdsica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en la dis-
posicion final segunda del Reglamento General del
Mutualismo Administrativo y previo informe del Consejo
General de MUFACE, dispongo:

Primero.—Se aprueban el modelo de parte de enfer-
medad, accidente o riesgo durante el embarazo, asi como
el de maternidad, que se acompanian a la presente Orden
como anexos |y Il.

Segundo.—Los partes de enfermedad, accidente o
riesgo durante el embarazo, asi como los de maternidad,
seran editados por la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado (MUFACE) y puestos a disposicion
de los mutualistas.

Tercero.—Cuando se produzca una enfermedad o un
accidente que afecte a un/una mutualista o bien una
situacion de riesgo en el caso de funcionarias que se
encuentren en estado de gestacién, que impidan la asis-
tencia al puesto de trabajo, el/la mutualista debera instar
la expedicién del parte de enfermedad, accidente o ries-
go durante el embarazo, que se emitira y fechard, inme-
diatamente después del reconocimiento, por el médico
que efectie el mismo, dependiente de la entidad a la
que figure adscrito el/la mutualista a efectos de asis-
tencia sanitaria. Este parte se emitira en el modelo que
figura como anexo I.

El parte se extendera por triplicado ejemplar, antes
de alcanzarse el cuarto dia de ausencia al puesto de
trabajo, y en el mismo se haran constar los datos relativos
al informe médico inicial, ya sea por enfermedad o acci-
dente o por riesgo durante el embarazo, segun proceda.

En caso de enfermedad o accidente, los datos del
diagndstico irdn codificados en los tres ejemplares. El
ejemplar para el/la mutualista serd el Unico que contenga
la descripcion del diagnédstico.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, el parte
médico debera acreditar que las condiciones del puesto
de trabajo desarrollado influyen negativamente en la
salud de la embarazada, en la del feto, o en la de ambos,
el riesgo especifico que tales condiciones representan
para el embarazo y la duracién probable del periodo
de riesgo.

Cuarto.—Los tres ejemplares del modelo de parte,
seran entregados al/a la mutualista.

El destino de los tres ejemplares del parte sera el
siguiente:

1 (original): Para el/la mutualista.

2 (copia): Para el 6rgano de personal que sea com-
petente para expedir la correspondiente licencia.

3 (copia): Para el érgano de personal quien, en su
caso, lo enviara a MUFACE.

La entrega de las dos copias al érgano de personal
se efectuard, como muy tarde, al cuarto dia desde el
inicio de la situacion.

Con la entrega de las copias de este parte y de los
posteriores que se pudieran ir emitiendo a lo largo de
la evolucién de la situacion, se entendera otorgado el
consentimiento del/de la mutualista para que los datos
codificados puedan ser tratados a través del fichero auto-
matizado de que dispondra al respecto la Mutualidad
General.

Quinto.—Una vez recibido el parte, el 6rgano de per-
sonal, dispondra lo conveniente en cuanto a la expe-
dicion de la licencia que corresponda o, sucesivamente,
de las respectivas prorrogas, en relaciéon con lo esta-
blecido en los articulos 89 y 90 del Reglamento General
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del Mutualismo Administrativo, aprobado por Real Decre-
to 375/2003, de 28 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 11 de abril). Para ello contard con el asesora-
miento facultativo que el propio parte supone, ademas
de aquel otro que considere apropiado, incluido, si pro-
cede, el que pudiera ser prestado por la Mutualidad
General.

Todas las actividades de asesoramiento médico a que
se refiere el parrafo anterior se llevaran a cabo salva-
guardando, en todo caso, el derecho a la intimidad y
la dignidad de la persona y la autonomia del paciente,
asi como a la confidencialidad de las informaciones refe-
rentes a su estado sanitario. Tales derechos quedaran
protegidos segun lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

Sexto.—Los partes en los que consten los informes
médicos sucesivos de enfermedad o accidente se exten-
deran también por triplicado ejemplar. En cuanto al des-
tino de los tres ejemplares se aplicaran las normas indi-
cadas en el apartado cuarto.

En caso de que la patologia persista e impida la rein-
corporacion del funcionario a su puesto de trabajo, si
el parte inicial hubiera sido expedido en los diez primeros
dias de mes, el que contenga el primer informe médico
sucesivo de enfermedad o accidente se emitira con ante-
lacion al dia quince de dicho mes. En caso contrario,
dicho parte debera emitirse con antelacién al ultimo dia
habil del mes.

Una vez emitido el parte que contenga el primer infor-
me médico sucesivo, los siguientes se emitirdn secuen-
cialmente, con antelacién a los dias quince y ultimo habil
de cada mes, hasta alcanzar los tres meses desde el
dia que se inicié la incapacidad.

Si los partes que contengan los informes médicos
sucesivos fueran expedidos por el mismo facultativo que
el parte anterior y no hubiera cambiado el diagndstico,
no sera necesario transcribir de nuevo los datos, tanto
literales como codificados. En tales supuestos, el facul-
tativo anotard, textualmente, la expresién «sin variacio-
nes», en el apartado destinado «datos especificos segun
contingencian».

En el caso de riesgo durante el embarazo, en los
tres primeros meses de licencia se expedira, con caracter
general, un unico parte antes de alcanzarse el cuarto
dia del inicio de la situaciéon de riesgo. Si se hubiera
previsto una duracién del periodo de riesgo inferior a
tres meses y se alcanzara esa fecha sin que desapa-
reciera el riesgo, sera necesario expedir un nuevo parte
acreditativo de la situacion y del nuevo periodo de dura-
cion probable.

Todos los partes a que se refiere el presente apartado
seran entregados al 6rgano de personal, como muy tarde,
al dia siguiente habil desde su expedicion.

Séptimo.—En los supuestos de enfermedad o acci-
dente, se expedird un parte con el informe médico men-
sual especifico de confirmacidon, el dia que comience
el cuarto mes desde que se inicid la incapacidad, o el
siguiente dia habil.

El informe médico pondra de manifiesto:

La duracién probable del proceso desde la fecha de
expedicion de este informe.

Las dolencias padecidas por el/la mutualista y su evo-
lucidn, cuya descripcion sélo figurara en el ejemplar para
el/la mutualista.

La incidencia de aquéllas en su capacidad funcional,
asi como el tratamiento médico prescrito en tanto que
éste fuera relevante para explicar las limitaciones en la
capacidad funcional.

En cuanto a codificacion y destino de los ejemplares
del parte, se seguiran idénticas normas que las que se

indican en los apartados tercero y cuarto, respectiva-
mente.

En el caso de que la patologia persista e impida la
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo,
el informe médico, con el contenido indicado en el parra-
fo anterior, se formalizara sucesivamente con antelacion
al ultimo dia habil de cada mes.

Cuando la fecha de comienzo del computo del cuarto
mes se hubiera producido entre el dia 21 y el fin de
mes, el parte que contenga el segundo informe mensual
de confirmaciéon se emitird con antelacion al altimo dia
habil del mes posterior.

Si los partes que contengan los posteriores informes
mensuales especificos de confirmacion fueran expedidos
por el mismo médico que suscribid el parte anterior y
no hubieran cambiado las circunstancias, no serd nece-
sario volver a transcribirlas, siendo preciso en tales
supuestos que el facultativo anote textualmente la expre-
sidn «sin variaciones», en el apartado destinado a «datos
especificos segun contingencian».

En la situacion de riesgo durante el embarazo, si se
alcanzara el comienzo del cuarto mes de prdrroga de
la licencia y continuara la situacion de riesgo, se expedira
un parte en dicha fecha o en el posterior dia habil, en
cuyo informe se pondran de manifiesto las condiciones
negativas del puesto y el riesgo que las mismas repre-
sentan en ese momento.

Octavo.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
93.1.b) del mencionado Reglamento General del Mutua-
lismo Administrativo, al inicio del cuarto mes de licencia
por enfermedad, accidente o riesgo durante el embarazo,
el/la mutualista dejara de percibir las retribuciones com-
plementarias y comenzara a devengar el correspondiente
subsidio econédmico por parte de MUFACE.

La solicitud del subsidio por estas contingencias se
efectuara por el/la mutualista dirigiendo la misma al Ser-
vicio Provincial de MUFACE al que se encuentre adscrito.
El Servicio Provincial incorporara a la solicitud la docu-
mentacion a que se refiere el apartado noveno de la
presente Orden.

Esta solicitud podra ser cursada también a través del
6rgano de personal correspondiente.

El subsidio se reconocera en los casos y en las cuan-
tias que se establecen en el articulo 98 y concordantes
del Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Las mensualidades posteriores del subsidio que, en
su caso, se pudieran devengar, se reconoceran de oficio,
secuencialmente, en funcidén de la prérroga de la licencia
y la copia para MUFACE del informe médico mensual
correspondiente, una vez recibidas éstas del érgano de
personal, hasta tanto éste comunique el fin de la situa-
cion.

Noveno.—Expedida la prérroga de la licencia que dé
lugar al cuarto mes desde que se inicié la situacidn,
el érgano de personal remitira al Servicio Provincial de
MUFACE una copia del acuerdo de concesién de esta
prorroga, la copia (ejemplar nimero 3) destinada a
MUFACE, de todos los partes de enfermedad, accidente
o riesgo durante el embarazo emitidos hasta ese momen-
to y el certificado de la unidad pagadora del centro de
destino del funcionario, acreditativo de las retribuciones
devengadas al comienzo de la licencia y de las retri-
buciones complementarias que, al iniciarse el cuarto
mes, ha dejado de percibir.

A esta documentacion se adicionara la solicitud del
subsidio, en el caso de que hubiera sido cursada a través
del 6rgano de personal.

Durante los meses posteriores bastard con que el
6rgano de personal remita al Servicio de MUFACE copia
de la concesion de la prérroga de la licencia y la copia
para MUFACE del parte de enfermedad o accidente
correspondiente a ese periodo.
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El plazo para resolver la solicitud de reconocimiento
del subsidio comenzara a computarse el dia de la entrada
de dicha solicitud en los Servicios de MUFACE, sin per-
juicio de los casos de interrupcion del plazo, previstos
legalmente, que se pudieran producir.

Las retribuciones complementarias que deban ser
abonadas por la unidad pagadora del centro de destino,
se liquidaran por dias durante el mes en que finalice
el periodo de tres meses desde el que se inicid la ausen-
cia en el puesto de trabajo, que supuso el comienzo
de la situaciéon de incapacidad temporal o de riesgo
durante el embarazo.

Décimo.—El parte de enfermedad o accidente inme-
diatamente anterior a aquél en que se cumplan doce
meses en situacidon de incapacidad temporal del fun-
cionario, debera ir acompanado de un informe médico
especifico de ratificacién, en el que consten las dolencias
padecidas por el funcionario y la presuncién médica de
que éste, en los seis meses siguientes, puede ser dado
de alta por curacién, con el fin de que pueda ser prorro-
gado, en su caso, el percibo del subsidio econdmico
por incapacidad temporal.

Undécimo.—El parte de enfermedad o accidente inme-
diatamente anterior a aquél en que se cumplan dieciocho
meses en situacion de incapacidad temporal del fun-
cionario, debera ir acompanado de un informe médico
especifico que se pronunciara sobre los extremos que
justifiquen, desde el punto de vista médico, la necesidad
de mantener para el mutualista los efectos de la inca-
pacidad temporal o, por el contrario, que se trate de
un proceso que podria calificarse de incapacidad per-
manente.

En todo caso, el 6rgano de personal tendra en cuenta
el limite maximo de treinta meses a que alude el aparta-
do d) del articulo 96 del Reglamento General del Mutua-
lismo Administrativo.

Duodécimo.—El procedimiento de jubilacién por inca-
pacidad permanente para el servicio podrd iniciarse,
cuando se den los supuestos de hecho legalmente esta-
blecidos, a instancia de parte o de oficio por el érgano
de jubilacién competente.

La iniciacion de oficio podra efectuarse en cualquier
momento en que se prevea que la lesién o proceso pato-
I6gico vaya a impedir de manera definitiva el desempefio
de las funciones publicas y, en todo caso, antes de que
transcurra el plazo maximo de dieciocho meses de dura-
cion de la incapacidad temporal, incluida su prérroga.

Decimotercero.—Con objeto de coordinar las actua-
ciones de todos los érganos intervinientes en el proceso,
los 6rganos de personal procurardan adecuar la expedi-
cion de las prorrogas de las licencias a la cadencia en
la emisién de partes descrita en los apartados anteriores.

Decimocuarto.—El parte de enfermedad, accidente o
riesgo durante el embarazo en el que conste la fecha
de alta y su causa se expedird inmediatamente, tras el
reconocimiento al funcionario o a la funcionaria, por el
facultativo que ha realizado el seguimiento del proceso.

Al dia siguiente habil desde su expedicion, el/la
mutualista entregara al 6rgano de personal competente
las dos copias del parte.

En el supuesto en que viniera percibiendo el subsidio
por incapacidad temporal o por riesgo durante el emba-
razo a cargo de la Mutualidad General, el 6érgano de
personal enviarad el ejemplar nimero 3 del parte en el
que conste el alta, al Servicio Provincial de MUFACE
gue viniera abonando dicho subsidio, en el plazo maximo
de diez dias desde que disponga de él.

La emision del parte de alta no sera indispensable
para que el drgano de personal acuerde el fin de la licen-
cia o de su prorroga. De producirse este acuerdo en
relacién con los perceptores de los subsidios a que se

refiere el parrafo anterior, el érgano de personal lo comu-
nicara, con caracter inmediato, al Servicio Provincial de
MUFACE, a efectos de la extincidon del derecho al sub-
sidio.

En la reincorporacién a la némina de la unidad paga-
dora del centro de destino de los mutualistas que hayan
estado percibiendo el correspondiente subsidio por parte
de MUFACE, las retribuciones complementarias se liqui-
daran por dias, computandose desde el dia siguiente
a aquél en que MUFACE extinga el abono del subsidio,
hasta el dia final del mes en que se produzca la rein-
corporacion, ambos inclusive.

Decimoquinto.—A efectos de la expediciéon por el
6rgano de personal del permiso por maternidad, el parte
médico se formalizara en el modelo que figura como
anexo ll, que consta de los siguientes ejemplares:

1 (original): Para la mutualista.
2 (copia): Para el drgano de personal.

El modelo de parte debera contener, entre otros, los
siguientes datos:

a) Datos identificativos de la madre.

b) Fecha probable del parto, en los supuestos en
que se inicie el descanso con anterioridad a él.

c) Fecha del parto, en los restantes supuestos.

d) Estado de salud de la funcionaria posterior al par-
to, en los casos de opcion del permiso por maternidad
a favor del padre. Se presumira, salvo prueba en con-
trario, que la incorporacion de la funcionaria al puesto
de trabajo no supone riesgo para su salud.

Este parte de maternidad deberda entregarse al 6rgano
de personal con antelacion, si es posible, al inicio del
permiso. En todo caso, nunca se entregara mas tarde
del cuarto dia habil desde que se produzca el hecho
causante de la iniciacidon del permiso.

Disposicién adicional primera.

El contenido, disefio y procedimiento de los modelos
de partes que se regulan en la presente Orden, podran
ser adaptados a los cambios normativos que se vayan
produciendo, mediante Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Disposicién adicional segunda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la
utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y tele-
maticas por la Administracion General del Estado, modi-
ficado por el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), la Mutualidad Gene-
ral podra sustituir los modelos de parte que ahora se
aprueban, por otros que puedan obtenerse mediante la
utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y tele-
maticas, siempre que contengan la informacién deter-
minada en el articulado de la presente Orden y se garan-
tice la identidad del expedidor.

Asimismo, una vez cumplidas las previsiones de apli-
cacion contempladas en la disposicion transitoria Unica,
apartado 3, del mencionado Real Decreto 209/2003,
de 21 de febrero, la Mutualidad General establecera los
procedimientos necesarios para que los documentos y
certificados que deben ser expedidos por el érgano de
destino del mutualista, a los que se refiere el apartado
noveno de la presente Orden, sean sustituidos, previa
autorizacién del interesado, por certificados telematicos
o por transmisiones de datos.
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Disposiciéon adicional tercera.

Los informes médicos especificos a que se refieren
los apartados Décimo y Undécimo de la presente Orden,
se extenderan en el modelo que establezca la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, que sera faci-
litado por los Servicios Provinciales de la misma a los
mutualistas que lo soliciten.

Disposicién adicional cuarta.

Las referencias a los Servicios Provinciales de MUFACE
que aparecen en la presente Orden, deben entenderse
efectuadas también a los Servicios de Ceuta y Melilla vy,
en su caso, a las Oficinas Delegadas.

Disposicién adicional quinta.

Los subsidios por incapacidad temporal o por riesgo
durante el embarazo, no surtirdn efectos econdmicos
hasta tanto el mutualista deje de percibir las retribu-
ciones que, para tales contingencias, determine la legis-
lacién de funcioén publica que le sea de aplicacién, tenien-
do en cuenta lo establecido en la disposicién adicional
sexta del Reglamento General del Mutualismo Adminis-
trativo.

Disposicién transitoria Unica.

Cuando la situacion de incapacidad temporal o de
riesgo durante el embarazo se hubiera iniciado con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de la utilizacidon
del modelo de parte establecido por la presente Orden,
en el primero que deba expedirse segin ésta se hara
constar el niumero de parte sucesivo que corresponda
desde que se inicid la situacion.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a la presente Orden, en espe-
cial la Orden de 28 de julio de 1977, por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo de los
subsidios por incapacidad transitoria para el servicio e
invalidez provisional.

Disposicion final primera.

La regulacién contenida en la presente Orden sera
de aplicacién general a todas las Administraciones Publi-
cas, en relacion con los funcionarios incluidos en el &mbi-
to de aplicacion de la Ley sobre Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de
junio.

Disposicién final segunda.

Por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado se adoptaradn las resoluciones y se dictaran las
instrucciones que sean necesarias para la aplicacién y
desarrollo de lo previsto en la presente Orden.

Disposicion final tercera.

La presente Orden y los modelos de partes que en
ella se aprueban, entraran en vigor el 1 de enero
de 2004.

Madrid, 17 de julio de 2003.
ARENAS BOCANEGRA
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DPS - 264 (05/03)

DE ADMINISTRACIONES mface

ANEXO 1

TALONARIO DE PARTES DE ENFERMEDAD,

ACCIDENTE O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
MINISTERIC

PUBLICAS

INFORMACION E INSTRUCGIONES

PROTECCION DE DATGS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos senalados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, se advierte de fa existencia, bajo la responsabilicdad de la Direccion
General de MUFACE, del fichero automatizado de datos de seguimiento de Jas situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, cuya finalidad y destinatarios se correspondan con a gestion de fos mismos. Asimisme se informa de la posibilidad de ejercitar fos
derechos de oposicidn a su tratamiento, asi como los de acceso, reclificacion y cancelacion de dichos datos.

En cuanto a lo establecido en fos articulos 6 y 7 de la mencionada Ley Organica, se informa que iz entrega por & mutuatista al Organo de
Personal de los ejemplares 2 y 3 de cada “parte”, presupone el consentimiento expreso del interesado para el tratamienio de ios dafos
codificados que figuran en tales ejemplares, a través del fichero mencionado.

Este talonario consta de diez juegos de ‘partes de enfermedad, accidente o riesgo durante ef embarazo”, compuestos por tres
ejemplares ¢ada une.

La hoja original {efempiar 1, para ella MUTUALISTA) de cada uno de los “partes” que se vayan emitiendo, serd presentada en todas
las ocasiones, al médico que reatice los sucesivos reconocimientos.

Las dos copias (ejemplares 2 y 3) se entregaran at Organo de Personal, como muy tarde, al cuarto dia desde el inicic de la situacion {en
el caso del “parte” inicial) o al dia siguiente habil desde su expedicion (en 8l caso de los “partes” sucesivos, asi como en el de “alta”).
Ei contenido de cada "parte” servira de asesoramiento al Organo de Personal a la hora de expedir la oportuna licencia o sus prorrogas.

Véase la contraportada del talenario o et dorso de! ejemplar néimero 3 de cada une de los juegos.

PARTE DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE o RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Fechainicie __/__/____  [_]ENFERMEDAD CJata-Fecha_ /1 Causa:
D Curacién

] paRTE INICIAL
B Meioria que permite trabajo habituad

1 accioente

] ne parTE SUCESIVO e R t
= O DE CONFIRMACION [ ] RiESGO DURANTE ropuesia de incapacidad permanente
MINISTERIO . EL EMBARAZO [ kallecimiente
DE ADMINISTRACIONES MGFWO ReEcAIDA s [1 no [J [ Aqotamiento del piszo méimo
PUBLICAS
MUTUALISTA FACULTATIVO
Primer apellido Segundo apefido Apﬁh’i dcsy Nombre: ... ) T ] ]
Especialidad: .......c.ooooviviiiiii

Lugar, fecha y fima.

Nombre Nimero de afiliacién

Nedecolegiado: L | 1 1 | | I | | 1 | |

DPS 26A.1 ((35-03) Ejemplar para ella MUTUALISTA

oo-amE mzponz- N)

Ver insiruccionss en las
cubiertas def talonario Codigo CIE-9-MC L1} | |Duraciénprobable: dias | | | meses | |

Dascripcidn del diagndstico {dolencias y st evolucion).

DATOS ESPECIFICOS SEGUN CONTINGENCIA (ver instrucciones)
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FARTE DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE o RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Fechalicia __/__/____ [} ENFERMEDAD [laTa-Feha__/ _1____ Causa
[.J D Curagitn
PARTE INICIAL
mg D ACCIDENTE [:l Mejoria que parraite trabajo habitual
N°® PARTE SUCESNVG
p ) )
© DE CONFIRMACION D RIESGO DURANTE B ropuesia de incapacidad permanente
F EL EMBARAZO [ Fatiecimiento
DE AD”!N’STRAC‘ONES “’ recalpa siJ no O D Agotamiento del plaze méximo
PUBLICAS
MUTUALISTA FACULTATIVO
1 Frimer apellido Segundo apellida Apeliidos y Nombre:
Especialidad: .........
Enfidad médica: ... e
Lugar, fecha y firma:
Nombre Nimere de afiliaeitn
Nedecolegiado: L 1.t 0 L | 1 ¢ L L L L]
Ver instrucciones en las
cubiertas del talonario Coédigo CIE-9-MC LI LI b |buracion probable: dias | | | meses || |

DATOS ESPECIFICOS SEGUN CONTINGENCIA (ver instrucciones)

DPS 26A.2 {85/03) Ejermplar para el GRGAND DE PERSONAL

co-omz mEmomz- N

PARTE DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE o RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Fechainidie __/__/____  ["] EnFErMEDAD ClauTa-Fecha __/__f____ Gausa:
D D Curacién
PARTE INICIAL
D ACCIDENTE D Mejoria que permite trabajo habitual
(T[] ne pARTE SUCESIVO
E Propuesta de incapacidad permanente
ODE CONFIRMACION [ ] RIESGO DURANTE
MINISTERIO F L EMBARAZO ] Fatiecimiento
DE ADMiNISTRA(:‘ON & m “’ rRecalba sl [0 w~no O D Agotamiento def plazo méximo
PUBLICAS
MUTUALISTA FACULTATIVO
1 Primer apelico Segundo apelida AREHITOS ¥ NOIDI: 1..vvevvvveereesrereserasentssserserreane e enenn
Especialidad: ............cooooiiiiiii
Entidad moOTICa, . .oovvvv i v i na e e raens
Lugar, fecha y firma:
Nombie Namere de afillacion
N° de colegiado: R O T Y O o P
Ver instrucciones en fas
cubiertas del talonario Cédigo CIE-8-MC LA L} |ouracion probable: dias || | meses || |

DATOS ESPECIFICOS SEGUN CONTINGENCIA (ver instrucciones)

DPS 26A.3 (05/03) Eiemolar para aue &l Otoano de Personal envia a MUFAGE

oo-omE mEROTE~ N)




30194

Martes 5 agosto 2003

BOE nim. 186

[DE CARACTER GENERAL]

INSTRUCCIONES (DPS-26A)

« Separe los tres ejemplares del parte del resto del talonario v escriba con boligrafe, apoyandose sobre una superficie dura.
» Los datos de la cabecera seran anctados por ef médice de Iz Entidad de adscripcion del mutualista, en cada reconocimiento.
« En el PARTE DE ALTA se anotard, también, la fecha de ésta y su causa.

[FARTES DE ENFERMEDAD G ACCIDENTE]

A) INICIAL - Be expedirz anes de que se alcance el cuarto dia de ausencia al puesto de trabajo, sin que se produzca la reincorporacion.

Se anotaran:

« Ei codigo del disgndstico v iz duracion probable de la incapacidad.
s ({Unicamente en el espacio reservado para eifo), la descripcion literal del diagnéstico.

B) SUCESIVOS (hasta alcanzarse &f fin del fercer mes do incapacidad).— Se emitiran secuencialmente con antelacién a ios dias 15 ¥
titimo habil de cada mes (& gf informe inicial se expidié dentro de los diez primeros dias def mes, el primer informe
sucesivo se emilird con antelacion al dia 15 de dicho mes. En casc contrario, deberd emitirse con antelacion al altimo

dfa habit de! mes). Se anotaran:

»  (Soio si hay variacién) E|l cédigo del diagnodstico y 1a duracioén probable de la incapacidad.

C) DE CONFIRMACION.— El primero se rellenara el dia que comience el 4.° mes desde que se inicio la incapacidad o el siguiente dia habil
y continuarén emitiéndose mensualmente, si fuera necesario, con antelacién al (itimo dia habi! def mes (salvo
que se trate del segundo de confirmacion y la fecha de comienzo del cémputo dei 4. mes fuese entre el dia 21 y el
fin de mes, en cuyo caso se emitird con antelacion al ditimo dia habit del mes posterior). Contendra:

+ El cédigo del diagnostico y la duracién probable de la incapacidad desde el primero de estos partes.
« (Unicamente on el espacio reservado para effo) las dolencias padecidas y su evolucion.

« [DUATOS ESPECIFICOS SEGUN CONTINGENCIA Limitaciones que las dolencias supongan para la capacidad

funcional, asi como el tratamiento médico prescrito si fuera relevante respecto a la capacidad funcional.

NOTA.- Comdin a los parfes sucesivos y a los de confirmacion: si el médico fuera el mismo y no hubleran variado las circunstancias de salud, bastaré
con que ef facuftativo indique expresamente “sin variaciones”, en el espacio reservado a “DATOS ESPECIFICOS SEGUN CONTINGENCIA™

PARTES DE RIESGU DURANTE EL EMBARAZD}

Se expedira al 4.° dia desde ¢l inicio de la situacidn, al concluir ia duracion probable {solc si ésta fuera inferior a 3 meses y confinuara ef
rfiesgo) y al comienzo del 4.° mes de prorroga de ta Beencia. Se indicaran:

La DURACION PROBABLE del pericdo de riesgs.
[DETOS ESPECIFICUS BEGUN CTONTINGENCIA Se acreditara que las condiciones del puesto de trabajo desarrollado por la

mutuzlisia embarazadza influyen negativamente en su salud, en la del feto o en la de ambos, asi come, el riesgo especifico gue tales
condiclones presentan para el embarazo.

DE ADMINISTRACIONES

MINISTERIO
PUBLICAS

ANEXO Il

PARTE DE MATERNIDAD {Ver instrucciones al dorso)

Fecha del parto:

1}y [0 Eipario ya ha tenido lugar:

N° de hijos nacidos en este parto:

2} [T Adn no se ha producido & parto;
Fecha probable del parto:

Fecha del inicio te descanso maternal: g

B 70 o st AT e AR S DR P B AT s

e att " S e

FACULTATIVC

Pamaer apellide

MUTUALISTA
Segunda apelido Apeliidos y Nombre: ...................
Especialidad. ............ .
Enfidat MEdICa: «....oooviriii it

Nombre

Numeng de afiliacitn

Lugar, fecha y firma:

N° de colegiado. il | o id

DRS 260 1 {05-03) Ejemplar para la MUTUALISTA

OnN=OME MELOTE

Transcurrido el periode de descanso obligatorio para la madre, ¢la incorporacién de ésta a su puesto de trabajo supone
riesgo para su salud?

[ No

[::] Si, debido a (especifiquese):

Fecha y firma del faculiativo:
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PARTE DE MATERNIDAD (Ver instrucciones al dorso)
t 1) [ Elpario ya ha tenido lugarn:
Fecha del parto: S

N° de hijos nacidos en este parto:

2y [) Adnno se ha producide el parto:

MINISTERIO mc Fecha probable det parto: S S A
DE ADMfN*STRACEONES ' ¢ : Fecha del inicio del descanso maternal: S S S
PUBLICAS '
RE MUTUALISTA FACULTATIV
1 Primer apellido Segundo apefido Apef!idosy Nombre:
Especialidad: ...

Entidad médica:
Lugar, fecha y firma:

| Nombrs Nimers de afifacion

N° de colegiado, ..l | i | Eld

Transcurrido el periode de descanso obligatorio para la madre, jla incorporacion de ésta a su puesto de trabajo supone
riesgo para su salud?

DNO

D Si, debido a {especifiquese):

Fecha y firma del facultativo:

DPS 26C.2 (05.03) Ejemplar para ol ORGANO DE PERSONAL

INSTRUCCIONES {DPS-26C)

«  Todos los datos seran anotados por e médico de ia Entidad de adscripcion de la mutualista, responsable de su asistencia, marcando con
A kas cuadriculas correspondientes y reflejando ta informacidn soficitada.

+ El aparfado 2 *INFORME MEDICO” solo debera rellenarse y suscribirse por dicho meédico en el supuesto de que la madre haya
manifestado su intencién de incorporarse a su puesto de trabajo, una vez transcurride el perfodo de descanso obiligatorio para elia, y
antes de que conciuya el periodo de descanso voluntario. En tal casa:

- §i ¢ parte de maternidad es expedido una vaz que ¢ parto ha tenido lugar, el apartado 2 podra rellenarse v suscribirse en ese
mismao documento.

- Si, por el contrario, el parte de matemidad se expidiera con antelacion al parto, ef apartado 2 se debera rellenar y suscribir en

un segundo parte de maternidad expadido con posterioridad al parto, a instancia de la madre.

o Los partes de maternidad deberdn ser entregados por la mutualista el Organo de Personal competente pars sulorizar &l permiso de
matemidad, dentro de los cualro dias habiles siguientes a I fecha de su expedicién por el médico.



