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durante los fines de semana y festivos que de lunes a viernes, dada la
previsible menor afluencia de publico a las dependencias de la empresa
en aquellos dias.

Ahora bien, es 16gico entender que, de aceptarse la propuesta empre-
sarial, como hace este arbitro, es incuestionable que seria absolutamente
necesaria una trabajadora mas, cuyo contrato habria de ser, necesaria-
mente, indefinido. Y ello, porque habria que cubrir, como ya sucede ahora,
tres turnos con secuencias regulares de lunes a viernes, excluyendo, uini-
camente, aquellos que fueran festivos.

Es obvio que el laudo no puede poner en cuestion las facultades empre-
sariales en orden a la contratacion laboral. Pero, respetando tal prerro-
gativa, lo cierto es que parece extremadamente razonable, argumentando
en pura equidad, que la direccion de la empresa convierta en fija a una
de las trabajadoras eventuales que, actualmente y de manera regular y
constante, desempenan los cometidos propios de la atencién telefénica.
Por consiguiente, vista la marcada singularidad de la situaciéon que nos
ocupay las circunstancias concurrentes en ella, parece oportuno descartar,
en este caso concreto y con los matices expresados en el apartado II.
Segundo. 3, d) de este laudo, las otras férmulas posibles a las que podria
acudir la referida direccién para cubrir el mencionado turno.

Es decir, se aceptaria la propuesta empresarial de nueva ordenacién
de las libranzas con la condiciéon de que reconociera la fijeza de otra tra-
bajadora, la que la direcciéon de la empresa considere mas adecuada. Ello
implicaria suavizar el impacto que el nuevo sistema produce sobre el con-
junto de los trabajadores eventuales.

Seria una contrapartida a cargo de la direccion de la empresa que
ponderaria, de algiin modo, los importantes y beneficiosos efectos que
para ella se derivan al haber reconocido este arbitro la justificacion de
los cambios que el mismo quiere acometer en el sistema de trabajo y
libranzas y los correlativos perjuicios que ello implica para una de las
telefonistas de plantilla que se ve privada de unos pluses y de unos des-
cansos incrementados por festivos que, hasta ahora, venia percibiendo.
Avala esta conclusion arbitral el hecho de que el Acta Final de la nego-
ciacion del XVI convenio colectivo establezca, en su apartado 5.5, un pro-
cedimiento para la contratacién de personal de plantilla en el que se tiene
en cuenta al comité de empresa y a los eventuales. De ahi que la férmula
decidida por el arbitro no sea extemporanea o extravagante sino que guarda
una relacion directa con otros equilibrados mecanismos pactados por las
partes del actual conflicto.

4. La razonabilidad de la propuesta empresarial en relaciéon a los
ordenanzas depende de un condicionante de fondo, que no es otro que
la carga de trabajo real que se conoce durante los fines de semana y
festivos en relacion a los dias que van de lunes a viernes. Pero, atin par-
tiendo de la relativa dificultad de medir tal variable, parece cierto que
la carga de trabajo se reduce, de manera significativa, durante los fines
de semana y los festivos. Y, ademads, ambas parte coinciden en que, durante
esos dias, se realizan cometidos con el fin de adelantar o anticipar el
trabajo que podria llevarse a cabo en los dias inmediatamente siguientes
a los mismos, es decir, los lunes o el dia posterior a uno de caracter
festivo.

Por todo ello, la disminucién de la actividad productiva durante siaba-
dos, domingos y festivos estd en la base de una cierta descompensacion
de la plantilla. En efecto, a esa conclusion se llega si se compara el nimero
de ordenanzas fijos que prestan sus servicios entre semana y el que lo
hace a lo largo de los sabados y domingos y en los dias festivos. Asi,
en el primer supuesto, cinco o seis, segiin su particular sistema de libranzas
y, en el segundo, cuatro, si bien, en ocasiones, son tres e, incluso, dos,
debiéndose contratar, en estos casos, a trabajadores eventuales para cubrir
determinados turnos.

Por todo ello, parece razonable que la direccién de la empresa intente
acompasar el nimero de ordenanzas que prestan sus servicios en los dis-
tintos dias al volumen real de actividad productiva que se dan en ellos.
La pretension tiene logica, pues se quiere poner fin a un sistema irregular
de rotacion de trabajo y descansos que produce unos resultados que, en
alguna medida, obedecen a unas derivas relativamente inerciales, cuya
razon de ser solo se explica por la proyeccion de las libranzas a lo largo
del arco comprendido entre tales dias de la semana y, también, en los
sabados y domingos.

Por ultimo, el mecanismo de absorcion gradual de los pluses de trabajo
dominical perdidos a lo largo del ano por seis de los siete ordenanzas
fijos afectados por el cambio propuesto se atentia por medio de los meca-
nismos contenidos en el art. 43.4 del convenio colectivo.

5. El presente laudo arbitral, de caracter vinculante y de obligado
cumplimiento, tiene la eficacia juridica de un Convenio Colectivo, en los
términos estipulados por el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 11.7 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales. Asimismo, se entiende equiparado a las sentencias firmes a

efectos de su ejecucion judicial, en los términos contemplados en la dis-
posicion adicional séptima de la Ley de Procedimiento Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el articulo 91 del Esta-
tuto de los Trabajadores, puede impugnarse ante la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional, a tenor de lo establecido en los articulos 161 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral para el procedimiento de
impugnacién de convenios colectivos.

Por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje se procedera
a la notificacién del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,
asi como a la autoridad laboral a efectos de su depésito, registro y publi-
cacion, en los términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto
de los Trabajadores y en el articulo 11.7 del Acuerdo sobre Solucién Extra-
judicial de Conflictos Laborales.

Las partes dispondran de un plazo de siete dias hébiles, a contar desde
la notificacion del laudo a las partes, para solicitar al arbitro las acla-
raciones que sobre el mismo consideren oportunas, de acuerdo con lo
previsto en el art. 25 de las normas de funcionamiento del SIMA.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/749/2003, de 31 de marzo, sobre delegacion
de atribuciones en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.
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El Real Decreto 376/2003, de 28 de marzo, por el que se establece
la estructura organica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
establece un nuevo marco de distribuciéon de competencias entre los dife-
rentes 6rganos directivos del Departamento acorde con el nuevo diseno
de las politicas comunitarias agraria y pesquera siguiendo los criterios
inspiradores de racionalidad y eficacia.

Esta nueva estructura hace necesario adaptar el vigente régimen de
delegacion de competencias en los centros directivos y Organismos auto-
nomos del Departamento, regulado mediante Orden de 26 de abril de 2001.

En su virtud, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y con la disposicién adicional
decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion, y Fun-
cionamiento de la Administraciéon General del Estado, dispongo:

Articulo 1. Delegacion en el Subsecretario.

Se delegan en el Subsecretario del Departamento las atribuciones
siguientes:

1. La propuesta de las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento y Organismos auténomos y sus modificaciones.

2. La propuesta al Ministerio de Administraciones Publicas de cual-
quier modificacion relativa a los Cuerpos y Escalas adscritos al Depar-
tamento.

3. La convocatoria de las pruebas de acceso a los Cuerpos y Escalas
adscritos al Departamento, previo informe favorable de la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica, el nombramiento de los funcionarios en practicas
de estos Cuerpos y Escalas y ejecutar lo acordado por el Gobierno sobre
la convocatoria de pruebas unitarias de dichos Cuerpos y Escalas, asi
como determinar los puestos a proveer con personal de nuevo ingreso.

4. La convocatoria y resolucién de los concursos para la provision
de puestos de trabajo, con arreglo a las bases previamente aprobadas,
asi como la designacion de los miembros de las Comisiones de valoracion.

5. La convocatoria de provision de puestos de trabajo del Departa-
mento y Organismos auténomos de Cuerpos y Escalas adscritos al Depar-
tamento, con personal funcionario interino, asi como su seleccién y nom-
bramiento.

6. La convocatoria, seleccion y contratacion del personal sujeto al
régimen juridico laboral en el ambito del Departamento, y la convocatoria
y seleccion de personal laboral fijo de los Organismos auténomos integrados
en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Adminis-
tracion General del Estado.
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7. La convocatoria y resolucion de las fases de concurso de traslado
y turno de ascenso del personal laboral comprendido dentro del ambito
de aplicacién del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de
la Administracién General del Estado.

8. La provision de puestos de trabajo de libre designacion, previa
convocatoria publica.

9. El ejercicio de las potestades disciplinarias, excepto la separaciéon
del servicio, con arreglo a las disposiciones vigentes.

10. La competencia para autorizar y comprometer gastos y reconocer
obligaciones, con cargo a créditos de los presupuestos del Departamento,
sin perjuicio de las competencias en esta materia atribuidas a otros érganos.

11. La aprobacion de las cuentas justificativas por los sistemas de
pagos «en firme» que se deriven de las autorizaciones de gastos que se
delegan en la presente Orden, sin perjuicio de las competencias en esta
materia atribuidas a otros érganos.

12. La competencia para rendir al Tribunal de Cuentas, por conducto
de la Intervencion General de la Administracion del Estado, los estados
y anexos contables que establece la normativa aplicable.

13. La autorizacion de las modificaciones presupuestarias a que se
refiere el articulo 69 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

14. Las competencias en materia de patrimonio, incluido el de los
Organismos auténomos.

15. Todas las facultades que el ordenamiento juridico atribuye al titu-
lar del Departamento en materia de contratacion administrativa, incluida
la formalizacion de los contratos y la facultad de ordenar la devolucion
de las fianzas definitivas, sin perjuicio de las competencias en esta materia
atribuidas a otros 6rganos.

16. La facultad de otorgar subvenciones, sin perjuicio de las com-
petencias en esta materia atribuidas a otros érganos.

17. Las modificaciones al Programa Editorial y al Programa de Estu-
dios que con caracter anual elabora el Departamento.

18. El ejercicio de la competencia para fijar, en el Departamento y
en sus Organismos auténomos, los criterios generales para la distribucion
del complemento de productividad y los criterios a los que deben ajustarse
las propuestas de gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de
la jornada normal.

19. Todas las facultades que el ordenamiento juridico atribuye al Titu-
lar del Departamento en materia de convenios de colaboracién con Enti-
dades publicas y con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado,
sin perjuicio de las competencias en esta materia atribuidas a otros érganos
y de la previa autorizacion del Consejo de Ministros en los supuestos
previstos en el articulo 74.4 del texto refundido de la Ley General Pre-
supuestaria.

20. Lafacultad de encomendar a la «<Empresa de Transformacién Agra-
ria, Sociedad Anénima», TRAGSA, y a sus filiales, la realizacién de trabajos
en las materias que constituyen su objeto social, en los términos previstos
en el articulo 88 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, sin perjuicio de las competencias en
esta materia atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 2. Delegacion en los Secretarios generales.

Se delegan en los Secretarios generales del Departamento las atribu-
ciones siguientes:

1. La competencia para autorizar y comprometer gastos y reconocer
obligaciones de los créditos de los presupuestos de los servicios de las
correspondientes Secretarias Generales, que no excedan de 1.502.530 €.
2. La aprobacion de las cuentas justificativas por los sistemas de pagos
«en firme» que se deriven de las autorizaciones de gastos que se delegan
en la presente Orden.

3. Todas las facultades que el ordenamiento juridico atribuye al titular
del Departamento en materia de contratacion administrativa en relacion
a los servicios de las Secretarias Generales correspondientes, incluida la
formalizacion de los contratos y la facultad de ordenar la devolucion de
las fianzas definitivas, cuando la cuantia no exceda de 1.502.530 €, sin
perjuicio de las delegaciones de competencia a otros 6rganos que les sean
de aplicacion.

4. La facultad para otorgar subvenciones, en relacién a los servicios
de las Secretarias Generales correspondientes, cuando la cuantia no exceda
de 1.502.530 €.

5. El ejercicio de la competencia para celebrar convenios de cola-
boraciéon con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y
con entidades publicas, excepto los que se celebren con Comunidades Auté-
nomas, con relaciéon a los servicios de las Secretarias Generales corres-
pondientes, cuando la cuantia no exceda de 1.502.530 € y sin perjuicio
de la previa autorizacion del Consejo de Ministros en los supuestos pre-

vistos en el articulo 74.4 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria.

6. Lafacultad de encomendar a la <EEmpresa de Transformacion Agra-
ria Sociedad Anénima» (TRAGSA), y a sus filiales, la realizacion de trabajos
en las materias que constituyen su objeto social y cuyas cuantias no excedan
de 1.502.530 € en los términos previstos en el articulo 88 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Articulo 3. Delegacion en el Secretario general técnico.

Se delegan en el Secretario general Técnico del Departamento las atri-
buciones siguientes:

1. Laresolucion de los recursos administrativos en via administrativa
cuando no corresponda a otra autoridad.

2. La declaracion de lesividad de los actos administrativos cuando
no corresponda a otra autoridad.

3. Elacuse de recibo de las sentencias firmes dictadas por los 6rganos
judiciales, asi como la indicaciéon al Tribunal o Juzgado del 6rgano res-
ponsable del cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo.

4. La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

5. La gestion de las competencias propias del Protectorado de las
Fundaciones adscritas del Departamento.

Articulo 4. Delegacion en el Director general de Desarrollo Rural.

Se delegan en el Director general de Desarrollo Rural las atribuciones
siguientes:

1. La competencia para autorizar y comprometer gastos y reconocer
obligaciones de los créditos consignados en las partidas presupuestarias
correspondientes a «Modernizacion de Explotaciones», «Cese Anticipado
de la Actividad Agraria» y «Ayudas a la Formaciéon Profesional» cuando
la cuantia no exceda de 1.502.530 €.

2. La facultad para otorgar subvenciones de los créditos consignados
en las partidas presupuestarias correspondientes a «Modernizaciéon de
Explotaciones», «Cese Anticipado de la Actividad Agraria» y «Ayudas a
la Formacion Profesional» cuando la cuantia no exceda de 1.502.530 €.

3. La facultad para dictar Resoluciones relativas a los préstamos y
obras pendientes de reintegro derivados de los contratos suscritos por
los hoy extinguidos Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
(IRYDA) e Instituto Nacional de Colonizacion.

Articulo 5. Delegacion en el Jefe del Gabinete Técnico.

Se delegan en el Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion las atribuciones siguientes:

1. Las competencias para autorizar y comprometer gastos y reconocer
obligaciones de los créditos presupuestarios de la Subsecretaria, cuando
la cuantia no exceda de 300.506 €, sin perjuicio de las competencias en
esta materia atribuidas a otros 6rganos.

2. La facultad para otorgar subvenciones con cargo a los créditos
presupuestarios de la Subsecretaria, cuando la cuantia no exceda de
300.506 €, sin perjuicio de las competencias en esta materia atribuidas
a otros 6rganos.

3. Laaprobacion de las cuentas justificativas por los sistemas de pagos
«en firme» que se deriven de las autorizaciones de gastos que se delegan
en la presente Orden, sin perjuicio de las competencias en esta materia
atribuidas a otros 6rganos.

4. Las competencias en materia de contrataciéon administrativa, inclui-
da la formalizacion de los contratos y la facultad de ordenar la devolucién
de las fianzas definitivas, cuando la cuantia no exceda de 300.506 €, res-
pecto de los créditos presupuestarios de la Subsecretaria, sin perjuicio
de las competencias en esta materia atribuidas a otros 6rganos.

5. Lafacultad de encomendar a la <EEmpresa de Transformacion Agra-
ria Sociedad Anénima» (TRAGSA), y a sus filiales, la realizacion de trabajos
en las materias que constituyen su objeto social y cuyas cuantias no excedan
de 300.506 €, en los términos previstos en el articulo 88 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Articulo 6. Delegacion en el Subdirector general de Administracion Eco-
nomica y Patrimonial.

Se delega en el Subdirector general de Administracion Econémica y
Patrimonial del Departamento la resolucion de los procedimientos para
el reconocimiento del derecho para la devoluciéon de ingresos indebidos
en concepto de deudas gestionadas por o6rganos superiores y directivos
y unidades del Ministerio.
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Articulo 7. Delegacion en el Subdirector general de Recursos Humanos
y Gestion de Personal.

Se delega en el Subdirector general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal la siguiente atribucion: La facultad de autorizar y comprometer
gastos y reconocer obligaciones relativos al capitulo I de los presupuestos
del Departamento.

Articulo 8. Delegacion en los Presidentes de Organismos autGnomos.

Se delegan en los Presidentes del Fondo Espafiol de Garantia Agraria
(FEGA), del Fondo de Regulacién y Organizacion del Mercado de los Pro-
ductos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM), y en los Directores de
la Agencia para el Aceite de Oliva (AAO) y de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios (ENESA), las siguientes atribuciones:

1. La contratacion de personal sujeto al régimen juridico laboral, pre-
vio informe del Departamento.

2. Elejercicio de la potestad sancionadora en materia de subvenciones
o ayudas concedidas por los Organismos auténomos correspondientes.

Articulo 9. Delegacion del Subsecretario en los Secretarios generales.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario en los Secretarios generales
de las siguientes atribuciones:

a) Autorizaciones de sus propios desplazamientos y los correspon-
dientes a sus Directores generales dentro del territorio nacional y al extran-
jero. b) Autorizaciones del personal dependiente de sus unidades de los
desplazamientos al extranjero no delegadas a otros oérganos. Estos des-
plazamientos deberan comunicarse al Director general del Planificaciéon
Econdémica y Coordinacion Institucional con caracter previo a su reali-
zacion.

Articulo 10. Delegacion del Subsecretario en el Secretario general téc-
nico y Directores generales.

Se aprueba la delegaciéon del Subsecretario en el Secretario general
técnico y Directores generales del Departamento de la autorizacion al per-
sonal dependiente de sus unidades de los desplazamientos que realicen:

a) Dentro del territorio nacional.

b) Al extranjero, cuando participen en reuniones de trabajo de la
Unién Europea o intervengan en las negociaciones para la firma de Con-
venios o Acuerdos Internacionales. Estos desplazamientos deberan comu-
nicarse al Director general del Planificaciéon Econémica y Coordinaciéon
Institucional con caricter previo a su realizacion.

Articulo 11. Delegacion del Subsecretario en el Secretario general
técnico.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario del Departamento en el
Secretario general técnico de las siguientes atribuciones:

1. La resolucion de los recursos en via administrativa cuando por
aplicacion de la normativa correspondiente, tales competencias estén atri-
buidas a la Subsecretaria, salvo los referidos a actos dictados por la propia
Secretaria General Técnica.

2. La gestion de los actos y documentos correspondientes al registro
de las fundaciones de competencia estatal, cuyo Protectorado corresponde
al Departamento.

3. Autorizaciones para realizar viajes y desplazamientos del personal
del Departamento destinado en el exterior.

Articulo 12. Delegacion del Subsecretario en el Jefe del Gabinete Técnico.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario del Departamento en el
Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion de las atribuciones siguientes:

1. Con relacion al personal del Departamento de unidades no depen-
dientes de Secretarias Generales, Secretaria General Técnica o Direcciones
Generales, las autorizaciones para realizar viajes y desplazamientos dentro
del territorio nacional y al extranjero cuando participen en reuniones de
trabajo de la Unién Europea o intervengan en las negociaciones para la
firma de Convenios o Acuerdos Internacionales.

Los desplazamientos al extranjero deberan comunicarse a la Direccion
General de Planificacion Econdémica y Coordinacion Institucional con
caracter previo a su realizacion.

2. Las facultades que en materia de poésitos estén atribuidas al Sub-
secretario del Departamento.

3. La Presidencia de la Comision Gestora de la extinta Confederacion
Nacional de Camaras Agrarias.

Articulo 13. Delegacion del Subsecretario en el Subdirector general de
Recursos Humanos y gestion de personal.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario del Departamento en el
Subdirector general de Recursos Humanos y gestion de personal de las
atribuciones siguientes:

1. La planificacién de las actividades formativas relativas a todo el
personal destinado en el Departamento y Organismos auténomos.

2. Con respecto a los funcionarios destinados en el Departamento
y organismos auténomos:

a) La provision de puestos de trabajo en comisiéon de servicios, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

b) La atribucion temporal de funciones prevista en el articulo 66 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

c¢) El reconocimiento de la adquisicion y cambios de grados perso-
nales.

d) La declaracién de las situaciones de servicios especiales y de ser-
vicios en Comunidades Auténomas.

e) El reingreso al servicio activo de los funcionarios procedentes de
las situaciones administrativas que conllevan el derecho a reserva de plaza.

f) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular.

g) La concesion de jubilaciones voluntarias, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas al Director general de la Funciéon Publica o a otros
organos de la Administracion General del Estado cuando corresponda.

h) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento en el Instituto Nacional de Administracion Publica,
u otros centros publicos dedicados a la formacion de funcionarios.

i) La tramitacion ordinaria de asuntos y documentos que hayan de
remitirse en materia de personal a informe, acuerdo, registro o tramite
a la Direccion General de la Funcién Publica y Comision Superior de
Personal.

j) Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinarios del
personal, que no figuren atribuidos a otros 6rganos en el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias en materia
de personal en desarrollo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Conrespecto alos funcionarios destinados en los servicios centrales
del Departamento y de los Organismos auténomos:

a) Ladeclaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

b) La concesion de excedencias voluntarias cuando no sea por interés
particular.

c¢) La concesion de excedencia para el cuidado de hijos.

d) La adscripcion provisional en comision de servicios a puestos de
trabajo en Comunidades Auténomas, por tiempo inferior a dos anos.

e) La propuesta e informe sobre autorizacién o reconocimiento de
compatibilidades.

4. Conrespecto alos funcionarios destinados en los servicios centrales
del Departamento:

a) La organizacion de las actividades formativas y autorizacion de
la asistencia a las mismas.

b) La concesion de tomas de posesion y cese a los funcionarios en
los puestos de trabajo a que sean destinados.

c¢) La concesion de permisos y licencias, previa conformidad de la
respectiva Jefatura de la Unidad en los supuestos que corresponda.

d) Elreconocimiento de trienios.

e) El control de asistencia y puntualidad, sin perjuicio de las com-
petencias de la Inspeccién General de Servicios.

f) El reconocimiento de los servicios previos.
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5. Con relacién al personal laboral del Departamento y Organismos
auténomos:

a) La emision de informe de las convocatorias de seleccion y con-
tratacion de personal sujeto al régimen juridico laboral que se celebren
en el ambito de los Organismos auténomos.

b) La designacion de los representantes de la Administracién en la
Subcomisién departamental del Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Administraciéon General del Estado.

c¢) La autorizacion de desplazamientos del personal laboral acogido
al Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién
General del Estado, siempre que estén referidos al ejercicio de funciones
representativas o sindicales.

6. Con respecto al personal laboral destinado en el Departamento:

a) La concesion de excedencias voluntarias y forzosas.

b) La declaracion de jubilacién voluntaria o forzosa, asi como de inva-
lidez cuando suponga el cese en el puesto de trabajo.

c¢) Elreconocimiento de trienios.

d) La organizacion de actividades formativas y autorizacién de la
asistencia a las mismas.

e) Dar posesiony cese en los puestos de trabajo a que sean destinados.

f) La concesion de permisos y licencias, salvo las excepciones man-
tenidas en la presente Orden, previa conformidad de la respectiva Jefatura
de la Unidad en los supuestos que corresponda.

g) El control de asistencia y puntualidad, sin perjuicio de las com-
petencias de la Inspeccion General de Servicios.

h) La resoluciéon de reclamaciones previas a la via judicial laboral.

i) Todas las demas competencias sobre el personal laboral del Depar-
tamento no delegadas expresamente en otros érganos.

Articulo 14. Delegacion del Subsecretario en el Subdirector general de
Administracion Economica y Patrimonial.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario del Departamento en el
Subdirector general de Administracion Econémica y Patrimonial de las
atribuciones siguientes:

1. Los asuntos relacionados con el régimen interior del Departamento.

2. La legalizacion de los documentos que hayan de surtir efecto en
el extranjero.

3. El reconocimiento de facultades para firmar el «insértese» en el
«Boletin Oficial del Estado» de los asuntos relacionados con las siguientes
materias: Autoridades y personal, anuncios y otras disposiciones relacio-
nadas con la ejecucion de sentencias y resolucion de recursos.

4. La presidencia de la Junta de Contrataciéon y de la Mesa de Con-
tratacion del Departamento.

Articulo 15. Delegacion del Subsecretario en el Subdirector general de
Legislacion y Ordenacion Normativa.

Se aprueba la delegacién del Subsecretario en el Subdirector general
de Legislacion y Ordenacion Normativa de la Secretaria General Técnica
de las atribuciones siguientes: La formacion y recepcion de los protocolos
con reconocimiento de facultades para firmar el «insértese» en el «Boletin
Oficial del Estado», de aquellas disposiciones de caracter general y otras
disposiciones que sean a propuesta del Departamento.

Articulo 16. Delegacion del Subsecretario en los Presidentes de Orga-
nismos Autonomos.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario del Departamento en los
Presidentes del Fondo Espanol de Garantia Agraria (FEGA) y del Fondo
de Regulacion y Organizacion del Mercado de los Productos de la Pesca
y Cultivos Marinos (FROM), y en los Directores de la Agencia para el
Aceite de Oliva (AAO) y de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA),
de las siguientes atribuciones:

1. Con respecto a todos los funcionarios:

a) La organizacion de las actividades formativas dentro de su ambito
y autorizacion de la asistencia a las mismas.
b) El reconocimiento de servicios previos.

2. Con respecto a todos los funcionarios de los servicios centrales:

a) La concesion de tomas de posesion y cese a los funcionarios en
los puestos de trabajo a que sean destinados.

b) La concesion de permisos y licencias.

c¢) Elreconocimiento de trienios.

d) El control de asistencia y puntualidad, sin perjuicio de las com-
petencias de la Inspeccion de Servicios.

3. Con respecto al personal laboral:

a) La organizacién de actividades formativas dentro de su ambito
y asistencia a las mismas.

b) Todas las demdas competencias en materia de personal laboral no
atribuidas expresamente a otros 6rganos.

Articulo 17. Delegacion de todos los organos directivos del Departa-
mento en el Secretario general técnico.

Se aprueba la delegacion de todos los 6rganos directivos del Depar-
tamento en el Secretario general técnico de la siguiente atribuciéon: La
resolucion de los recursos potestativos de reposiciéon contra actos de los
organos directivos del Departamento que pongan fin a la via administrativa.

Articulo 18. Delegaciones en los organos de la Administracion terri-
torial.

Se delega en los Directores de Area Funcional y Jefes de Dependencia
de Agricultura o Agricultura y Pesca y en los Delegados o Subdelegados
del Gobierno en aquellas provincias en las que no exista Area o Depen-
dencia la siguiente atribucién: La firma de escrituras de cancelacion de
hipotecas derivadas de contratos realizados al amparo del Decreto
118/1973, de 12 de mayo, por el que se aprueba el texto de la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario.

Articulo 19. Revocacion y avocacion.

Todas las competencias que se delegan en la presente Orden podran
ser, en cualquier momento, objeto de revocacion por los 6rganos delegantes
correspondientes, o de avocacion.

Articulo 20. Indicacion expresa de delegacion.

Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las atribuciones
conferidas en virtud de esta Orden, exigiran la constancia expresa de
la delegacion, con mencién de esta Orden y su fecha de publicacion.

Disposicion transitoria inica.

Todos aquellos expedientes iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Orden seguirdan rigiéndose hasta su finalizacién por la
Orden de delegacion vigente en el momento del inicio del mismo.

Disposicion derogatoria tnica.

Queda derogada la Orden de 26 de abril de 2001 sobre delegacion
de atribuciones en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Disposicién final Ginica. Entrada en vigor.

La presente Orden sera de aplicacion a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de marzo de 2003.
ARIAS CANETE

6780  CORRECCION de erroves de la Orden APA/700/2003, de 28
de marzo, por la que se modifica la Orden APA/3011/2002,
de 29 de noviembre, por la que se limita la actividad pes-
quera para determinadas modalidades en ciertas zonas

del Caladero Nacional del Cantdbrico y Noroeste.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la Orden
citada, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 76, de 29 de
marzo de 2003, se procede a subsanarlo mediante la oportuna rectificacion:

En la pagina 12396, parrafo cuarto del preambulo, donde dice: «...con-
sultadas las Comunidades Auténomas de el Pais Vasco y de Cantabria...»,
debe decir: «..consultadas las Comunidades Auténomas afectadas...».



