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En la pagina 6316, primera columna, articulo 3.1.e),
1.2, segundo parrafo, a continuacién de la frase «... con
el desarrollo de la Administracién electrénica», debe figu-
rar la siguiente: «De las actuaciones realizadas en este
ambito se dard cuenta al Ministerio de Administraciones
Publicas».

En la pagina 6317, primera columna, inciso final del
articulo 7.2, donde dice: «... en sus parrafos b), c), e)
y f)», debe decir: «... en sus parrafos b), c), e), f) y h)».

En la pagina 6317, primera columna, en el articulo 9
debe insertarse entre los actuales dos parrafos el siguien-
te: «<Excepcionalmente, podra acordarse el nombramien-
to como Vocales del Consejo de Administracion, del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado
de reconocido prestigio o experto en las materias que
constituyen el objeto de la entidad publica empresarial».

En la pagina 6319, primera columna, en el articu-
lo 18.1, debe desaparecer la ultima frase del mismo:
«Su composicién, organizacion y funciones son los que
se determinan en los presentes Estatutos».

En la pagina 6320, primera columna, debe desapa-
recer integramente el apartado 10 del articulo 19.

En la pagina 6320, segunda columna, en el articu-
lo 24, apartado 1, donde dice: «... en el articulo 55 de
la Ley..», debe decir: «.. en el apartado tercero del
articulo 55 de la Ley...».

En la pagina 6320, segunda columna, en el articu-
lo 25, debe afadirse al inciso: final actual «... Adminis-
traciones publicas», el siguiente inciso «... y, en su caso,
alaley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los
Altos Cargos de la Administracién General del Estado».

Enla pagina 6321, primera columna, en el articulo 28,
apartado 2, donde dice: «... con el articulo 65 de la Ley
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, estaran integrados por:», debe decir:
«... con el articulo 65 de la Ley de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado
y por lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de
la Ley 11/1998, en la redaccion dada por la Ley
14/2000, estaran integrados por:».

En la pagina 6321, segunda columna, en el titulo
de la Seccién 2.2, donde dice: «Contabilidad, control y
régimen tributario», debe decir: «Contabilidad y control».

En la pagina 6321, segunda columna, en el articu-
lo 33, debe anadirse al ultimo inciso: «... entidades publi-
cas empresariales», el siguiente: «... y en lo dispuesto
en el apartado 8 de la disposicion adicional sexta de
lalLey 11/1998n.

3822 ORDEN PRE/387,/2002, de 20 de febrero,
por la que se aprueban las normas por las
que han de regirse los procesos selectivos de
acceso directo a las ensefnanzas de formacion
para la incorporacion a las Escalas Superiores
de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de
las Fuerzas Armadas, cuando no se exija titu-
lacion previa, y a la Escala Superior de Ofi-
ciales del Cuerpo de la Guardia Civil.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, contiene, con respecto
alalLey 17/1989, de 19 de julio, del Régimen del Per-
sonal Militar Profesional, nuevas disposiciones en el
ambito de la ensefianza militar, que en lo que se refiere
al acceso a dicha ensefianza han sido recogidas en el
Reglamento General de Ingreso y Promocioén en las Fuer-
zas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre.

Igualmente, la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil

contempla, en su articulo 20.4, que los que accedan
directamente a la ensefianza de formacién para la incor-
poracién a la Escala Superior de Oficiales cursaran una
primera fase en la Academia General Militar del Ejército
de Tierra, por lo que el nimero de plazas, los requisitos
y las pruebas para el ingreso se regiran por las normas
establecidas para las Escalas Superiores de Oficiales de
los Cuerpos Generales de los Ejércitos. En consecuencia,
en la disposicién adicional unica del Real Decreto
1735/2000, de 20 de octubre, se remite a la aplicacion
del Reglamento el ingreso por acceso directo a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo en las mismas con-
diciones establecidas para los Cuerpos Generales de los
Ejércitos.

La incidencia del tiempo servido en las Fuerzas Arma-
das o en el Cuerpo de la Guardia Civil, asi como del
historial militar o profesional en los sistemas de seleccion
por concurso o concurso-oposicién libres y la concurren-
cia tanto de hombres como mujeres a los distintos pro-
cesos selectivos, con las diferencias que marcan las
Leyes 17/1999, de 18 de mayo, y 42/1999, de 25
de noviembre, asi como lo establecido en el Reglamento
anteriormente citado son, entre otros, los aspectos que
junto a la experiencia adquirida hace necesaria una revi-
sion de las normas que regulan los procesos selectivos
para acceder a las ensefianzas militares de formaciéon
que permiten la incorporacion en las distintas Escalas
de los Cuerpos Generales y de Especialistas de los Ejér-
citos, de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil por
el sistema de acceso directo, con los requisitos aca-
démicos que marca el articulo 16.1.a) del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero
del Gobierno y Ministro del Interior y del Ministro de
Defensa, dispongo:

Apartado Unico.

1. Se aprueban las normas del anexo por las que
han de regirse los procesos selectivos de acceso directo
a las ensefnanzas de formacién para la incorporacion
a las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de
Oficiales de las Fuerzas Armadas, cuando no se exija
titulaciéon previa, y a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Los programas que se aprueban se aplicaran en
los procesos selectivos por el sistema de acceso directo
a las ensenanzas militares de formacion que facultan
la incorporaciéon a las Escalas Superiores de Oficiales
y a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales
de los Ejércitos y de Infanteria de Marina, y a las Escalas
de Oficiales de los Cuerpos de Especialistas de los Ejér-
citos, cuando no se exija titulacion previa, y a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicién transitoria Unica.

La prueba de conocimientos de Geografia e Historia,
cuyos programas seran aprobados y publicados con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la presente Orden
ministerial, comenzara a regir en los procesos selectivos
que se celebren a partir del 1 de enero de 2003.

Disposicién derogatoria Unica.

1. Queda derogada la Orden del Ministerio de la
Presidencia, de 17 de diciembre de 1997, por la que
se aprueban las normas por las que han de regirse los
procesos selectivos para el ingreso directo en los centros
docentes militares de formacioén para el acceso a la Esca-
la Superior y Media de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina, asi como
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a las Escalas Superior y Ejecutiva del Cuerpo de la Guar-
dia Civil.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones
de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo
dispuesto en esta Orden.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Subsecretario de Defensa, conjunta-
mente con el Secretario de Estado de Seguridad, por
lo que respecta al Cuerpo de la Guardia Civil, a dictar
en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la pre-
sente Orden.

Disposicioén final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 20 de febrero de 2002.
LUCAS GIMENEZ

Excmos. Sres. Vicepresidente Primero del Gobierno vy
Ministro del Interior y Ministro de Defensa.

ANEXO

Normas por las que han de regirse los procesos selec-
tivos de acceso directo a las ensefnanzas de formacion
para la incorporacién a las Escalas Superiores de Ofi-
ciales y a las Escalas de Oficiales de las Fuerzas Arma-
das, cuando no se exija titulacion previa, y a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil

1. Condiciones para opositar

Los aspirantes deberdan reunir las condiciones expre-
sadas en el Reglamento General de Ingreso y Promocién
en las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto
1735/2000, de 20 de octubre, y aquellas otras que
figuren en la convocatoria correspondiente.

2. Normas

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposiciéon
libre, que constara de las siguientes fases:

2.1 Fase de concurso: Consistird en la valoracién
de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
a las pruebas de acuerdo con el baremo que figura en
el apéndice A.

Los méritos a valorar en esta fase seran los que se
posean en la fecha limite del plazo de presentacion de
solicitudes, con independencia del plazo que marque la
correspondiente convocatoria para la presentacion de
la documentacion acreditativa de dichos méritos.

2.2 Fase de oposicion.

2.2.1 En esta fase se realizaran las siguientes prue-
bas:

Tedrica de ciencias matemadticas y ciencias fisico-
quimicas.

Lengua inglesa.

De conocimientos de geografia e Historia.

Practica de ciencias matematicas, ciencias fisico-
guimicas y lengua inglesa.

Psicoldgica.

De aptitud psicofisica.

2.2.2 La prueba tedrica de ciencias matematicas,
ciencias fisico-quimicas, que se realizara en primer lugar,
y la prueba de lengua inglesa, que se realizara en segun-

do lugar, seran eliminatorias; las restantes pruebas se
realizardn en el orden que determine la convocatoria
correspondiente.

2.2.3 Los programas de las distintas pruebas son
los que figuran en el apéndice B del presente anexo.
El nivel de exigencia, en los correspondientes procesos
selectivos, sera el adecuado a las caracteristicas de la
ensefanza militar que se vaya a cursar.

2.2.4 Lano presentaciéon del aspirante, a una prueba
o ejercicio, supondra su eliminacion del proceso selec-
tivo, salvo en las pruebas fisicas, de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 7 del Reglamento General de Ingre-
so y Promocién en las Fuerzas Armadas aprobado por
el Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.

3. Prueba teorica de ciencias matematicas y ciencias
fisico-quimicas

3.1 Descripcion: Consistira en contestar por escrito
formularios de preguntas sobre cada uno de los dos
ejercicios siguientes y en el tiempo que se indica:

Ejercicio de ciencias matematicas, en un plazo maxi-
mo de dos horas.

Ejercicio de ciencias fisico-quimicas, en un plazo maxi-
mo de dos horas.

3.2 Procedimiento: Se realizara por el sistema que
indique la correspondiente convocatoria.

No se permitird el uso de libros, apuntes o calcu-
ladoras.

3.3 Calificacion.

3.3.1 De los ejercicios: La puntuaciéon de cada uno
de los dos ejercicios se obtendra mediante la formula:
P=A—[E/(n—1)] donde «A» es el nimero de preguntas
acertadas, «E» es el nUmero de errores, «n» es el nUmero
de opciones presentadas como solucion y «P» es la pun-
tuacién obtenida en el correspondiente ejercicio.

La puntuacion obtenida (P) se ajustara a una escala
entre O y 10 puntos, correspondiendo el O a la cali-
ficacion de cero puntos o inferior y el 10 al maximo
numero de puntos que se pueda obtener en cada ejer-
cicio.

3.3.2 De la prueba: La calificacién de la prueba ven-
dré determinada por la media aritmética de la puntuacién
obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

Los aspirantes que sean declarados «no aptos» en
esta prueba, de acuerdo con lo que determine la con-
vocatoria correspondiente, quedaran eliminados del pro-
ceso selectivo, no pudiendo concurrir a las pruebas pos-
teriores.

4. Prueba de lengua inglesa

4.1 Descripcién: Consistird en contestar por escrito
formularios de preguntas sobre cada uno de los ejercicios
siguientes y en el tiempo que se indica:

Ejercicio de comprensidon escrita, en un plazo maximo
de una hora.

Ejercicio de expresion escrita, en un plazo maximo
de una hora.

4.2 Procedimiento: Se realizarad por el sistema que
indique la correspondiente convocatoria.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios
sea cual sea su soporte.

4.3 Calificacion.

4.3.1 De los ejercicios: La puntuacién de cada uno
de los dos ejercicios se obtendra mediante la féormula:
P=A—[E/(n— 1)] donde «A» es el nUmero de preguntas
acertadas, «E» es el nUmero de errores, «n» es el nUmero
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de opciones presentadas como solucidon y «P» es la pun-
tuacién obtenida en el correspondiente ejercicio.

La puntuacién obtenida (P) se ajustara a una escala
entre O y 10 puntos, correspondiendo el O a la cali-
ficacion de cero puntos o inferior y el 10 al maximo
numero de puntos que se pueda obtener en cada ejer-
cicio.

4.3.2 De la prueba: La calificacion de la prueba ven-
dra determinada por la media aritmética de la puntuacién
obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

Los aspirantes que sean declarados «no aptos» en
esta prueba, de acuerdo con lo que determine la con-
vocatoria correspondiente, quedaran eliminados del pro-
ceso selectivo, no pudiendo concurrir a las pruebas pos-
teriores.

5. Prueba de conocimientos de geografia e historia

5.1 Descripcion: Consistira en contestar por escrito
formularios de preguntas sobre cada uno de los dos
ejercicios siguientes y en el tiempo que se indica:

Ejercicio de conocimientos de geografia fisica, politica
y econdmica de la Espana actual, en un plazo maximo
de una hora.

Ejercicio de conocimientos de historia, en un plazo
maximo de una hora.

5.2 Procedimiento: Se realizara por el sistema de
tanda Unica.

No se permitird el uso de libros, diccionarios, mapas,
apuntes o calculadoras.

5.3 Calificacion:

5.3.1 De los ejercicios: La puntuaciéon de cada uno
de los dos ejercicios se obtendrd mediante la féormula:
P=A—[E/(n— 1)] donde «A» es el nUmero de preguntas
acertadas, «E» es el niumero de errores, «n» es el nUmero
de opciones presentadas como solucidon y «P» es la pun-
tuacién obtenida en el correspondiente ejercicio.

La puntuacién obtenida (P) se ajustara a una escala
entre O y 10 puntos, correspondiendo el O a la cali-
ficacion de cero puntos o inferior y el 10 al maximo
numero de puntos que se pueda obtener en cada ejer-
cicio.

5.3.2 De la prueba: La calificacion de la prueba ven-
dra determinada por la media aritmética de la puntuacién
obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

6. Prueba practica de ciencias matematicas, ciencias
fisico-quimicas y lengua inglesa

6.1 Descripcion: Consistira en la resolucion por
escrito de los ejercicios practicos siguientes y en el tiem-
po que se indica:

Ejercicio practico de ciencias matematicas, en un pla-
zo maximo de cuatro horas.

Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas, en un
plazo méaximo de cuatro horas.

Ejercicio de compresion oral de la lengua inglesa,
en un plazo maximo de una hora.

6.2 Procedimiento: Se realizard por el sistema de
tanda unica.

No se permitira el uso de libros, diccionarios, apuntes
sea cual sea su soporte. Se podra utilizar calculadora
cientifica no programable.

6.3 Calificacién.

6.3.1 Del ejercicio de comprension oral de la lengua
inglesa: La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante
la féormula: P=A —[E/(n — 1)] donde «A» es el nimero
de preguntas acertadas, «E» es el numero de errores,

«n» es el nimero de opciones presentadas como solucién
y «P» es la puntuacién obtenida en el ejercicio.

La puntuacién obtenida (P) se ajustara a una escala
entre O y 10 puntos, correspondiendo el O a la cali-
ficacion de cero puntos o inferior y el 10 al maximo
numero de puntos que se pueda obtener en el gjercicio.

6.3.2 De los ejercicios practicos de ciencias mate-
maticas y ciencias fisico-quimicas: Cada uno de los ejer-
cicios se calificard de 0 a 10 puntos, correspondiendo
el 0 a la puntuacién minima y el 10 a la maxima pun-
tuacién que se pueda obtener en el gjercicio.

7. Prueba psicolégica

7.1 Descripcién: Evaluard la capacidad de los aspi-
rantes para obtener un buen rendimiento académico vy
profesional mediante pruebas dirigidas a medir sus apti-
tudes intelectuales y variables de personalidad.

Constaréa de dos partes:

Primera: De aptitudes intelectuales.
Segunda: De personalidad.

~ 7.2 Procedimiento: Se realizara por el sistema que
indique la resolucioén de la correspondiente convocatoria.

7.2.1 Prueba de aptitudes intelectuales: Consistira
en la realizacién de test psicologicos que evallen la capa-
cidad de aprendizaje y de rendimiento, en el niumero
y caracteristicas que determine el Tribunal, conforme
a lo establecido en el articulo 13.9 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso y Promocidn en las Fuerzas Armadas.

7.2.2 Prueba de personalidad: Consistira en la rea-
lizaciéon de una o mas pruebas que exploren las carac-
teristicas de la personalidad de los aspirantes para detec-
tar indicadores de posibles trastornos que pudieran com-
prometer su rendimiento como alumnos de un centro
militar de formacioén o su futuro desempeno profesional.

7.3 Calificacion.

7.3.1 Prueba de aptitudes intelectuales: Se califica-
ra de O a b puntos, de acuerdo con las caracteristicas
psicométricas de la misma.

7.3.2 La prueba de personalidad serd previa al reco-
nocimiento médico. Las puntuaciones obtenidas por los
sujetos en cada uno de los factores o escalas seran teni-
das en cuenta en el reconocimiento médico.

8. Prueba de aptitud psicofisica

8.1 La aptitud psicofisica exigida en el articu-
lo 15.1.g) del Reglamento General de Ingreso y Promo-
cion en las Fuerzas Armadas, tendra que ser acreditada
por medio de:

Reconocimientos médicos.
Realizacién de ejercicios fisicos.

8.2 Reconocimientos médicos.

8.2.1 Se aplicara el cuadro médico de exclusiones
que figura en el apéndice C de este anexo.

8.2.2 Se efectuaran con la colaboraciéon de los ase-
sores especialistas, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 13.9 del Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocioén en las Fuerzas Armadas, en los centros sanitarios
militares que se determinen; el Tribunal extendera, en
su caso, el correspondiente certificado de aptitud, en
el que constardn las limitaciones, si las hay, para acceder
a determinados Cuerpos.

Para los admitidos a las pruebas que pretendan ingre-
sar en el Cuerpo General del Ejército del Aire, en espe-
cialidades con responsabilidad de vuelo, el reconocimien-
to médico se efectuara, preferentemente, en el Centro
de Investigacion de Medicina Aeroespacial (CIMA).
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8.2.3 Las calificaciones serdn de «apto», «apto
excepto Cuerpo General del Ejército del Aire», «apto
excepto Cuerpo General del Ejército del Aire y Cuerpo
General de la Armada» y «no apto».

8.2.4 Los declarados «no apto» quedaran elimina-
dos del proceso selectivo.

8.3 Realizacién de ejercicios fisicos.

8.3.1 Seran los que determine la correspondiente
convocatoria. Para poder realizarlos sera condicion indis-
pensable haber sido declarado «apto», «apto excepto
Cuerpo General del Ejército del Aire» o «apto excepto
Cuerpo General del Ejército del Aire y Cuerpo General
de la Armada» en el reconocimiento médico del apar-
tado 8.2.

8.3.2 Las calificaciones serdn de «apto» y «no apton.

8.3.3 Estos ejercicios se realizaran ante el Tribunal
con la colaboracién de los asesores especialistas, con-
forme a lo establecido en el articulo 13.9 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas,
el cual extenderd, en su caso, el correspondiente cer-
tificado de aptitud.

8.3.4 Los declarados «no apto» quedaran elimina-
dos del proceso selectivo.

9. Calificacion final

9.1 La calificacion final del proceso selectivo se
obtendra mediante la suma de las puntuaciones obte-
nidas en:

Prueba tedrica de ciencias matematicas, ciencias fisi-
co-quimicas.

Prueba de conocimientos de geografia e historia.

Lengua inglesa.

Ejercicio practico de ciencias matematicas.

Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas.

Prueba psicoldgica.

Fase de concurso.

La puntuacién de lengua inglesa vendra determinada
por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en la prueba de lengua inglesa del apartado 4.3.2 y
en el ejercicio de comprension oral de lengua inglesa
del apartado 6.3.1.

9.2 Los aspirantes seran ordenados de mayor a
menor puntuacion obtenida, siendo declarados admiti-
dos como alumnos por este orden y de acuerdo con
las preferencias indicadas en su instancia, en el corres-
pondiente centro docente militar de formacion, hasta
cubrir el nUmero de plazas convocadas, no pudiéndose
declarar admitidos como alumnos a un nimero superior
al de dichas plazas.

APENDICE A

Baremo
Baremo a aplicar

1. Factores a valorar:

Curriculo académico.

Tiempo de servicio prestado como miembro de las
Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil.

Recompensas.

2. Valoracion:

2.1 Del curriculo académico para acceso a las Esca-
las Superiores de Oficiales:

2.1.1 Prueba de Acceso a la Universidad: La que
figure como «calificacion definitivan en el certificado
correspondiente.

2.1.2 Estudios universitarios: Se valoraran los estu-
dios conducentes a la obtenciéon de sélo uno de los Titu-
los comprendidos en el anexo del Real Decre-
to 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homolo-
gacion de Titulos a los del Catdlogo de Titulos Univer-
sitarios Oficiales, creados por el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, y los que en lo suce-
sivo se aprueben reglamentariamente.

Para la valoracion de los estudios superados se segui-
ran los siguientes criterios:

a) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura cuyos
planes de estudios estructuren la carga lectiva de las
asignaturas por créditos:

Matricula: 0,1667 puntos cada crédito, con un maxi-
mo de 2 puntos por cada asignatura.

Sobresaliente: 0,125 puntos cada crédito, con un
maximo de 1,5 puntos por cada asignatura.

Notable: 0,1042 puntos cada crédito, con un maximo
de 1,25 puntos por cada asignatura.

Aprobado: 0,0834 puntos cada crédito, con un maxi-
mo de 1 punto por cada asignatura.

La puntuacién maxima de este apartado no podra
superar los 10 puntos.

b) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura cuyos
planes de estudios no estructuren la carga lectiva de
las asignaturas por créditos:

Matricula: 2 puntos por cada asignatura.
Sobresaliente: 1,5 puntos por cada asignatura.
Notable: 1,25 puntos por cada asignatura.
Aprobado: 1 punto por cada asignatura.

La puntuacion maxima de este apartado no podra
superar los 10 puntos.

c) Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura
Técnica:

Tendran una puntuacion del 75 por 100 de lo expre-
sado en el apartado anterior.

Sélo se baremaran cuando no resulten subsumidas
en una licenciatura ya baremada

d) La certificacion académica personal de los estu-
dios cursados y superados ir4, cuando asi lo estime opor-
tuno el 6rgano de seleccidon, acompanada de copia, debi-
damente compulsada, de los correspondientes planes
de estudio, con expresidn, en su caso, de la carga lectiva,
en créditos, de cada asignatura.

2.1.3 Estudios militares: Se valoraran los estudios,
de la ensefianza militar de formacién, conducentes a
la obtencion de uno solo de los titulos equivalentes a
los del sistema educativo general, diplomado universi-
tario o licenciado.

Para la valoracion de los estudios superados se segui-
rdn los mismos criterios establecidos en el epigrafe an-
terior.

2.1.4 Idiomas: Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas
o acreditacién de un perfil linglistico, de cualquiera de
los idiomas aleman, francés, italiano, arabe o ruso. Se
contabilizard como maximo un titulo o certificado de los
que se puedan aportar, segun el siguiente baremo:

Ciclo Superior de la E.O.I: 1 punto.

Perfil linguistico 3.3.3.3 o superior: 1 punto.
Ciclo Elemental de la E.O.l.: 0,5 puntos.

Perfil linguistico 2.2.2.2 o superior: 0,5 puntos.

No se valorara perfil linglistico inferior al 2.2.2.2.

La acreditacién de los perfiles linglisticos se hara
de acuerdo a la Orden ministerial 107/1994, de 28
de octubre, sobre acreditacién y conocimientos y reco-
nocimientos de aptitud en idiomas extranjeros del per-
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sonal militar y de modificacién de la Escuela Conjunta
de Idiomas de las Fuerzas Armadas.

2.1.5 La puntuacién del curriculo académico para
el acceso a la Escala Superior de Oficiales se obtendra
de la suma de los epigrafes 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4,
no pudiendo superar ésta los 31 puntos.

2.2 Del curriculo académico para acceso a las Esca-
las de Oficiales:

2.2.1 Del Bachillerato Unificado Polivalente y Curso
de Orientacion Universitaria o de los Bachilleratos esta-
blecidos en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacidon General del Sistema Educativo: La pun-
tuacion media que conste en la documentacion oficial.

2.2.2 De la prueba de acceso a la Universidad: De
la calificacion definitiva de la prueba:

Matricula: 1 punto.
Sobresaliente: 0,75 puntos.
Notable: 0,50 puntos.
Aprobado: 0,25 puntos.

2.2.3 Estudios universitarios: Se aplicardn los mis-
mos criterios que en el apartado 2.1.2 de este apéndice.

2.2.4 Estudios militares: Se aplicaran los mismos
criterios que en el apartado 2.1.3 de este apéndice.

2.2.5 Idiomas: Se aplicaran los mismos criterios que
en el apartado 2.1.4 de este apéndice.

2.2.6 La puntuacién del curriculo académico para
el acceso a la Escala de Oficiales se obtendra de la suma
de los epigrafes 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 224 y 2.2.5, no
pudiendo superar ésta los 32 puntos.

2.3 Los intervalos correspondientes a los conceptos
sobre calificaciones que figuran en los apartados 2.1.2
y 2.2.2 serdn los que a continuacion se especifican:

Matricula: n = 10.
Sobresaliente: 9 <n< 10.
Notable: 7< n < 9.
Aprobado: 5<n<7.

Donde «n» es la calificaciéon de la correspondiente
asignatura o de la calificacion definitiva del certificado
correspondiente a la prueba de acceso a la Universidad.

2.4 Del tiempo de servicio prestado como miembro
de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil:

a) Militar de carrera de las Fuerzas Armadas o del
Cuerpo de la Guardia Civil perteneciente a la Escala de
Oficiales o de Suboficiales, o Cabos y Guardias del Cuer-
po de la Guardia Civil con la consideracion de Suboficial
que solamente solicite el acceso a la Escala Superior
de Oficiales de su Cuerpo: 0,03 puntos por mes + 0,6.

b) Miilitar de complemento, militar profesional de
tropa y marineria o miembro del Cuerpo de la Guardia
Civil no contemplado en el punto anterior: 0,03 puntos
por mes.

c) Militar de complemento y militar profesional de
tropa y marineria que solamente soliciten el acceso a
las Escalas Superior de Oficiales o de Oficiales del Ejército
a que pertenecen: 0,04 puntos por mes.

d) Miembro del Cuerpo de la Guardia Civil no con-
templado en el epigrafe a) que solamente solicite el acce-
so a la Escala Superior de Oficiales de su Cuerpo: 0,04
puntos por mes.

e) Servicio militar cumplido como militar de reem-
plazo: 0,20 puntos.

f) Se consideraran meses completos, despreciando
los dias que no lleguen a constituir un mes en el plazo
de presentacion de solicitudes.

g) La puntuacién total del tiempo de servicio pres-
tado como miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuer-
po de la Guardia Civil no podra superar los 2 puntos.

2.5 Recompensas:

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con
distintivo:

Rojo: 5 puntos.
Azul: 4 puntos.
Amarilla: 3 puntos.
Blanco: 2 puntos.

Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil:

Cruz de Oro: 5 puntos.

Distintivo Rojo: 4 puntos.

Cruz de Plata: 3 puntos.

Distintivo Blanco: 2 puntos.

Medalla de sufrimientos: 1 punto.

Mencién honorifica: 0,5 puntos.

Felicitaciones individuales anotadas en la hoja de
servicios: 0,25 puntos.

Condecoraciones militares extranjeras: 1 punto.

Condecoraciones civiles: 1 punto.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra
superar los 8 puntos.

3. Puntuacion final de la fase de concurso.

Sera la mitad de la suma aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en la valoracién del curriculo acadé-
mico, del tiempo de servicio prestado como miembro
de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil
y de las recompensas.

APENDICE B

Programas

1. Lengua inglesa:

No se especifica un programa concreto; las pruebas
versaran sobre:

Foérmulas de relacién social. Saludar y despedirse. Pre-
sentar. Agradecer y contestar adecuadamente a las
féormulas de agradecimiento. Excusarse. Felicitar y mani-
festar satisfaccion o pesar en las situaciones adecuadas.

Dar y pedir informacién: ldentificar personas, lugares
y cosas. Hablar de acciones y acontecimientos presentes,
pasados y futuros. Describir personas, lugares y cosas.
Comprobar si se ha comprendido el mensaje lingiiistico.
Hacer preguntas de todo tipo. Contestar negativamente
a preguntas y hacer oraciones negativas.

Influir en las acciones de los demas. Pedir y ordenar
a otros que hagan o no hagan algo. Hacer sugerencias.
Hacer una invitacion, aceptarla o rechazarla. Pedir per-
miso, darlo o denegarlo. Expresar las intenciones propias
y preguntar las de los demas.

Expresar las ideas propias y preguntar las de los
demas.

Manifestar acuerdo, desacuerdo, conocimiento, igno-
rancia y opinidon y preguntar a los demadas al respecto.
Manifestar posibilidad, capacidad y certeza y preguntar
a los demas al respecto.

Manejo activo y pasivo de los sonidos y la entonacion
indispensables para la comprensién oral.

Los aspectos necesarios para el apropiado dominio
de las funciones de comunicacion expuestas anterior-
mente.

2. Matematicas:

Sistemas de ecuaciones lineales: Sistemas de ecua-
ciones con dos incdgnitas. Sistemas de ecuaciones linea-
les. Sistemas equivalentes. Resolucion de ecuaciones:
Método de Gauss. Discusiéon del método de Gauss. Apli-
cacioén del método de Gauss a la discusidon de sistemas.
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Matrices: Matrices de nimeros reales. Definiciones.
El espacio vectorial de las matrices de orden m x n.
Productos de matrices. Rango de una matriz. Aplicacio-
nes lineales. Matriz asociada a una aplicacion lineal.

Determinantes: Permutaciones. Definicién de deter-
minante. Propiedades de los determinantes. Menor com-
plementario y adjunto. Calculo de determinantes. Deter-
minantes y dependencia lineal. Los determinantes y el
rango de una matriz.

Teorema de Rouché-Frébenius: Calculo de la matriz
inversa. Expresidon matricial de un sistema de ecuaciones.
Regla de Cramer. Teorema de Rouché-Frébenius.

Espacios vectoriales: Espacios vectoriales reales.
Subespacios vectoriales. Dependencia lineal. Dependen-
cia e independencia lineal. Propiedades. Sistemas de
generadores. Bases. Dimensién. Rango de un conjunto
de vectores.

Espacios afin y euclideo tridimensionales: Vectores
en el plano. Coordenadas de un punto en el espacio.
La recta en el espacio afin. Recta determinada por dos
puntos. Otras determinaciones del plano. Posiciones rela-
tivas de dos planos. Haz de planos. Posiciones relativas
de recta y plano. Posiciones relativas de dos rectas.

El plano euclideo: Producto escalar en el espacio vec-
torial V3. Propiedades. Expresién analitica del producto
escalar. Espacio euclideo tridimensional. Cosenos direc-
tores de un vector. Producto vectorial. Propiedades del
producto vectorial. Area del triAngulo. Producto mixto.
Vector caracteristico de un plano. Ecuacién normal del
plano. Angulo de dos rectas. Angulo de dos planos. Angu-
lo de recta y plano. Distancia de un punto a un plano.
Distancia de un punto a una recta. Distancia minima
entre dos rectas que se cruzan.

Transformaciones en el plano euclideo: Isometrias.
Simetrias ortogonales axiales. Puntos fijos de una iso-
metria. Descomposicion de una isometria en producto
de simetrias. Isometrias positivas y negativas. Clasifica-
cion de las isometrias E2. Traslaciones. Giros.

Isometrias en el espacio euclideo. Isometrias. Sime-
trias especulares. Puntos fijos de una isometria. Des-
composicion de una isometria en producto. Isometrias
positivas y negativas. Isometrias particulares de E3 y
clasificacion.

Curvas y superficies. Curvas en el plano. Coordenadas
polares. Curvas en polares. Coordenadas cilindricas y
esféricas en el espacio. Superficies y curvas en el espacio.
Estudio de superficies.

Los numeros reales. Continuidad. Los nUmeros reales.
Propiedades de los niumeros reales. Funciones continuas.
Teorema de Bolzano. Continuidad y acotacién. Teorema
de Bolzano-Weierstrauss. Continuidad uniforme.

Derivadas: Derivada de una funcién. Derivadas late-
rales. Funcion derivada. Derivadas sucesivas. Interpre-
tacion geométrica de la derivada. Interpretacion fisica
de la derivada. Crecimiento y decrecimiento de una fun-
cion. Méaximos y minimos de una funcién-teorema de
Rolle. Teorema del valor medio. Teorema de Cauchy.
Consecuencias y aplicaciones del teorema del valor
medio. Regla de L'Hopital.

Formula de Taylor: Aplicaciones. Desarrollo de un poli-
nomio en potencias de x-a. Polinomios de Taylor de una
funcion. Infinitésimos. Comparacién de funciones.
Desarrollos y aplicaciones de Taylor.

Resolucién aproximada de ecuaciones: Ecuaciones.
Ecuaciones algebraicas. Resolucion aproximada de ecua-
ciones.

Célculo integral: Primitivas de una funcién. Propie-
dades. Primitivas inmediatas. Integracion por cambio de
variable. Integracion por partes. Integracion de funciones
racionales. Integracion de funciones trigonométricas.
Integracién de funciones irracionales. Ecuaciones dife-
renciales. El problema del drea como origen del célculo

integral. Funciones escalonadas. Integral de una funcion
escalonada: Area de recintos limitados por funciones
escalonadas-integral de una funciéon continua en un inter-
valo cerrado. Propiedades de la integral-generalizacion
del concepto de integral. Funcién integral asociada a
una funcion continua. Regla de Barrow. Teorema del
valor medio del calculo integral. Areas de recintos planos.
Areas de figuras planas en coordenadas polares. Volu-
menes de soélidos de revolucién determinados por fun-
ciones continuas. Longitud de un arco de curva plana.
Area de una superficie de revolucion. Movimiento rec-
tilineo de una particula. Trabajo de una fuerza. Inter-
polaciéon. Método de interpolacion de Lagrange. Método
de Newton.

Integraciéon numérica: Método de los trapecios. Méto-
do de Simpson.

Célculo de probabilidades. Espacio muestral. Espacio
de sucesos. Inclusiéon e igualdad de sucesos. Operacio-
nes con sucesos. Algebra de Boole de sucesos p(E). Alge-
bra de sucesos. Sistema completo de sucesos. Algebra
de sucesos engendrada por un sistema completo de
sucesos. Variaciones ordinarias. Variaciones con repe-
ticion. Permutacién ordinaria. Permutaciones con repe-
ticion. Combinaciones ordinarias. Combinaciones con
repeticion. Frecuencias. Propiedades de las frecuencias
relativas. Definiciones clasica y frecuencial de probabi-
lidad. Concepto de medida. Definicion axiomatica de pro-
babilidad. Teoremas. Construccion de una probabilidad.
Probabilidad condicionada. Probabilidad compuesta.
Dependencia e independencia de sucesos. Experiencias
sucesivas. Espacio producto. Teorema y férmulas de
Bayes. Ley binomial: Formula Bernoulli.

3. Fisica:

Calculo vectorial: Magnitudes escalares y vectoriales.
Composicién y descomposiciéon de vectores en forma
grafica y analitica. Sistemas de coordenadas, vectores
unitarios y médulo de un vector. Suma, diferencia de
vectores y producto por un escalar. Producto escalar
y vectorial de dos vectores. Momento de un vector res-
pecto de un punto y respecto de un eje. Derivada de
un vector.

Cinematica: Vector de posicidon. Velocidad. Acelera-
cion. Movimientos con aceleracion constante. Aplicacion
al movimiento de proyectiles y movimiento circular.
Representaciones graficas del desplazamiento, velocidad
y aceleracién en funcién del tiempo.

Dinadmica de una particula: Leyes de Newton. Sistemas
de referencia, relatividad de Galileo. Impulso y momento
lineal.

Dinamica de un sistema de particulas: Centro de
masas. Coordenadas del centro de masas. Movimiento
del centro de masas. Momento lineal y momento angular
respecto de un punto fijo de un sistema de particulas.
Teoremas de conservacion. Movimiento de una particula
sometida a fuerzas centrales. Ley de las areas.

Trabajo y energia: Concepto de trabajo. Potencia. Uni-
dades. Energia cinética de una particula y de un sistema
de particulas. Teorema. Choque elastico e ineldstico.
Campos escalares y vectoriales. Superficies equiescala-
res y lineas de campo. Campos conservativos. Energia
potencial. Flujo a través de una superficie.

Dinamica de rotacion: Sélido o rigido. Energia cinética
de un sélido en rotacién en torno a un eje fijo. Concepto
de momento de inercia respecto de un eje. Ecuacion
fundamental de la dindmica de rotacién. Aplicaciones.
Extensién de los principios de conservacién de la energia
mecanica a los movimientos de rotacion.

Termodinamica: Calor y temperatura. Calor especifico.
El trabajo en termodindmica. Diagramas y p-v. Primer
principio de la termodinamica. Energia interna. Procesos
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reversibles. Segundo principio de la termodinamica. Ciclo
de Carnot. Maquinas térmicas.

Campos gravitatorio y electrostatico: Concepto de
campo gravitatorio y eléctrico. Intensidades de los cam-
pos gravitatorios y eléctricos. Ley de gravitacion univer-
sal. Ley de Coulomb. Potencial gravitatorio y eléctrico.
Energia potencial gravitatoria y eléctrica. Campos crea-
dos por una o varias masas o cargas puntuales. Principios
de superposicion. Teorema de Gauss. Aplicaciones a dis-
tribuciones de simetria simple.

Electromagnetismo: Conceptos fundamentales del
campo magnético: Imagenes y corrientes. Campo mag-
nético producido por una corriente rectilinea e indefinida.
Fuerzas entre corrientes paralelas. Definicion de amperio.
Campo magnético creado por una corriente cualquiera.
Accion del campo magnético sobre una carga movil o
sobre una corriente.

Induccidén electromagnética: Experiencias de Faraday.
Leyes de Faraday y Lenz. Fundamentos de la generaciéon
de corriente alterna. Autoinduccién, induccién mutua,
transformadores.

Ondas: Revision de movimiento armoénico simple:
Energia cinética y potencial de un oscilador mecanico.
Ondas armdnicas unidimensionales, ecuacién de ondas.
Energia del movimiento ondulatorio, ondas esféricas,
intensidad. Propagacion de ondas, principio de Huygens.
Estudio cualitativo de las interferencias, ondas estacio-
narias. Concepto de polarizacion, caracteristicas y espec-
tro de las ondas sonoras. Caracteristicas y espectro de
las ondas electromagnéticas.

4. Quimica:

Conceptos fundamentales: Objeto de la quimica. Ele-
mentos y compuestos. Mezclas. Enunciado de las leyes
ponderales. Composicidon centesimal. Conceptos de mol,
peso atémico, peso molecular y equivalente. Gases idea-
les; ley general. Disoluciones. Tipos y unidades de con-
centracién y sus relaciones. Reacciones quimicas.
Calculos estequiométricos.

Naturaleza de la materia: Naturaleza eléctrica de la
materia. Evidencias experimentales. Particulas constitu-
yentes del dtomo: Protdn, neutron y electrén. Modelos
atodmicos clasicos. Niumeros cuanticos. Espectros atomi-
cos. Modelo mecanocudntico: Aspectos descriptivos del
concepto de funcién de onda. Enunciado del principio
de incertidumbre. Concepto de orbital y de probabilidad.
Orbitales atémicos S y P. Configuraciones electrénicas
de atomos y de iones: Principios de Pauli y de Hund.
Sistema periddico. Propiedades periddicas: Tamafo,
potencial de ionizacién y eletroafinidad. Electronegati-
vidad.

Enlace quimico: Enlace iénico. Aspectos cualitativos
de la formacion de redes idnicas: condicionamientos de
tamano y neutralidad electrostatica. Energia reticular.
Propiedades de los soélidos iénicos. Enlace covalente
coordinado. Polaridad de los enlaces heteronucleares:
Momento dipolar. Enlaces sencillos y multiples. Geome-
trias de moléculas covalentes: Lineales, angulares, trian-
gulares, piramidal-triangulares y tetraédricas. Hibridacion
de orbitales atémicos. Concepto de orbital molecular.
Compuestos moleculares y solidos covalentes: Propie-
dades. Fuerzas intermoleculares: Enlace de hidrégeno
y fuerzas Van der Waals. Enlace metélico. Aspectos cua-
litativos de la teoria de bandas: Conductores. Semicon-
ductores y aisladores. Otras propiedades de los solidos
metalicos.

Conceptos termodinamicos: Primer principio de la ter-
modindmica: Energia interna y entalpia. Ley de Hess:
Entalpias de reaccion. Entalpias de formaciéon y com-
bustion. Segundo principio de la termodindmica: Entro-
pia. Energia libre: Espontaneidad de las reacciones. Equi-
librio quimico. Constantes de equilibrio. Principios de Le

Chatelier. Aspectos cinéticos de la reacciéon quimica:
Energia de activacion. Velocidad de reacciéon. Factores
que influyen en la velocidad de reaccién. Catalisis. Aspec-
to dindmico del equilibrio quimico: Ley de accion de
masas.

Conceptos de acido y base en disolucién acuosa: Arr-
henius y Bronsted Lowry. Fuerza relativa de &cidos y
gases. Constante disociacion. Concepto de pH. Hidrdlisis.
Disoluciones reguladoras. Reacciones de neutralizacion.
Volumetrias acido-base. Indicadores. Definicién de &ci-
dos y bases de Lewis.

Conceptos de oxidacion y reduccién: Pares redox.
Ndmero (o estado) de oxidacién. Ajuste de ecuaciones
redox por el método de idn-electron. Procesos electro-
quimicos. Pilas galvanicas y cubas electroliticas. Poten-
ciales normales de electrodo. Escala de potenciales de
reduccién y su aplicacién. Espontaneidad de un proceso
redox. Ecuacién de Nernst. Electrdlisis. Leyes de Faraday.

Solubilidad: Factores determinantes. Producto de solu-
bilidad. Relaciones entre solubilidad y producto de solu-
bilidad. Efecto del idn comun.

Propiedades de los elementos de los grupos princi-
pales (representativos, S y P) racionadas con su con-
figuracién electrénica: Estados de oxidacion, capacidad
para formar enlaces sencillos y multiples, caracter redox,
caracter acido-base. Elementos mas electronegativos:
Hidrégeno, halégenos, oxigeno, azufre y nitrégeno. For-
mas moleculares de los elementos: Naturaleza del enla-
ce, estructura y reactividad.

Hidruros, 6xidos y oxoacidos: Tipos de hidruros, agua,
amoniaco, haluros de hidrégeno: Estructuras molecula-
res y propiedades. Tipos de oxidos: SO(2), SO(3), NO(1),
NO(2): Estructuras moleculares y propiedades. Oxoaci-
dos: Acido nitrico y &cido sulfarico. Interés industrial y
comportamiento quimico.

Caracteristicas en los enlaces que forma el carbono:
Tipos de cadenas organicas. Grupos funcionales. Serie
homoéloga. Isometria: Estructural y estereoisometria.

Reacciones orgdnicas: Tipos de reacciones organicas
y efectos electronicos. Tipos de reactivos (electroléfilos
y nucledfilos). Reacciones de sustitucion: Radicales libres
(hidrocarburos saturados), sustitucion nucledfila (haluros
de alquilo, alcoholes, aminas) sustitucion electrofila (hi-
drocarburos aromaticos). Reacciones de adicion: Adicion
electrdfila (alguenos, alquinos). Adicién nucledfila (grupo
carbonilo: Aldehidos, cetonas, acidos y sus derivados).
Reacciones de eliminaciéon: Deshidratacion de alcoholes,
deshidrohalogenacion de haluros de alquilo. Reacciones
redox de funciones orgénicas oxigenadas.

APENDICE C

Cuadro médico de exclusiones

Para la determinacion de las condiciones psicofisicas
de los cuadros médicos se aplicarad el cuestionario de
salud correspondiente y se realizaran las exploraciones
necesarias para la determinacion de éstas entre las que
se incluyen analiticas de orina con deteccion de téxicos
y analitica de sangre.

A. Parametros biolégicos, enfermedades y causas
generales

Parametros biolégicos:

1. Talla: Talla en bipedestacion inferior a 160 cen-
timetros o superior a 203 centimetros.

Para el Cuerpo General del Ejército del Aire, talla supe-
rior a 196 centimetros.

Talla sentado de coxis a vértex inferior a 80 cen-
timetros o superior a 102 centimetros. Longitud del mus-
lo inferior a 50 centimetros o superior a 65 centimetros.
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2. Peso: El peso tedrico ideal sera proporcional a
la talla en bipedestacién, debiendo presentar el exami-
nado una constitucién armdnica. El indice de masa cor-
poral no sobrepasara 28 ni serd inferior a 18.

El IMC se obtiene con la férmula siguiente:

IMC = (Peso en kg)/(Talla en metros?)

Para el ingreso en el Cuerpo General del Ejército del
Aire, en plazas que requieran la aptitud de vuelo para
el desempeno de sus funciones, el peso minimo sera
de 60 kilogramos.

3. Presioén arterial: Cifras superiores a 140 mmhg
de sistdlica o 90 mmhg de diastdlica, determinadas en
posicidn clinoestatica y sin medicacion.

En los que sobrepasen cualquiera de las dos cifras
se repetird la determinaciéon en ayunas y tras reposo
horizontal de diez minutos.

Enfermedades y causas generales:

4. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas
que en opinién del tribunal médico puedan entorpecer
en el momento del examen o, previsiblemente en el futu-
ro, la eficacia en la ejecucion de las misiones encomen-
dadas o alterar la salud del examinado.

5. Enfermedades endocrinometabdlicas que pro-
duzcan alteraciones morfolégicas o funcionales de
importancia prondstica o que requieran terapia sustitu-
tiva continua.

6. Enfermedades infecciosas y parasitarias que, por
la presencia de trastornos funcionales, por exigir un tra-
tamiento continuo o por su contagiosidad sean incom-
patibles con la profesién militar.

7. Enfermedades inmunoalérgicas, de importancia
prondstica y funcional, que incapaciten para la profesion
militar.

8. Enfermedades reumaéticas que originen trastor-
nos funcionales.

9. Tumores malignos y lesiones precancerosas en
cualquier localizacién y estadio, y los tumores benignos
que por su tamano o localizacién incapaciten para la
profesion militar.

10. Intoxicaciones crénicas que determinen trastor-
nos anatémicos o funcionales incompatibles con la pro-
fesion militar.

11. Utilizacion de cualquier tipo de medicacién o
droga que puedan disminuir la capacidad de reaccion
del examinado o que funcionalmente incapaciten para
la profesion militar.

B. Piel y tejido celular subcutaneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel
o cuero cabelludo de tendencia crénica o recidivante,
o aquellas que por su localizaciéon incapaciten para la
profesion militar.

2. Dermopatias contagiosas.

3. Cicatrices que afecten a la motilidad o impidan
el uso del equipo reglamentario.

4. Afecciones localizadas en regiones descubiertas
que resulten desfigurantes.

5. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

C. Neurologia y Psiquiatria

Neurologia:

1. Anomalias congénitas o adquiridas del sistema
nervioso central, periférico, de sus cubiertas membra-
nosas y Oseas y del sistema vascular, que produzcan
alteraciones motoras o sensitivas, que sean incompa-
tibles con la profesion militar.

2. Enfermedades crénicas sistematizadas, difusas o
en focos, y lesiones de cualquier parte del sistema ner-

vioso central y periférico, o de las meninges, que originen
trastornos motores o sensitivos.

3. Lesiones traumaticas craneoencefélicas, verte-
bromedulares o de nervios periféricos y sus secuelas.

4. Epilepsia en todas sus formas.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales, gene-
ralizados o no.

6. Sindromes neuroldgicos que cursen con afecta-
cion de las funciones corticales.

Psiquiatria:

7. Trastornos mentales orgdnicos, incluidos los sin-
tomaticos de una afeccién somatica general.

8. Trastornos mentales y del comportamiento debi-
dos al consumo de sustancias psicotropas o drogas,
incluido el alcohol, asi como la evidencia de abuso de
las mismas o su deteccién analitica.

9. Esquizofrenia, trastorno esquizotipico, trastornos
con ideas delirantes y cualquier tipo de psicosis, incluso
en situaciéon asintomatica o en remision.

10. Trastornos del humor (afectivos) incluso en
situacién asintomatica o en remision.

11. Estructuras neurdticas de la personalidad. Reac-
ciones de ansiedad incompatibles con la profesion
militar.

12. Trastornos neurdticos, incluidos los secundarios
a situaciones estresantes y somatomorfos, incompatibles
con la profesion militar o su adaptaciéon a la misma.

13. Trastornos del comportamiento asociados a dis-
funciones fisiolégica y a factores somaticos incompa-
tibles con la profesién militar o su adaptacion a la misma.

14. Trastornos o estructuras andémalas de la per-
sonalidad y del comportamiento del adulto incompatibles
con la profesién militar o su adaptacidon a la misma.

15. Retraso mental, tomando de referencia un
cociente intelectual inferior a 90.

16. Trastornos del desarrollo psicoldgico, del com-
portamiento y de las emociones de comienzo habitual
en la infancia y adolescencia que continten en la edad
adulta incompatibles con la profesién militar o su adap-
taciéon a la misma.

17. Cualquier otra alteracion psiquica que afecte al
individuo y que comprometa la correcta realizacion de
sus actividades.

18. Para el Cuerpo General del Ejército del Aire des-
calificara cualquier déficit significativo de las aptitudes
cognitivas o sensitivomotrices necesarias para el vuelo.

D. Aparato digestivo

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rga-
nos de la boca o faringe que trastornen la deglucion
de modo permanente.

2. Cualquier alteracion de los maxilares y del apa-
rato dentario en nimero con grado o deformidad, que
produzca una incorrecta implantacion dentaria que pue-
da constituir un obstaculo en la masticacion.

3. Sialorrea y fistulas salivares permanentes.

4. Afecciones del es6fago que cursen con disfagia.

5. Afecciones de estdbmago, intestino y peritoneo
con trastornos orgdanicos o funcionales.

6. Ulcera péptica gastroduodenal comprobada cli-
nicamente.

7. Afecciones del recto y ano que ocasionen reten-
cién, incontinencia o cualquier otra alteracion.

8. Afecciones del higado, vias biliares y pancreas.

9. Secuelas postquirurgicas con trastornos funcio-
nales incompatibles con la profesion militar.

10. Alteraciones de la pared abdominal incompa-
tibles con la actividad fisica. Hernias de cualquier tipo
y localizacién, aun las pequefias y reducibles.

11. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.
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E. Aparato respiratorio

1. Malformaciones y afecciones del aparato respi-
ratorio, mediastino y caja toracica, que determinen alte-
raciones morfoldgicas o funcionales incompatibles con
la profesién militar.

2. Enfermedades del intersticio, parénquinina y cir-
culaciéon pulmonar.

3. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.
Asma bronquial.

4. Enfermedades infecciosas y parasitarias del apa-
rato respiratorio y sus secuelas.

5. Neoformaciones benignas y malignas del aparato
respiratorio y sus secuelas. Nodulo pulmonar.

6. Enfermedades del mediastino. Enfermedades de
la pleura, neumotdérax y sus secuelas.

7. Anomalias y disfuncién diafragmatica.

F. Aparato circulatorio

1. Alteraciones congénitas o adquiridas del corazoén,
mediastino, arterias o venas, que alteren o puedan alterar
en su evolucién la normalidad funcional del aparato
cardiocirculatorio.

2. Antecedentes de sincope o lipotimias repetidas.

3. Enfermedades valvulares, incluso las corregidas
quirdrgicamente. Endocarditis.

4. Cardiopatia isquémica.

5. Situaciones de preexcitacion y todos los trastor-
nos del ritmo o de la conduccién cardiaca, excepto: La
arritmia sinusal, los extrasistoles aislados y el bloqueo
de rama derecha.

Para el Cuerpo General del Ejército del Aire desca-
lificara, ademas, el bloqueo completo de rama derecha.

6. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

7. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio.

8. Portadores de marcapasos, protesis o injertos
cardiovasculares.

9. Enfermedades de los grandes vasos y fistulas
artereovenosas incluso tras correccién quirdrgica.

10. Arteriopatias periféricas que puedan producir
trastornos funcionales incompatibles con la profesién
militar.

11. Flebitis aguda, secuelas postflebiticas, varices
significativas linfagiectasias con edema crénico y tras-
tornos troéficos.

G. Aparato locomotor

1. Enfermedades, lesiones y anomalias de los hue-
sos, musculos y articulaciones que incapaciten para la
profesion militar.

2. Ausencia o pérdida de parte de una extremidad
que dificulte el normal uso de ella.

3. Inestabilidades o luxaciones recidivantes de las
principales articulaciones.

4. Seudoartrosis, anquilosis y rigideces que dificul-
ten la normal biomecdanica articular.

5. Infecciones del tejido 6seo, articular o muscular
y sus secuelas, que determinen alteraciones morfolo-
gicas o funcionales de caracter definitivo.

6. Cifosis superior a 45 grados o que siendo meno-
res presenten acufiamientos vertebrales o alteraciones
de los discos comprobadas radiolégicamente.

7. Espondilolisis, hiperlordosis acusada con sacro
horizontal o cualquier otra anomalia de la charnela lum-
bosacra que pueda ocasionar trastornos funcionales.

8. Escoliosis superiores a 15 grados o que siendo
menores, presenten acufiamientos o rotaciones verte-
brales comprobadas radiolégicamente.

9. Atrofia o distrofia de miembro superior que pro-
duzca trastornos funcionales.

10. Pérdida de un dedo de la mano o parte del
mismo, excepto la falta de una falange en uno solo de
los dedos anular, medio o menfique.

11. Alteraciones anatémicas o funcionales que oca-
sionen la disminucién evidente del poder de aprehension
de la mano, de la funcién de pinza u otros defectos
funcionales de la misma.

12. Desviaciones de las articulaciones de cadera o
rodilla con dificultad para la marcha o el ejercicio.

13. Atrofia o distrofia de miembro inferior que pro-
duzca trastorno en la deambulacién o alteraciones fun-
cionales de muslo, pierna o pie.

14. Acortamiento de miembro inferior que exceda
de dos centimetros.

15. Alteraciones de la estructura anatomofuncional
del pie que originen un pie doloroso, produzcan into-
lerancia para el uso habitual del calzado reglamentario
y ocasione trastornos funcionales que incapacite para
la marcha prolongada y el ejercicio fisico.

16. Pérdida de dos dedos de un pie. Pérdida de
un dedo y de su metatarsiano. Se exigira la integridad
del primer dedo.

H. Aparato de la vision

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpa-
dos, vias lagrimales, sistema motor ocular y cavidad orbi-
taria, que incapacite para la profesion militar.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos
extranos intraorbitarios.

3. Exoftalmos, si interfieren el cierre correcto de los
parpados.

4. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales.

5. Dacriocistitis y epiforas crénicas, uni o bilaterales.

6. Blefaroptosis que, con la mirada al frente, impida
la vision.

7. Coloboma congénito de péarpado. Cicatrices y
adherencias palpebroconjuntivales que dificulten la
vision o produzcan deformidad marcada. Ectropion y
entropion. Triquiasis y distiquiasis.

8. Blefaritis cronica con engrosamiento del borde
libre y pérdida de pestanas.

9. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pte-
rigion uni o bilateral de marcado desarrollo.

10. Estafilomas de esclerdtica. Escleritis y epiescle-
ritis.

11. Queratitis. Leucomas corneales centrales y peri-
féricos si producen alteraciones de la vision. Estafilomas
y distrofias corneales.

12. Uveitis. Alteraciones del cuerpo uveal que oca-
sionen trastornos funcionales.

13. Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cris-
talino. Cataratas y opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

14. Hemorragias del vitreo. Hematoma traumatico
de vitreo. Organizacion fibrosa de vitreo.

15. Retinopatias y alteraciones degenerativas del
fondo de ojo. Hemeralopia. Degeneraciones tapetorre-
tinianas, pigmentadas y no pigmentadas, y afecciones
relacionadas con ellas. Desprendimiento de retina.

16. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

17. Heterotropia superior a tres grados. Diplopia.
Nistagmus.

18. Forias:

Cuerpo General de la Armada y del Ejército del Aire:

Endoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.
Exoforia superior a 5 dioptrias prismaticas.
Hiperforia superior a 1 dioptria prismatica.

19. Hemianopsia. Reducciéon del campo visual supe-
riora 15 grados.
20. Vision cromatica.
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Cuerpo General de la Armada y del Ejército del Aire:
Se exigira visién cromatica normal.

Resto de Cuerpos y Escalas: Se exigira reconocer colo-
res puros.

21. Agudeza visual lejana:
Las exigencias de agudeza visual y maximos defectos
permitidos seran los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire:

Agudeza visual minima exigida sin correccion: Uno
en ambos ojos.

Maximos defectos permitidos bajo ciclopejia en cual-
quier ojo:

Miopia de cualquier grado, incluso corregida quirtr-
gicamente.

Hipermetropia: + 2 dioptrias.

Astigmatismo: = 0,75 dioptrias en cualquier meridiano.

Cuerpo General de la Armada:

Agudeza visual minima exigida sin correcciéon: 0,7
en ambos 0jos.

Agudeza visual minima exigida con correccién: Uno
en ambos ojos.

Maximos defectos permitidos bajo ciclopejia en cual-
quier ojo:

Miopia: — 0,50 dioptrias.

Hipermetropia: + 3 dioptrias.

Astigmatismo: * 0,75 dioptrias con independencia
del componente esférico.

Resto de los Cuerpos y Escalas:

Agudeza visual minima exigida sin correccion: 0,1
en ambos ojos.

Agudeza visual minima exigida con correccion: Uno
y 0,7.

Maximos defectos permitidos en cualquier ojo:

Miopia: — 3 dioptrias.

Hipermetropia: + 3 dioptrias.

Astigmatismo: = 2 dioptrias con independencia del
componente esférico.

22. Agudeza visual proxima normal.

I.  Otorrinolaringologia

1. Afecciones congénitas o adquiridas de la pira-
mide y fosas nasales, boca, faringe, laringe y oido, que
perturben la funcién respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Insuficiencia respiratoria nasal unilateral superior
al 75 por 100.

Para el Cuerpo General del Ejército del Aire sera exclu-
yente una insuficiencia nasal unilateral superior al 50
por 100.

3. Rinitis alérgica, simple, atréfica o hipertréfica, que
limite la actividad fisica. Anosmia y parosmia.

4. Para el Cuerpo General del Ejército del Aire des-
calificaran las perforaciones del tabique nasal, excepto
las de origen traumatico, minimas y asintomaticas.

5. Sinusopatias.

6. Trastornos del lenguaje. Disfonias. Procesos que
comprometan de modo permanente la correcta emision
de la voz.

7. Anomalias de la motilidad laringea que provo-
quen trastornos ventilatorios permanentes.

8. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como
las consecutivas a procesos obstructivos tubaricos.

9. Infiltraciéon calcdrea del timpano, cuando se
acompana de rigidez del mismo o pérdida de agudeza
auditiva de ese oido, o sea, superior al 50 por 100.

10. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etio-
logia.

11. Afecciones del oido de importancia prondstica
o que perturben la funcién auditiva por debajo de los
minimos exigidos.

12. Hipoacusias:

Cuerpo General de la Armada y del Ejército del Aire:
Descalifica una pérdida unilateral superior al 3 por 100.
(Norma ISO/ANSI.)

Resto de los Cuerpos y Escalas: Descalifica una pér-
dida unilateral superior al 12 por 100 o bilateral superior
al 7 por 100. (Norma ISO/ANSI.)

J. Aparato urogenital

1. Afecciones o modificaciones congénitas o
adquiridas del aparato urinario que alteren o puedan
alterar el normal desarrollo de la profesiéon militar.

2. Nefropatias y cistopatias.

3. Ausencia anatémica o funcional de un rindn.

4. Litiasis.

~ 5. Fistulas urinarias. Incontinencia o retencion de
orina.

6. Alteraciones analiticas de la orina, aunque no
respondan a una entidad nosolégica objetivable.

Sdlo aplicables a los hombres:

7. Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o
peneano.
8. Falta total del pene.
9. Pérdida, ausencia o atrofia de ambos testiculos.
Criptorquidia.
10. Orquitis y orquiepididimitis.
11. Hidrocele. Varicocele esencial significativo.

K. Ginecologia

1. Afecciones o modificaciones del aparato genital
femenino y mama que incapaciten para la profesién
militar.

2. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales
y genitales.

3. Prolapsos genitales.

4. Infecciones genitales.

5. Endometriosis incapacitante.

6. Hipertrofia gigante de mama y otra patologia
mamaria que incapacite para la profesion militar.

7. Varicosidades vulvares o de genitales internos
significativas.

8. Fistulas rectovaginales.

L. Sangre y érganos hematopoyéticos

1. Afecciones hematoldgicas que incapaciten para
la profesion militar.
Anemias y leucopenias.
Sindromes mieloproliferativos.
Hemoblastosis. Leucosis.
Linfomas. Mielomas.
Trastornos de la hemostasia y coagulacion.
. Hemoglobinopatias con repercusion funcional o
importancia prondstica.
8. Inmunodeficiencias.
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